Oficio numero: P.M.G. 789/2016

Guanajuato, Gto., 08 de diciembre del 2016
AYUNTAMIENTO 2018 « 2018 “Aflo de HFQUEJ'O'E Cervantes Saavedra”

Integrantes del H. Ayuntamiento
PRESENTES.

En cumplimiento cabal de los articulos 26 y 27 de la Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos al
Servicio del Estado y de los Municipios, el que suscribe Lic. Edgar Castro Cerrillo, Presidente Municipal
de Guanajuato, me permito proponer a ustedes el presente punto de acuerdo efecto de declarar
inhabiles los dias comprendidos en el periodo del dia lunes 26 de diciembre de 2016 al viemes 6 de
enero de 2017, con motivo del segundo periodo vacacional 2016, a efecto de que los trabajadores al
servicio de la administracion publica municipal, disfruten de este periodo y realicen actividades
culturales y familiares, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:
|
PRIMERO.- Que el articulo 26 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado
y de los Municipios sefiala que los trabajadores al servicio del estado y de los municipios disfrutaran
de sus vacaciones durante los periodos establecidos para ello.

Por cada seis meses consecutivos de servicio, los trabajadores tendran derecho a un periodo
de vacaciones de diez dias habiles m_ __f‘nuos. '; -'

En c:ada dgpﬁndenma a juicio 'I tﬂufar y pa ia atencion de asuntos urgentes, se dejaran
| " | e a qurenes'nrﬂu 1'm f rgcbaa vacaciones.

B R AR
28idades del servicio no Se @deasu ,anderéste

ﬂﬂj :: al *:; ler L. . g! .ique la pmp:a

. pdg P e T A

i é?-f&-,'" H, e ul{ inferior

||-|!

JJJ@'},

S e, SR ARl o
d ;-.::.1:":l. - ..-_...l_‘_'-_'“_'-? - F, =

13 .y
= Il

IV UG uld
-.1- rll_ L, ".-’I_il ."‘_ I»,"':.i:a-'-
e .|-'_":||”-~' b )

e [

Ty T
i il

~.

ot
N -

i ".-»"‘F,'_"J A 5

AV R
."u"ﬁ-. i)
5. “rﬁ’ﬁ*
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S!EG‘UHDU.- En la cléusula 35, de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, suscritas con el
Slndlcgtu de Trabajadores Mayoritarios, se establece que los trabajadores sindicalizados gozaran de
un periodo vacacional de 14 catorce dias naturales por cada 06 seis meses de servicios, atendiendo
para ello en los roles que se lleguen a fijar por la “Direccion de Recursos Humanos”

[...] En las Dependencias que por las necesidades del servicio no se puede suspender este, I0S
trabajadores sindicalizados disfrutaran de su periodo vacacional conforme al calendario que la propia
dependencia establezca. En ningtin caso el tiempo de duracion de las vacaciones sera inferior a lo
que senala este articulo.

En el computo del periodo de vacaciones no seran considerados como efectivos aquellos dias que por

disposicion de la “LEY" se contemplan como inhabiles, asi como tampoco los contenidos dentro de las
presentes “CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO..."

TERCERO.- Asimismo el articulo 30 del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, estipula que son dias habiles todos los del afio, con exclusion
de los sabados, domingos y aquéllos que sefiale la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios. Tampoco son habiles aquélios que determine la autoridad o

en los que, por cualquier causa, materialmente no fuere posible que haya labores. La existencia de
personal de guardia no habilita los dias. |

A fin de cumplir con el mandato legal y los compromisos asumidos con el Sindicato, se propone el

siguiente: i
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PUNTO DE ACUERDO:

AN ——
acacional instit Qﬂﬂl del personal de la Administracion Pablica Municipal
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del 26 de diciembre de 2016 al 08 de enerode 2017,
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4.- Con motivo de la suspension de labores por este periodo vacacional, no correran términos ni plazos
respecto de peticiones, tramites o procedimientos administrativos de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 30 del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

3.- Para el caso de que hubiera necesidad de celebrar alguna sesion extraordinaria de Ayuntamiento,
queda habilitado el dia y hora correspondiente para tal efecto.

6.- Se instruya a la Secretaria del H. Ayuntamiento para que comunique el presente acuerdo a las
autoridades administrativas y jurisdiccionales con sede en esta ciudad capital, del ambito municipal,
estatal y federal; a la Oficialia Mayor para que comunique el presente acuerdo a las autoridades

administrativas municipales y, a la Direccion General de Comunicacién Social para que difunda en los
medios de comunicacion locales el presente acuerdo.
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