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POR QUE SE DEBE INVERTIR EN LA JUVENTUD

Las inversiones en capital humano y social son la base del desarrollo econdmico y bienestar social. La educacion y
la experiencia laboral, asi como las redes sociales, aumentan la capacidad productiva, el ingreso, y el bienestar
general de una persona.

La acumulacion de capital humano y social debe comenzar a una edad temprana. La infancia temprana y la
adolescencia son los periodos en que el cerebro se encuentra en rapido crecimiento, el aprendizaje y la
expenmentacion estan en su maximo, y los patrones de comportamiento de toda una vida se establecen.

Invertir en programas hechos a la medida de la nifiez y la juventud fomenta el desarollo socioeconémico,
estableciendo una base sdlida que promueve las oportunidades individuales, la movilidad social y una buena
ciudadania. Esto es especialmente relevante en grupos vulnerables, cuyas condiciones de vida los ponen en
desventaja a la hora de acceder al capital humano y social.

Muchos paises no invierten lo suficiente en sus jovenes. El gasto piblico actual esta sesgado hacia la poblacion adulta
(=25 afios), mas que nada como reflejo de las pensiones y del costo de la asistencia médica.

La falta de inversion se demuestra en la inactividad de los jovenes. La inactividad es una de las principales causas de
conductas riesgosas o violentas en los jovenes. Uno de los principales problemas que enfrentan los jGvenes es la falta
de apoyo publico y falta de compromiso. La triste realidad es que muchos jovenes abandonan la escuela o la

universidad para conseguir un trabajo y empezar a ganar dinero para sobrevivir.



referencias/Compilacion_Estadistica_2016_Guanajuato.pdf

Jovenes en el Municipio de Guanajuato

H 12 a 17 afos 18 a 29 afios Percepcion de jovenes de 12 a 29 afios acerca de la formacion de las escuelas en el
municipio

TOTAL DE JOVENES EN EL B Toma de decisiones B Trabajo en equipo Participar en la comunidad

MUNICIPIO DE GUANAJUATO:

62,244

Esta percepcion hace ver que
esta es percibida de manera
favorable para el desarrollo de
los jovenes
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juventud, de la promocién dep

Lo anterior en virtud de que la Atencion a la Juventud importa una serie de acciones qu
exceden el dmbito deportivo, como la educacion informal, la capacitacion para el
empleo, la prevencion de la farmaco-dependencia, el frabajo con los jovenes en riesgo
propenso al vandalismo, y el fomento a las actividades civicas, artisticas y culturales. /;
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Aprovechamiento de recursos federales, estatales y municipales.
Juventud del Estado de Guanajuato.

en ese orden de ideas, en el Municipio de Guanajuato, la COMUDAJ Comision Municipal del Degort
y Atencién a la Juventud a través de la Coordinaciéon de Atencién a la Juventud lleva g cgbbo
acciones y programas que fortalecen la participacion conjunta de sociedad y gobierno / eria
de juventud, asi como la generacion y aplicacion de politicas pUblicas para el desarrolfé social, a
partir del impulso, fomento y apoyo a las potencialidades del ser humano, para lograr fa autogestion

social.

En el acta de sesion niumero 39 del H. Ayuntamiento de Guanajuato del 11 de abril del 2011 pu /
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referencias/articulo 52 ley de la juventud del estado/Articulo 52.JPG
referencias/articulo 52 ley de la juventud del estado/articulo 76 ley estatal juventud.jpg
referencias/sesion ordinaria 39.pdf

Enire los fines citados se encuentran los siguientes:
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¢PORQUE ES IMPORTANTE CONTAR CON UNA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
GUANAJUATO; CAPITAL?
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personas tienen derecho,
del Municipio

Suanajualo e 7 ol R B S JUVENTUD

Ayuntamiento 2018 - 2021




lI(lIl(lllI&ll()

Capital

Somos.

Ayuntamiento 2018 -

2021

Apaseo el Gre
San Miguel de Allende.
Ledn.

Silao

San Felipe.

San josé lIturbide

San Diego de la Unién

San Francisco de Rincon.

Valle de Santiago

IMJU
COORD
IMJU
Proceso de IMJU
Coordinacion
IMJU
Coordinacion.



*OBJETIVOS ENFOCADOS EN LA JUVENTUD.

*Promove

para la poblacion en situacion de vu
eQOrientacién vocacional de la juventud.
eAcceso de las y los jovenes al empleo remunerado, asi como capacitacion para el emp

eApoyos a la juventud emprendedora.

ePromover la salud entre las y los jévenes asi como la difusion de informacion sobre salud sexual y
reproductiva.

eFomentar la participacidn de la juventud en la ciencia y la tecnologia.

eAcciones o programas de rehabilitacion para las y los jovenes infractores,

eIncentivos para jévenes talentosos. ‘ LN gl T
eAtencion y prevencion a la problematica en tema de familiar, laboral y cualquier otro tipo de violencia. %
eCanalizar y activar a jévenes con potencial a emigrar por falta de motivacion y oportunldades para su %
desarrollo. (S - & ,
« & 7
<y .
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AGENDA 2030 IMJU- Guanajuato Capital.
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. Qué es la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?

Es un plan de accion mundial a favor de las personas, el planeta y la prosperidad,
basado en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tiene por objeto asegurar
el progreso social y econdmico sostenible en todo el mundo y fortalecer la paz
universal dentro de un concepto mds amplio de la libertad.

Para alcanzar las metas de los ODS, es necesario que todos, los fres ordenes de
gobierno, el sector privado y la sociedad civil, nos sumemos y encaucemos acciong
para transformar a nuestro pais y al mundo en un lugar mejor.


http://jovenes.guanajuato.gob.mx/index.php/702-2/
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autorrealizacion, integra

publico.

e No generar mejores programas de asistencia social y emprendimiento par
jovenes de nuestro municipio

e No dotar de incentivos a jévenes que, por sus actividades académicas, en materia de
emprendimiento o de cualquier indole que beneficie a la sociedad.

e Elnoreconocer su destacados logros y trabajos que generan cambios de conciencia a
la produccidén positiva con temas sociales.

e Perder la oportunidad para participar en convocatorias a nivel federal y estatal.

e No formalizar una representacion y relacidn sélida con la juventud de nuestro
municipio.

e Elincumplimiento de participacion con Organismos no gubernamentales, y faltar a
objetivos marcados en los acuerdos del Estado en el 2017 con la agenda 2030 dg” ONU.
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N32 Sueldos de Confianza

1321 Prima Vacacional
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COORDINACION DE JUVENTUD

** 1100118 RECURSO MUNICIPAL 2018
* EDDO3 JUVENTUD

1131
1132
1321
1323
1411
1413
1592
3981

Sueldos Base

Sueldos de Confianza
Prima Vacacional

Gratif fin de afio
Aportaciones al 1535EG
Aportaciones IMSS
Otras prestaciones
Impuesto schre néminas

1400318 INGRESO PROPIO 2018
EQOO3 JUNVENTUD

2111
3221
36l
3751
4411
4421

Mat v Utiles oficin
Arrendam Edificios
Impresian Pub ofic
Viaticos nacionales
Gto Activ Cult

Becas

904,037.69

409,739.69
409,739.69
37,549.80
92,074.56
6,728.93
26,405.06
18,216.02
76,552.04
146,213.28
6,000.00
494,298.00
494,298.00
21,600.00
107,698.00
25,000.00
10,000.00
255,000.00
75,000.00
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TABULADO DE SUELDOS INSTITUTO MUNICIPAL DE L A JUVENTUD
GUANAJUATO CAPITAL

IMJU-GTO referencias\IMJU GTO 2019 tabulador de sueldos.xIsx
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

CATEGORIA

Director de area
Coordinador B

Jefe de departamento B
Auxiliar Administrativo
Asistente operativo.
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PZAS. SUELDO M.

13,877.82
7,979.80
5,941.41
3,254.32
4,730.77

PREM.ASIST.

1,551.53
| |

892.13
oo4.25
363.82
528.89

APOYO
FAM
15,141.13
9,208.85
2,922.66
18.37
18.44

TOTAL M.

30,571.49
18,082.77
9,531.31
3,637.51
5,279.10

30,571.49
36,165.55
38,125.25

3,637.51
5,279.10
113,778.90



referencias/IMJU GTO 2019 tabulador de sueldos.xlsx

#SOMOS

o/l

- Guanajuato Capital

INSTITUTO MUNICIPAL DE L\\A:t:;;
UVENTUD; GUANAJUATO CAPITAL.

|MJ U _GTO facebook.com/juventud.guanajuato.capital/



