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INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

ANABEL PULIDO LOPEZ, Directora General del Instituto para las Mijeres
Guanajuatenses del Estado de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, 4 fracciones | y VIE 9 fracciones X,
Xil}, y XIV 25 fracciones I y XXX del Decreto Gubernative nimero 85 publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estade numero 148, Segunda Parle, en fecha 18 de
septiembre de 2014, mediante el cual se reestructura la organizacion interna del Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses; 45, 47,49 fracciones | y X; 64 fraccion Il de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 33, 34 y Segundo Transitorio
de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajiato para el Ejercicio
Fiscal de 2022, 9, 10, 11, 15 v 15 bis de la Ley de Desarrollo Social y Hurnano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato: 78, sexies y 78, septies de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado v los Municipios de Guanajuato; 26
fraccidn XV y 27 fraccién XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato; v, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 3, 4, 8 v 25 del Reglamento Interior del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
y el acuerdo nimero dos de fecha 16 de diciembre de 2021 tomado en la Tercera Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.

CONSIDERANDO

El estado de Guanajuate, al igual que todo el pais, ha enfrentado las mayores dificultades
vistas en los tiltimos afos, pues una combinacion de factores sociales, sanitarios, politicos
y economicos, han puesto en riesgo los logros alcanzados por los guanajuatenses a lo largo
de varias décadas.

La presente administracion publica tiene como prioridad fortalecer la economia, el empleo,
los programas sociales, el compromiso con los grupos wilnerables, la generacion de
procesos hibridos de educacién, la promocion del Estado de derecho y el respeto al medio
ambiente para impulsar el bienestar de toda la poblacion, a través de estrategias
incluyentes e innovadoras con mecanismos y herramientas de simplificacion administrativa
que permitan a la poblacion guanajuatense el acceso oportuno a los apoyos de los
programas sociales y servicios otorgados por el gobierno del Estado.

En este senfido, la actualizacién del Programa de Gobierno 2018-2024 publicada en el
Periodico Oficial del Goblerno del Estado, nimero 134, Segunda Parte, del 7 de Julio de
2021, atiende a la nueva normalidad generada por la pandemia del COVID-19, ante la
necesidad de implementar un esquema innovador de gobernanza que refuerce la Estrategia
Impulso, con un modelo que permita articular a todas las dependencias y entidades en la
atencion a las necesidades de la poblacion directamente en los fugares en donde habitan,
con la implementacion de acciones orientadas a combatir la pobreza y fortalecer el
desarrollo social, atendiendo a los ejes estratégicos en materia de educacion, salud,
economia, alimentacion y vivienda, para que de esta manera coadyuven para abatir el
rezago educativo, garantizar el acceso a la atencion medica de calidad para la poblacién
sin seguridad social, impulsar el incremento de las oportunidades de ingreso y autoempleo
para las personas que mas lo requieren, fortalecer el acceso a la alimentacion y vivienda
de calidad y fortalecer el tejido social con gente ayudando a la gente en un entorno de paz
y sustentabilidad.
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La Actualizacién del Programa de Gobierno 2018-2024 se alinea a la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible, que entre sus objelivos se encuentra el de fortalecer el ejercicio v
goce de los Derechos Humanos de la poblacion en situacion de vulnerabilidad, mediante la
implementacion de estrategias, siendo una de estas, la incorporacion del enfoque de
Derechos Humanos en planes y programas gubernamentales, asi como la igualdad entre
mujeres y hombres,

Por otro lado, v de acuerdo a lo evaluado por la Asociacion Civil Gestion Social y
Cooperacion, (IDES, GESOC, A.C."), Guanajuato se ha desempefiado como uno de los
estados que cuentan con el mejor Indice de Capacidades para el Desarrollo Social, ya que
ha desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo
en elementos como la planeacién para el mediano vy largo plazo, en la incorporacion de
mecanismos de participacion ciudadana, v en el monitoreo y evaluacion de programas
sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional por segundo afio consecutivo
en fa gestion eficiente de programas y acclones estatales de desarrolio sogial. Lo cual indica
que Guanajuato es referente nacional en su politica social, ya que se tienen resultados
importantes en la poblacion con carencia por calidad y espacio de la vivienda gue dismintiyo
considerablemente en mas de 183 mil personas pasando de un 9.1% a un 5.9% y también
se disminuyd en este mismo periode la carencia por acceso a los servicios basicos en la
vivienda un 11.9% a 10.5%, es decir, poco mas de 77 mil personas (Medicion de la pobreza
en Mexico 2018-2020, CONEVAL). En cuanto al indice de rezago social, en el ranking
nacional Guanajuato avanzd en cinco posiciones, pasando de un indicador de rezago social
medio a bajo, Io que representa una mejoria en el 91% de sus indicadores. De igual manera,
el indice de marginacion ha mejorado en treinta y dos municipios del estado y los catorce
restantes no han tenido retroceso, por lo gue actualmente ningn municipio se encuentra
con indice de muy alto grado de marginacién.

Por lo anterior, esta Administracién Publica Estatal se ha propuesto disminuir la poblacion
en condicién de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso para
mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesidn social, fortalecer a las familias para
lograr que cada guanajuatense cuente concondiciones igualitarias, con acceso universal a
la salud y a la educacién, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, impulsar la participacién activa entre la ciudadania y gobierno para la
construccion comunitaria, con el fin de asegurar el futuro de las siguientes generaciones.

Estamos convencidos de que la innovacion, la optimizacion de los recursos y la mancuerna
entre sociedad y gobierno seguiran haciendo de jGuanajuato: Grandeza de México!

CONTEXTO DEL PROGRAMA

De conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040 en su linea estratégica
1.3*Grupos de Atencidn Prioritaria” vy en su objetivo 1.3.1 "Asegurar las condiciones para
el desarrollo pleno e igualitario de los grupos prioritarios de! estado”; el Programa de
Gobierno del Estado de Guanajuato 2018-2024 actualizado, en su agenda transversal de
igualdad entre mujeres y hombres, que tiene como uno de sus objetivos el “Generar
condiciones que garanticen la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para su
desarrollo pleno” y como estrategia 1 el "Acceso de las mujeres a las oportunidades de
desarrolio en todos los ambitos”; el Programa Sectorial de Desarrollo Humano y Social

! https:/iwww.ides.gesoc.org. mx/downloads/2019/Resumen%20Ejecutivo.pdf
hitps:/Mww.ides.gesoc.org. mx/downloads/2020/Reporte %20General%20IDE $%202020. pdf
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2019-2024, en la linea estratégica 2.9 “Desarrollo de condiciones para la igualdad de
oportunidades y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia”, asi como el
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato
2021-2024, en su objetivo 3.2 “Promover la igualdad de acceso a las mujeres a los
programas sociales estatales sin discriminacion y con enfoque interseccional’, y estrategia
3.2.1 “Incorporacion de las mujeres en situacién de vulnerabilidad a espacios de desarrolio”.

El impulso de la igualdad entre mujeres y hombres en el estado de Guanajuato, debe
abordarse necesariamente desde una perspectiva de interseccionalidad, entendida como
una herramienta de analisis que permite visibilizar las multiples desventajas vy
discriminaciones como lo son el sexo, la edad, el origen étnico, lugar de residencia y
situacion econémica, por mencionar algunas. Por lo anterior, los diferentes contextos y
caracteristicas propias de las condiciones que viven las mujeres, limitan su acceso a
oportunidades de desarrollo.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), 2018 y
2020, en el estado de Guariajuato el porcentaje de la poblacion vulnerable por ingresos
aumento del afio 2018 al 2020, al pasar de 7.8 por ciento al 8.4.

En este sentido, la ENIGH 2020, identificé que en la entidad el ingreso promedio trimestral
monetario fue mayor en el caso de los hombres que en el de las mujeres, al registrar 20 mil
843 pesos para ellos, mientras que para ellas fue de 13 mil 902 pesos.

Con relacién al rezago educativo, el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en el estado de
Guanajuato, el 32.6 por ciento de la poblacion de 15 afios y méas no cuenta con educacién
basica completa, problematica que afecta en mayor medida a las mujeres, pues el 32.8 por
ciento de las mujeres de 15 afios y mas presentan rezago educativo, frente al 32.5 por
ciento de los hombres en el mismo rango de edad.

Encuanto a la poblacion adulta entre 30 y 64 afos de edad que se encuentra en mayor
medida incorporada o en proceso de incorporacion al mercado de trabajo, en el estado de
Guanajuato, de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el 58.2 por ciento de las
mujeres en economicamente activa, en contraste con el 93 por ciento de los hombres. La
presencia de mujeres, representa un menor porcentaje en todos los rangos de edad,
situacien asociada directamente con la division sexual del trabajo, que confina a las mujeres
al ejercicio del trabajo doméstico.

Aungue el ingreso monetario no es el Unice factor a considerar para determinar el estatus
de pobreza, sin duda es un elemento que condiciona de manera muy importante la situacion
de vulnerabilidad, limitando el acceso de las mujeres a una alimentacion adecuada, vivienda
digna, a servicios educativos y de salud.

De igual forma, segun los resultados de la Encuesta Nacional de la Dindmica de las
Relaciones enlos Hogares (ENBDIREH) 2016, en el estado de Guanajuato, el 63.2 por ciento
de las mujeres de 15 afios y mas refirieron haber tenido algin incidente de violencia a lo
largo de su vida. Cifra que se ubica 2.9 puntos porcentuales por debajo de la media nacional
que se ostenta en 66.1 por ciento.

En el estado de Guanajuato, segin la misma encuesta, el 37.8 por ciento de las mujeres
de 15 aflos y mas que refirieron una situacién de violencia, mencionaron a su pareja como
el agresor; mientras que el 51.5 por ciento dijo haber sido viclentada por otros agresores.
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El contexto econémico y social, el hacinamiento en los hogares y el acceso limitado a los
servicios, han provocado un aumento en la violencia contra las mujeres y, considerando
que la dependencia econémica hacia la pareja es uno de los factores que tienen un mayor
peso en el mantenimiento de la relacion violenta, por ello se requiere focalizar recursos de
manera directa en la autonomia de las mujeres para que accedan en igualdad de
condiciones a oportunidades laborales, académicas y econdmicas, por medio de un
enfoque multicausal.

Por ello, desde el Gobierno del Estado, a través del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses, se considera fundamental contar con un programa que impulse los
proyectos de vida de las mujeres en situacion de violencia por medio de apoyos que
atiendan sus necesidades econdmicas inmediatas que se presentan como una condicion
de permanencia en el circulo de violencia. De igual forma, con estas medidas emergentes,
se atienen las orisis econdmicas y sociales, que impactan de manera especifica y desigual
a las mujeres, como el desempleo y el aumento de la pobreza, favoreciendo desde el
instituto el emprendimiento de las mujeres.

De la misma manera, se requieren acciones a través del trabajo coordinado con las
instituciones de procuracién de justicia y atencion a victimas, que proporcione a las mujeres
herramientas, recursos y apoyos permanentes, que impacten en la autonomia econdmica
de las mujeres, particularmente las victimas de violencia, con el objeto de garantizar una
medida compensatoria o reparatoria, contribuyendo a la reparacién integrat de la victima, a
través de todos los recursos disponibles.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa «Acceso de las
mujeres a oportunidades de desarrollo en condiciongs de igualdad» para el Ejercicio
Fiscal de 2022, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «ACESO DE LAS MUJERES A
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO EN CONDICIONES DE IGUALDAD» PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2022

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa Acceso de las mujeres a
oportunidades de desarrollo en condiciones de igualdad, asi como establecer el
procedimiento para su solicitud y otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

L Acciones afirmativas: conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas
a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, aplicables en tanto
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subsista la desigualdad de trato y oportunidades. Estas medidas no se
consideraran discriminatorias. Que considere agregar este concepto si el
programa realiza acciones afirmativas, si no las realiza las debera eliminar;

i Cohesién social: conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en
las personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

. Contraloria Social: participacion de las personas beneficiarias de los
programas sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en
la vigilancia, seguimiento y evaluacién de dichos programas, el cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion de los recursos
asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores publicos
responsables de los mismos;

. Coordinacion: Coordinacion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de
las Mujeres;
V. Derechos Humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la

dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de la persona, Este conjunto de prerrogativas se encuentra
establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucién Politica,
tratados internacionales vy las leyes;

Vi Empoderamiento: la generacidn o promocion de condiciones sociales,
econdmicas, politicas y juridicas que propician el desarrollo pleno de las
mujeres, otorgandoles derechos, capacidades y acceso a facilidades, recurses
e igualdad de participacion, denegados o coartados, o reforzando los derechos,
capacidades y acceso que ya tenian;

VII. Instancia canalizadora: institucion u organismo del sector publico, privado o
social que brinda apoyo a las mujeres para su empoderamiento;

VL. IMUG: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

IX. Interseccionalidad: es un enfoque que orienta las politicas publicas y que

permite analizar de forma integral las muiltiples desigualdades y formas de
discriminacion simultéaneas, incluidas las basadas en el sexo, género, edad,
pertenencia étnica, lugar de residencia, discapacidad, situaciéon econémica,
orientacion sexual e identidad de género;

X Metas programadas: se refiere a los resultados esperados y su cuantificacién
en términos de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima
alcanzar en el ejercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en
el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

Xl Perspectiva de Género: De acuerdo a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Guanajuato es la metodologia que permite identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres y
los hombres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccién de la equidad de género;

Xll.  Programa: Programa Acceso de las mujeres a oportunidades de desarrollo en
condiciones de igualdad para el Ejercicio Fiscal de 2022;
Xill.  Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el

Estado y los Municiptos de Guangjuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de
Programas Sociales Estatales;
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XIV. Reglas de Operaci6n: las Reglas de Operacién del Programa Acceso de las
Mujeres a oportunidades de desarrolio en condiciones de igualdad para el
Ejercicio Fiscal de 2022;

XV.  Secretaria: la Secretaria de Desarrolio Social y Humano;

XVI.  Tarjeta Mi Impulso GTO: Tarjeta fisica, herramienta de la Estrategia Impulso
que fortalece la identidad social de la poblacién guanajuatense fomentando la
pertenencia e inclusion social y financiera; gue coadyuva en la simplificacion de
los trémites administrativos para el acceso a los programas y servicios otorgados
por el Gobierno del Estado de Guanajuato; otorgando beneficios en materia de
salud, cultura, educacién, deporte, medicamentos y articulos varios a precios
preferenciales, para mejorar el desarrolio integral de las personas y el de sus
familias, impulsando la economia interna del Estado:

XVIl.  Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres gue comparten origen, cultura o
espacio y que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad
mediante reglas formales e informales;

XViil.  Violencia contra las mujeres: cualquier accién u omisioén por cualquier medio
que les cause a las mujeres dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico; y

XiX. Zonas de atencion prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o
rurales definidas por la Secretaria, de conformidad con lo establecido porla Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Las zonas de atencion prioritaria; asi como las personas o poblaciones que a
consecuencia de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 ({COVID-19) o
por los efectos que ésta produzea en el territorio del estads de Guanajuato, se
encuentren o se cologuen en situacién de vulnerabilidad, seran preferentes en
ta aplicacién de los recursos asignados al Programa.

Asimismo, en la aplicacién de este Programa se fomentara la participacion
transversal de la ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido
social, el desarrollo social y humano; y

Disefio del programa
Articulo 3. El disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos
en el Reglamento, asi como a la «Guia para la operacién del monitoreo v la evaluacion de
los programas sociales estatales».

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida
por el medio que disponga la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

El impacto esperado del Programa es contribuir a la mejora de las condiciones de vida de
las mujeres a través del acceso a recursos econémicos para su pleno desarrollo en la esfera
privada y pUblica.

El Programa tiene el proposito de que las mujeres en situacion de alta vulnerabilidad o
violencia, amplien sus capacidades econémicas para solventar sus necesidades
inmediatas.

El programa posee los siguientes componentes: a) apoyo a mujeres en situacion de
vulnerabilidad y b) apoyo a mujeres en situacién de alta vulnerabilidad o violencia.
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Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones: a)
identificacion de solicitantes; b) recepcion de solicitudes de apoyo; ¢) revision y andlisis de
solicitudes; y d) entrega de apoyo a beneficiarias.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general ampliar las capacidades econémicas de
las mujeres en situacion de vulnerabilidad o violencia, para solventar sus necesidades
inmediatas para su pleno desarrollo en condiciones de igualdad, libres de violencia y
discriminacion.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

I Impulsar el acceso de las mujeres en situacién de vulnerabilidad, a oportunidades
de desarrollo a través del otorgamiento de apoyos de tipo econémico: y

Il. Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de mujeres en situacion de alta
vulnerabilidad o violencia, a través del otorgamiento de apoyos de tipo econdmico.

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacidn potencial del Programa son mujeres que, a partir de las muitiples
desigualdades y formas de discriminacion no han podido acceder a oportunidades de
desarrollo para fortalecer su autonomia y empoderamiento.

Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacion objetivo del Programa es el 100% de las solicitudes recibidas de
mujeres guanajuatenses que cumplan con los requisitos de elegibilidad, atendiendo a la
disponibilidad del recurso, para un total de 200 apoyos compensatorios “Empodérate GTO”
y 100 seguros de subsistencia “Vive GTO".

Poblacion beneficiada
Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente por el Programa son 300 mujeres
localizadas en los 46 municipios del estado de Guanajuato

Este Programa se podra aplicar preferentemente en las zonas de atencion prioritaria.

Responsable del Programa
Articulo 9. El IMUG, a través de la Coordinacion es la unidad administrativa responsable
de la ejecucion del Programa.

La Coordinacion es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar
toda la informacién y la documentacién original comprobatoria del Programa

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad,
asi como garantizar la proteccién de los derechos en materia de proteccién de datos
personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos de las disposiciones
normativas aplicables, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.
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Tipos de apoyos
Articulo 10. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

. Apoyo compensatorio “Empodérate GTO”, para mujeres en situacién de
vulnerabilidad, bajo un enfoque de interseccionalidad; pudiendo destinarse para
solventar algin gasto emergente a fin de mejorar sus condiciones de vida, y que
podra ser hasta por un monto méaximo de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos
00/100 M.NL); y

. Seguro de subsistencia “Vive GTO” para mujeres en situacion de alta
vulnerabilidad o violencia, dirigido al pago de productos o servicios necesarios para
afrontar o salir de la situacién en la que se encuentra, y que podra ser hasta por un
monto maximo de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.).

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas
correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto,
con la finalidad de ofertar los apoyos a que se refiere este articulo; la modalidad para la
entrega de dichos apoyos se podra realizar a través de medios electrénicos de dispersion
de recursos.

Metas programacdas
Articulo 11. El Programa tiene como meta otorgar 200 apoyos compensatorios
‘Empodérate GTO” a mujeres para el acceso a oportunidades de desarrollo y 100 seguros
de subsistencia “Vive GTO" a mujeres (vida en igualdad y sin violencia, para la autonomia
econdmica).

Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de
acuerdo a las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes en
el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12. Para acceder a los apoyos del Programa, las mujeres solicitantes, la
Coordinacion, la instancia canalizadora y las mujeres beneficiarias cumpliran los siguientes
requisitos y procedimientos;

I. La Coordinacion publica las Reglas de Operacién en el portal del IMUG, una vez
que éstas se encuentren publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato;

. La Coordinacion brinda informacion a la instancia canalizadora sobre l0s requisitos
y procedimiento de acceso al apoyo,

lll. Las solicitantes que requieran el apoyo piden informacion al numero de teléfono
(473) 7335523 ext. 109 y 118 o acuden a las instalaciones del IMUG ubicadas en
Plazuela de Cata, numero 1, Colonia Cata, Codige Postal 36010, Guanajuato,
Guanajuato.

IV. La instancia canalizadora apoya a la Coordinacién en la atencidn de mujeres que
requieran el apoyo y cumplan con los requisitos de elegibilidad, a fin de brindarles
informacién para acceder al mismo;
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V. La Coordinacion identifica a las mujeres que requieran el apoyo de acuerdo a los
criterios de elegibilidad y les brinda la informacion de los requisitos y procedimientos
de acceso;

VI. En el caso del apoyo seguro de subsistencia “Vive GTQ”, la Coordinacién, la
Coordinacién de Seguimiento al Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la violencia contra las Mujeres del IMUG o la instancia canalizadora
aplicaran la Guia de identificacién de necesidades del seguro de subsistencia
(Anexo 5);

Vi

.La solicitante integra los siguientes requisitos para ingresar su solicitud:
Para el apoyo compensatorio “Empodérate GTO”:

1. Copia de identificacion oficial vigente (credencial de elector, licencia de conducir,
pasaporte o cédula profesional) o la presentacion de la Tarjeta Mi Impulso GTO,

2. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) o la presentacién de
la Tarjeta Mi Impulso GTO;

3. Copia de comprobante de domicilio (luz, agua o predial) no mayor a 3 meses de
antigliedad o, en su caso, constancia de residencia expedida por la autoridad
municipal correspondiente. En caso de que por su condicién o situacién
especifica de riesgo no cuente con estos documentos, debera presentar un
escrito firmado por la instancia canalizadora, sefialando como domicilio y
comprobante el correspondiente al de la instancia canalizadora de forma
temporal, durante el proceso de entrega del apoyo;

4. Copia de documento que determine el reconocimiento de condicion de refugiada
o Tarjeta de Residente Permanente, en caso de haber nacido en el exiranjero;

5. Solicitud de acceso al programa (Anexo 2 Solicitud impulso);

6. Cédula socioecondmica (Anexo 3 Cédula Impulso), formato de datos generales
y socioecondmicos de la solicitante, disponible para su llenado en la ventanilla
de atencién o bien, en la direccion electrénica http:. o b

7. ldentificacion de necesidades para el apoyo compensatorio “Empoderate GTO"
(Anexo 4), y

8. Copia de documentos en que se sustente la situacion de vulnerabilidad en la que
se encuentra, pudiendo ser fotografias, diagndsticos, recetas médicas,
constancias de adeudos, presupuesto o cotizacion del apoyo solicitado, u otra
documentacion similar de acuerdo al motivo por el que se requiera el apoyo.

aReioi-tale ‘

Para el apoyo seguro de subsistencia “Vive GTO":

1. Copia de identificacion oficial vigente (credencial de elector, licencia de conducir,
pasaporte o cedula profesional) o la presentacién de la Tarjeta Mi Impuiso GTO;

2. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) o la presentacion de
la Tarjeta Mi Impulso GTO;

3. Copia de comprobante de domicilio (luz, agua o predial) no mayor a 3 meses de
antigliedad o, en su caso, constancia de residencia expedida por la autoridad
municipal correspondiente. En caso de que por su condicion o situacion
especifica de riesgo no cuente con estos documentos, deberd presentar un
escrito firmado por la instancia canalizadora, sefialando como domicilio y
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comprobante el correspondiente al de la instancia canalizadora de forma
temporal, durante el proceso de entrega del apoyo;

Solicitud de acceso al programa (Anexo 2 Solicitud Impulso),

Cédula socioeconomica (Anexo 3 Cédula Impulso), formato de datos generales
y socioecondmicos de la solicitante, disponible para su llenado en la ventanilla

o A

y
6. Guia de identificacion de necesidades del seguro de subsistencia “Vive GTO"

(Anexo 5), el cual es aplicado por la Coordinacion, la Coordinaciéon de
Seguimiento al Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
violencia contra las Mujeres del IMUG o la instancia canalizadora o la
Coordinacién de Seguimiento al Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la violencia contra las Mujeres del IMUG.

En caso de que no cuente con la documentacién para acceder al apoyo, toda
vez que se encuentre en una situacion de emergencia, de vulnerabilidad o en
transito en el estado de Guanajuato por motivos de violencia, quedara sefialado
mediante escrito firmado por la solicitante o la instancia canalizadora.

VL. La entrega de los requisitos sefialados en el presente articulo sera:

a. De forma fisica en la Ventanilla de atencion del IMUG ubicada en Plazuela de
Cata, numero 1, Colonia Cata, Codigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato,
nimero de teléfono (473) 7335523 ext. 109 y 118 ante el personal de la
Coordinacién, en los dias y horarios habiles de atencién o, en su caso, por
conducto de la instancia canalizadora; o

b. De forma electrénica, enviando escaneada la documentacion y formatos
firmados al correo electronico apoyosimug@guanajuato.gob.mx, sefialando en
el asunto del correo el apoyo solicitado, nombre completo de la solicitante y
municipio.  Ejemplo:  Empodérate GTO-Nombre  completo-Municipio.
Independientemente del envio de la informacion de manera electrénica, ésta
deberd entregarse posteriormente de forma fisica en la ventanilla de atencién
del IMUG, de forma personal o por conducto de la instancia canalizadora.

IX. En caso de que la entrega sea de forma fisica, la instancia canalizadora recibe la

XL

documentacion de la solicitante y verifica que el formato correspondiente se
encuenire completo y debidamente llenado;

En caso de que la entrega sea de manera electronica, la instancia canalizadora
podra brindar asesoria o apoyo a la solicitante, para el envio de su documentacion;

La instancia canalizadora entrega de forma fisica o electrénica a la Coordinacion la
documentacién proporcionada por la solicitante para la revisidén, analisis e
integracion del expediente;
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Xii. La Coordinacién devuelve a la solicitante o la instancia canalizadora de forma fisica
o electronica la documentacion que no se encuentre completa o debidamente
llenada, asi como de aquellas solicitantes que no cumplan con alguno de los
requisitos de elegibilidad;

XL Una vez efectuado el andlisis de la documentacion e informacion
proporcionada por la solicitante, la Coordinacién integra el expediente
correspondiente;

X, La Coordinacidn realizard las visitas de campo, llamadas telefénicas o
videoconferencias necesarias para revisar, analizar y evaluar el caso, asi como
recabar la documentacion que considere adicional para la integracién del expediente
de cualquiera de los tipos de apoyo solicitados, con la finalidad de dar un mayor
soporte o evidencia de la situacién en la que se encuentre la solicitante;

XV.La Coordinacidn analiza la posibilidad de canalizar a la solicitante a otra institucién
para acceder a otro tipo de apoyo, con el objetivo de fortalecer su proceso de
empoderamiento y autonomia econdmica,

XVl En un tiempo maximo de 5 dias habiles posteriores a la fecha de recepcidn,
la Coordinacién notifica a la solicitante o a la instancia canalizadora sobre el rechazo
o aprobacion del apoyo, priorizando la situacion en la que se encuentra la solicitante;

XVIL Una vez aprobada la solicitud, la Coordinacion lleva a cabo el procedimiento
ante el drea administrativa del IMUG para la gestidn de la tarjeta y liberacién del
recurso;

XVl La Coordinacion entrega el apoyo través de una tarjeta bancaria en las
instalaciones del IMUG, en las oficinas de la instancia canalizadora o en el domicilio
de la beneficiaria, en la cual los recursos se depositaran en parcialidades o en una
sola exhibicién, de acuerdo al analisis de cada caso en particular;

XiX. Una vez entregado el apoyo, la Coordinacion registra la informacion en un
padrén de beneficiarias,

XX.La beneficiaria retira la totalidad del recurso recibido dentro de los 30 dias naturales
posteriores a la fecha de recepcién de la tarjeta o, en su caso, de la ultima
parcialidad. Posterior a este plazo, el saldo a favor pasard a formar parte del
presupuesto del IMUG para el otorgamiento de apoyos del programa.

XX La Coordinacién da seguimiento a las beneficiarias a través de visitas de
campo, Hlamadas telefénicas o videoconferencia ya sea de forma directa o en
colaboracién con la instancia canalizadora, con el fin de verificar el cumplimiento de
los objetivos. Cuando se considere necesario y con el propositc de retroalimentar,
hace recomendaciones y asesorias a la beneficiaria canalizando a la dependencia
o instancia correspondiente.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2021 PAGINA 13

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 13. Son criterios de elegibilidad del Programa:

Para el apoyo compensatorio “Empodérate GTO”:

Ser mujer,;

Residir en el estado de Guanajuato;

Tener 18 afios cumplidos 0 mas;

Su ingreso sea insuficiente para adquirir la canasta basica o efectuar los gastos
necesarios en salud o educacién; o las demas que determine la Coordinacién una
vez analizada y valorada la situacion por la que esté atravesando la solicitante de
acuerdo a lo sefialado en la Cédula socioecondmica (Anexo 3 Cédula Impulso).

a0

No podra acceder a este apoyo quien haya sido beneficiaria del Seguro de Subsistencia del
Programa Impulso para el Empoderamiento de las Mujeres vigente del 2016 al 2018; del
Eje Inclusion Social del Programa Inclusion Econémica vigente en el 2019; el Seguro para
la autonomia de las mujeres del Programa Acceso de las mujeres a oportunidades de
desarrollo en condiciones de igualdad vigente en el 2020; el Seguro de Subsistencia y de
Medidas Compensatorias #MujeresGrandeza del Programa Acceso de las mujeres a
oportunidades de desarrollo en condiciones de igualdad vigente en el 2021; todos ellos
operados por el IMUG.

Para el apoyo seguro de subsistencia “Vive GTO":

Ser mujer;

Residir en el estado de Guanajuato,

Tener 18 afios cumplidos 0 mas;

Presentar al menos una de las siguientes condiciones de vulnerabilidad:

a. En situacidon o en proceso de superacion reciente de violencia en cualquiera de
sus tipos 0 modalidades, de forma prioritaria si se encuentra registrada en el
Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres; y podra ser canalizada por la Coordinacidén de Seguimiento al Sistema
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres del
IMUG o la instancia canalizadora, mediante oficio que avale la situacién de
violencia en la que se encuentra;

b. Suingreso sea insuficiente para adquirir la canasta béasica alimentaria, asi como
realizar los gastos necesarios en salud, vivienda, transporte, educacién y
servicios basicos;

¢. En proceso de reinsercién social, con un tiempo maximo de un afio, y canalizada
mediante oficio por la Fiscalia General del Estado de Guanajuato; o

d. Las demas que determine la Coordinacién una vez analizada y valorada la
situacion por la que esté atravesando la solicitante de acuerdo a lo sefialado en
la Cédula socioecondémica (Anexo 3 Cédula Impulso).

PN

Las beneficiarias del apoyo compensatorio “Empodérate GTO" y el seguro de subsistencia
“Vive GTQO”, sélo podran acceder a una sola modalidad de apoyo durante el ejercicio fiscal
2022.
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Programacioén presupuestal
Articulo 14. El proyecto de inversion para la operacidn y ejecucion del Programa
corresponde al Q3195, «Programa Acceso de las mujeres a oportunidades de desarrollo en
condiciones de igualdady; mismo que forma parte del programa presupuestario E045
«Acceso equitativo y oportunidades de desarrollo para mujeres y hombres».

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $4,200,000.00 (cuatro millones
doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a
los procesos establecidos por el IMUG.

Métodos de comprobacién del gasto
Articulo 15. Son métodos de comprobacion del gasto para los dos tipos de apoyo
‘Empodérate GTO" y “Vive GTO", los comprobantes fiscales y documento original de la
entrega del apoyo firmado por la beneficiaria, asi como la demas documentacién del
proceso de todo el Programa, que serd resguardada por la Coordinacién, debiéndola
presentar en el momento que le sea requerida por los 6rganos de control y vigilancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 16. Los saldos de los recursos no ejercidos por las beneficiarias se reintegraran
de acuerdo a lo establecido en la fraccion Vil del articulo 18 de estas Reglas de Operacion.

De igual forma, en el caso de que, al cierre de la ejecucion del Programa, se determinen
saldos de recursos ministrados no ejercidos por el IMUG, conforme a las disposiciones
normativas aplicables o cualquier otro concepto que amerite su reintegro, éste se realizara
a la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Derechos de ias personas beneficiarias
Articulo 17. Son derechos de las personas beneficiarias:

. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

ll. A recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios
del Programa.

lil. A serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

IV. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electrénicos establecidos
para la comunicacién entre ambas partes, respecto de la resolucién definitiva que
recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios
aplicables;

VI. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras pUblicas responsables
del Programa cuando asi lo soliciten;

VII.A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma
espafiol;

Vil A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato; y

IX. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacién.
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Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a
excepcion de lo establecido en la fraccion V de este articulo.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 18. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;

ll. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

lii. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que sea
necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacion;

V. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad
o que atenten contra los derechos fundamentales de las personas,

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas vy
beneficiarias;

VI. Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de la Coordinacién, con
identificacion oficial a efecto de poder recibir el apoyo;

Vil.Informar a la Coordinacion o a la instancia canalizadora su aceptacién o no, para
recibir notificaciones por medios electronicos, proporcionando previamente para
ello, una cuenta de correo electronico, aceptando que la notificacién hecha por dicho
medio, hara las veces de notificacion personal, para todos los fines legales que

impliquen;

VIIL Retirar la totalidad del recurso recibido dentro los 30 dias naturales
posteriores a la fecha de recepcion de la tarjeta o, en su caso, de la dltima
parcialidad; y

IX. Las demés que se desprendan de estas reglas de operacién y del resto del marco
juridico aplicable.

Perspectiva de Género
Articulo 19. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
a través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un
desarrollo pleno del ejercicio de sus derechos, para ello, se identificara por sexo (hombre o
mujer) el numero de solicitudes presentadas y los financiamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 20. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de
Operacién.

El IMUG promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas
interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacién en razén de edad, género,
origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales,
creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econdémicas o culturales,
especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Sanciones
Articulo 21, En caso de incumplimiento a la obligacién establecida en la fraccion Il del
articulo 18 de las presentes Reglas de Operacion las personas beneficiarias del Programa
8e procederd conforme a lo siguients:
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I. No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio
fiscal.
ll. Se hara de conocimiento de las autoridades competentes.

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacién seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa que
resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 22. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

I.  Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa;
ll. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma;

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la
persona interesada debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del
Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios
del mismo y anexando la documentacion que fundamente su peticién.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en Plazuela de Cata, nimero 1, Colonia Cata, Cédigo postal 36010,
Guanajuato, Guanajuato.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Participacion social
Articulo 23. El IMUG propiciard la participacién de las personas beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi
como de la aplicacion de los recursos plblicos asignados al Programa.

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracién
Articulo 24. La Coordinacion establecera los mecanismos de articulacion, coordinacién y
colaboracién para la implementacién y ejecucion del Programa, a través de convenios con
las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones
privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de
acciones.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 25. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto
los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 26. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el
articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2021 PAGINA 17

La gestién de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en
la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2022 o en su caso, segun lo disponga la Secretaria.

Informe para la Gestion por Resultados
Articulo 27. Correspondera a la unidad administrativa responsable |a gestidn por resultados
del presente programa, para ello debera proporcionar la informacién que le sea requerida
por la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién a través de los sistemas
electrénicos de registro y control, que en su caso dicha Dependencia establezca en los
Lineamientos Generales de Gestion para Resultados para la Administracion Publica del
Estado de Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 28. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacién, asi como sus
indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la
operacion del monitoreo y evaluacién de los programas sociales estatales.

Publicacién de informes de evaluacion
Articulo 29. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 30. La unidad administrativa responsable atendera y dard seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 31. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién
relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda:
«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su
uso para fines distintos al desarrolio social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible
e incluyente.

Transparencia
Articulo 32. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccion de datos
personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara dtspomble para su consulta en las siguientes
darecc:ones: “ncis guanajuato.gob mx/ y
como en la pagina web del IMUG

asi

w%a imug.guanaiua ? Y. GO!
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Padrén Estatal de Beneficiarios
Articulo 33. La unidad administrativa del IMUG que tenga a su cargo la operacion del
Programa integrara y actualizara el padrén de personas beneficiadas y lo remitird a la
Direccion General de Padrones Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
en los tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta
Ultima, de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado vy los Municipios de Guanajuato, asi como los catdlogos que emita
la Direccién General de Padrones Sociales y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacion del Padron Estatal de Beneficiarios, se
hard la distincién por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los
datos relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones
normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 34. La promocién, difusion y operacion de la contraloria social del presente
programa, se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Operacién y Promocién
de la Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y deméas normatividad
aplicable en la materia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Procedimiento de Denuncias
Articulo 35. Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar denuncia
por la probable comisién de faltas administrativas en la operacion del Programa, ante el
IMUG o ante el Organo Interno de Control del IMUG a través de los siguientes medios:

I. Directamente en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, nimero 1,

Colonia Cata Cod:go Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato, correo electromco
3 anbon, namero de teléfono (473)7335523; yio

ll. Ante el Organo Interno de Control del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, niumero

1, Colonia Cata Codngo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato, correo electromco

dnam , numero de teléfono (473)7335523.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera andnima en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, v
demas disposiciones aplicables.

Formatos
Articulo 36. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran
disponibles en la siguiente liga: hitps://imug.guanajuato.gob.mx/

Aplicacién imparcial de recursos publicos
Articulo 37. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacién debe apegarse a lo
dispuesto en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 41, base Ill, apartado ¢, asi como 122, tercer parrafo de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato y demas ordenamientos relativos y aplicables.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendran vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2022 previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2021
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacién, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas
de Operacién del Programa acceso de las mujeres a oportunidades de desarrollo en
condiciones de igualdad para el gjercicio fiscal de 2021».

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2021.

'recto‘ra General
Instxtuto para Ias - Mujeres Guanajuatenses
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Anexo 1
Metodologia de marco légico del Programa

MIR Programa para Reducir las Manifestaciones de la Violencia en contra de las Mujeres

Porcentaje

Entregar al

Padrén de

de las condiciones de | de mujeres 100 por personas solicitantes
vida de las mujeres a | alas que se | ciento de las | beneficiarias | cumplen con
través del acceso a les da mujeres los
recursos econdmicos | seguimiento | programadas requisitos
para su pleno porla los apoyos Expedientes del
desarrollo en la entrega de del programa programa
esfera privada y un bien, que
publica refieren

haber tenido

una mejoria

en sus

condiciones

de vida
Que las mujeres en Porcentaje Entregar al Padrén de Las mujeres |
situacion de alta de mujeres 100 por personas solicitantes
vulnerabilidad o alas que se | ciento de las | beneficiarias | cumplen con
violencia, amplien les da mujeres los
sus capacidades seguimiento | programadas requisitos
economicas para por la los apoyos Expedientes del
solventar sus entrega de del programa programa
necesidades un bien, que
inmediatas refieren

haber

ampliado

Sus

capacidades

economicas

para

solventar

sus

necesidades

inmediatas
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1. Apoyos a Porcentaje Entregar 200 Padrén de Las mujeres
mujeres en anual de apoyos personas en situacion
situacion de | mujeres en econoémicos beneficiaria | de
vulnerabilida | situacién de s vulnerabilida
d entregados | vulnerabilidad d solicitan los
que reciben Expedientes apoyos del
apoyos, en Programay
relacién a las
programadas cumpleq con
los requisitos
2. Apoyo a Porcentaje Entregar 100 | Padron de Las mujeres
mujeres en anual de apoyos personas en situacion
situacion de | mujeres en econdmicos beneficiaria | de alta
alta situacion de s vulnerabilida
vulnerabilida | @lta N i d o violencia,
d o violencia | Vuinerabilidad Expedientes | ¢qjicitan los
entregados ?e\c/;lig:r:ma que apoyos del
apoyos, en Programa y
relacién a las cumplen con
programadas los requisitos

Identificar Porcentaje de | Escoger al 100 | Solicitudes | Las mujeres
solicitantes mujeres por ciento de en situacion
solicitantes las mujeres de alta
que cumplen que cumplan vulnerabilida
con los con los d o violencia,
requisitos de requisitos de solicitan los
elegibilidad elegibilidad, apoyos del
atendiendo a Programa
la
disponibilidad
del recurso
Recibir Porcentaje de | Asegurar que | Documento | Las mujeres
solicitudes de | mujeres el 100 por s solicitados | en situacién
apoyo elegidas que ciento de las de alta
cuentan con mujeres vulnerabilida
su elegidas, d o violencia,
documentacié | tengan su entregan los
n completa documentacié documentos
n completa necesarios
para la
entrega de
los apoyos

del Programa
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Revisar y Porcentaje de | Integrar los Expedientes | Las mujeres
analizar expedientes expedientes en situacion
solicitudes conformados del 100 por de alta
en relacion al | ciento de las vulnerabilida
total de solicitudes que d o violencia,
mujeres cubrieron los entregan los
elegidas requisitos documentos
necesarios
para la
entrega de
los apoyos
del Programa
Entregar Entregar el Entregar el Documento | Las mujeres
apoyos 100 por ciento | 100 por ciento | de entrega | en situacion
de los apoyos | de los apoyos | firmado de alta
programados programados vulnerabilida
d o violencia,
solicitan los
apoyos del

Programa
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Anexo 2
Solicitud Impulso

SOLICITUD IMPULSO

Fecha de solicitud (DBMMARAAT [ 1T 1/ 1 L WL J0 0100
Fulin de Ia Tarjeta Impulso (opcional); |

V, L DATOS DE LA PERSONA SOLICSTANTE o :

Nombre(s):

Primer apeilido: Segundu Apeliido;

Fecha de pachnlentoDRDMNISAAAY [ 1T 1/ 1L /70 3 30 Edad:

Sexo: M{ ) H{ % Entidad de nacimiento:

CURP: . )l b d i T e s I N W S Y I |

RFC{optional): | (I Lol

Estado civil: Union libre () Casada(o) ( "}~ Separada(c)(” ) Divorciada(ol( ) Viidais)( ) Sollera(){ )
Parentesco con Jefa(e) del hogar: Jefafe) del hogar { ) Esposa(o)( ) Compafierafo){ ) Hijalo}{ ) Mietafo) ()
Nuera cyemo () Madre opadre () Suegralo)( ) Otroparentesco { ) Sinpareniesco ()

¢Cudntas hijas e hijos tiene usted? Numero de hijas (|} Numero de hijos [ ] No tengo hilss{os) { )

De acuerdo con su cultura:

¢Usted pertenece a algin pueblo o comunidad indigena?: Si () ;Cudal? No( )
¢Usted habla alguna letigus indigena o dialecto? Si () gCudl?_ .No()
Por sus antepasados y de acuerdo con sus castumbres y tradlcmnes z,Se considera afro mexicano(a) o
afrodescendiente? Si () No()

Por su situacion actual, usted se considera: Migrante ( ) Familiar de Migrante ( } Migrante en retormo ( ) Migrante
en lrénsito { } Ninguna de los anleriores { )

¢Usted estd interesada(o) en obtener |a Tarjeta Impulso? Si{ ) Yacuento con Tarjeta { ) No ()

éUsted autoriza gue un servidor(a) publica(a) lo contacte para tramitar la Tarjeta Impulso? Si( ) No( )

il. DATOS DE CONTACTO
Telstono celular:f 1F -1F Jwf BE 30 =0 1 10 10
Correo electrénico: i
Teléfono fijo fopcionaly: [ 10 10 _1-L 00 10 -0 1L 40 11}
Teléfono de recados:fapiciomali [ 1110 1-{_ 1L _f1 1 (.

o

Parentesco con la persona solicitante:
Padrel 1 Madre{ ) Tutor(a) kegall 3 . Persona acompafisnte por alguna discapacidad ()

DATOS DE PADRE, MADRE, TUTOR[A] O PERSONA ACOMPANANTE (en caso de aplicar)

Nombrajs):

Primer apellido: Segindo Apellido:

Fecha de nacimisntolDEWMIAAAAY L T] 1/ VL 1AL VL TL 1 Edad;
Sexo: Mi{ Hi Entidad de nacimiento:

CURP: o & b b b i fob

Teléfcnoceiuiﬂr[ H“][ Peb JL VB V<E M DL 1]
 Correo e!ectrénic :

V. DATOS DEL APOYO SOLICITABG
Descnpclén de la necesidad de la persona solicitante:

Costo estimado Pt atender la necesidad (cpcional):
V. DATOS DE DOMICILIC

Estado: Mutitciphs

Localidad: Gihdigo Postal:

Colonia:

Calle: No, Exterior: No. Interior:

Referancias:

eEste grama es publice, ajeno a fer partide politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socials
Pagina 1de 1
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Anexo 3
Cédula Impulso

CEDULA IMPULSO
G O 0 Oy T

LA PERSONA SOLICITANTE

Nori\&:—r&isj}

Primer agsliido: Segundo Apsliido:

Fecha de nachmientlo(DDIMMWAAAAY L HE H/E V0 /L L TL TE T Edad:
Sexo: My Hi Entidad de nacimlento:

CURP: 5 ‘ [

RFEClopainiafisy, T T AT
Estade clvil: Unidnlibre ) “Casada(p)( ) Separada(e){ ) Divorciada(er( 3} Viudafo){ ) Solteratol{ )

Parentesco con Jefatal del' hogar: Jelaje) del fiogar ¢ Esposarcu 3 Companiera JoHijadoy {7 y Nielaloyy
Nuera oyeetini ) Madre o puitierd & S drafer 0 Oro pwidatesent ¥ Singave 3
sCudntas huasohsles tiene ugted? Nunor fas [ ¥ SHOST ] Notengo hijastos) (- )
' TOS D

Parentesco con la persona so!ucttante
Padie( ) Madre( ) Tulor(a)legal( ) Persona acomparianie por alguna discapacidad { )

Nombre(s):

Primer apellido: Segundn Apallido:

Fecha de nacimientolDDIMWARAAL L T 101 L0 T 1T Edad:
Sexo MU H( Entidad de nacimiento:

CURF ;

ST

Teléfono celular: |
Correo alectront

V. DATOS DE DOMICILIO

Estado: Municipio:

Localidad: Cédigo Postal

Colonia;

Calio: No. Exterior: No. Interior:

ﬂfsmmcmias;

f,Eu:‘mtos hagares o grupos de personas tlenen gaston separados I
mer cantande gl de usted dentro de su vivienda? Total de Hugares
2. Incluyéndose usted, JCuantas personas forman parie de su hogar? o Lt
Nimero de Mujeres  Niuinero de Hambres

3. Incluyéndose usted, jHay personas menores de 18 afios que forman | o 1

parte de su hogar? No 2
4.7 "Incluyéndose usted, ; Hay personas de 65 afios o mas que forman Si 1

parte de su hogar? No 3

Hombre

B La SrSO1E efa de famll!a es:

16n mécnca

Del INSABI (antes. Seguro Popular) ?
D&t seguro privado?

En ofra shiucion?

No lienen derecho a.servicios madicos?

Def Ih‘l:b facultalivo paia estudiantes”?
Del ISSSTE?
Ll ISSSTE satigtnl?

NS B
Lre3R-CRE BeiY

«Esta prograiia es ptibico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido si uso para fines distintes al desarrolio soclals

Pagina lde 4
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Anexo 3
Cédula Impulso

CEDULA IMPULSO
i : o Blming? | s | it

7. z,A usted o algan Integrante de su hogar le ha sido diagnostlcada alguna de las slgulentes enfermedaties por

un médico? (Lea las opciones y cruce Jas 14 i G itegranie haya sic osticade, maique ta opeitin

16)
Arritis. Reumatside 1 Hiperlensidd selenia . g
Cancer 2 Ohesidad 10
Cirrosis Hepatica 3 i £ 11
insifieiingiy enal 4 i 12
E)aabezes Mellitus 5 Depresidn {13
Lardiopatias [ ‘Apmasiing 14
Eifecmaund Polivinoar Do 7 Trasplanle de organas 16
Deficiencia nutnicional (desmitncian g Nirigiisi 16

8. & su vida diaria, zUsted o algin integrante del hogar tisne
dlﬂcultad al reahzar las sigulentes actlwdades

|o« T soida B

mnlm e
miovet wusar Biagos o mams?

sted o pigun integranie del hogar iene alguno fniithoidn mental?

F Seeoneaa LEreTaiaaninn o somsiia Sen tienaialans comaiatas
ProgdRR a beah Pratesionat - e :
Nommbisies e Posgracy mmm;:r‘a o .Xuem:%m S AEa G

Trabajé (por lo menos und horas
o WAk pere 10 okl 5
& Hisbi e oo fiial e sy fna &
b —————— i — ———
T gadgulon en su hogar le diera las slgllentes prestaciciies por parte de su trabajo, aungue no fas hayan
utrfizado?
i——
S AEO! \i" &
7

12 Durante el mes pasade, o Cudl fue el ingresao total de su hogar?

13 Acuas es la cantidad total mensual que recibe su hwgarpor pension,
ubllactan o programas gubsraamentales?

14, 2En su hogar cudnto dinero praveniente de otros palses recibe

mensualinents?

Anote la Anote codign
cantidad en de

esos | pedodicidid

LA Beadanas vy
\{:‘gd!’%‘}f&ﬁ Tutas azucer Chaonlate?

aEste programa es pablico, ajenc a cusiyier partide poiitice, Queda prolibido su uso para fines distintos sl desarrolio socials

Pagina 2de 4
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Anexo 3
Cédula Impulso

CEDULA IMPULSO

Lacormpia s saniii)

m——
Servicios hasu:as T elecmm : u ey : mm

Servmo» de recreacion (Cires. T Mw‘ ‘wcos e!‘,)

18, Enlos ultlmos tres meses, por Yalta de dinero o recursos (_Alguna vez usted o algin

Integrante de su hogar... (Lea fas opgiones y cruce un codign paravada opcidn)

Tuvo Ung a! méniaclm basada 2n MUy poca vancdad de ali memos’>

17, Incluyéndose usted ;Cuantas personas vlven normalmfmm &n su vivienda, sonlando a 1

las nittas, nlies; adolescentes, personas adultas mayores v personas con dlscapacidad? | Namero de persoras
18. ¢ Cuantos cuarlos tlene en total esta vivienda, contando la cocina? {No cuente ni pasillos [

nl banos) Humern e cuaies
19. gla vivienda que hablta es..,

Shah B EaioNes ¥ CIuce 1n cadgn)
Propia v Iotalmente pagada con escrituras 1 Renlada o alquilada 5
Propia y tota meme pagada sin E8CTIRITAS 2 Prestada o'la estd cuiidondo &
Propia y la esid pagando 3 intesladi o estd en liligio 1.7
%"n,zpm Rl Tt 4
35, :De qué material s la mayor parte del piso de su Lemento o drme

vivienda? Madera, mosaico u otro recubrimisnto

iLea 1as oncianes v Crice un Godiom) Tiotrs
b 5,09 Gue material es la mayor parte de las paredes o muros de suwhvienda?

ik {a iar ,
Tabigue Jadeiln catters chmmnts concleto, Heck o pierns 1 Embaro.o hamredue
Adobe 2 Material de desecho (cartdn: hule. tela. lantas, etc)
Limina de ashesio o melalica 3 Madera
Ldming.de cartdn 4 Carnzo, bambu.o palna )
22. ;De qué material &s Ta mayor parte del techo de su vivienda?

{Leg s -HRalonng v sttt oot
Losadeaiicislon viauels conbiovedilla 1 Terrada con ey 6
Laniina de asbeslo 2 | Maders o lejamani 7
Laming metatica 3 1 Matedal de desechn (carton, hule tela. liantas, etcy il
Tein 4 1 Palmaopnia 3
Laming de-carlon S5t Lamina de {ibrocemento 1_0_
23, ¢En su vivienda tlenen‘,.

FLEa TS afeiGHES v raie i
Agua entubada denlro de la vivienda? Aguade pipa’?
L Agua entubads fuers de [a vivienda, pero dentio del lerreno? 2 Agua de un pozo. (. laao. arrovo.u otra? o
Agua eniubada de llave pdblica.{o hidrante)?  Agua . captada de luvia y oo medio? LT
Agua entubada.que-acarrean de oha-vivienda? 4 e T )

e =

24, (Esta vivienda tlene drenaje o desagile conectado a...

L SCION@SY CIute Un Ccotiqo)
La-ted o 7 1 Una luberia aue va adar a una barranca o ariela? 4
Lirs forass £ 2 1 itimeeis que va o dara un rio, Jago onait 5
Merliene o 3 | Biodigestor? [
25. Ensu vwaenda LLa qu e!éctnca la obtlenen..

L B ety
Del servigio pU 1 De lifia plants padticalar 14
P T b 2 1 Depnnel saliyi? 1 5
{3 olra T - 3

L26. ¢ El combustible fue mas usan pars cocmar es..,.

«E5le programa es publico, ajenc a cualquier parifdo politfco. Queda prehibida su ¥so para fies distintos al desarrolio soclals

Pagina3de 4
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Anexo 3
Cédula impulso

CEDULA IMPULSO
s mrrhuroi xdbe fbeai
33 Bl i
:Ls}fm i bt sin churmnoo Litry porltihn
27, (Enesta vivienda tenen v funciona.,
- béhadhs it b el oo Pt 2
| Eafrineritia ; i

Lavadnra
Plareatidine Lol ghaltal
Ei T

1 3
Ipdei el
T
1‘ i

(e ENE T 1z
«Este prog as pubfico, sfenc & partida politico, Queds prohibldo su uso para fines distintos al desarrolic acclals

Pdginadded
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Anexo 4
Identificacion de necesidades del apoyo compensatorio “Empodérate GTO”

Identiticacién de necesldades para sl apoyo compansatorlo
“Empodeérate GTO"

Nombre de [a solicitante:

Describa el motivo por el cual requlere el apoyo solicltado:
(descripcién amplia y real de las situaciones, contexios, probleméticas, carencias, necesidades o
rasgos que s encuentrs viviendo aclualments).

En caso de ser beneficlaria del apoyo, el recurso econdmics recibldo o utillzare para...
(detalls los conceptos a los que destinaria el beneficio}

Flrma de la sollcitante

Péginal del

Los dolos parsonales recebados esidn profiigiing @ Jn Loy de Prolecedn de Dalos § oa Fosesitn te Susios Obligade
para of Estado de justo y demis Legistscion aplicabls

wESle programa &6 pablico. ajente 8 conlguier patido polifiee. Queds poolilido sy wee pans fines Jalintos ol dessrolio soclste
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Anexo 5
Guia de identificacién de necesidades del seguro de subsistencia “Vive GTO”

Guia de identificacién de necesidades para of seguro de subsistencia

“Vive GTO"
Nombre de la sollcitante:
Idestificacion de InVielencia
1. Descripcion de la situacion de Vinlencia:
2. ¢ Cudndo inicid la violencia?: 3. Fecha del titime episodio deviolencia:
4. Tipo de violencia 5. Ambito de la violencia 6. Nivel de gravedad:
identificado identiflcado
Leve
Psicoldgica Familiar Moderada
| Fisica Laboraly bocente Severa

Painmonial En la Comunidad Extrema

Econdmica | _Institucional

Sexual En la Comunidad

Laboral Digital

Docente

Obslelrica

Feminicida

Politica

For.acoso

Digital

Inslilucional
(Al numeral anterior}
7. Justifique su respuesta:

Piginaided

Los dalos personales 1 estan fi & la Lay de Prot n de Datos P on f de Syetos Obligado:

pars el Estado de G y demas phcabl

wEste programa es publico; ajenc a cuslguer partito poliice Dueda probibide st usa para fines distinios of desarolio socials
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Anexo §
Guia de identificacién de necesidades del seguro de subsistencia “Vive GTO”

Guia de identificacion de necesidades para el seguro de subsistencia
“Yive GTO"

8. ¢Inicio un proceso legal?: 9. Tipo de proceso iniciado:

Si No

Stla respuesta al numeral anterior fue negaliva
10. Describa las causas:

11, Calidad de la persona generadora de 12. Relacién con la persona generadora de
violencla: violencia:

Denunciado
ndiciado
Procesado
Senlenciada

13, cCohabita en'el mismo domicilio que la persona generadora de violercia?;

Bi e

[ —

sPor quet

Antecedentes psicologicos v/o peiquIaticns

14. g Ha recibido atencién psicolégica a ralz de los eventos de violencla manifestados?:

i Ko

18. Tipo de atencidn recibida:

16. Periodo de la atencién;

Fecha de inicio Temporalidad de seguimiento
Siya finalizd o continua en la atencion

il

Pigina2ded

Los datos personales secabados estin protegidos confarme o ja Ley de Proteccion de Datos Personales e Posesion de Sujstos Obligados
para el Estadeo de Guanajuals y demas Legistavion aphcable

«Este plograma es publico. ajeno a cualquier partido politice - Que da pretibido su uso para fines disinios al desamallo socialy
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Anexo §
Guia de identificacién de necesidades del seguro de subsistencia “Vive GTO”

Guia de identificacion de necesidades para &l seguro de subsistencia
“Wive GTO"

17. ¢ Presenta antecedentes psiquistricos consecuencia de la violencia manifestada?:

S No

18. Describa el tipo de autecedente psiguistrico:

19. Por esta razén gconsume algun medicamento?:
) M

20. Especifique cual:

Contexto fanmillar

21, Red de apoye
Nombre Parentesco Edad | Numero de Tipo de apoyo
Contacto

22, Proyecto de Vida:
Manifestado por la usuaria posterior a recibir atencion en la situacion de violencia

Pagina3dedq

Los datos personales secabados astan protegidos confonne a la Ley de Proteceion de Dolos Pe ies an da Sujetos Oblgag
pari el Estato de Guangjualo y demas Legisfaciin aphuabie.

«Esie progiama es puliico, ajene a casiquier partato polites Queda profibrdo St uso para Tnes distintos of desarailo sociab,
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Anexo 5
Gula de identificacion de necesidades del seguro de subsistencia “Vive GTO”

Gula de identificacién de necesldades para ol segure de subsistencia
“Wive GTOY

23, Doescriba motivo por el cual el servider o servidora publica identifica la necesidad de
proporcionar el beneflclo del programa:
(Describa las necesidades econémicas, patrimonisies, sociales, fisicas y emocionales
identificadas en la situacion de la usuaria, por lo cual, considera que es beneficiarie del programa,
considerando que estas son consscuencia de la siluacién de viclencia manifestada o suman a la
condicién de vulnerabilidad de la usuaria)

Nombre y firma
Persona Responsable

Piginadded

Los dafos ¥ b i o fa Loy de

< won de Dalos en de Sujetos Obligados
parn el Eslado de Guansjuaio y deinds Legistacién aplicable,

wE'ste programa es piblico. sjeno & cuslquisr pariids pelifica Queda probibido su uso para fings distinlos ol desarrolio socinle
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Anexo 6
Procedimiento de acceso al apoyo compensatorio “Empodérate GTO”
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Anexo 7
Procedimiento de acceso al apoyo seguro de subsistencia “Vive GTO”
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ANABEL PULIDO LOPEZ, Directora General del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses del Estado de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 de la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 4 fracciones | y VII; 9 fracciones XlI,
XN, y XIV 25 fracciones 1 y XXX del Decreto Gubernativo nimero 85 publicado en el
Periadico Oficial del Gobierno del Estado nimero 148, Segunda Parte, en fecha 16 de
septiembre de 2014, mediante el cual se reestructura la organizacion interna del Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses; 45, 47, 49 fracciones | y X; 54 fraccion Il de la Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 33, 34 y Segundo
Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato
para el Ejercicio Fiscal de 2022; 9, 10, 11, 15y 15 bis de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78, sexies y 78, septies de la
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato; 26 fraccion XV y 27 fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las faculiades que
me confieren los articulos 3, 4, 9 y 25 del Reglamento Interior del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses y el acuerdo numero dos de fecha 16 de diciembre de 2021
tomado en la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses.

CONSIDERANDO

El estado de Guanajuato, al igual que todo el pafs, ha enfrentado las mayores
dificultades vistas en los Ultimos afios, pues una combinacion de factores sociales,
sanitarios, politicos y econdmicos, han puesto en riesgo los logros alcanzados por los
guanajuatenses a lo largo de varias décadas.

La presente Administracién Publica tiene como prioridad fortalecer la economia, el
empleo, los programas sociales, el compromiso con los grupos vulnerables, la
generacién de procesos hibridos de educacién, la promocion del Estado de derecho y
el respeto al medio ambiente para impulsar el bienestar de toda la poblacion, a través
de estrategias incluyentes e innovadoras con mecanismos y herramientas de
simplificacion administrativa que permitan a la poblacién guanajuatense el acceso
oportuno a los apoyos de los programas sociales y servicios otorgados por el gobierno
del Estado.

En este sentido, la actualizacién del Programa de Gobierno 2018-2024 publicada en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, nimero 134, Segunda Parte, del 7 de Julio
de 2021, atiende a la nueva normalidad generada por la pandemia del COVID-19, ante
la necesidad de implementar un esquema innovador de gobernanza que refuerce la
Estrategia Impulso, con un modelo que permita articular a todas las dependencias y
entidades en la atencion a las necesidades de la poblacion directamente en los lugares
en donde habitan, con la implementacién de acciones orientadas a combatir la pobreza
y fortalecer el desarrollo social, atendiendo a los ejes estratégicos en materia de
educacién, salud, economia, alimentacién v vivienda, para que de esta manera
coadyuven para abatir el rezago educativo, garantizar el acceso a la atencidn médica
de calidad para la poblacidén sin seguridad social, impulsar el incremento de las
oportunidades de ingreso y autoempleo para las personas que mas lo requieren,
fortalecer el acceso a la alimentacion y vivienda de calidad y fortalecer el tejido social
con gente ayudando a la gente en un entorno de paz y sustentabilidad.

La Actualizacion del Programa de Gobierno 2018-2024 se alinea a la Agenda 2030 de
Desarrolio Sostenible, que entre sus objetivos se encuentra el de fortalecer el gjercicio
y goce de los Derechos Humanos de la poblacién en situacion de vulnerabilidad,
mediante la implementacion de estrategias, siendo una de estas, la incorporacién del
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enfoque de Derechos Humanos en planes y programas gubernamentales, asi como la
igualdad entre mujeres y hombres.

Por otro lado, y de acuerdo a lo evailuado por la Asociacion Civil Gestion Social y
Cooperacion, (IDES, GESOC, A.C."), Guanajuato se ha desempefiado como uno de los
estados que cuentan con el mejor Indice de Capacidades para el Desarrollo Social, ya
que ha desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo
arduo en elementos como la planeacion para el mediano y largo plazo, en la
incorporacion de mecanismos de participacién ciudadana, y en el monitoreo y
evaluacion de programas sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional
por segundo afio consecutivo en la gestién eficiente de programas y acciones estatales
de desarrollo social. Lo cual indica que Guanajuato es referente nacional en su politica
social, ya gue se tienen resultados importantes en la poblacion con carencia por calidad
y espacio de la vivienda que disminuyo considerablemente en mas de 183 mil personas
pasando de un 9.1% a un 5.9% y también se disminuy6é en este mismo periodo la
carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda un 11.9% a 10.5%, es decir,
poco mas de 77 mil personas (Medicién de la pobreza en México 2018-2020,
CONEVAL). En cuanto al indice de rezago social, en el ranking nacional Guanajuato
avanzé en cinco posiciones, pasando de un indicador de rezago social medio a bajo, lo
gue representa una mejoria en el 91% de sus indicadores. De igual manera, el indice
de marginacion ha mejorado en treinta y dos municipios del estado y los catorce
restantes no han tenido retroceso, por lo que actualmente ningn municipio se encuentra
con indice de muy alto grado de marginacion.

Por lo anterior, esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto disminuir la
poblacion en condicién de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el
ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesién social, fortalecer a
las familias para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias, con
acceso universal a la salud y a la educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, impulsar la participacion activa entre la
ciudadania y gobierno para la construccién comunitaria, con el fin de asegurar el futuro
de las siguientes generaciones.

Estamos convencidos de que la innovacion, la optimizacién de los recursos y la
mancuerna entre sociedad y gobierno seguirdn haciendo de (Guanajuato: Grandeza de
Mexico!

CONTEXTO DEL PROGRAMA

La violencia contra las mujeres es una de las manifestaciones mas claras de
desigualdad entre mujeres y hombres. Arraigada en patrones socioculturales vinculados
con normas, valores, roles y significados de ser mujer y ser hombre, la violencia que se
ejerce contra las mujeres se manifiesta de distintas maneras y en distintos ambitos. La
violencia la puede sufrir cualquier mujer sin importar su edad, su escolaridad, su
incorporacion en el mercado laboral o su lugar de residencia, ya sea en el area rural o
urbana.

En este sentido, en Guanajuato contamos con politicas publicas para atender esta
problematica siendo que, el Plan Estatal de Desarrollo 2040 establece la linea
estratégica 1.1. Bienestar social, con el objetivo 1.1.4. Asegurar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia. Asi mismo, dentro del Programa de Gobierno
2018-2024, la estrategia 2.6.2: Fortalecimiento del acceso a los servicios de salud

! https://www.ides.gesoc.org.mx/downloads/2019/Resumen%20Ejecutivo.pdf
https://www.ides.gesoc.org.mx/downloads/2020/Reporte%20General%20iDES%202020.pdf
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mental y apoyo psicologico, tiene dentro de sus lineas de accidén: implementar
esquemas innovadores para atender de manera oportuna a mujeres afectadas por
violencia familiar, sexual y de género y la estrategia y la 2.7 .4: Deteccioén oportuna de
las alteraciones conductuales, padecimientos mentales y riesgos psicosociales con
énfasis en la infancia y adolescencia, tiene dentro de sus lineas de accién: mantener la
deteccion oportuna de mujeres en situacién de violencia familiar, sexual y de género.

Por otra parte, la Agenda Transversal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene como
objetivo transversal: Generar condiciones que garanticen la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para su desarrollo pleno y en su estrategia 2: Acceso de las mujeres
a las oportunidades de desarrollo en todos los ambitos, tiene las siguientes lineas de
accién: consolidar la perspectiva de género en la elaboracion y ejecucion de las politicas
publicas; facilitar el acceso de las mujeres a la educacion, la ciencia, la tecnologia, la
cultura y el deporte en igualdad; favorecer la participacion de las mujeres en las
actividades productivas; propiciar la participacion de las mujeres en el desarrollo de
proyectos de innovacion y mentefactura; consolidar los servicios de salud publica,
atencidon médica de calidad y reduccién de riesgos para las mujeres; y propiciar el
acceso igualitario a oportunidades de desarrollo personal, familiar y comunitario.

Mientras que el Programa Sectorial de Desarrollo Social Humano contiene fa Linea
estratégica 2.9. Desarrollo de condiciones para la igualdad de oportunidades y el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, con el objetivo de impulsar los mecanismos
de acceso para las mujeres a una vida libre de violencia, y las siguientes lineas de
accion: implementar los mecanismos de atencion integral especializada a mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos; abarcar todos los tipos y ambitos de la violencia
en las estrategias de prevencion; y coordinar acciones de prevencion y atenciéon de la
violencia contra las mujeres con los mecanismos de adelanto de las mujeres
municipales.

Asi mismo, el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar La
Violencia contra las Mujeres contiene las siguientes lineas estratégicas: prevencién de
la violencia contra las mujeres en todos los ambitos; atencién integral de la violencia
contra las mujeres en todos los ambitos; acceso a la justicia, sancién y reparacion
integral del dafio de las mujeres victimas de violencia.

El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses es la Unica institucion publica que
proporciona, a través de este proyecto de inversién: servicios integrales,
multidisciplinarios y especializados, desde los espacios de informacion, sensibilizacion,
deteccion de la violencia, atencion inmediata e integral, acompaiiamiento, y seguimiento
al cumplimiento de la restitucion, reparacion y hasta lo que idealmente seria la
autonomia y garantia de los derechos humanos de todas las mujeres que solicitan los
servicios.

Asi como la implementacion de mecanismos de difusidn que propician un mayor
conocimiento de mecanismos de denuncia, promocién de servicios integrales,
reconocimiento de instituciones competentes de atencién a las violencias, promocion de
la cultura de la denuncia, el acceso a servicios inmediatos de atencién remotos y
presenciales, asi como la identificacion y fortalecimiento de los procedimientos de
atencion en cuanto a la eficacia y eficiencia, favoreciendo la coordinacién
interinstitucional.

A su vez, Guanajuato es el Unico Estado de la Republica Mexicana que cuenta con un
Sistema Integral de Atencion para las Mujeres SIAM linea 075 que ofrece asesoria y
orientacién juridica y psicoldgica a mujeres en situacion de violencia, identificando casos
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de urgencia dando respuesta de forma inmediata, generando una intervencion de las
autoridades correspondientes.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Acciones para
Reducir las Manifestaciones de Violencia contra las Nifias, Adolescentes y
Mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2022, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ACCIONES PARA REDUCIR LAS
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS, ADOLESCENTES Y
MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa Acciones para Reducir
las Manifestaciones de Violencia contra las Nifias, Adolescentes y Mujeres para el
Ejercicio Fiscal de 2022, asi como establecer el procedimiento para su solicitud y
otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

L. Ambitos de la Violencia: De acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida de Violencia para el Estado de Guanajuato, son los ambitos en
donde se presenta violencia contra las mujeres siendo estos: familiar, laboral
y docente, en la comunidad, institucional y en la comunidad digital;

. Atencion Integral Especializada: Orientacion, asesoria y acompafiamiento
con enfoque de multiples disciplinas como trabajo social, psicologia vy
juridica;

IR Equipos multidisciplinarios: unidades de atencion integradas por las dreas
de trabajo social, psicologia, y/o juridico, asi como ofras &reas
especializadas que atienden a mujeres sus hijas e hijos en situacién de

violencia;

V. Cohesion social: conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen
en las personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad:

V. Contraloria Social: participacion de las personas beneficiarias de los

programas sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente,
en la vigilancia, seguimiento 'y evaluacion de dichos programas, el
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacién
de los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores
publicos responsables de los mismos;

VI Derechos Humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la
dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de la persona, Este conjunto de prerrogativas se
encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra
Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes;

VIi.  DAIM: Direccion de Atencidn Integral a las Mujeres;



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2021 PAGINA 39

Vill.  lgualdad Sustantiva: De acuerdo a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Guanajuato, es la iguaidad entre mujeres y hombres
que se concreta a través de acciones, medidas y politicas efectivas
disefiadas para eliminar la desventaja e injusticia que impiden el ejercicio de
los derechos, con la finalidad de proteger el principio de autonomia personal,
basada en el analisis de las diferencias entre las mujeres y los hombres, en
cuanto a su reconocimiento como pares desde el paradigma de la
equivalencia humana;

IX. IMUG: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

X. Mecanismos municipales de adelanto para las mujeres: Son las
instancias responsables o rectores de las politicas publicas orientadas a la
igualdad entre mujeres y hombres y la transversalizacién de la perspectiva
de género, asi como brindar atencién en casos de violencia contra las
mujeres en el municipio;

Xl Metas programadas: Se refiere a los resultados esperados y su
cuantificacion en términos de entregables, apoyos, bienes o servicios que se
espera o estima alcanzar en el ejercicio fiscal correspondiente para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto o programa, las cuales pueden
estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la
normatividad aplicable,;

Xi.  Modelo de Atencién para Hombres Generadores de Violencia hacia las
Mujeres para el Estado de Guanajuato (MAHGVM): Proceso reeducativo
que se desarrolla en 16 sesiones continuas de dos horas y media. En cada
sesidn se analizan todos los elementos conceptuales que conforman el
proceso violento, se analizan testimonios de violencia contra las mujeres y
se propone la construccion de un Plan de Igualdad como herramienta para
lograr la igualdad entre mujeres y hombres;

Xill.  Modelo de Atencidn a Mujeres Generadoras de Violencia por razones
de género: Proceso reeducativo de 6 sesiones tendiente a reconocer nuevas
formas para la construccion de relaciones personales, y espacios libres de
violencia a través de una comunicacion asertiva; y un adecuado manejo de
emociones;

XIV: Modelo integral de Prevencién Primaria de Violencias contra las
Mujeres: Procedimiento aprobado por el Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres que consiste
en distintos ambitos y estrategias que inciden en las diversas dinamicas
sociales a fin de abarcar todas las manifestaciones de viclencia desde la
modificacién o creacion de politicas, programas, estrategias o acciones
encaminadas a reducir los factores de riesgo de que se cometan actos de
violencia contra las mujeres, teniendo como finalidad el contribuir a la
proteccion, respeto y garantia de los derechos humanos de las mujeres.

XV.  Modelo de Proteccién, Atencion y Acompaiiamiento Integral a las
Mujeres que Viven Violencias en el Estado de Guanajuato:
Procedimiento que promueve la implementacién de estrategias y acciones
de atencion en primer nivel de la violencia contra las mujeres en cualquiera
de sus ambitos y manifestaciones;

XVi.  Oferta Institucional de la Coordinacién: Servicios de prevencion que se
otorgan para reducir las manifestaciones de violencia en contra de nifias,
adolescentes y mujeres y promover el ejercicio pleno de sus Derechos;
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XVIl. Perspectiva de Género: De acuerdo a la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Guanajuato es la metodologia que permite
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de
las mujeres vy los hombres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la
equidad de género;

XVIl. Programa: Programa Acciones para Reducir las Manifestaciones de
Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes para el Ejercicic Fiscal de
2022,

XX, Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion
de Programas Sociales Estatales;

XX. Reglas de Operacién: las Reglas de Operacion del Programa Acciones para
Reducir las Manifestaciones de Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes
para el Ejercicio Fiscal de 2022;

XXI. Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XXIl. Seguimiento: Conjunto de acciones consistentes en vinculaciones,
gestiones, acompafiamientos, visitas institucionales, seguimientos
psicolégicos, visita domiciliaria, contacto via telefénica o por medio de las
tecnologias de la informacién tendientes a evaluar y dar continuidad a los
servicios de apoyo a las personas a través de los servicios ofertados por el
Programa Acciones para Reducir las Manifestaciones de Violencia en contra
de Nifias, Adolescentes y Mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2022;

XXHI. SIAM: Sistema Integral de Atencion para las Mujeres 075;

XXIV. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura
o espacio y que se interrelacionan voluntariamente conformando una
sociedad mediante reglas formales e informales;

XXV, Violencia contra las mujeres: Segin la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato, es la accién u
omisién por cualquier medio que les cause a las mujeres dafio o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el
ambito privado como en el pablico; y

XXVI. Zonas de atencion prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o
rurales definidas por la Secretaria, de conformidad con lo establecido por la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Las zonas de atencion prioritaria; asi como las personas o poblaciones que
a consecuencia de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19) o por los efectos que ésta produzca en el territorio del estado de
Guanajuato, se encuentren o se coloquen en situacion de vulnerabilidad,
seran preferentes en la aplicacidn de los recursos asignados al Programa.

Asimismo, en la aplicacién de este Programa se fomentara la participacion
transversal de la ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido
social, el desarrollo social y humano.

Disefio del programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos
establecidos en el Reglamento, asi como a la Guia para la operacion del monitoreo y la
evaluacion de los programas sociales estatales.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2021 PAGINA 41

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y
difundida por el medio que disponga la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
Documento que se relaciona como Anexo 1.

El impacto esperado del Programa es contribuir a garantizar el acceso a servicios de
prevencién y atencién integral especializada de la violencia contra las mujeres en todos
sus tipos y ambitos.

El Programa tiene el propoésito de visibilizar las diferentes manifestaciones de violencia
contra las mujeres, asi como reducir los factores de riesgo mediante las acciones de
prevencién y atencidn.

El programa posee los siguientes componentes: a) prevencion primaria, secundaria y
terciaria a través de procesos de ensefianza aprendizaje dirigidos a poblacion de 9 afios
o méas considerando el Modelo Integral de Prevencion Primaria de Violencias Contra las
Mujeres, b) Modelo de Proteccion, Atencion y Acompafamiento Integral a las Mujeres
que Viven Violencias en el Estado de Guanajuato, c) servicios de reeducacién a
hombres y mujeres generadoras de violencia, y d) mecanismos de comunicacién
telefénica y tecnologias de la informacion para la atencién de mujeres en situacion de
violencia,

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

l- Realizar trabajos de prevencién primaria, secundaria y terciaria para promover
los Derechos Humanos de las mujeres, las relaciones igualitarias entre mujeres
y hombres, la no discriminacion, la no violencia contra las mujeres y modificar
estereotipos de género considerando el Modelo Integral de Prevencion Primaria
de Violencias contra las Mujeres;

i,  Formar a los mecanismos municipales de adelanto para las mujeres en el
Modelo de Proteccion, Atencion y Acompariamiento Integral a las Mujeres que
Viven Violencias en el Estado de Guanajuato

ill. Brindar atencion integral especializada directa a mujeres de los municipios que
no cuenten con equipo multidisciplinario

V. Ejecutar el Modelo de Atencion para Hombres Generadores de Violencia contra
las Mujeres y el Modelo de Atencién a Mujeres Generadoras de Violencia por
razones de género; y

V. Brindar orientacién, asesoria y seguimiento integral en casos de violencia contra
las mujeres a través de mecanismos de comunicacién telefonica y tecnologias
de la informacién.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general visibilizar las diferentes
manifestaciones de violencia contra las mujeres, asi como, reducir los factores de riesgo
mediante las acciones de prevencidn y atencion.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

I, Ofrecer servicios de prevencion primaria, secundaria y terciaria a través de
procesos de ensefianza aprendizaje dirigidos a poblacion de 9 afios 0 mas en
consideracion al Modelo Integral de Prevencién Primaria de Violencias contra las
Mujeres

il.  Formar en el Modelo de Proteccion, Atencion y Acompafiamiento Integral a las
Mujeres que Viven Violencias en el Estado de Guanajuato a los mecanismos
municipales de adelanto para las mujeres; asi como supervisar la
implementacion del mismo;
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. Brindar atencién integral especializada a mujeres que soliciten de manera directa
el servicio al IMUG o en los municipios donde los mecanismos municipales de
adelanto para las mujeres, no cuenten con equipo multidisciplinario;

V. Brindar servicios de reeducacion a mujeres y hombres generadores de violencia;
y

V. Oforgar servicios de orientacion y asesoria a través de mecanismos de
comunicacién telefénica y tecnologias de la informacién para la atencién de
mujeres en situacion de violencia.

Poblacion potencial
Articulo 6. La poblacién potencial del Programa son todas las mujeres y hombres del
estado de Guanajuato de 9 afios 0 mas.
Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacion objetivo del Programa son 12,000 personas contempladas a
través de:

I, Prevencién primaria, secundaria y terciaria a través de procesos de ensefianza
aprendizaje con base al Modelo Integral de Prevencion Primaria de Violencias
contra las Mujeres dirigido a poblacion de 9 afios 0 mas que participen en estas
actividades;

iI.  La implementacién del Modelo de Proteccidn, Atencion y Acompafamiento
Integral a las Mujeres que Viven Violencias en el Estado de Guanajuato dirigido
a personal que labora en los mecanismos municipales de adelanto para las
mujeres; asi como las mujeres de 18 afios 0 mas que soliciten de manera directa
al IMUG, atencién integral especializada y que habiten o transiten en los
municipios que no cuenten con equipos multidisciplinarios dentro de dichos
mecanismos,

Il Servicios de reeducacion a hombres y mujeres generadoras de violencia
dirigidos a hombres adolescentes y adultos que hayan generado violencia contra
mujeres y mujeres de 18 afios 0 mas que hayan generado violencia en razén de
género; y

V. Mecanismos de comunicacion telefonica y tecnologias de la informacién
dirigidos a mujeres en situacién de violencia que utilizan estos servicios.

Poblacién beneficiada
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa es de 12,000
personas

Este Programa se podra aplicar preferentemente en las zonas de atencion prioritaria,

Responsable del Programa
Articulo 9. El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, a través de la Direccién de
Atencion integral a las Mujeres es la unidad administrativa responsable de la ejecucion
del Programa.

La Direccion de Atencidn Integral a las Mujeres es la unidad administrativa responsable
de resguardar, custodiar y archivar toda la informacién y la documentacién original
comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y
edad, asi como garantizar la proteccién de los derechos en materia de proteccion de
datos personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos de las
disposiciones normativas aplicables, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.
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Tipos de apoyos
Articulo 10. El Programa oferta los siguientes tipos de servicios:
La unidad administrativa responsable del Programa realizard las gestiones
administrativas correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se
determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los servicios a que se refiere este
articulo;

. Prevencion primaria, secundaria y terciaria a través de procesos de
ensefianza aprendizaje dirigidos a poblacion de 9 afios o mas en
consideracion al Modelo Integral de Prevencién Primaria de Violencias contra
las Mujeres;

I Formacién y seguimiento en la implementacién del Modelo de Proteccion,
Atencién y Acompafiamiento Integral a las Mujeres que Viven Violencias en
el Estado de Guanajuato;

. Atencidn integral especializada a mujeres victimas de violencia que soliciten
los servicios de manera directa al IMUG o a través de los municipios que no
cuenten con equipos multidisciplinarios dentro de los mecanismos
municipales de adelanto para las mujeres;

V. Servicios de reeducacion a mujeres y hombres generadores de violencia;

V. Mecanismos de comunicacion telefonica y tecnologias de la informacion para
la atencién de mujeres en situacién de violencia.

Metas programadas

Articulo 11. El Programa tiene como metas:

{.  Beneficiar a 10,000 personas a través de la implementacién de los procesos de
prevencién primaria, secundaria y terciaria con base al Modelo Integral de
Prevencion Primaria de Violencias contra las Mujeres, el Modelo de Proteccion,
Atencion y Acompafiamiento Integral a las Mujeres que Viven Violencias en el
Estado de Guanajuato, el Modelo de Atencién a Hombres Generadores de Violencia
hacia las Mujeres para el Estado de Guanajuato y el Modelo de Atencion a Mujeres
Generadoras de Violencia por razones de género; y

Il Asesorara 2,000 personas a través de los mecanismos de comunicacion telefénica
y tecnologias de la informacién para la atencién de mujeres en situacion de
violencia.

Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de
acuerdo a las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes
en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.

Modalidad |
Prevencién primaria, secundaria y terciaria a través de procesos de ensefianza
aprendizaje en considerando el Modelo Integral de Prevencién Primaria de
Violencias Contra las Mujeres

Obijetivo especifico de la Modalidad
Articulo 12. Implementar acciones encaminadas a la reduccion de los factores de riesgo
respecto a la ocurrencia de violencia contra las mujeres, en cualquiera de sus tipos y
ambitos, proporcionando herramientas por medio de intervenciones multisectoriales y
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 13. Para acceder a los servicios de la modalidad de Prevencién primaria,
secundaria y terciaria a través de procesos de ensefianza aprendizaje con bases al
Modelo Integral de Prevencién Primaria de Violencias contra las Mujeres, se tienen los
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sigulentes requisitos y procedimientos de acceso que cumplirdn las personas
solicitantes:
I.  Realizar solicitud por escrito a la persona titular del IMUG, a través del
correc electrénico i Bifht y/o
Lo o presentar oficio de solicitud en el
domicilio det IMUG ubicado en Plazuela de Cata, nimero 1, Colonia Cata,
Codigo Postal 36010, en Guanajuato, Guanajuato; dicha solicitud debera
hacerse al menos con cinco dias habiles de anticipacion al dia de la
realizacion del apoyo, asi como contener la informacion respecto a la
institucion o instancia solicitante, persona de contacto, nimero telefénico
y/o correo electrdnico;

I, La solicitud por escrito debera contener la fecha de la realizacién de la
accion de prevencién, la poblacién participante, el tema de interés
contenido en la oferta institucional de la coordinacién y aspectos de
logistica relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
apoyo;

Hl.  En el caso de ser a través de una plataforma virtual, especificar si se
cuenta con la proveeduria y o el enlace propio para acceder a la
actividad, o si se busca que el IMUG proporcione el medio para generar
el enlace; y

IV.  Recibir respuesta positiva o negativa de la solicitud mediante correo
electrénico en un plazo maximo de § dias habiles.

Mecanismos de elegibilidad

Articulo 14. La modalidad de Prevencion primaria, secundaria y terciaria a través de
procesos de ensefianza aprendizaje del Programa cuenta como criterios de elegibilidad
los siguientes:

I Solicitud via oficio y/o correo donde se informe el lugar, fecha, y hora de
la accién de prevencién, sefialando el tema de conformidad a la oferta
institucional y la poblacién participante, asi como la modalidad virtual o
presencial, y

Il. Personas de 9 afios o mas, interesadas en asistir 2 la accidén de
prevencién.

Modalidad i

Implementacién del Modelo de Proteccion, Atencién y Acompafamiento Integral
a las Mujeres que Viven Violencias en el Estado de Guanajuato

Objetivo especifico de la modalidad
Articulo 15. Formar en el Madelo de Proteccion, Atencion y Acomparnamiento Integral
a las Mujeres que Viven Violencias en el Estado de Guanajuato a los mecanismos
municipales de adelanto para las mujeres; asi como supervisar la implementacién del
mismo, y brindar atencién integral especializada directa a mujeres que soliciten el
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servicio al IMUG o en los municipios donde los mecanismos municipales de adelanto
para las mujeres, no cuenten con equipo multidisciplinario.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 16. Para acceder a los servicios de Implementacién del Modelo de Proteccién,
Atencion y Acompariamiento Integral a las Mujeres que Viven Violencias en el Estado
de Guanajuato, las mujeres solicitantes, deben seguir los siguientes requisitos vy
procedimientos:

I, Presentarse en las instalaciones del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, nimero
1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, en Guanajuato, Guanajuato solicitando la
atencion;

Il Presentarse en las instalaciones de los Mecanismos municipales de adelanto
para las mu;eres cuya informaciébn se encuentra disponible en

- ato ool iy . i ) 5

ML

it Autcrizar el consentimiento previo, libre e informado por parte del personal del
IMUG que se encuentra disponible en la pagina hilps Jimug susnaiuato gob

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 17. Esta modalidad del programa se proporcionard al personal de los
Mecanismos municipales de adelanto para las mujeres, asi como a mujeres, nifias y
adolescentes, victimas directas e indirectas de violencia, que soliciten la atencion directa
del servicio especializado al IMUG o en los municipios donde los mecanismos
municipales de adelanto para las mujeres, no cuenten con equipo multidisciplinarios.

Modalidad 1l
Servicios de reeducacion a mujeres y hombres generadores de violencia

Objetivo especifico de la Modalidad
Articulo 18. Otorgar servicios de reeducacién a hombres y supervisar la implementacion
del Modelo de Atencién para Hombres Generadores de Violencia hacia las Mujeres para
el Estado de Guanajuato en los municipios, asi como, brindar atencién a mujeres
generadoras de violencia mediante el Modelo de Atencién a Mujeres Generadoras de
Violencia por razones de género

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 19. Para acceder, a los apoyos de la modalidad de servicios de reeducacion a
hombres y mujeres generadoras de violencia, se deben seguir los siguientes requisitos
y procedimientos

. Entregar de manera fisica la documentacion en las instalaciones del
IMUG ubicadas en Plazuela de Cata, Numero 1, Colonia Cata, Cédigo
Postal 36010 en la Ciudad de Guanajuato, Estado de Guanajuato y/o de
manera electronica al correo atencionhombresimug@guanajuato.gob.mx
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para Modelo de Atencién para Hombres Generadores de Violencia hacia
las Mujeres y atencionintegral@guanajuato.gob.mx para el Modelo de
Atencién a Mujeres Generadoras de Violencia por razones de género,
misma que debera estar dirigido a la persona titular del IMUG,;

i Autorizar el consentimiento previo, libre e informado por parte dei
personal del IMUG que se encuentra disponible en

iEEto.qob

1. Acudir a las sesiones, atendiendo al medio, los dias, horarios y lugares
establecidos para su efecto;

V. Una vez concluido el proceso de intervencion, realizar una bateria de

pruebas finales para identificar el impacto de la intervencién;

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 20. La modalidad de Servicios de Reeducacién a Hombres y Mujeres a través
del Modelo de Atencidn para Hombres Generadores de Violencia hacia las Mujeres, y
del Modelo de Atencion a Mujeres Generadoras de Violencia por razones de género del
programa presentan los siguientes criterios de elegibilidad:

. Hombres y mujeres que hayan tenido un sefialamiento, denuncia,
remision o estén llevando un procedimiento por algin comportamiento o
delito que involucre violencia hacia mujeres, nifias, nifios y/o
adolescentes, que se canalicen por la autoridad o institucién plblica del
estado de Guanajuato que conozca, atienda, investigue y sancione casos
de violencia contra las mujeres;

il.  Hombres y mujeres de 18 afios o mas que de manera voluntaria soliciten
los servicios de esta modalidad del programa.

Hl.  Institucién publica del estado de Guanajuato que conozca, atienda,
investigue y sancione casos de violencia contra las mujeres, que remita
oficio de canalizacién de un usuario o usuaria, deberan hacerlo de
manera fisica en las instalaciones del IMUG ubicadas en Plazuela de
Cata, Nimero 1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010 en la Ciudad de
Guanajuato, estado de Guanajuato y/o al correo electronico
atencionhombresimug@guanajuato.gob.mx para el caso de los hombres
y atencionintegral@guanajuato.gob.mx en el caso de las mujeres, misma
que debera estar dirigido a la persona titular del IMUG; y

Modalidad IV

Mecanismos de comunicacion telefénica y tecnologias de la informacion para la
atenciéon de mujeres en situacién de violencia

Objetivo especifico de la Modalidad
Articulo 21. Brindar servicios de asesoria, orientacién y acompafiamiento a personas
que se comunican a través de la linea telefénica SIAM 075, asi como, por medio de las
paginas oficiales https://imug.guanajuato.gob.mx/, https://www.instagram.com/imugto/,
https://www.facebook.com/imugto/, hitps:/twitter.com/IMUGto v la linea de WhatsApp
473 164 03 69 destinadas a la atencion de mujeres victimas directas e indirectas de
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violencia, asi como el niumero de WhatsApp 473 121 63 04 dirigido a hombres que se
encuentran en situaciones de reconocimiento de ejercicios de violencia contra mujeres.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 22. Para acceder a los servicios, se deben cumplir con los siguientes requisitos
y procedimientos:

a) Contactarse a través de los mecanismos de comunicacion
sefialados en el articulo 18 de estas Reglas de Operacién;

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 23. La modalidad de Mecanismos de comunicacion telefénica y tecnologias
de la informacion para la atencion de mujeres en situacion de violencia del Programa,
presenta los siguientes criterios de elegibilidad:

I Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos de violencia contra las
mujeres, que se encuentre en el estado de Guanajuato;

. Cualquier persona que establezca contacto a través de las tecnologias de la
informacién o al SIAM 075, refiriendo alguna situacion de violencia contra las
mujeres; y

. Mujeres y adolescentes que se encuentran en situacion de violencia, las cuales
requieran servicios de atencion, orientacién y/o acompafiamiento inmediato y
que se encuentren en el estado de Guanajuato.

Programacion presupuestal
Articulo 24. El programa de inversién para la operacion y ejecucion del Programa
corresponde al Q3189, Programa Acciones para reducir las manifestaciones de
violencia contra nifias, adolescentes y mujeres; mismo que forma parte del programa
presupuestario E045 «Acceso equitativo y oportunidades de desarrollo para mujeres y
hombres». El monto del recurso aprobado para el proyecto de inversién es de
$9,723,740.00 (Nueve millones, setecientos veintitrés mil, setecientos cuarenta 00/M.
N.). El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del
mismo y a los procesos establecidos por el IMUG.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 25. Son métodos de comprobacion de gasto la documentacion comprobatoria
original de la entrega de los servicios a las personas beneficiarias, asi come de todo el
Programa, que serd resguardada por la Coordinacion, debiéndola presentar en el
momento que le sea requerida por los érganos de control y vigilancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 26. Los recursos se reintegraran cuando al cierre de la ejecucion del Programa,
se determinen saldos de recursos ministrados no ejercidos, conforme a las
disposiciones normativas aplicables, asi como las economias, saldos de contratos,
sanciones, productos financieros o cualquier otro concepto que amerite su reintegro,
éste se realizara a la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Los recursos se reintegraran cuando, se incumplan las obligaciones establecidas en las
fracciones | y |l del articulo referido en el articulo 28 de Obligaciones de las personas
beneficiarias y se procedera conforme al articulo 31 de Sanciones de las presentes
Reglas de Operacion.
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Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 27. Son derechos de las personas beneficiarias:

I.  Recibir los servicios del Programa de manera gratuita;

. A sertratadas con dignidad, igualdad y respeto;

. A recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos del
Programa,

IV. A serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electrénicos
establecidos para la comunicacion entre ambas partes, respecto de la
resolucién definitiva que recaiga a su solicitud;

VL. A recibir oportunamente los apoyos del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los
criterios aplicables;

VII. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas
responsables del Programa cuando asi lo soliciten;

Viil. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el
idioma espaniol o sélo se comuniquen a través de la Lengua de Sefias
Mexicana,;

IX.  Aque sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Guanajuato; y

X.  Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del
marco juridico aplicable.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 28. Son obligaciones de las personas beneficiarias

I.  Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
il Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

Il Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacion que
sea necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacion,

IV.  Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios
a la verdad o que atenten contra los derechos fundamentales de las
personas;

V.  Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en
el funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas
y beneficiarias;

Vi Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de la Coordinacion
o que forme parte del Enlace Municipal, con identificacion oficial a efecto
de poder recibir el apoyo;

V. Informar a la Coordinacién o a la persona Enlace Municipal su aceptacion
o no, para recibir notificaciones por medios electrénicos, proporcionando
previamente para ello, una cuenta de correo electronico, aceptando que
la notificacion hecha por dicho medio, hard las veces de notificacién
personal, para todos los fines legales que impliquen; y

VIl Las demas que se desprendan de estas reglas de operacién y del resto
del marco juridico aplicable.

Perspectiva de Género
Articulo 29. El Programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, a través de la incorporacién gradual de la perspectiva de género, para
alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus derechos, para ello, se identificard por
sexo (hombre o mujer) el nimero de solicitudes presentadas y los financiamientos
otorgados.
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Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 30. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de
Operacién.
El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses promoverd, garantizard, protegera y
respetara los derechos de las personas interesadas y de las personas beneficiarias,
impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier
tipo de discriminacién en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas,
raza, condicién social, de salud, econdmicas o culturales, especialmente de aquellas
que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Sanciones
Articulo 31. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las
fracciones | y Il del articulo referirio al de Obligaciones de las personas beneficiarias de
las presentes Reglas de Operacién las personas beneficiarias del Programa se
procederan conforme a lo siguiente:

No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal.

Para el caso de la fraccion 1l del articulo 28 se hard de conocimiento de las autoridades
competentes.

Tratdndose de aquellos Programas en que se realicen a través de mas de una
ministracion, toda vez que se haya detectado el incumplimiento de alguna de las
fracciones | y Il del articulo 28 se suspendera la ministracion del recurso.

Las personas servidoras pulblicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacién serdn sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa
que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 32. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

I. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para
acceder a determinado derecho, garantizado por el Programa; y

lI.  Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y
forma.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la
persona interesada debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable
del Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedor a los
beneficios del mismo y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en Plazuela de Cata 1, Colonia Mineral de Cata C.P. 36010 en el municipio
de Guanajuato, Gto.

La unidad administrativa responsable del Programa resolverd en un plazo no mayor a
15 dias hébiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.
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Participacion social
Articulo 33. EI IMUG propiciard la participacién de las personas beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas,
asi como de la aplicacién de los recursos publicos asignados al Programa.
Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracién
Articuio 34. La Coordinacién establecera los mecanismos de articulacién, coordinacion
y colaboracién para la implementacién y ejecucion del Programa, a través de convenios
con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con
instituciones privadas, con Ia finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar
duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 33. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran
ser auditados y evaluados por la Secretarfa de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las instancias
correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacién
Articulo 35. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el
articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion comenzard una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segin lo publicado
en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el
Ejercicio Fiscal de 2022 o en su caso, segin lo disponga la Dependencia/Entidad.

Informe para la Gestién por Resultados
Articulo 36. Correspondera a la unidad administrativa responsable la gestion por
resultados del presente programa, para ello debera proporcionar la informacién que le
sea requerida por la Secretarfa de Finanzas, Inversion y Administracion a través de los
sistemas electronicos de registro y control, que en su caso dicha Dependencia
establezca en los Lineamientos Generales de Gestién para Resultados para la
Administracion Publica del Estado de Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y
70 bis de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 37. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus
indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para
la operacion del monitoreo y evaluacién de los programas sociales estatales.

Publicacién de informes de evaluacién
Articulo 38. Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 39. La unidad administrativa responsable atendera y daréa seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 40. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrolio
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e
informacién relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la
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siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partide politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista,
accesible e incluyente.

Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacién respectivo, se
establecerad que, durante la entrega, el ejecutor debera informar sobre la participacion
del Estado empleando los logotipos institucionales correspondientes, mismos que para
tal efecto seran validados por la Coordinacién General de Comunicacion Social,
conforme a la normativa correspondiente.

Transparencia
Articulo 41. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, de conformidad con la legisiacién de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccion: hittr sparenciaguanaluato aob mx v
hitps:/iportalsoc asi como en la pagina web del IMUG
hitos 7/

Padron Estatal de Beneficiarios
Articulo 42. La unidad administrativa del IMUG que tenga a su cargo la operacién del
Programa integrara y actualizara el padron de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccion General de Padrones Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, en los tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se
emitan por esta titima, de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi
como los catélogos que emita la Direccion General de Padrones Sociales y demas
normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del Padron Estatal de Beneficiarios, se
hara la distincién por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccién en
los datos relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones
normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 43. La promocion, difusion y operacién de la contraloria social del presente
programa, se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Operacion y
Promocién de la Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas
normatividad aplicable en la materia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Procedimiento de Denuncias
Articulo 44. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar
denuncia por la probable comision de faltas administrativas en la operacion del
Programa, ante el IMUG o ante el 6rgano Interno de Control del IMUG a través de los
siguientes medios:

I. Directamente en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, nimero 1,
Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato, nimero de teléfono
(473)7335523, via internet en la pagina https://imug.guanajuato.gob.mx, correo
electronico mug@yuanaiuato.qob.mx; yo
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Ii. Ante el Organo Interno de Control del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses,
ubicado en Plazuela de Cata, numero 1, Colonia Cata, Coédigo Postal 36010,
Guanajuato, Guanajuato, numero de teléfono (473)7335523, correo electrénico
jmjaime@guanajuato.gob.mx.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera andnima en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
y demas disposiciones aplicables.

Formatos
Articulo 45. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran

disponibles en la siguiente liga: https://imug.quanajuanajuato.gob.mx

Aplicacion imparcial de recursos pablicos
Articulo 46, La aplicacién de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo
dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 41, base lll, apartado c, asi como 122, tercer parrafo de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos relativos y aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendrén vigencia del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2022 previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de
2021 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia
de las presentes Reglas de Operacién, se sujetaran a las disposiciones contenidas en
las Reglas de Operacion del Programa Acciones para reducir las manifestaciones de
violencia contra nifias, adolescentes y mujeres para el ejercicio fiscal de 2021,

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2021.
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Anexo 1
Metodologia de Marco Légico del Programa Acciones para Reducir las Manifestaciones de
Violencia contra las Nifias, Adolescentes y Mujeres para el Ejercicio Fiscal 2022
MIR Programa para Reducir las Manifestaciones de la Violencia en contra de las Mujeres

Porcentaje Lograr la Padrén de Se mantienen
Contribuir a de personas | participacién ;| personas las
garantizar el que del 100 por | beneficiarias | prioridades
acceso a participan en | ciento de las estatales que
servicios de acciones de | personas apuntan a
prevencion y prevencion programadas generar
. igualdad y no
atencion d.e la . en acclones discriminacion
integral violencia de entre
especializada de | €ontra las prevencién hombres y
la violencia muje'rles en d_e fa ) mujeres.
contra las relacién alas | violencia
mujeres en programadas | contra las 8 N
mujeres as familias
todos sus tipos favorecen
y dmbitos. crianzas en
condiciones
de igualdad.
Lograr la
atencién del | Reporte del
100 por Banco El gobierno
ciento de las del e‘st‘a:'jo, los
mujeres que Estatal de municipios, el
o Datos e sector privado
Porcentaje | solicitanlos |, e i6n y social
de personas | Servicios sobre Casos | incorporan
que son integrales de Violencia | medidas
atendidas a contra las dirigidas a
través de los Mujeres evitar
servicios cualquier tipo
integrales en de
relacién a las discriminacion
programadas !ab(')ral, entre
mujeres y
hombres, en
el acceso al
empleo.
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Visibilizar las Porcentaje Capacitar a Listas de Se mantienen
diferentes de instancias | las 46 asistencia, las
manifestaciones | municipales | instancias evaluaciones | prioridades
de violencia de atencién | municipales estatales que
contra las alas mujeres | de atencién apuntan a
mujeres, as{ que a las mujeres d,'sm'm_"r la
. . violencia
como, reducir implementan | en el modelo
L contra las
los factores de el modelo de | de atencidn .
) ’ o mujeres.
riesgo mediante | atencién
las acciones de
revencién .
P L, v Las mujeres
atencion. -
victimas de
violencia
realizan una
denuncia o se
acercan al
programa
para recibir
atencién.
Lograr que el | Reporte del
Variacio 100 por Banco
ariacion .
ciento de las | Estatal de
porcentual de | . .
i ) instancias Datos e
instancias que . -
tan municipales Informacion
repor i
P de atencién a | sobre Casos
casos de . ) R
) . las mujeres, de Violencia
violencia en el
reporten en | contra las
banco estatal. .
el Banco Mujeres
Estatal de
Datos e
Informacion
sobre Casos
de Violencia
contra las
Mujeres
1. Servicios Porcentaje Realizar el Padroén de Existe interés
de anual de 100 por personas por parte de
prevencion mujeres y ciento de las | beneficiaria | la poblacidn
primaria, hombres acciones de s en participar
secundariay | mayores de 9 prevencion fesist en fas
fari fi egistros .
tercnarfel a afios de ‘?‘?‘ad programadas g . | actividades
poblacidn de | que participan administrati de
9aflosomas | enlas vos del L
. prevencién
otorgados a acciones de IMUG del
través del prevencién de €l programa.
Modelo la violencia
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anual de

integral de contra de las
Prevencién mujeres, en
Primaria de relacién alo
Violencia programado. | apaieacel
Icvc’m‘tra las 100 por
ujeres .
Y ciento de los
Porcentaje de | 4ihitos de fa
ambitos violencia
abarcados en
R contra las
las acciones )
. [ mujeres en
de prevencién -
las acciones
de
prevencién
2. Modelo de | Porcentaje Atender al Reporte del | Las mujeres
Proteccién, anual de 100 por Banco victimas de
Atencién y servicios ciento de las | Estatal de violencia
Acompafiami | brindados a mujeres Datos e directa o
ento Integral | MUIEres victimas Informacién | indirecta,
alas Mujeres Vfci'ma's de directas e sobre Casos | solicitan
que Viven vio e[nCIa a indirectas de | de Violencia | atencién al
) través del . .
Violencias en Modelo de violencia que | contra las IMUG
| C . .
Z EstaFlo de Proteccion, solicitan los Mujeres
uanajuato, ” servicios .
ol J d Atenciény ializado | EXpedientes
» implementa AcompaRamie | especializado
o nto Integrala | S del IMUG
las Mujeres
que Viven
Violencias en
el Estado de
Guanajuato,
enrelacidn a
los solicitados
3. Servicios Porcentaje Atender al Expedientes | El Poder
de anual de 100 por Judicial o
reeducacion servicios ciento de los o
amujeresy | brindados a hombres Fiscalia
General del
hombres hombres generadores
gengrador_es gen?rador-es de violencia Estado de
de violencia de violencia .
que sean Guanajuato
otorgados en el modelo I .
" canalizadas derivan a los
de atencion
en por alguna hombres
autoridad o generadores
relacién alos | institucién de violencia
programados. publica o que al IMUG.
soliciten de
) manera Los hombres
Porcentaje derivados del
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hombres voluntaria el Poder Judicial
generadores | servicio o Fiscalfa
de violencia | General
que terminan firman el
el proceso de consentimien
atencidn. to previo.
Porcentaje
anual de
hombres
atendidos que
ven reducidas
Sus
manifestacion | Atenderal Expedientes
as de 100 por
violencia ciento de las
mujeres
generadoras
de violencia
Porcentaje que sean
anual de canalizadas
servicios por alguna
brir}dados a autoridad o
mujeres institucion
generadoras publica
de violencia
en el modelo
de atencidn
en
relacién alos
programados.
4. Servicios Porcentaje Atender al Registros La poblacién
de atenciéna | anual de 100 por administrati | realiza
mujeres en personas que | ciento delas | vos del denuncias a
Si.tUBCi(?n de | reciben solicitudes IMUG través de los
violencia servicios a recibidas por sistemas de
otorgados, a . los emergencia,
través de los tl"aVES de los .
mecanismos sistemas d? mecanismos
de emergends (e
comunicacién | €0 relacion a comu’m‘caCion
telefénicay las telefénicay
programadas. | tecnologfas

tecnologias
de la
informacion

dela
informacion

Atender al
100 por
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Porcentaje de | ciento de
solicitudes via | solicitudes
WhatsApp realizadas via
que reciben WhatsApp
una atencién
por el equipo
de atencién
multidisciplin
aria
Realizar Porcentaje de | Realizar el Registros Existe interés
trabajos de personas 100 por administrati | por parte de
prevencion participantes | cientodelos | vosdel la poblacién
primaria, en los trabajos de IMUG en participar
secundariay | trabajos de prevencion en los
terciaria para | prevencién programadas trabajos de
promover los prevencion
Derechos del programa.
Humanos de Abarcar el
las mujeres, 100 por
las relaciones ciento de los
igualitarias ambitos de la
entre mujeres violencia
y hombres, la contra las
no mujeres en
discriminacio “las acciones
n,lano "de
violencia prevencion
contra las
mujeres y
modificar
estereotipos
de género
considerando
el Modelo
Integral de
Prevencién
Primaria de
Violencias
contra las

Mujeres
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Realizar Porcentaje de | Realizar el Registros Existe interés
trabajos de personas 100 por administrati | por parte de
prevencion participantes | cientodelos | vosdel la poblacién
primaria, enlos trabajos de IMUG en participar
secundariay | trabajos de prevencion enlos
terciaria para | prevencién programadas trabajos de
promover los prevencion
Derechos del programa.
Humanos de Abarcar el

las mujeres, 100 por
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Mujeres

Formaralos | Porcentaje de | Formaral 100 | Listas de Los
mecanismos mecanismos por ciento de | asistencia mecanismos
municipales municipales los municipales
de adelanto de adelanto mecanismos de adelanto
para las para las municipales para las
mujeres en el | mujeres de adelanto mujeres,
Modelo de formados en para las asisten ala
Proteccion, el Modelode | mujeres en el formacidn en
Atencidny Proteccidn, Modelo de el Modelo de
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ento Integral | Acompafiami | Atencidny Atenciény
alas Mujeres | ento Integral | Acompafiami Acompafiami
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el Estado de
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a las Mujeres
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Violencias en

ento Integral
a las Mujeres
que Viven
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Guanajuato, el Estado de el Estado de
con relacién Guanajuato Guanajuato
al total
Brindar Porcentaje Atender al Expedientes | Las mujeres
atencién anual de 100 por victimas de
integral atencion ciento de las violencia,
especializada | integral solicitudes de solicitan los
directa a especializada | atencidn servicios del
mujeres de directa a integral IMUG
los mujeres de especializada
municipios los directa a
que no municipios mujeres de
cuenten con que no los
equipo cuenten con municipios
multidisciplin | equipo que no
ario multidisciplin | cuenten con
aric en equipo
relacién alos | multidisciplin
solicitados ario
Ejecutar el Porcentaje de | Atender al Registros El Poder
Modelo de hombres 100 por administrati | Judicial o
Atencién atendidos a ciento delos | vos del o
para través del hombres IMUG Fiscalia
Hombres Modelo de generadores General del
Generadores | Atencionpara | 4o iclencia Estado de
de Violencia Hombres que sean Guanajuato
contra las Gen(_erador.es canalizadas derivan a los
Mujeres y el de Violencia por alguna hombres
contra las
Modelo de Mujeres autoridad o gengrador}es
Atencién a institucion de violencia
Mujeres plblica o que | Registros al IMUG.
Generadoras Porcentaje de soliciten de administrati
de Violencia | 1 jeres manera vos del Los hombres
porrazones atendidas a voluntariael | IMUG derivados del
de género través del servicio Poder Judicial
Modelo de o Fiscalia
Atencién a General
Mujeres firman el
Generadoras consentimien
de Violencia Atender al to previo.

100 por
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ANABEL PULIDO LOPEZ, Directora General del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses del Estade de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 de la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 4 fracciones | y VII; 9 fracciones Xll,
Xl y XIV 25 fracciones Il y XXX del Decreto Gubernativo nimero 85 publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 148, Segunda Parte, en fecha 16 de
septiembre de 2014, mediante el cual se reestructura la organizacion interna del Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses; 45, 47, 49 fracciones | y X; 54 fraccion Il de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 33, 34 y Segundo
Transitorio de la Ley del Presupueste General de Egresos del Estado de Guanajuato
para el Ejercicio Fiscal de 2022; 9, 10, 11, 15y 15 bis de la Ley de Desarrollo Social y
Humanao para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78, sexies y 78, septies de la
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y las Municipios
de Guanajuato; 26 fraccién XV y 27 fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 3, 4, 9 y 25 del Reglamento Interior del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses y el acuerdo nimero dos de fecha 16 de diciembre de 2021
tomado en la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses.

CONSIDERANDO

El estado de Guanajuato, al igual que todo el pais, ha enfrentado las mayores
dificultades vistas en los Oltimos afios, pues una combinacion de factores soclales,
sanitarios, politicos y econdmicos, han puesto en riesgo los logros alcanzados por los
guanajuatenses a lo largo de varias décadas.

La presente Administracién Publica tiene como prioridad fortalecer la economia, el
empleo, los programas sociales, el compromiso con los grupos vulnerables, la
generacion de procesos hibridos de educacion, la promocion del Estado de derecho y
el respeto al medio ambiente para impulsar el bienestar de toda la poblacion, a través
de esirategias incluyentes e innovadoras con mecanismos y herramientas de
simplificacion administrativa que permitan a la poblacién guanajuatense el acceso
oportuno a los apoyos de los programas sociales y servicios otorgados por el gobierno
del Estado.

En este sentido, la actualizacian del Programa de Gobierno 2018:2024 publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estade, numero 134, Segunda Parte, del 7 de Julio
de 2021, atiende a la nueva normalidad generada porla pandeémia del COVID-19, ante
la necesidad de implementar un esquema innovador de gobernanza que refuerce la
Estrategia Impulso, con un modelo que permita articular a todas las dependencias y
entidades en la atencion a las necesidades dé la poblacion directamente en los lugares
en donde habitan, con la implementacion de acciones orientadas a combatir la pobreza
y fortalecer el desarrollo social, atendiendo a los ejes estratégicos en materia de
educacion, salud, economia, alimentacién y vivienda, para que de esta manera
coadyuven para abalir el rezago educativo, garantizar el acceso a la atencién médica
de calidad para la poblacion sin seguridad social, impulsar el incremento de las
oportunidades de ingreso y autoempleo para las personas gue mas lo requieren,
fortalecer el acceso a la alimentacion y vivienda de calidad y fortalecer el tejide social
con gente ayudando a la gente en un entorno de paz y sustentabilidad.

La Actualizacion del Programa de Gobierno 2018-2024 se alinea a la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible, que entre sus objetivos se encuentra el de fortalecer el ejercicio
y goce de los Derechos Humanos de la poblacién en situacién de vulnerabilidad,
mediante la implementacion de estrategias, siendo una de estas, la incorporacién del
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enfoque de Derechos Humanos en planes y programas gubernamentales, asi como la
igualdad entre mujeres y hombres,

Por otro lado, y de acuerdo a lo evaluado por la Asociacion Civil Gestién Social y
Cooperacion, (IDES, GESOC, A.C."), Guanajuato se ha desempefiado como uno de los
estados que cuentan con el mejor Indice de Capacidades para el Desarrollo Social, ya
que ha desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo
arduo en elementos como la planeacién para el mediano vy largo plazo, en la
incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo vy
evaluacion de programas sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional
por segundo afio consecutivo en la gestion eficiente de programas y acciones estatales
de desarrollo social. Lo cual indica que Guanajuato es referente nacional en su politica
social, ya que se tienen resultados importantes en la poblacién con carencia por calidad
y espacio de la vivienda que disminuyé considerablemente en méas de 183 mil personas
pasando de un 9.1% a un 5.9% y también se disminuyd en este mismo periodo Ia
carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda un 11.9% a 10.5%, es decir,
poco mas de 77 mil personas (Medicién de la pobreza en México 2018-2020,
CONEVAL). En cuanto al indice de rezago social, en el ranking nacional Guanajuato
avanzo en cinco posiciones, pasando de un indicador de rezago social medio a bajo, lo
que representa una mejoria en el 91% de sus indicadores. De igual manera, el indice
de marginacién ha mejorado en treinta y dos municipios del estado y los catorce
restantes no han tenido retroceso, por lo que actualmente ningin municipio se encuentra
con indice de muy alto grado de marginacién.

Por lo anterior, esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto disminuir la
poblacién en condicién de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el
ingreso para mejorar su distribucién, revitalizar el tejido y la cohesion social, fortalecer
a las familias para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias,
con acceso universal a la salud y a la educacidon, el medio ambiente y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, impulsar la participacion activa
entre la ciudadania y gobierno para la construccion comunitaria, con el fin de asegurar
el futuro de las siguientes generaciones.

Estamos convencidos de que la innovacion, la optimizacion de los recursos y la
mancuerna entre sociedad y gobierno seguiran haciendo de jGuanajuato: Grandeza de
México!

CONTEXTO DEL PROGRAMA

La violencia contra las mujeres es una de las manifestaciones mas claras de
desigualdad entre mujeres y hombres. Arraigada en patrones socioculturales vinculados
con normas, valores, roles y significados de ser mujer y ser hombre, la violencia que se
ejerce contra las mujeres se manifiesta de distintas maneras y en distintos ambitos. La
violencia la puede sufrir cualguier mujer sin importar su edad, su escolaridad, su
incorporacion en el mercado laboral o su lugar de residencia, ya sea en el area rural o
urbana.

En este sentido, en Guanajuato contamos con politicas publicas para atender esta
problematica siendo que, el Plan Estatal de Desarrollo 2040 establece la linea
estratégica 1.1. Bienestar social, con el objetivo 1.1.4. Asegurar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia. Asi mismo, dentro del Programa de Gobierno
2018-2024, la estrategia 2.6.2: Fortalecimiento del acceso a los servicios de salud

! https://www.ides.gesoc,org.mx/downIoads/2019/Resumen%20Ejecutivo.pdf
https://www.ides.gesoc.org,mx/downIoads/2020/Reporte%ZOGeneraI%ZOIDES%ZOZOZO.pdf
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mental y apoyo psicolégico, tiene dentro de sus lineas de accion: implementar
esquemas innovadores para atender de manera oportuna a mujeres afectadas por
violencia familiar, sexual y de génerc v la estrategia y la 2.7.4: Deteccion oportuna de
las alteraciones conductuales, padecimientos mentales y riesgos psicosociales con
énfasis en la infancia y adolescencia, tiene dentro de sus lineas de accion: mantener la
deteccién oportuna de mujeres en situacion de violencia familiar, sexual y de género.

Por otra parte, la Agenda Transversal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene como
objetivo transversal: Generar condiciones que garanticen la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para su desarrollo pleno y en su estrategia 2: Acceso de las mujeres
a las oporfunidades de desarrollo en todos los ambitos, tiene las siguientes lineas de
accidn: consolidar [a perspectiva de género en la elaboracion y ejecucion de las politicas
pablicas; facilitar el acceso de las mujeres & la educacion, la ciencia, 1a tecnologla, la
cultura y-el deporte en igualdad; favorecer la participacion de las muieres en fas
actividades productivas; propiciar la participacién de las mujeres en el desarrolio de
proyectos de innovacion y mentefactura; consolidar los servicios de salud publica,
atencion médica de calidad y reduccion de riesgos para las mujeres; y propiciar el
acceso igualitario a oportunidades de desarrolio personal, familiar y comunitario.

Mientras que el Programa Sectorial de Desarrollo Social Humano contiene la Linea
estratégica 2.9. Desarrollo de condiciones para la iguaidad de oportunidades y el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, con el objetive de impulsar los mecanismos
de acceso para las mujeres a una vida libre de violencia, y las siguientes lineas de
accion: implementar los mecanismos de atencion integral especializada a mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos; abarcar todos los tipos y &mbitos de la violencia
en las estrategias de prevencian; y coordinar acciones de prevencion y atencién de la
violencia contra las mujeres con los mecanismos de adelanto de las mujeres
municipales.

Asi mismo, el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar La
Violencia contra las Mujeres contiene las siguientes lineas esiratégicas: prevencion de
la violencia contra las mujeres en todos los ambitos; atencién integral de la violencia
contra las mujeres en todos los ambifos; acceso a la justicia, sancion y reparacién
integral del daiio de las mujeres victimas de violéncia.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Refugio para
Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia para el Fiercicio Fiscal de 2022,
para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA REFUGIO PARA MUJERES, SUS
HIJAS E HiJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
2022

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeio normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa v transparente del Programa Refugio para Mujeres,
sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia para el Ejercicio Fiscal 2022, asi como
establecer el procedimiento para su solicitud y otorgamiento.
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Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

L Ambitos de la Violencia: De acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida de Violencia para el Estado de Guanajuato, son los ambitos en
donde se presenta violencia contra las mujeres siendo estos: familiar; laboral
y docente; en ta comunidad; institucional; y en la comunidad digital;

i Atencién Integral Especializada: Orientacion, asesoria y acompafiamiento
con enfoque de multiples disciplinas como Trabajo Social, Psicologia y
Juridica;

. Cohesion social: conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen
en las personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad,

v. Contraloria Social: participacion de las personas beneficiarias de los
programas sociales estatales, ya sea de forma organizada o Independiente,
en la vigilancia, seguimiento y evaluacidn de dichos programas, el
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion
de los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores
publicos responsables de los mismos;

V. Coordinacion: Coordinacion del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en
Situacién de Violencia;
Vi Derechos Humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la

dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrolio integral de la persona, Esie conjunto de prerrogalivas se
encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra
Constitucién Politica, tratados internacionales y las leyes;

Vil.  Enlace Municipal: Organismo del sector publico municipal que brinda apoyo
a las mujeres;
Vill.  lgualdad Sustantiva: De acuerdo a la Ley para la Igualdad enire Mujeres y

Hombres del Estado de Guanajuato, es la igualdad entre mujeres y hombres
que se concreta a través de acciones, medidas y politicas efectivas
disefiadas para eliminar la desventaja e injusticia que impiden el gjercicio de
los derechos, con la finalidad de proteger el principio de autonomia personal,
basada en el anélisis de las diferencias entre las mujeres y los hombres, en
cuanto a su reconocimiento como pares desde el paradigma de la
equivalencia humana;

IX. IMUG: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

X. Metas programadas: Se refiere a los resultados esperados y su
cuantificacion en términos de entregables, apoyos, bienes o servicios que se
espera 0 estima alcanzar en el ejercicio fiscal correspondiente para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto o programa, las cuales pueden
estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la
normatividad aplicable;

XL Perspectiva de Génery, De acuerdo a la Ley para la lgualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Guanajualo es la metodologla que permite
identificar, cuestionar y valorar la diseriminacion, desigualdad y exclusion de
las mujeres vy los hombres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asl como las acciones gque
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género v crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la consbuceion de la
equidad de género:
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Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion
de Programas Sociales Estatales;

Reglds de Operacién: las Reglas de Operacion del Programa Refugio para
Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia para el Ejercicio Fiscal
de 2022;

Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

Seguimiento: Conjunto de acciones consistentes en vinculaciones,

gestiones, acompafiamientos, visitas institucionales, seguimientos
psicologicos, visita domiciliaria, contacto via telefénica o por medio de las
tecnologias de la informacion tendientes a evaluar y dar continuidad a los
servicios de apoyo a las personas a través de los servicios ofertados por el
Programa Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia
para el Ejercicio Fiscal de 2022;

Servicio: Acciones de atencidn, orientacién, asesoria, seguimiento y
vinculacion realizadas a través del Programa, dirigidos a prevenir y atender
la violencia contra las mujeres;

Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura
o espacio y gue se interrelacionan voluntariamente conformando una

sociedad mediante reglas formales e informales;
Vinculacién: Gestion que se realiza para remitir a la persona beneficiaria

para su atencién y/o tratamiento ante Instituciones publicas o privadas del
Estado de Guanajuato y demés Entidades Federativas, especializadas en
atencion con perspectiva de género, cuando asi lo requieran;

Violencia contra las mujeres: Seguin la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato, es la accion u
omision por cualquier medio que les cause a las mujeres dafio o sufrimiento
psicolbgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el
ambito privado como en el publico; y

Zonas de atencidn prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o
rurales definidas por la Secretaria, de conformidad con lo establecido por la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Esfado y los Municipios de
Guanajuato.

Las zonas de atencién prioritaria; asi como las personas o poblaciones que
a consecuencia de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19) o por los efectos que ésta produzca en el territorio del estado de
Guanajuato, se encueniren o se coloquen en situacion de vulnerabilidad,
seran preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al Programa.

Asimismo, en la aplicacion de este Programa se fomentara la participacién
transversal dela ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido
social, el desarrolio social y humano.

Disefio del programa

Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos
establecidos en el Reglamento, asi como a la Guia para la operacion del monitoreo y la
evaluacion de los programas sociales estatales.

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y
difundida por el medio que disponga la Secretaria de Desarrolio Social y Humano.
Documento que se relaciona como Anexo 1.
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El impacto esperado del Programa es contribuir a garantizar el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia.

El Programa tiene el proposito de brindar atencién integral especializada, asi como
proteccién a las mujeres victimas de violencia extrema y en su caso, a sus hijas e hijos.

El programa posee los siguientes componentes: a) Servicios integrales especializados
de atencion y proteccion a mujeres victimas de violencia extrema y en su caso, a sus
hijas e hijos; b) Representacién juridica con perspectiva de género; ¢) Desarrolio de
habilidades parentales, asi como conductas de autocuidado y proteccién; d) Desarrollo
de conocimientos y habilidades para facilitar su insercién laboral; e) Desarrollo de un
proyecto de vida libre de violencia y; f) Seguimiento a las mujeres egresadas del
Refugio.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

Brindar atencién de trabajo social;

Brindar atencién psicolégica;

Brindar asesoria, atencion y representacion juridica;

Brindar servicios de salud de primer y segundo nivel;

Brindar servicios educativos a las mujeres y sus acompafiantes;

Brindar talleres para el desarrollo de habilidades parentales, asi como conductas
de autocuidado y proteccion;

Realizar proyectos de vida libres de violencia para las mujeres;

Brindar talleres para el desarrollo de conocimientos y habilidades para facilitar
su insercion laboral y;

9. Realizar el seguimiento a las mujeres egresadas del Refugio a través del Centro
de Atencién Externa.
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Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo brindar atencién integral especializada, asi
como proteccion a las mujeres victimas de violencia extrema y en su caso, a sus hijas
e hijos a través del Refugio y el Centro de Atencién Externa.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

1. Otorgar servicios integrales especializados de atencién y proteccion a las
mujeres victimas de violencia extrema y en su caso, a sus hijas e hijos;

2. Brindar representacion juridica con perspectiva de género a las mujeres victimas
de violencia extrema;

3. Desarrollar habilidades parentales, asi como conductas de autocuidado vy
proteccion a las mujeres victimas de violencia extrema;

4, Desarrollar los conocimientos y habilidades para facilitar la insercién laboral a
las mujeres victimas de violencia extrema;

5. Desarrollar el proyecto de vida libre de violencia de las mujeres victimas de
violencia extrema;

6. Dar seguimiento a las mujeres egresadas del Refugio.

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacién potencial del Programa son todas las mujeres del estado de
Guanajuato y en su caso otros estados pertenecientes a la Red Nacional de Refugios.
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Poblacion objetivo
Articulo 7. La poblacién objetivo del Programa son 100 personas conformadas por
mujeres victimas de violencia sin importar su edad, solas o en compaiia de sus hijas
sin limite de edad, y en el supuesto de que los acompariantes sean hijos podran ser
recibidos hasta los 12 doce afios de edad, previa valoracién y referencia por el Centro
de Atencién Externa, Instituciones Municipales y Estatales, asi como asociaciones
civiles acreditada, se encuentren en situacion de riesgo, carezcan o no de redes de
apoyo.

Poblacién beneficiada
Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente por el Programa es de 100 personas.

Este Programa se podra aplicar preferentemente en las zonas de atencién prioritaria.

Responsable del Programa
Articulo 9. El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, a través de la Coordinacién
del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia es la unidad
administrativa responsable de fa ejecucion del Programa.

Tipos de apoyos
Articulo 10. El Programa oferta los siguientes tipos de servicios:

La unidad administrativa responsable del Programa realizard las gestiones
administrativas correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se
determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los servicios a que se refiere este
articulo;

. Atencién médica;
Il Asesoria, atencién y representacion juridica.
. Atencidn psicologica a nifias, nifios y adolescentes;
V. Atencion psicolégica a mujeres victimas de violencia
V.  Servicio educativo:
vi.  Trabajo social;
Vil  Hospedaje;
Vit Alimentacién
IX.  Vestido y calzado para las mujeres y sus acompafiantes
X.  Capacitacion para el desempefio de una actividad laboral;
Xl Canalizacién de las mujeres a bolsas de trabajo;

Xl Imparticion de talleres infantiles para las hijas e hijos de las mujeres en situacion
de violencia;
Xl Planeacién de salud sexual y reproductiva;

XIV.  Acompafiamiento para tramites o atencién externa;

Metas programadas
Articulo 11. El Programa tiene como metas otorgar 100 servicios especializados y
gratuitos a mujeres en riesgo, sus hijas e hijos.

Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de
acuerdo a las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes
en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.
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Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12. Para acceder a los servicios del Programa se deben cumplir el siguiente
procedimiento:

a) Las mujeres en situacion de violencia pueden comparecer a alguna instancia
canalizadora para dar a conocer su situacién de violencia, asi como una unidad
multidisciplinaria de cualquier instancia canalizadora puede realizar visita
domiciliaria e informarse de los hechos;

b) Las instancias canalizadoras o Centro de Atencion Externa, en caso de que
determinen la necesidad de resguardo de la mujeres y sus acompafiantes,
solicitara de manera inmediata a la persona responsable del Refugio el
resguardc  de la mujer a través del correo  electrdnico
refugioimugiiaix atn-aobmx;

¢) Encaso de que exista espacio disponible se informa a la Instancia Canalizadora
o Centro de Atencién Externa y se analiza con base a la informacion
proporcionada;

d) Una vez enviado el oficio de canalizacion vy llenado los formatos requeridos, se
valoraran por el area juridica;

€) El personal del Refugio que reciba a la victima debera ratificar la valoracion del
oficio de canalizacién, asi como de los anexos establecidos para la conformacion
del expediente

f) No habiendo errores que subsanar y contando con cada uno de los documentos
solicitados se establecera el punto de encuentro, donde se formalizara el ingreso
de la mujer y sus acompafantes.

g) En el punto de encuentro deberan entregarse de manera fisica cada uno de los
requisitos solicitados, acusando de recibido la abogada asignada del equipo;

Los ingresos podran ser recibidos los 365 trescientos sesenta y cinco dias del afio, las
24 veinticuatro horas del dia.

Procedimientos de egreso del Refugio
Articulo 13. Los procedimientos para el egreso del Refugio seran:

LProcedimientos de egreso del Refugio:

a) Al determinar el egreso por haber cubierto el tiempo de tres 3 meses, o por que
el equipo multidisciplinario considera que la mujer y sus acompaifantes cuentan
con los elementos necesarios para su egreso, deberan presentar a la Encargada
det Refugio el plan de vida libre de violencia y el plan de intervencién a seguir
después del egreso de la mujer, sus hijas e hijos;

b) Al momento del egreso de una mujer y sus acompafantes, el personal del
Refugio debera girar un oficio dando vista del egreso, asi como el domicilio
donde estara habitando la mujer, el domicilio de la fuente de trabajo, la escuela
a la que se estarén ingresando sus acompafiantes y;

c) La Encargada del Refugio o en su ausencia, una persona de trabajo social
aplicara una encuesta, la cual consiste en el frato y atencion que recibié la mujer
y sus acompafantes durante su estancia en el Refugio.

d) El egreso de la usuaria y sus acompafianies también puede realizarse por
traslado a otro Refugio de cualquier Estada, por no contar con los medios
necesarios para la atencién de una usuaria.
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Procedimientos de egreso voluntario del Refugio:

a) Cuando una mujer solicite su egreso voluntario debera firmar su solicitud de
egreso, la solicitud de egreso serd evaluada por la trabajadora social, quien a su
vez buscara red de apoyo. En los casos donde no se localicen red de apoyo, la
usuaria y sus acompafiantes seran puestos a disposicién de la instancia
canalizadora;

b) Una vez que la usuaria y sus acompafiantes sean puestos a disposicién de la
instancia canalizadora, la abogada o trabajadora social deberan entregar a la
instancia un oficio con copia de la solicitud de su egreso voluntario, asi como el
formato de sugerencias sobre el expediente de la usuaria y;

c} El oficio de entrega deberd ser firmado y sellado por personal de la instancia
canalizadora, sirviendo como respaldo y evidencia del lugar en el cual se deja a
la usuaria y a sus acompafiantes.

Il Procedimientos de egreso por incumplimiento del Reglamento del
Refugio:

a) Cuando una mujer y sus acompafantes egresen por incumplimiento del
Reglamento Interno del Refugio, el drea juridica debera levantar un acta
administrativa. Si el acta administrativa es levantada por incumplimiento al
Reglamento, pero Gnicamente perjudica el bienestar de la usuaria y de sus
acompafiantes seran necesarias tres actas administrativas para realizar el
egreso por incumplimiento del Reglamento;

by Cuando la usuaria realice incumplimiento al Reglamento, y su accion de
incumplimiento lastime de manera psicolégica y fisica a otra mujer, a una nifia o
a un nifio, la usuaria saldra de inmediato del Refugio, si cuenta con red de apoyo
sera entregada a su red, en caso de no tener la mujer red de apoyo, sera puesta
a disposicion de la instancia canalizadora;

¢) Una vez que la usuaria y sus acompaiiantes sean puestos a disposicién de la
instancia canalizadora, la abogada o trabajadora social deberan entregar a la
instancia un oficio con copia del acta administrativa o actas administrativas por
incumplimiento del Reglamento interno, asimismo se debera entregar con el
oficio las sugerencias del expediente de la usuaria y;

d) El oficio de entrega debera ser firmado vy sellado por personal de la instancia
canalizadora, sirviendo como respaldo y evidencia del lugar en el cual se deja a
la usuaria y a sus acompanantes.

e) Para la realizacion de los seguimientos después del egreso de las Mujeres, sus
hijas e hijos, se solicitaran datos de localizacion a la usuaria y de quienes
integran su red de apoyo, cudles serén sus mecanismos de comunicacion: es
necesario estipular horarios y fechas de las visitas domiciliarias, en las visitas
domiciliarias el equipo multidisciplinario debera registrar una evaluacion del
riesgo y datos esenciales del plan de seguridad;

f) Cuandeo una usuaria egrese del Refugio el equipo multidisciplinario debera dar
seguimientos durante seis meses, por lo menos una vez por mes se estara
realizando visita domiciliaria.

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 14. Son criterios de elegibilidad del Programa:

1. 8er mujer en situacion de violencia extrema solas o en compafiia de sus hijas
sin limite de edad, y en el supuesto de que los acompafiantes sean hijos podran
ser recibidos hasta los 12 doce afios de edad;
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2. Ser mujer menor de edad gue hayan estado unida en pareja que haya vivido
algln tipo de violencia de género que ponga en riesgo su vida e integridad fisica;

3. Ser mujer menor de edad que haya vivido algin tipo de violencia de género que
ponga en riesgo su vida e integridad fisica a peticién de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, y en
casos de emergencia por el Ministerio PUblico como medida precautoria.

Programacién presupuestal
Articulo 15. El proyecto de inversion para la operacion y ejecucién del Programa
corresponde al Q3128, Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de
Violencia; mismo que forma parte del programa presupuestario E045 «Acceso equitativo
y oportunidades de desarrollo para mujeres y hombres». El monto del recurso aprobado
para el proyecto de inversién es de $2,600,000.00 (Dos millones seiscientos mil 00/M.
N.). El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del
mismo y a los procesos establecidos por el IMUG.

Métodos de comprobacidn del gasto
Articulo 16. Son métodos de comprobacion de gasto la documentacién comprobatoria
original de la entrega de los servicios a las personas beneficiarias, asl como de todo el
Programa, que sera resguardada por la Coordinacién, debiéndola presentar en el
momento que le sea requerida por los drganos de control y vigilancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 17. Los recursos se reintegraran cuando al cierre de la ejecucion del Programa,
se determinen saldos de recursos ministrados no ejercidos, conforme a las
disposiciones normativas aplicables, asi como las economias, saldos de contratos,
sanciones, productos financieros o cualquier otro concepto que amerite su reintegro,
éste se realizara a la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 18. Son derechos de las personas beneficiarias:

. Recibir los servicios del Programa de manera gratuita;

. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos del
Programa,

V. Aserinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifiqgue por escrito o a través de los medios electronicos
establecidos para la comunicacion entre ambas parles, respecto de la
resolucion definitiva que recaiga a su solicitud;

VI A recibir oporfunamente los apoyos del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los
criterios aplicables;

VH. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas
responsables del Programa cuando asi lo soliciten;

VHI. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el
idioma espafiol o s6lo se comuniquen a través de la Lengua de Sefias
Mexicana;

IX.  Aque sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Guanajuato; y

X.  Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del
marco juridico aplicable.
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Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 19. Son obligaciones de las personas beneficiarias

I, Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
Il.  Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

il Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que
sea necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacién;

IV, Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios
a la verdad o que atenten conira los derechos fundamentales de las
personas,

V.  Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en
el funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas
y beneficiarias;

VI, Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de la Coordinacién
o que forme parte del Enlace Municipal, con identificacion oficial a efecto
de poder recibir el apoyo;

VII.  Informar a la Coordinacién o a la persona Enlace Municipal su aceptacion
0 no, para recibir notificaciones por medios electrénicos, proporcionando
previamente para ello, una cuenta de correo electronico, aceptando que
la notificacion hecha por dicho medio, hara las veces de notificacién
personal, para todos los fines legales que impliquen; y

V. Las demés que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto
del marco juridico aplicable.

Perspectiva de Género
Articulo 20. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, a través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género, para
alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus derechos, para ello, se identificara por
sexo (hombre o mujer) el nimero de solicitudes presentadas vy los financiamientos
otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 21. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de
Operacion.

El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses promovera, garantizara, protegera y
respetara los derechos de las personas interesadas y de las personas beneficiarias,
impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier
tipo de discriminacion en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas,
raza, condicién social, de salud, econdmicas o culturales, especialmente de aquellas
que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Sanciones
Articulo 22. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las
fracciones | y Il del articulo referirlo al de Obligaciones de las personas beneficiarias de
las presentes Reglas de Operacién las personas beneficiarias del Programa se
procederan conforme a lo siguiente:

No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal.

Para el caso de la fraccion 1| del articulo 19 se hara de conocimiento de las autoridades
competentes.
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Tratdndose de aquellos Programas en que se realicen a través de mas de una
ministracion, toda vez que se haya detectado el incumplimiento de alguna de las
fracciones | y Il del articulo 19 se suspendera la ministracién del recurso.

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion serén sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa
que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 23. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para
acceder a determinado derecho, garantizado por el Programa; y

fl.  Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y
forma.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la
persona interesada debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable
del Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedor a los
beneficios del mismo y anexando la documentacién que fundamente su peticién.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en Plazuela de Cata 1, Colonia Mineral de Cata C.P. 36010 en el municipio
de Guanajuato, Gto.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a
15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Participacidén social
Articulo 24, El IMUG propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas,
asi como de la aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracién
Articulo 25. La Coordinacion establecera los mecanismos de articulacion, coordinacion
y colaboracion para la implementacion y ejecucién del Programa, a través de convenios
con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con
instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar
duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 26. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran
ser auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las instancias
correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacién
Articulo 27. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el
articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.
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La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado
en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el
Ejercicio Fiscal de 2022 o en su caso, segun lo disponga la Dependencia/Entidad.

Informe para la Gestién por Resultados
Articulo 28. Correspondera a la unidad administrativa responsable la gestién por
resultados del presente programa, para ello debera proporcionar la informacién que le
sea requerida por la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion a través de los
sistemas electrénicos de registro y control, que en su caso dicha Dependencia
establezca en los Lineamientos Generales de Gestion para Resultados para la
Administracion Publica del Estado de Guanajuato, en los términos de los articulos 70 v
70 bis de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacién e indicadores
Articulo 29. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacién, asi como sus
indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para
la operacién del monitoreo y evaluacién de los programas sociales estatales.

Publicacion de informes de evaluacion
Articulo 30. Los informes de evaluacion se difundirén de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 31. La unidad administrativa responsable atendera y dara seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 32. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrolio
Social y Humano para el Estado y los Municipics de Guanajuato, la publicidad e
informacién relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo Ila
siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista,
accesible e incluyente.

Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacién respectivo, se
establecera que, durante la entrega, el ejecutor debera informar sobre la participacion
del Estado empleando los logotipos institucionales correspondientes, mismos que para
tal efecto seran validados por la Coordinacién General de Comunicacion Social,
conforme a la normativa correspondiente.

Transparencia
Articulo 33. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

g -

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccion: e : iAo noto
hittoe fory

| y
como en la pagina web del IMUG
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Padrén Estatal de Beneficiarios
Articulo 34. La unidad administrativa del IMUG que tenga a su cargo la operacion del
Programa integrara y actualizara el padrén de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccién General de Padrones Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, en los tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se
emitan por esta dltima, de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi
como los catalogos que emita la Direccion General de Padrones Sociales y demas
normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del Padrén Estatal de Beneficiarios, se
hara la distincién por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en
los datos relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones
normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 35. La promocién, difusion y operacion de la contraloria social del presente
programa, se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Operacion y
Promocién de la Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas
normatividad aplicable en la materia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Procedimiento de Denuncias
Articulo 36. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar
denuncia por la probable comisién de faltas adminisirativas en la operacion del
Programa, ante el IMUG o ante el 6rgano Interno de Control del IMUG a través de los
siguientes medios:

I. Directamente en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, nimero 1,
Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato, numero de teléfono
(473)7335523, via internet en la pagina https://imug.guanajuato.gob.mx, correo
electrénico i1 navalonob iy, yio

Il. Ante el Organo Internc de Control del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses,
ubicado en Plazuela de Cata, nimero 1, Colonia Cata, Codigo Postal 36010,
Guanajuato, Guanajuato, numero de teléfono (473)7335523, correo electronico
jmjaime@guanajuato.gob.mx.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
y demas disposiciones aplicables.

Formatos
Articulo 37. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran

disponibles en la siguiente liga: hitps://imug.quanajuanajuato.gob.mx

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 38. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo
dispuesto en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 41, base lll, apartado ¢, asi como 122, tercer parrafo de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos relativos y aplicables.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2022 previa publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de
2021 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia
de las presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en
las Reglas de Operacion del Programa Acciones para reducir las manifestaciones de
violencia contra nifias, adolescentes y mujeres para el ejercicio fiscal de 2021.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2021.

SRabat Bulido
lrecta%a General

"».k '“‘i", i
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Anexo 1
Metodologia de marco légico del Programa

MIR Programa para Reducir las Manifestaciones de la Violencia en contra de las Mujeres

Contribuir a Porcentaje Atender al Padrén de Las mujeres
garantizar el de mujeres, | 100 por personas victimas de
acceso de las sus hijas e ciento de las | beneficiarias | violencia
mujeres a una hijos que son | mujeres, sus acceden a
vida libre de atendidas en | hijas e hijos ingresar a un
violencia. el Refugio en | que sufren Reporte del Refugio
refacién alas | violenciay Banco temporal
programadas | necesiten de
un refugio Estatal de
temporal, Datos e .,
atendiendo a Informacién
ia sobre Casos
disponibilidad de Violencia
del recurso contra las
Mujeres
Brindar atencion | Variacién Atender al Padrdn de Las mujeres
ntegral anual delas | 100 por personas victimas de
especializada, asf | mujeres ciento de las | beneficiarias | violencia
como proteccién | victimas de | mujeres, sus accedena
a las mujeres violencia hijas e hijos ing're.sar
victimas de extrema, sus | que sufren Reporte del recnbl.r
violencia hijas e hijos | violencia Banco ia:feng?;n
extremayensu | aquienesse | extremay s
. - ) Estatal de especializada
caso, a sus hijas | les brinda necesiten
e hijos atencion atencién Datos e .
integral integral Informacién
especializada | especializada sobre Casos
de Violencia
contra las
Mujeres
Servicios - Porcentaje Realizar el 100 | Padrén de Existe
integrales anual de por clento de | personas interés por
especializad | mujeres, sus | jas acciones beneficiarias | parte de las
os de hijas e hijos integrales . mujeres
atenciony | quereciben | ooi0cializadas Regl?tll'os | victimas de
pro.teccio’n a §ervicios de atencidny administrati violencia
n?UJ‘eres |ntegr_alc'es proteccién vos del extrema en
victimas de especializados IMUG .-
violencia de atencidn y programadas participar en
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extremay en | proteccidn, en recibir

su caso, a relacién alas servicios

sus hijas e programadas integrales

hijos especializad

entregados os de
atenciény
proteccidn

Representaci | Porcentaje Realizar el 100 | Registros Existe

6n juridica anual de por ciento de | administrati | personal

con representacio | representacio | vos especializad

perspectiva | hes juridicas nes juridicas oen el

de género, con va d programadas Refugio para

otorgada pe’:rspectwa € brindar

género .
. representaci
realizadas L
on juridica

Habilidades | Porcentaje Desarrollar Registros Existe

parentales, | anual de habilidades administrati | personal

asi como mujeres que | parentalesy | vos especializad

conductas desarrollan de oenel

de ) habrhda‘des autocuidado y Refugio para

autocuidado parzntat esg proteccién en desarrollar

conductas de e

¥ proteccion c el 100 por habilidades

desarrollada | autocuidadoy | tod rental

s proteccion cner} o de parentalesy
mujeres que de
ingresen al autocuidado
Refugio y proteccion

Habilidades | Porcentaje Desarrollar Registros Existe

para facilitar | anual de habilidades administrati | personal

la insercién mujeres que para facilitar VoS especializad

laboral de desz_:u:roilan la insercién oenel

las mujeres habsi;dafjfes laboral del Refugio para

para facilitar .
desarrollada . o, 100 por ciento desarrollar
su insercidn . .

s laboral de las mujeres habilidades
gue ingresen para facilitar
al Refugio la insercién

laboral de
las mujeres

Proyecto de | Porcentaje Desarrollar un | Registros Existe

vida libre de | anual de proyecto de administrati | personal

violencia mujeres que vida para el VoS especializad

desarrollado | desarrollan un | 100 hor ciento oenel
p:y:z_lc)to 3‘9 de las mujeres Refugio para
Vf at re € que ingresen ayudar a las
violencia . :
al Refugio mujeres a

elaborar un
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proyecto de
vida libre de
| violencia
Mujeres Porcentaje Dar Informe de Es posible
egresadas anual de seguimiento seguimiento | localizar a
del Refugio | mujeresalas | aj 100 por las mujeres
con que se !es da | ciento de después de
seguimiento | SEBUIMIENTO | by iares que su egreso
egresan del del Refugio
Refugio
1. Brindar Porcentaje de | Atender al Expediente Existe
atencionde | mujeres que 100 por ciento personal
trabajo reciben de las mujeres ' especializad
social atencién en que ingresan ocen el
trabajo .s?cial al Refugio en refugio para
en relacion al atencién de brindar
total de . . »
mujeres que trabajo social atenc'lon de
ingresan trabajo
social
2. Brindar Porcentaje de | Atender al Expediente Existe
atencién mujeres que 100 por ciento | personal
psicologica | reciben de las mujeres especializad
atencif:’m que ingresan oenel
psicgl?gica €N 1 al Refugio en refugio para
relacion al atencion brindar
total de s i
mujeres que psicolégica at?nc:?rT
ingresan psicoldgica
3. Brindar Porcentaje de | Atender al Expediente Existe
asesoria, mujeres que 100 por ciento personal
atencionyy reciben de las mujeres especializad
representaci | asesoria, que ingresan oenel
6njuridica | atenciony . | al Refugioy lo refugio para
re‘pr?s.entacuo necesitan en brindar
n juridica en , .
relacién al aseso'rta, aseso'n,a,
total de atencién y atenciony
mujeres que representacié representaci
ingresan n juridica 6n juridica
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vida libres
de violencia
para las
mujeres

mujeres que
realizan
proyectos de
vida libres de
violencia en
relacion al
total de

100 por ciento
de las mujeres
que ingresan
al Refugio
realicen su
proyecto de

4. Brindar Porcentaje de | Atender al Expediente Existe
servicios de | mujeres que | 100 por ciento personal
salud de reciben de las mujeres especializad
primery servicios de que ingresan oenel
segundo sa!ud de al Refugio v o refugio para
nivel primery necesitan en brindar
segundo nivel - -
en relacion al servicios de servicios de
total de sa!ud de sa!ud de
mujeres que primery primery
ingresan segundo nivel segundo
nivel
5. Brindar Porcentaje de | Atender al Expediente Existe
servicios mujeres y sus | 100 por ciento personal
educativos a | acompafiante | de las mujeres especializad
las mujeresy | Saue€ f’eciben y sus oenel
sus servicios acompafiante refugio para
acompafiant educ:‘a’twos en s que ingresan brindar
es relacion al al Refugioy lo servicios
total de . i
personas nec§5|tan en educativos
ingresadas servicios
educativos
6. Brindar Porcentaje de | Brindar Listas de Existe
talleres para | mujeres que talleres al 100 . asistencia personal
el desarrollo | reciben por ciento de especializad
de talleres en las mujeres oenel
habilidades relacion al que ingresan Refugio para
parentales, total de al Refugio impartir
asi como mujeres que parael talleres de
conductas ingresan desarrollo de desarrollo
de habilidades | de
autocuidado parentales, asi habilidades
y proteccion como parentales,
conductas de asi como
autocuidado y conductas
proteccion de
autocuidado
y proteccion
7. Realizar Porcentaje de | Lograr que el Documento | Las mujeres

que
ingresan al
Refugio
desean
hacer un
proyecto de




PAGINA 80

31 DE DICIEMBRE - 2021

PERIODICO OFICIAL

mujeres que | vida libre de . vida libre de
ingresan violencia violencia
8. Brindar Porcentaje de | Brindar Listas de Existe
talleres para | mujeres que talleres al 100 | asistencia | personal
el desarrollo | reciben por ciento de | especializad
de talleres en las mujeres cenel
conocimient | relacién al que ingresan Refugio para |
osy total de al Refugio impartir
habilidades | mujeres que para el talleres de
para facilitar | ingresan desarrollo de desarrollo
su insercidn conocimiento de
laboral s y habilidades conocimient
para facilitar os Y
- su insercion habilidades
laboral para facilitar
lainsercidn
laboral de
' las mujeres
que
ingresan al
Refugio
9. Realizar el | Porcentaje de | Dar Informe de Es posible
seguimiento | mujeres que seguimiento seguimiento | localizar a
a las mujeres | reciben al 100 por las mujeres
egresadas seguimiento ciento de después de
del Refugio a | después de su | mujeres que SuU egreso
través del egreso, en egresan del del Refugio
Centro de relacién al Refugio
Atencion total de
Externa mujeres que

ingresan
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

El C. Licenciado Mario Alejandro Navarro Saldafia, Presidente Municipal de Guanajuato, Guanajuato, a sus
habitantes informa:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 de la Constitucién Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos; 117, fracciones | y VI, 121 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; articulos
1,5, 18, 19, 20y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; articulos
1, fraccibn 1, 22, 23 y 24, pérrafo segundo, 25, 26 bis, parrafo segundo, 28, 28 bis, parrafo primero v tercero,
289, parrafos segundo y tercero, 33 pérrafo segundo v 39 de la Ley para sl Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 1y 2 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Guanajuato; 1, 2, fraccién XX, 3, fraccién i, 11, fraceion il v 15 de la Ley de Deuda Publica del
Estado y los Municipios de Guanajuato; 107, 130 fraccidn VI, 234 y 235 1a Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato; en la sesién ordinaria nimero 6, celebrada el 21 de diciembre de 2021, especificamente
an el punto 5 del orden del dia, en el que fue puesto a consideracion dsl pleno y aprobado en lo general por 10
votos a favory 5 en contra, respecto el Prasupuesto de Egresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal 2022, que
comprende las previsionss de gasto piblico del Ayuntamiento, las dependencias v entidades de la
administracién plblica municipal, al tenor siguiente:

MUNICIPIO DE GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

INGRESOS:
Impuestos $103,191,373.50
Derechos 104,813,621.04

Contribuciones especiales “

Productos 8,748,398,92
Aprovechamientos 15,151,209.31
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion

fiscsl y fondas distinlos de aportaciones 478,023,0588.07

Extracrdinarios. . ' o

. 710,927.662.84

_TOTAL INGRESOS
EGRESOS:
Imparticién de Justicia $1,816,555.00
Presidencia / Gubematura 44 023 331.00
Politica Interior 2,944 ,558.00
Funcién Publica 9,355,349.00

Asuntos Juridicos 8,429 565.00
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Asuntos Hacendarios

Palicia

Proteceion Civil

Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
Servicios de Comunicacién y Medios

Acceso a la Informacion Publica Gubemamental
Otros

Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado
Otros de Proteccién Ambiental

Urbanizacion

Desarrollo Comunitario

Abastecimiento de Agua

Alumbrado Pablico

Vivienda

Servicios Comunales

Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad
Deporte y Recreacion

Cultura

Otros Asuntos Sociales

Asuntos Econdmicos y Comerciales en General
Agropecuaria

Elsctricidad

Construccidn

Otros Relacionados con Transporte

Turismo

Deuda Pdblica Interna

Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo

TOTAL DE EGREﬁ;Q& :

3656495000 .
 710.927,662.84

98,175,156.48
181,766,072.31
6,984,172.00
6,000,139.00
12,155,066.00
2,114,328.00
3,405,994.00
10,530,684.00
14,364,669.00
11,314,874.00
21,287,665.00
1,111,460.00
53,989,221.00
5,614,601.00
14,834,676.00
4,403,746.00
2,738,581.00
3,102, 54000
126,434,357.05
1,969,047.00
11,835,182.00
13,661,124.00
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Dado a los 21 dias del mes de diciembre del afto 2021, en la residencia oficial del Ayuntamiento del Municipio
de Guanajuato, Guanajuato.

[ ; & ¢ {
WMario Alejandro Navarro Saldgiia, mmn@ Isabel
Presidsnté Mwi;ﬁﬁa? ch ndjusto, Sacreié"“sig de)/
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

S ByRisma

MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO. ADMINISTRACION 2021-2024 PRESUPUESTO D
EGRESOS 2022 CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA ASIGANADO SUPLEMENTO | DEVOLUCION MODIFICADO
*¥kk 31111-0101 PRESIDENCIA MUNICIPAL S 14,199,792.11 S 14,199,792.11
$%%%31111-0102 SINDICATURA S 635,107.53 S 635,107.53
*$#%31111.0103 REGIDURIA S 4,256,513.77 | S 4,256,513.77
444311110104 FISCALIZACION Y CONTROL $ 1,498,615.86 $  1,498,615.86
*E6%31111-0105 JURIDICO $ 1,310,459.64 $  1,310,459.64
*#¥31111-0106 SECRETARIA PARTICULAR $ 1,801,596.81 S 1,801,596.81
*#%%31111.0107 SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO $ 3,986,977.76 S 3,986,977.76
***%31111-0108 UNIDAD DE TRANSPARENCIA S 504,686.40 S 504,686.40
*#%%31111-0110 iINFORMATICA S 1,100,704.15 S 1,100,704.15
#e4#31111-0111 COMUNICACION S 2,294,489.78 S 2,294,489.78
#*%%31111-0112 ARCHIVO GENERAL S 412,639.22 § 412,639.22
*##%31111-0113 COORDINACION DE LAS JUVENTUDES S 1,190,082.31 S 1,190,082.31
#*+%31111-0114 ARBITROS CALIFICADORES S 1,974,151.05 $  1,974,151.05
*#+%31111-0116 SIPINNA S 217,546.45 S 217,546.45 |
*4%%31111-0201 TESORERIA S 12,815,618.60 S 12,815,618.60
##%%31111-0202 PREDIAL Y CATASTRO S 2,932,911.15 S 2,932,911.15
*#%%31111-0203 RECURSOS HUMANOS $ 25,098,142.42 S 25,098,142.42
¥#%%31111.0301 CONTRALORIA MUNCIPAL S 2,142,559.14 S 2,142,555.14
#¥%¥31111-0401 EDUCACION $ 3,024,783.99 S 3,024,783.99
#¥4431111-0501 CASA DE LA CULTURA S 4,703,372.71 S 4,703,372.71
#44%31111-0601 DEPORTES (COMUDE) S 10,418,868.60 S  10,418,868.60
»exx31111-0701 SEGURIDAD PUBLICA S 39,230,482.75 $  39,230,482.75
#44#31111-0702 PROTECCION CIVIL $ 4,817,515.13 §  4,817,515.13
#¥%%31111-0801 DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL

TERRITORIO ) 2,706,697.75 S 2,706,697.75
##%%31111-0901 DESARROLLO SOCIAL S 2,186,692.61 S  2,186,692.61
#*#%31111-0802 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO S 2,608,584.35 | S 2,608,584.35
*+%%31111-0903 DESARROLLO RURAL S 1,976,126.58 S 1,976,126.58
*%%%31111-1001 SERVICIOS PUBLICOS S 22,897,770.98 S 22,897,770.98
#5#%31111-1002 RASTRO MUNICIPAL S 5,362,575.28 $  5,362,575.28
#¥4%31111-1101 OBRAS PUBLICAS S 43,513,741.72 S 43,513,741.72
##5%31111-1102 PLANEACION S 1,166,789.33 $  1,166,789.33
*€%%31111-1201 MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA S 4,244,112.21 S 4,244,112.21
TOTAL ADMINISTRATIVA $ 227,230,708.14 $. 227,230,708.14
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~.
PAP

Sistema de aqy
7942 potable, alcantarillado y saneamiento del Municipio de Purisima

del Rincén, Gto.

Agua, Alcantaril
Antepro ! ado y Saneamiento
=EToyects Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022

Total general § 60,224,739.78

Autorizd: Mk

LAE Miguel Angel Dominguez Alparado
presidente del Consejo Directivo de SAPAP

-

Cp. Ana Maria GomeZ TOITES ™
Tesorers det Consejo Directivo de SAPAP

o

LAE Ana Laura Gonzalez Rodriguez
Secretario del Consejo Directivo de SAPAP
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INFORME DE NOTIFICACION A DEUDORES POR CREDITOS INCOBRABLES

POR MEDIO DEL PRESENTE, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION XV, INCISO B, DEL ARTICULO 27 DE LA
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA MORAL DENOMINADA KALISCH FIERRO Y ACERO S.A. DE C.V. CON REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES KFA811222626, INFORMA Y NOTIFICA A SUS CLIENTES Y/O DEUDORES, QUE EFECTUARA LA
DEDUCCION DE LOS CREDITOS INCOBRABLES QUE SE DESCRIBEN A CONTINUACION, A FIN DE QUE EL DEUDOR ACUMULE EL
INGRESO DERIVADO DE LA DEUDA NO CUBIERTA EN LOS TERMINOS DE LA REFERIDA LEY.

CODIGO NOMBRE CLIENTE RFC MONTO
261C01 INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS S.A. DE C.V. ICA850812MV0 26,459,483.32
TOTAL 26,459,483.32

EMITIDO EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN EL MES DE DICIEMBRE DE

AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periédico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para su consulta en
nuestro portal web.

Para consulta de nuestro portal, se debera accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccién
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PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,549.00
Suscripcion Semestral " 772.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 25.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercién " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,565.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,289.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas d

Respectivo. Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR )
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ

autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura
de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.
Enviando el ORIGINAL del Balance o Estado Financiero con el Recibo

e

Consulta este ejemplar en su version digital.



