Oficio: U.A.LP. 2413/2019
Asunto: Se remite respuesta
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C. José Salvador Cisneros Hernandez Cisneros
Presente

En atencion a su solicitud de informacién ingresada en esta Unidad de Transparencia, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, bajo el nimero de folio 02099519, el dia 08 de agosto del
afio 2019, misma que a la letra dice:

e “Solicito saber cuéntos trabajadores de gobiemo hay en su estado y/o ayuntamientos. Cuantos
pertenecen al rubro denominado, base, horarios, estructura, eventuales y nomina 8 o en su caso si
existe otra denominacidn cual es en su para su estado, solo requiero cifras. Asi mismo solicito saber
con qué beneficios legales cuentan todos y cada uno de los trabajadores (vacaciones, ISSSTE, etc).
De ser posible en una sola RELACION SOLO CIFRAS TOTALES Y PORCENTAJES. Es decir si por
poner solo un ejemplo: Si cuentan con 25670 trabajadores de base, 155 de estructura, 218 de nomina
8, 218 y 633 de honorarios y eventuales del gran total que porcentaje le corresponde a cada rubro.
Solo requiero cifras y saber los beneficios con que cuenta cada trabajador en sus diferentes
denominaciones. En la Ciudad de México a los trabajadores de las Alcaldias se les denominan por
Estructuras, Base, Honorarios, Eventuales y Nomina 8, cada uno con diferentes beneficios laborales”

Se remite copia simple del siguiente: Oficio nimero DRH/1002/2019, suscrito por la Lic. Stefany
Marlene Martinez Armendariz, Directora de Recursos Humanos, mismo que le brinda respuesta
a su solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
1, 24, fraccion 5, 47, 48, fracciones lll, VI y X1V, y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
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Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso

Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Del Municipio de Guanajuato

PRESENTE.-

En respuesta al oficio citado al rubro se desglosa tabla con la informacién solicitada:

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GUANAJUATO AL CORTE DEL MES DE JULIO 2019

CATEGORIA CIFRAS | PORCENTAIJE PRESTACIONES LEGALES
DE ACUERDO A LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
BASE 444 27.74 | SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS SON LAS SIGUIENTES:
CONFIANZA 785 49,03 | AGUINALDO, SEGURIDA SOCIAL, PRIMA VACACIONAL, VACACIONES E ISSEG.

DE ACUERDO A LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS SON LAS SIGUIENTES:

EVENTUALES 298 18.61 | AGUINALDO, SEGURIDA SOCIAL, PRIMA VACACIONAL Y VACACIONES.
HONORARIOS 74 4.62 | DE ACUERDO AL ART. 87 BIS DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
ASIMILADOS A RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO SE
SALARIOS ESTABLECE EN LA FRACC. IV "NO ESTARAN SUJETOS A LOS DESCUENTOS Y

PERCEPCIONES PREVISTOS EN LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
GUANAJUATO Y NO LES SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLIJOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS.

TOTAL 1601 100.00

Directora de Recursos Humanos i~

C.C.p.:
Attn.: turno DRH/1626
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