Oficio: U.A.I.P. 3766 /2019
Asunto: Se remite respuesta

Ouanainalo Guanajuato, Gto; a 13 de diciembre de 2019
ﬁ EC apital “A 30 afios de ser Patrimonio de la Humanidad y 277 de ser Ciudad”
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C. René Funez
Presente

En atencibn a su solicitud de informacién ingresada en esta Unidad de
Transparencia, bajo el nimero de folio 03264619, el dia 09 de diciembre del afio 2019,
misma que a la letra dice:

e “Solicifo conocer cuantos funcionarios publicos han sido dados de baja por alguna falta
administrativa o al reglamento municipal en este 2019. Pido se defalle que cargo tenia cada uno
de los servidores dados de baja y a qué dependencia o direccion perfenecia. £n ese sentido pido
se especifique cual fue la falta administrativa o el motivo de la baja.”

Se remite copia simple del siguiente: Oficio nimero DRH/1535/2019, suscrito por la Lic.
Stefany Marlene Martinez Armendariz, Directora de Recursos Humanos, mismo que le
brinda respuesta a su solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato; 1, 24, fraccion V, 25, 47, 48, fracciones I, VI y XIV, y 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus 6rdenes para.cualquier duda o aclaracion en el correo electronico de esta
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Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica del Mpio. De Guanajuato
PRESENTE

“A 30 afios de ser Patrimonio de la Humanidad y 277 de ser Ciudad”

Oficio No. DRH/1535/2019

En seguimiento a su oficio signado con el nimero
U.A.l.P. 3728/2019 turnado a esta Direccién a mi cargo, me
permito manifestar que de acuerdo a un andlisis en| los
archivos a resguardo en esta direccién, no se tiene registro
alguno de baja por el supuesto de falta administrativa, de
ningun servidor publico en lo que ha transcurrido del 2019.

Sin otro particular por el momento le reitero mi consideracién

distinguida.

5 S
VILic. Stefany Marlene Marti
Directora de Recursos Humanos

ez Armendariz



