Oficio: U.A.L.P. 3332/2019

SENER > Asunto: Se remite respuesta
Ouanainalo Guanajuato, Gto; a 01 de Noviembre de 2019
ﬂ Somas -E Capital “A 30 anos de ser Patrimonio de la Humanidad y 277 de ser Ciudad”

Ayuntamiento 2018 - 2021

C. Diana Paola Fonseca Alvarez
Presente

En atencion a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo
el nimero de folio 02845719 el dia 25 de octubre del afio 2019, misma que a la letra dice:

e “Buenas tardes, en sesion de fecha 02 de mayo del presente afio, las y los Diputados de la
Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso de Estado de Guanajuato formularon un
exhorto a los municipios del Estado para que cumplan con otorgar seguridad social al cien
por ciento de sus trabajadores por tratarse de un derecho humano plasmado en la
Constitucion, con el objetivo de que cada empleado municipal tenga derecho a recibir
atencion médica, acceso a vivienda y créditos, subsidios por enfermedad general, invalidez,
maternidad y riesgos del trabajo. Asimismo para que los municipios informen a esta
soberania sobre los plazos en que cumpliran conelfo. Loanteriorpuedecorrobo
rarseenelsiguientelinkhttps//congresogto.s3.amazonaws.c
om/uploads/archivo/archivo/13751/646280.pdfEnvirtud de lo
anterior, me permito preguntar. 1 Si en virtud del exhorto realizado por el Congreso del
Estado en su municipio se realizaron acciones para que se cumpla el otorgamiento de
seguridad social al cien por ciento para las y los trabajadores 2 Si la respuesta anterior fue
afirmativa, favor de aportar la evidencia que acredite su dicho 3 Si los empleados de su
municipio a raiz del exhorto antes mencionado, tienen derecho a recibir atenciéon médica 4
Si la respuesta anterior fue afirmativa, favor de aportar la evidencia que acredite su dicho 5
Si los empleados de su municipio a raiz del exhorto antes mencionado, tienen derecho a
acceso a vivienda y créditos, 6 Si la respuesta anterior fue afirmativa, favor de aportar la
evidencia que acredite su dicho 7 Silos empleados de su municipio a raiz del exhorto antes
mencionado, tienen derecho a subsidios por enfermedad general, invalidez, maternidad y
riesgos del trabajo. 8 Si la respuesta anterior fue afirmativa, favor de aportar la evidencia que
acredite su dicho.”

Se remite copia simple de los siguientes: Oficio: DG934/2019, suscrito por el Lic. Noé Soto
Arias, Enlace de Transparencia a la Secretaria de Ayuntamiento, Oficio:
570/CMDDyAJ/2019, suscrito por el Prof. Efrain Garcia Ledesma, Director General de
COMUDAJ, Oficio: IMPLAN 0/246/2019, suscrito por el Arq. Ramén Gonzales Flores,
Director General del IMPLAN, Oficio: SMDIF/DG/874/2019, suscrito por la Lic. Patricia
Elain Sanchez Stevenson, Directora General del Sistema Municipal DIF y Oficio:
D.R.H./1360/2019, suscrito por la Lic. Stefany Marlene Martinez Armendariz, mismos que
le brindan respuesta a su solicitud.
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Asi mismo se le hace de su conocimiento que parte de la informacién que solicita, no se
podra poner a su disposicion en tanto reviste el caracter de confidencial, determinacion
que ha sido realizada por el Instituto Municipal de Planeacion de Guanajuato y de la
Comision Municipal de Deporte y Atencion a la Juventud de Guanajuato confirmada por el
Comité de Transparencia en lo que ha sido la sesidn ordinaria nimero 199, celebrada el
dia 01 de noviembre del afio 2019, especificamente en el punto 4 del orden del dia, dicho
acuerdo se adopté en razén de que la informacion contiene datos personales concernientes
a una persona identificada o identificable. Lo anterior de conformidad con los articulos 76 y
77, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Relacionado con lo anterior, se anexa el cuadro de clasificaciéon de la
informacién, de conformidad con los numerales cuatro, séptimo y quincuagésimo quinto de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucidén Politica para el Estado
de Guanajuato; 1, fraccion V, 25, 47, 48, fracciones lll, VI y XIV, y 99 de la Ley de
Transparencia y Accesd.a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus 6rdenes para‘guatquier duda o aclaracién en el correo electrénico de esta
Unidad de Acceso: uaip@guanaj pital.gob.mx, o en el teléfono 73 2 1488.

Lic. Victor Cristébal Enri Colunga Jasso

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Municipio de Guana{uato
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“A 30 de ser Patrimonio de la Humanidad y 277 de ser Ciudad”
Oficio: SMDIF/DG/874/2019

Guanajuato, Gto., 30 de octubre de 2019

Asunto: Se atiende oficio U.A.l.P. 3275/2019

i

O H ilad: gu

ssuanajualo| Gatlee
Licenciado

Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso

Titular de la Unidad de Acceso a la Informacidn
Publica del Municipio de Guanajuato

Presente

En atencién a su oficio No. U.A.I.P. 3275/2019, en el cual solicita informacion detallada a
continuacion:

‘Buenas tardes, en sesion de fecha 02 de mayo del presente afio, las y los Diputados de Ia
Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del Estado de Guanajuato formularon un exhorto
a los municipios del Estado para que cumplan con otorgar seguridad social al cien por ciento de
sus trabajadores por tratarse de un derecho humano plasmado en la Constitucion, con el objetivo
de que cada empleado municipal tenga derecho a recibir atencién médica, acceso a vivienda y
créditos, subsidios por enfermedad general, invalidez, maternidad y riesgos del trabajo.
Asimismo para que los municipios informen a esta soberania sobre los plazos en que cumpliran
con ello. Lo anterior puede corroborarse en el siguiente link
https//congresogto.s3.amazonaws.com/uploads/archivo/archivo/13751/646280.pdf En virtud de
lo anterior, me permito perguntar.1 Si en virtud del exhorto realizado por el Congreso del Estado
en su municipio se realizaron acciones para que se cumpla el otorgamiento de seguridad social
al cien por ciento para las y los trabajadores 2 Si la respuesta anterior fue afirmativa, favor de
aportar la evidencia que acredite su dicho 3 Si los empleados de su municipio a raiz del exhorto
antes mencionado, tienen derecho a recibir atencion médica 4 Si la respuesta anterior fue
afirmativa, favor de aportar la evidencia que acredite su dicho 5 Si los empleados de su municipio
a raiz del exhorto antes mencionado, tienen derecho a acceso a vivienda y créditos, 6 Si la
respuesta anterior fue afirmativa, favor de aportar la evidencia que acredite su dicho 7 Si los
empleados de su municipio a raiz del exhorto antes mencionado, tienen derecho a subsidios por
enfermedad general, invalidez, maternidad y riesgos del trabajo. 8 Si la respuesta anterior fue
afirmativa, favor de aportar la evidencia que acredite su dicho.”

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que el requerimiento antes
mencionado no aplica al Sistema DIF Municipal, en virtud que la solicitud de informacijé

refiere a los empleados del Municipio y no al Sistema DIF Municipal.

Sin otro en particular, le envio un cordial saludo.

Directora General del Sistema Municipal DIF

C.c.p. Archivo Tels. (473) 7322625 / 1090518 '

PESS/ATM/Irh\, Camino Real de Noria Alta 17 Col. Guanajuato Centro, CP 36000 Guanajuato, Gto.
2 f DIF Municipal Guangjuato w@DIFGTOoficial
www.guanajuatocapital.gob.mx




D.R.H./1360 /2019
30 de octubre de 2019
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Lic. Victor Cristobal Enrique Colunga Jasso
Titular del Despacho de la Unidad UNIDAD DE
de Acceso a |la Informacién Publica del Municipio de Gua 1ajué-t’$1;l‘1‘ )
Presente

En respuesta a su oficio N° U.A.l.P.3272/2019 en el cual "En sesién de fecha 02
de mayo del presente arfo, las y los Diputados de la Sexagésima Cuarta
Legislatura del Congreso de Estado de Guanajuato formularon un exhorto a los
municipios del Estado para que cumplan con otorgar seguridad social al cien por
ciento de sus trabajadores por tratarse de un derecho humano plasmado en la
Constitucién, con el objetivo de que cada empleado municipal tenga derecho a
recibir atencion médica, acceso a vivienda y créditos, subsidios por enfermedad
general, invalidez, maternidad y riesgos del trabajo. Asimismo para que /os
municipios informen a esta soberania sobre los plazos en que cumplirédn con ello.
Loanter iorpuedeco rrobar arseenelsiguientelinkhttP
s / / con g r e s o g t 0. S 3. a m
azonaws.com/uploads/archivo/archivo/13751/646280.pdf En virtud de lo anterior,
me permito preguntar. 1.Si en virtud del exhorto realizado por el Congreso del
Estado en su municipio se realizaron acciones para que se cumpla el otorgamiento
de seguridad social al cien por ciento para las y los trabajadores 2.Si la respuesta
anterior fue afirmativa, favor de aportar la evidencia que acredite su dicho 3.Si
los empleados de su municipio a raiz del exhorto antes mencionado, tienen
derecho a recibir atencién médica 4.Si la respuesta anterior fue afirmativa, favor
de aportar la evidencia que acredite su dicho 5.Silos empleados de su municipio
a ralz del exhorto antes mencionado, tienen derecho a acceso a vivienda y
créditos, 6.Si la respuesta anterior fue afirmativa, favor de aportar la evidencia
que acredite su dicho 7.Si los empleados de su municipio a ralz del exhorto antes
mencionado, tienen derecho a subsidios por enfermedad general, invalidez,
maternidad y riesgos del trabajo. 8Si la respuesta anterior fue afirmativa, favor de
aportar la evidencia que acredite su dicho.”, al respecto informo lo siguiente:
1. El municipio tiene cubierto a sus trabajadores y trabajadoras con seguridad
social.
2. Se anexa copia simple de la primera y ultima hoja de los convenios
realizados con el ISSEG e IMSS
3. El y las trabajadoras de la administracién publica mumﬁ‘[pal cuentan con
servicio médico el cual esta cubierto por parte del Seguro Social.
4. Se anexa copia simple de la primera y Ultima hoja del convenio realizado
con el IMSS
5. El y las trabajadoras de la administracién publica municipal cuentan con
créditos de vivienda, los cuales estan cubiertos por parte del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Guanajuato.
6. Se anexa copia simple de la primera y Gltima hoja del convenio realizado
con el ISSEG

“A 30 afios de ser Patrimonio de o Humanidad y 277 de ser Ciudad”
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7. El y las trabajadores de la administracién publica municipal cuentan con el
derecho de una pensiéon por enfermedad general, invalidez, maternidad y
riesgo de trabajo por parte de ambas instituciones IMSS e ISSEG

8. Se anexa copia simple de la primera y lltima hoja de firmas del convenio
realizado con el IMSS e ISSEG

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo

ATENT E

Lic. Stefany Marlenel Martinez Arme;ndarlz
Directora de Recursos Humanos

C.c.p. - C.P. Alfredo Lépez Marquez.- Coordinador General de Administracion.- para conocimiento
- Archivo
- Minutario
SMMA
\
LI |

“A 30 afios de ser Patrimonio de la Humanidad y 277 de ser Ciudad”
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CONVENTO QUE CELEBRAN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL SEFOR LICENCIADO RICARDO.
GARCIA SAINZ: EL MUNICIPIO DL GUANAJUATO DEL ESTADC DE GUANA--
JUATO, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUHICIPAL CONSTITUCIONAL
SEROR ARGUITECTO EDUARDO KNAPP AGUILAR; E. GOBIERWO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO, REPRESENTADO POR SU GOBTRifADOR CONSTITUCIOAL,
SEROR LICENCIADO RAFAEL CORRALES AYALA Y LA SECRETARIA DE HA--
CIENDA Y CREDITO PUBLICO, REPRESENTADA PUR SU TITULAR SEAOR -
DOCTOR PEDRO ASPE ARMELLA: CON LA CONFORMIDAD DEL SIHDICATO -
EL PIPILA DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LIMPIA, MANTENINIENTO,
PAROUES Y JARDINES., RASTRO, ALUMBRADD PUBLICO. UKIDAD DEPORTI-
VA Y DIF DEL MUHICIPIO DE GUAWAJUATO. GTO., REPRESENTADG POR -
SU SECRETARIO GEMERAL. SEFOR J. JESUS FIGUEWDA RUIZ, A LAS -
PARTES EN EL CURSO DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DEKOK!NARA_
"EL INSTITUTO", “EL NUNICIP10“. “EL GOB!ERNO DEL ESTADO, “LA._
SECRETARIA” Y “EL SIKDICATO”, RESPECTIVAMLITE, LAS REFEREN- -
CIAS A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ¥ A SUS REGLAMENTOS SE EXPRESA
RAN COIl LAS PALABRAS “LA LEY",

DECLARACIOCNES

[.- DecLara EL MUMICIPIO QUE EN VIRTUD Lf Lué L08 TRABAJADG-
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POR EL SINDICATO EL PIPILA DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LIIPl/
MAHTERIFIENTO, PARGUES Y JARDIVES, RASTRO, ALUKBRADO PUELICO
UNIDAD DEPORTIVA Y DIF DEL FUNICIPIO D7 SUANAJUATO, GTC.
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J, JESLS FIGUERCA RUIZ
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g‘m“ﬂi““‘“ - GL.lanajuato, Gto., a 29 de octubre de 2019
J Somos f Capital “A 30 afios de ser Patrimonio de la Humanidad y 277 de ser Ciudad”
Ayuntamiento 2018 - 2021 . Nl-'l,l_ﬂ_El_'_O_dﬂ_Qﬁ.Ciﬂ:J;lGS 34/2019

Lic. Victor Cristobal Enrique Colunga Jasso
Titular de la Unidad de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica

Edificio

En atencidn al oficio nimero U.A.L.P.3262/2019, a través del cual hace saber de la solicifud de informacion
registrada bajo el folio 02845719 y planteada por la ciudadana Diana Paola Fonseca Alvarez, quien a propésito
del exhorto enviado por el Congreso del Estado a los municipios de la entidad, “para que qumplan con otorgar
seguridad social al cien por ciento de sus trabajadores por tratarse de un derecho humano plasmado en la
Constitucion...”, formula entre otros cuestionamientos el siguiente, “1.-Si en virtud del exhorto realizado por el
Congreso del Estado en su municipio se realizaron acciones para que se cumpla el otorgarﬁiento de seguridad
social al cien por ciento para las y los trabajadores”, a manera de contestacion se apunta:

Que mediante oficio nimero DG446/2019 del pasado 15 de mayo, se dio respuesta a peticién similar de la
interesada y cuyo texto en la parte que interesa se reproduce, <<... el exhorto en cuestion se remitié para su
analisis a la Comisién de Gobierno y Asuntos Legislativos, hecho lo cual: “Se determiné no requerirse
acuerdo del pleno, en consideracion a que el Municipio de Guanajuato si otorga a los trabajadores de
base, confianza e incluso eventuales, las prestaciones de seguridad social enmarcadas en la Ley
Federal del Trabajo, en especifico se registran en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
adicionalmente en el Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, ademas cuentan con
una prestacion adicional denominada “anticipo de sueldo” como préstamo para cubrir necesidades
emergentes y como otro beneficio, pueden acceder a créditos de vivienda en programas que
promueve el Municipio>>.

Sin otro particular, le expreso mi consideracion y respeto.

Atentaiente

P

Enlace de la Secretaria dr:%
Transparencia y Acceso a la Informvacion

Con copia para:
Archivo
Minutario

NSA



“A 30 afios de ser Patrimonio de la Humanidad y 277 de ser Ciudad”

uzmsniamlo COMUDA)

Somua-c Capital GUANAJUATO

Ayuntamiento 2018 - 2021

Oficio: STD/CMDDVAJ/ZOJB
Asunto: Se envia informacién solicitada
28 de octubre de 2019

Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso

A la Informacién Publica del Municipio de Guanajuato
Presente

En atencidn a su oficio U.A.l.P.3274/2019 en donde se nos requiere informacién y evidencia
referente al exhorto a los municipios realizado por los Diputados de le Sexagésima Cuarta
Legislatura del Congreso del Estado para que cumplan con otorgar seguridad social al cien
por ciento a sus trabajadores por tratarse de un derecho humano plasmado en la
Constitucién, le informo que esta Direccion Municipal del Deporte y Atencién a la Juventud,
cumple con el otorgamiento de seguridad social al cien por ciento, atencién médica, acceso
a la vivienda y créditos, asi como a las prestaciones por enfermedad general, invalidez,
maternidad y riesgos de trabajo para las y los trabajadores.

Le comparto el registro municipal:
IMSS: B4610329103
ISSEG: PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GUANAJUATO

Se anexa como evidencia, comprobante de pago de némina, en donde se muestra la
aportacién correspondiente al trabajador para ambos Institutos.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la presente para enviarle un cordial saludo.

Atentamente ‘
|.U'

“Guanajugta Somos Capita ﬁ" Y ohe b BB RSN

290 nNrT 9N
£J uul. f‘g

D.T. Profr. Efrain Garcla Ledesma
Director General de COMUDAI

Concopi parr
archve

PTEGL/mens

La Comisién Municipal del deporte y Atencién a la Juventud de Guanajuato, Gto., “COMUDAJ”, direccién unidad deportiva Juan José
Torres Landa s/n, C.P. 36000, Tel. 473 73 4 15 50, email direcciéndeldeporte98@live.com.mx




MUNICIPIO DE GUANAJUATO OFICIALIA MAYOR RECIBO DE NOMINA,

Acc. ISSEG - Categoria Coordinador B

; UR. COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE Y ATENCION A |
Fecha de la Nomina 2019-09-30 No. de quincena: 18 Dias Trabajados 15
PERCEPCIONES o DEDUCCIONES

ool SUELDO 3.989.90 501 LER 311.22
002  FPRENIG DF ASISTENGA 446.07 502  /SSES 658.33
013 DESFENSY 415.64 505 WSS 144.1%
017 APOYE FANHLAR NULTIFLE 4 604 42
301 SUBSIDIG INSS 144.19

Total Total Total

Percepciones 9.600.22 Deducciones 1.113.724 Neto 8.486.48

L
Pl
fimanzRo 5200 -

De conformidad en lo dispuesto por los articulos 76 y 77, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acc?:o Zla
Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato, se testan los datos concernientes a personas identificadas

o identificables.



IMPLAN

guanajuato

“A 30 arios de ser patrimonio de la humanidad y 277 afnos de ser ciudad”

Oficio: IMPLAN 0O/246/2019

Asunto: Se informa sobre el exhorto del Congreso del Estado en materia de
Prestaciones al personal de seguridad social y vivienda.

Guanajuato, Gto. a 29 de octubre de 2019

Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso
Director de la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica del Municipio de Guanajuato.

En atencién a su oficio numero U.A.L.P. 3273/19 de fecha 28 de octubre 2019, referente
al exhorto para los municipios del Estado de Guanajuato, manifestado en |a sesién de fecha
02 de mayo del 2019 sobre el derecho de cada uno de los trabajadores que prestan sus
servicios en el Instituto Municipal de Planeaciéon Guanajuato (IMPLAN Guanajuato).

Al respecto se manifiesta bajo protesta de decir verdad que el personal adscrito al Instituto
Municipal de Planeacién de Guanajuato a partir de su fecha de ingreso cuentan con todos
los servicios de seguridad social en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y con
relacion al acceso de vivienda y créditos personales estan afiliados al Instituto de Seguridad
Social del Estado de Guanajuato (ISSEG). Para constancia de lo anterior se anexa relacion
personal base y confianza adscrito donde se refleja su Registro Federal de Contribuyentes
y numero de seguridad social

Sin otro particular, agradeciendo su atencion, reciba cordiales saludos.

Atentamente

Ah PUBLIZA DL

UATO

LA INFTRIALL 8L
MUNICIP/O DE GUANAJ

Archivo/MVS

~Instituto Municipal de Planeacion de Guanajuato
Carretera Libre Guanajuato- Silao #3 Letra C-F Col. Marfil,

Guanajuato, Gto. C.P. 36250. Tel. (473) 109 96 27 y 733 53 15
implanguanajuato@gmail.com
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