Oficio: U.A.I.P. 3346/2019
: Asunto: Se remite respuesta
Eggsgdgggeg!n Guanajuato, GtO; a 06 de noviembre de 2019

Capital “A 30 afios de ser Patrimonio de la Humanidad y 277 de ser Ciudad”

Som()s ™

Ayuntamiento 2018 - 2021

C. Rene Funez
Presente

En atencion a su solicitud de informacién ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo
el nimero de folio 02878719, el dia 28 de octubre del afio 2019, misma que a la letra dice:

« “Solicito conocer cuéantas bajas de funcionarios municipales se han dado desde el 1 de enero
del 2017 a la fecha de la presente solicitud. Pido se desglosen de forma mensual, se detalle
la dependencia y el érea de dicha dependencia a la que pertenecian. También solicito se
informe la fecha de contratacién de dicho funcionario, asi como la fecha formal en Ia que se
dio de baja.”

Se remite copia simple del siguiente: Oficio: DRH/1365/2019, suscrito por la Lic. Stefany
Marlene Martinez Armendariz, Directora de Recursos Humanos, mismo que le brinda
respuesta a su solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucién Politica para el Estado
de Guanajuato; 1, 24, fraccion V, 25, 47, 48, fracciones Ill, VI y XIV, y 99 de la Ley de
Transparencia y Acegso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus érdenes ualquier duda o aclaracién en el correo electrdnico de esta
Unidad de Acceso: uaip@guapajuatocapital.gob.mx, o en el teléfono 73 2 1488.




Guanajuato, Gto., 31 de octubre de 2019

“A 30 anos de ser Patrimonio de la Humanidad y 277 de ser Ciudad “
No. de Oficio: DRH/1365/2019

Asunto: Se envia informacién
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Samos ¢ Capital

Ayuntamiento 2018 - 2021

Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso.

Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica del Municipio de
Guanajuato.

Presente

En respuesta a su oficio U.A.|.P 3298/2019, le hago llegar la informacion en el cd.

Anexo; comentandole lo siguiente:
En el afio 2017 se tuvieron 120 altas y 328 bajas
En el 2018 189 altas y 585 bajas

Lo que va del 2019 177 altas y 351 bajas




