Oficio: U.A.L.P. 2824/2019
4 Asunto: Se remite respuesta
%l!%lliiliﬂi!lﬂ Guanajuato, Gto; a 23 de Septiembre de 2019

Capital “A 30 afnos de ser Patrimonio de la Humanidad y 277 de ser Ciudad”

JSomos ¢

Ayuntamiento 2018 - 2021

C. Karla Michelle Vazquez Reyes
Presente

En atencién a su solicitud de informacién ingresada en esta Unidad de Transparencia, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, bajo el nimero de folio 02449919, el
dia 17 de Septiembre del afio 2019, misma que a la letra dice:

e “Solicito conocer el programa de capacitacion que lleva acabo la direccion de RH asf como
el nimero de -personas capacitadas a la fecha y presupuesto para ello.
Metodologia d reclutamiento y seleccién. Manual General de organizacion del municipio (con
puestos, y atribuciones de c/departamento) Resultado del municipio en la Gltima revisién de
agendas para el Desarrollo Municipal.”

Se remite copia simple del siguiente: Oficio: D.R.H/1207/2019, suscrito por la Lic. Stefany
Marlene Martinez Armendariz, Directora de Recursos Humanos, mismo que le brinda
respuesta a su solicitud. '

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucién Politica para el Estado
de Guanajuato; 1, 24y fraccion V, 25, 47, 48, fracciones IlI, VI y XIV, y 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso.a+a Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus oOrdenes para‘cua UQr duda o aclaracion en el correo electrénico de esta
Unidad de Acceso: uaip@guanajuatocapital.gob.mx, o en el teléfono 73 2 1488.

*om

Lic. Victor (Z%riétd'bél' En _:"ﬁ‘u'effé,:ilung"jé Jasso
22 U 3 O S | .
Titular de la Unidadde Transparencia y Acceso
a la informacién publica del Municipiaide Guanajuato.
N 0Ly 2




A 30 afios de ser Patrimonio de la Humanidad
y 277 de ser Ciudad”.
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..gla:aamgmlu Asunto: Respuesta de solicitud de informacion
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Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso _
Titular de la Unidad de Transparenciay L

Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Guanajuato
PRESENTE.-

Por medio de la presente, tenemos el agrado de saludarle e informarle que en

atencién al oficio U.A.I.P. 2763/2019 respecto a la peticién de la C. Karla Michelle _

Véasquez Reyes, anexamos en fisico la informacién que tenemos al alcance.

Programa de capacitaciéon que lleva a cabo |la Direccién de Recursos Humanos:
Se anexa en fisico.

Numero de personas capacitadas a la fecha: De enero a septiembre de 2019, se
han capacitado a 297 colaboradores y colaboradoras de la Administracion
Municipal.

Presupuesto que se destind para la capacitacion del personal de la Admlnlstramon
Municipal de enero a septiembre de 2019: $287,585.04 I | o
Respecto a la Metodologia de reclutamiento y seleccion: "En el capitulo IV de las
Disposiciones Administrativas en Materia de Recursos Humanos: se describe el
procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién: ‘dicho documento
puede ser consultado en el siguiente enlace: '

http://www.guanajuatocapital.gob. mx/documento/d:sposm:ones administrativas-en-
materia-de-recursos-humanos" -

Manual General de Organizacién del municipio: Se anexa en fisico.



En el caso del Resultado del municipio en la ultima revisién de agendas para el
Desarrollo Municipal, tengo a bien informarle que este Centro Gestor no cuenta
con dicha informacion, ya que no es de su competencia.

De acuerdo al Art. 102. Los derechos por los servicios de acceso a la informacién
publica cuando medie solicitud, se causaran y liquidaran conforme a las siguientes
cuotas:

|. Por consulta EXENTO
Il. Por expedicién de copias fotostéaticas:

a) De una hoja simple a 20 hojas simples tamafio carta u oficio EXENTO
b) Por cada copia, a partir de la 21:

1. Copia simple tamafio carta $0.86

2. Copias simple tamario oficio $1.22

Por lo anterior, tengo a bien informarle, que por las 122 hojas restantes, se genera
un costo total de $104.92.

Sin mas por el momento me despido de usted, no sin antes enviarle un cordial. - .

saludo.
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Licda. Stefany Marlene Martinez|Armendariz "
Directora de Recursos Humanos ENN



RECURSOS HUMANOS
CAPACITACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019

Con ta fnsidad de que & pamcipante. autonom|la ntegal y 2 satud Intemo Camisién de Desagrrallo
1 |AUTOESTIMA EMOCIONAL Sacial, Rural, Salud 15 6
Perispartc compicads § el B 1y Genaial de Confabiiiad Qubeam eia 03 acucrdcs Gelconscfo fosiendl de amerizacin conlable Togranda el andiss g
2 | REFOEMAS FISCALES 2019 ! ’ i t Extrarso C.C.P.G. 1 20
et s 1 75 ¥ 106 paicipantes los Conocmienios i Tara consoldar una eulura en Derechos Humanos, tanto €n & AMBta e sus|
lunciones, como e su vida colidiana, para prevenis las posibes violaciones de Dereches Humenes en sus tratos como servidofes piblicos que pudieran fegar a| - Externo
SEMINARIO EN DERECHOS HUMANOS DE PERSONAbrindar senacios 8 presonas migrentes P.DH 23 0
(Con i finalioad de que los e drversas dades o V25| crrerna | UNIVERSIDAD OE GTO,
RENTABILIDAD DE LA CAPACITACION DESDE LA DE haia nara eiecutar un o anual do 2 3
Con ta finaldad de tnsmili a ks y fos paricpantes los conocmicnlcs necesavios para consoldar UNa culL en Derechos Humenos, 1anio en o dmbila d& sus
funciones, como en su vida calidiana, para prevenir (s posibes violacanes da Derechos Humenos en sus lisios coma senvidores publicos que pudisran Bogar a) - Externa
5_|SEMINARIO EN DERECHDS HUMANOS DE PERSON/|brindar sendcios 8 presanas migrentss P.DH. 6 20
Con 12 finalicad de transmilir a ks v kos participentcs los conocimienios necesancs para consolidar una culura en Deréchos Humanos, tanto en el Ambito de sus)
funcianes. como en £u vida cofidiana, pora preven's las posibes violaciones. de Derechos Humanos en sus 1ialos coma senidores publicos que pudieran Begaral  Extema
6 |SEMINARIO EN DERECHOS DE PERSON/brindar senvcios a oresonas migrantes 13 20
El participantn cbicndrd de maners clara, resumida y pracica 1 Bfamacian sufcenls para levar & Caba € manejo €N Melana 0e reiacinss borsics S ime
7 | MANEIO DE RALCIONES LABORALES Geargina Villafafia 21 6
Que los participanles cenazean en lo relativo a alimentar el sistema denominado Compraned en. H Dlﬂml ll!l!bdniﬂ considerando les acluslizaciones reakzadas| Extemo Ramses Consultaria Integral
& | COMPREANET.0S bor ta 3 Funcién Pa FF)_con elfin da poder reslizar procesos 12 20
Deszmolizr &n ks panicipantss los conccimientos, habiidades y actiudes que mejoresn tas compelencias para cultivar @ implementar meores précticas de Diroecisn) Sala de Juntas RH
CURSO DE CAPACITACION DE HABILIDADES Externa
9 | DIRECTIVAS tras 37 105
Aplicar las principales lunciones integradas de excel que permilira construir bases de datos ¥ cuadros ¥ confiable. da|
igual manara s= optimizara fa captura de informacion mediants I uliEzacion de slgunas hemamienias como elaborasion de mactos, famulas integradas y disefies|  Interno
10 | EXCEL INTERMEDIO (GRUPO 2) elaborados ADOC 10 10
P! i basicas que ‘maneja de base de dalos. para reali?ar informBcidn de estadsticos. ya que la informacién se tiena)
por sectores, 2si crear bases e datos que permitan la btencion de fa informacion de una manera mas agupada y sencila para que su busquedz y Lilizacion seal  Interno
11 | EXCEL INTERMEDIO (GRUPO 1) mas eficisnts Aorender a utiizar sloynas lormulas besicas ADOC 10 10
Dominar base da datos para obtener resufiades. inmediaios por medio de repories | manejo de lablas dindmicas y formilas basicas, para & manejo de informacién.
Interno
12 | EXCEL INTERMEDIO (GRUFO 5) ADOC 11 10
1 [Man=jo d= base de datos y tablas dinamices, control de presupuesta, fomulas basicas
Interno
13 | EXCEL INTERMEDIO {GRUPQ 6} ADOC 10 10 X
Gonerar fepartes. de (@ base de datos, P i Tormiias basicas.
Interno
14 | EXCEL BASICO (GRUPD 1) ADOG 10 10
Wansjo d= bases da dalos (caplural, comparaives, caldilicas y combinacen d= selias, vinculacin gt Inloimacdn y Wblas comparativas, slabaracidn de fablas
Interno
15 | EXCEL INTERMEDIO {GRUPO 8) dindmicas v fomdias bsicas ADOC 10 10 %
Maneio de base de dalos y [ables dnamieas, conlrol g2 presupussio, formulas basices, Slborackn C& 12bias dindmicas & Rpenincuios
Interno
16 | EXCEL INTERMEDIO (GRUPO 9) ADOC 10 10
Mansjo y elaboracidn de tablas dmamicas, coma extraer informacidn de word 8 excel mansjo de bi de d; . formidles bisicas datps.
Interno
17 |EXCEL INTERMEDIO (GRUPO 11) ADOC 10 10
Manep de base de datos e . mar de tablas dndmic ¥
Ea 1" e Interno
18 | EXCEL INTERMEDIO (GRUPO 12) ADOC 10 10 X
M
19 | EXCEL AVANZADO (GRUPO 1) SR TR G ot oot M Interno ADOC 7 10
Manep 0= hojas 0= calculo, manejo de Informacion . [Gmulas [abias diNAMICas y vinculacién.
Intemno
20 | EXCEL AVANZADO (GRUPO 1) ADoC 9 10
Mancjo de base de dates con la finaldad de wilizar farmilas y eficientizar el trabajo. interna
EXCEL AVANZADD (GRUPO 2) ADOC & 10
Elaboracidn de tablas dindmicas, usa de fmmulas ¥ repones estadisticos.
Interno
EXCEL AVANZADO (GRUPO 5 ADOC 8 10
Aprender rubros g C ia Ga WORD - EXCEL. menelo
Interno
EXCEL-WORD (GRUPO 1) ADOC 10 10 %
Rprender rubres de C ‘3= WORD - EXGEL. mancio.
Interno
24 | EXCEL-WORD (GRUPO 2) ADOC 10 10
Las wisdoes publ ios Y dela gmai, comandos y inciones, 3dminstrar y org;
Interno
25 | MANEIO DEL CORREO GMAIL ADOC s 10 X
Crear dioposavas con imégenes y fguras sencillas y organizarias, agruparas y superponeflas, ennquecer y realzar una presentocién con contenido prfico y|
mulimedial, organizar exposicanes de lemas y chartas y caulivar 1 alencién ¢el pablico al raslizar una prascntacidn esi como aprender otros usas del powef paint|  Inlermo
26 |POWER POINT BASICO [GRUPOQ 2) coma |a elaboracidn de folletos_tristicos v ADOC [ 10
(Adauiii los conommenlas escenciales para anmar imagenss. ediar, tavtos grafces, ¥ \
Interno
27 | POWER POINT INTERMEDIO ia stencion & ia sugiencia v oenerar el in ADOC 10 10
[Aprender las af funci - word con un efoq ‘Girs 85 permitir 3 Elzboracion e oicios, Comunicosien aseriva, dar usa|
2 ta bame de cintilla de mend, de ia, imdgenes, elaboracitn de informes y diversos dosumentos de unal  Inlerna
28 | WORD BASICO menera uso de cintilas nars la elaboracdn ADOC 10 1a
Desanolio de los conommionios paia crear, eddar, dar formata, editar documentos, inzeriar objelos e imprimir dichos. documentos. asl coma &l mango de
. [Rerramusntas intermedias ge control y secciones en Word Elsboracion de oficios Jurdicos yAammlsualm redactados y elaborados dé una manera formal y con fa| - Interna X
29 | WORD INTERMEDIO (GRUPO 1 utiizacion del menar ADOC 1 10
Elsboracsdn y redaccidn de oficios, manejo de comespondencia y s& busca que sea de un nivel mlnm\ed:u
Interno
30 | WORD INTERMEDIO (GRUPO 2} ADOC 1 10
| Combinacidn &
31 | WORD INTERMEDIO (GRUPO 3) e Apoc u_ |0
32 |WORD INTERMEDIO (GRUPO 4) Eisboracon de ohcios y manco de comespondencia Interna ADOC 11 10 Le
33 |WORD AVANZADD Comélhar cormmpcadencin: berbieonin 4o miibts Interna ADOC 10 10
Maneo . N2C2ndo refers E o i i oficiales, vincular corfespandencia. Interna ol
34 |WORD ACCES ADCC 13 10
Desaroila de técnicas para adminisirar 105 procesas y fealzar prioridades (Adeplands y precisa, practica y wrpeme|
15 | ADMINISTRACION DEL TIEMPO (GRUPO 1) desarmoto ¢ tes activdades en ol dea de rabaf). gencrando una coneienca dentiicads del so productha ¥ racienal del e mudunle Ia apleacion de pertas \ECA - 12
Desarola g2 tenicas par admiiar 3 proceses vmemu pandades :Anamandn ¥ Tabitando una precisa. priclica y T para el Ext
ema
16 | ADMINISTRACION DE 0 (GRUPO 2) desaoto do las octvidades en el rea de tabeja. Trabaja bajo Tener en iempa y forma IECA 13 1
Extralogiss para priorizar y oplmaar (o5 Iaicas y advdales cvianda 1os dietraciores, m.-.muw\nnamegm para Trevar a cabo 18 logistes de actmidades Edime
37 | ADMINISTRACION DEL TIEMPO {GRUPO 3} IECA 13 12
Ciear una concienca sobie el uso Optimo el ampo (anlo personal como Laboral para asi entregar en Bempa y forma los actvidades danas (a fali do equigo def
38 | ADMINISTRACIGN DEL TIEMPO [GRUPO 4) cstema, entre atros documentacin) Aprender a idenifical 13 Imponanca y rekavancia de aigunis actividades en comparacion con Olfss y s2ber utiaar de una ema IECA 15 12
Faicncaizacan y ceaancio dé hablidadss y desiveras enfocadas en @ direccun y gestanamnio de unidadss lboraies, 35 Gomo on e manep  soluoon dal
54 b M 10 DE HABLIDADES DIRECTIVAS n stuscines do interes crucal para ks antidades. Generar capecidades de iderazo, Inciatia, eficencia, infeigenca sacakadmmitratva, prudenca xierna IECA 13 15




Conocer y apiicar los Conceptos de los Derechos Humanes, bassdos en analsrs de aniscedenles a5l como de los sistemas nacongles e intemacionales 3 ravis de

su fundamentacién feérica. doctrinaria y filoséfica, reconocimiento de su evolucin histdrica y los Mecanismes de proteccion. para generar una perspecina de Externa
DERECHOS HUMANOS PARA SERVIDORES
40 |POBLICOS Deschos 1iumsnos con mpacto inmeciata & s partcoanies parsofsiercics de s acie come mieanics de Secreiata de Seauncad Pabics de Guanauata P.D.H. 27 20
[Conocer y apicar ios basados en e ontoos 251 como e 105 SSHTa% (SCONI € IieTisconsis: & favas O
s tonaamentacon -Wrmw&dé&mm,umumﬁzmmmﬂ Externa
DERECHOS HUMANOS PARA SERVIDORES = : z : : 2
a1 |PUBLIEOS e Deractos Huma i . n-n-u,uomo-.m . P.DH. 27 20
Conocer y apicar los Conceptos de los Derechios Humans, basados en andiss de 2sl comn de los ssiemas nacanaies & a través de
u fundamantacién tsdnica, doctrinara y Fosdfica, reconocimient de su evolucidn histdrica y les mesansmos de proloccdn, pae generr una perspectiva dz|  Externa
DERECHOS HUMANOS PARA SERVIDORES
42 | PUBLICOS Derechios impectp oy para el eiercicio do su funcidn coma intzarantes d ria ds Seguridad P.DH. 27 20
Inlegrarinemwns e 310 descepenis £ 1a planeacin, ProgramAcin presupUESIACAN, SECACAN y Conia, vt obra y servick [
LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS apicar tas nusvas disposiciones &n 3 matersa, con crterios y conocmientos homalogadas. para aseguIs 13 excelents caiiad de 13 cbra piblica, perfilades haca 2| Externa
RELACIONADOS CON LAS MISMA, AMBITO
43 | FEDERAL Y ESTATAL innovacitn. identfical I3 Lev de Obra PGt misma para el Estada v los M Mtro. David 25 20
Con 13 finalidad de generar una uniformidad de imlegracién de tes Leyes, ¥ Sones apicaties alos de Andiss 3|
PROCESOS DE CONTRATACION DE
ADQUISICIONES ¥ OBRA PUBLICA, CON Externa Consultoria Integral
44 | NORMATIVA FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL. __ |evalyncitn de ios posibles veedo 3 finaliad d sxpedientss da lictacién. de expediente 15 30
Organizar y supenvisar grupos de cuadiiiss & su calge. Matenizies y voldmenes de obre de scusrda & su magnitud, procedimionlas CONSIUCINGS ¥ Progamas
Externo
ADMINISTRACION EFICIENTE DE OBRA b ¥ materiales utiigzados E} de cbra (de princivio 8 fin tiempa_de costo v calidad de obra CEMIC L] 8
£l servidar pu para tievar & caba of (inventaria, buen | Eqemo
46 | ADMINISTRACION DE REC. MATERIALES. obra. CEMIC s 8
Ls i vincular plancs con referenca . Civil, Caid y poder vincular con Google (VERSION 14) Externo
47 | AUTOCAD AVANZADD CEMIC 14 0
1 0 s elsboracstn, de plancs, depondienda 0 16 2vicln de 1a Inspecaifn qUE S raaice en cada 4183 Aprenders Ios|
dictintos elementos del entorna de AWlGCAD, 3 reaigar diujos de distintos Ipes de objetos, introducer textos, apiicar sombreados y acotaciones, dibujar en distmtos
capss, elc., 1ado oo en dos simensicnes, apicandolo a las arees comespandientes del persanal para genorar un lrabaja Mas estructurado y pubda. Adquiirlos) £
basicos dal cuanificar permisos y fcencias.
48 | AUTOCAD BASICO CEMIC i1 0
Eboracian. du plancs, Ta rencin 0 S raalct en cad: era los distinios slemenios del ealomo de AUIGCAD, a reaiza|
dibujos de distintos lipos de objetos. introducis textos, aplicar ¥ acot dibujer en , efc, lodo ello en dos ‘Epficandolo a|
25 areas conespondientes dol personal pere generer un irabajo mas ¥ pulido. Adquint los ientos bisicos del programs pore sy splicasicn enf g
cuaniificar permises y licencias
49 | AUTOCAD BASICO CEMIC 1 20
‘paligancs . 8 de planes, 6 0 planas y Grcon g2 prodics
Externo
50 | AUTOCAD INTERMEDIO CEMIC 10 20
Manejo eficients, conocimienios bdsicos en mesaniea, con b finaidad de buscat la ceftificacion en manejo de maguinas pesades. (Rodflo, motoconformadoras, e
xtermo
51 | OPEAACION DE MAQUINARIA PESADA ret CEMIC 11 8
1 Elsboracién de ejercicios cobre precios unianos, NEGDATA 2014, Fundamenios de 13 elboracon de un Presupussio 2pegade a la reaidad y & L3 galacion
aplicable en L matetia, de ayudar a la de ? din materiales y mano ds obras reales. asi como 14 inlegracisn de una propussta]  Externe
52 | PRECIOS UNITARIDS técnica v scondmica CEMIC 20 20
Catslogs de Cenceples de Analisss _costos y Gesanolia de proyectos, coma integra! ¥ un proyecio, iniciar un procesa
Externo
53 | PROCESOS CONSTRUCTIVOS Innovacion. io o comp aprender a oolimzer recursos_electnicidad. fontaneia, Capintena v soldador. CEMIC 11 8
Técnicas para hacer més io, ipervisor, gue al 1a sequnidad @ higiena y consiiueodn de obra, 1ecnisas de
Externo
54 |SUPERVISION ¥ CONTROL DE OBRA anles de 1a obra_andlisis orevenlive Tecnicas pam is supsrvision da obras. fom: ] CEMIC 12 20
[Participante maneje las resoluciones misceldneas. @ Andists Fiscal o3 posibiitar al participanta el analsss de | legesiacian fiscal mexicana vigente. para el logro de un)|
el de e perma su ¥ splicacién efcients, 2si con aveimpical oo
X en esta drea. Lograr que kﬁ participantes, al témmine del curso, lengan un Eancrama Miegral soare los cambios facsles, @ través del)
55 |FIsCAL {eonocumizni d espectos reiaivas CCPG. 3 35
56 | ADMINISTRACION PUBLICA |Conocimiento y manejo da ta Ley Orgdnica Muncipal y $us reglamentos. Externo C.CP.G. 10 3
57 |sar Introduccin general. maneo y Snalisis Oz ios princinales Meduios y 1a claboracién de reperes estandar. Externo CCPG. 10 12
Brindar ol paricipanie s henamientas necesaras para bindar Prmercs AUGICS £n Una Stuacion de emarenc P
58 | TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS ¥ RCP ADULTOS SUEG 30 5
Brindar al partcipante as heftamientss necasanas para brindar Primeros Auxilics en una silvecién de emergencia Esdetno
59 | TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS ¥ RCP ADULTOS SUEG 30 &
Bnndar al necesarias para brindar Primercs Auiios en una siuscin o
60 | TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS ¥ RCP ADULTOS SUEG 30 6




