Oficio: U.A.l.P. 0225/2019
- : Asunto: Se remite respuesta.
()ﬂmmgmg“ Guanajuato, Gto; a 30 de enero de 2019
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Consultores S.C
Presente

En atencién a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, bajo el nimero de folio 00130119 el dia
23 de enero del afio 2019, misma que a la letra dice:

e “Informacion sobre las capacitaciones impartidas al personal administrativo
durante el afio 2018. ¢Cuantas capacitaciones se realizaron en 20182, ;Qué temas
se desarrollaron en cada una de ellas? ;Quién impartié las capacitaciones: Personal
de la administracién municipal, estatal o bien, si se contrato algin despacho o
entidad ajena a la administracion estatal o municipal, para realizar las
capacitaciones? En cada una de las capacitaciones realizadas, ¢ Cual fue el nimero
de asistentes a cada una?”.

Se remite copia simple del siguiente: Oficio nimero D.R.H./0113/2019, suscrito por la Lic.
Stefany Marlene Martinez Armendariz, Directora de Recursos Humanos, mismo que le
da respuesta a su solicitud.

Lo anterior conforme a lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 24, fraccion V, 25, 47, 48, 95y 99 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion en el correo electrénico de esta
Unidad de Acceso: Baip@guanajuatocapital.gob.mx, o en el teléfono 73 2 1488.

Titular de la Unidad de Tranéi:iéréh'éié"'y_j'Abceso
a la Informacién Publica del Municipio de Guanajuato
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Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso

Encargado del Despacho de la Unidad de Acceso a la Informacion
g P 28 ENE, 2019

Publica del Municipio de Guanajuato
PRESENTE.

En atencion al oficio U.A.I.P. 0167/2019 en donde Consultores $.C., rdyUiRFL BRI

Direccion de Recursos Humanos
Oficio D.R.H. /0113 /2019

Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

E‘g“’gﬂ Guanajuato, Gto., 28 de enero de 2019

UNIDAD DE TRANSPARENCIAY ACCESOA
LA INFORMACION PUBLICA DEL

ATO

‘Informacion sobre las capacitaciones impartidas al personal administrativo
durante el afio 2018. ;Cuantas capacitaciones se realizaron en 20187,
;,Qué temas se desarrollaron en cada una de ellas? ;Quién impartidas
capacitaciones: Personal de la administracion municipal, estatal o bien, si
se contraté algun despacho o entidad ajena a la administracion estatal o
municipal, ¢ para realizar las capacitaciones? En cada caso una de las
capacitaciones realizadas. ;Cual fue el numero de asistentes de cada
una?”

Por lo anterior se la siguiente informacion:

Ndmero de capacitaciones: se realizaron 52 capacitaciones en el 2018.

Centros Capacitadores: SHCP Y SOCIALTIC, Direccion de Atencion a la Mujer
Guanajuatense, Secretaria de Educacion Publica, Academia Metropolitana de Seguridad
Publica, Colegio de Contadores Publicos Santa Fe de Guanajuato, A.C., Capacitacion
Gubernamental, Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato,
Asociacién de Bomberos del Estado de Guanajuato, INNP, FENAM, CONAMM,IEMA,
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, Asociacion Mexicana de
Transporte y Movilidad A.C., Instituto para el Desarrollc Técnico de las Haciendas
Publicas, Personal de la Direccion de Policia Vial y Transporte Municipal, Asesoria y
Capacitacion para la Funcién y el Servidor Publico S.C., IECA, Centro ADOC (Centro de
Autoaprendizaje Digital).

Temas y nimeros de asistentes:

Tema Numero de asistentes

;('LCémo entender el presupuesto? 5

Conciliacién trabajo y familia 14

¢+ Como entender el presupuesto? el gasto publico a través de los datos 1

3er. congreso internacional tactico k9-leon 2018 4

Aspectos relevantes y reformas fiscales 2018 10

Congreso nacional de licitaciones 2018 2

Derechos humanos, servidores publicos y libertad de expresion 75

Derechos humanos para encargados de hacer cumplir la ley 22

Primeros auxilios nivel primer respondiente - B - 14

Seminario nacional de segc:iidad publica municipal ] ]

Operatividad del sistema integral de informacién municipal 1
10 congreso internacional de transporte B i ]

Implementacion del presupuesto con base en resultados y sistema de evaluacién del 3

desempeno (pbr-s~d) - - ) o

Devolucion de documentos nor concepto de paga por infracciones de iransito 41




§ §reinng ip )

Somos ¢iC:

Ayuntamiento 2018 - 2021

Devolucién de documentos por concepto de pago por infracciones de transito 41
Administracion 2015-2018 i}
"Como formular el proyecto de ley de ingresos municipal 2019, cumpliendo la ley de disciplina 4
financiera y la armonizacién contable

Complemento del pago y cancelacion de CDFI 10
Administracién de tiempo 13
Atencion y trato a turistas (personal de primer contacto) 11
Auditoria gubernamental 23
Eficiencia y calidad en la prestacién de los servicios a la ciudadania 50
Elaboracién de informes de mantenimiento vehicular 18
Estrategias para la superacion personal 24
Las 5's, herramientas basicas de mejora de la calidad de vida 43
Manejo de objeciones 13
Manejo de personal 19
Manejo de redes sociales 14
Manejo de técnicas de redaccién y ortografia 19
Manejo y elaboracion de reportes ejecutivos (tarjetas informativas) 25
Museografia 6
QOrganizacion de eventos 17
Relaciones publicas 17
Resolucién y manejo de conflicto 18
Técnicas de oraloria y hablar en ptblico 12
Trabajoenequipo 12
Excel basico 8
Word intermedio 6
Excel avanzado 21
Excel intermedio 26
Word béasico 6
Powerpoint intermedio 6
Word avanzado 4
Publisher intermedio 1
Powerpoint avanzado 6
Excel-word 5
Excel-access 2
Manejo del correo gmail 4
Access basico - o 5
Access intermedio 5

Sin mas por el momento me despido, enviandole un cordial saludo.

Directora de Recursds Humanos

Cep.
C.P. Juan Antonio Valdés Fonseca-Tesorero Municipal-Presente
Archivo




