Oficio: U.A.L.LP. 1697/2019
Asunto: Se remite respuesta

@ "’IV i
. Guanajuato, Gto; a 06 de junio de 2019
lgéﬁﬁﬂg“ﬂ!ﬂ “A 30 afios de ser Patrimonio de la Humanidad y 277 de ser Ciudad”
Sumus e Capirtal

C. Salvador Araiza
Presente

En atencion a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, bajo el nimero de folio, 01397719, el dia 28 de mayo del afio 2019, misma que a
la letra dice:

e ‘Informar de forma detallada las remuneraciones, percepciones salariales y prestaciones que
reciben los elementos de Policia Municipal y Transifo Municipal al corte del mayo de 2019,
detallado por dependenicia (Policia, Trénsito o Vialidad, entre otros), grado de los elementos
(razo, tercero, segundo, primero, director, oficial, comandante, policia de reaccion, policia de
andlisis, auxiliar y fodos los demés que existieran en el tabulador municipal), y todas y cada
una de las prestaciones que reciben (seguridad social, servicio médico, seguro de vida, gastos
médicos mayores, educacion, entre otras y todas las que existieran como prestaciones para
los elementos de Seguridad Publica).”

Se remite copia simple de los siguientes: Oficio nimero S.S.C./D.T.A./0166/2019, suscrito por el Maestro
Leonel Humberto Ramirez Rangel, Director Técnico Administrativo de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, asi como el Oficio nimero D.R.H./0661/2019, suscrito por la licenciada Stefany Marlene
Martinez Armendariz, Directora de Recursos Humanos, mismos que le brindan respuesta a su solicitud.

Relacionado con lo anterior, hago de su conocimiento que mediante los oficios referidos, se indicoé que la
informacién relacionada con las remuneraciones, percepciones salariales y prestaciones que reciben los
elementos de Policia Municipal y Transito Municipal, no le podra ser entregada en tanto que reviste en el
caracter de reservada, determinacion que ha sido realizada por la Secretaria de Seguridad Ciudadana asi como
por la Direccién de Recursos Humanos y confirmada por el Comité de Transparencia en lo que ha sido la Sesién
Ordinaria namero 150 celebrada el dia 03 de junio del presente afio, especificamente en el punto 5 del
orden del dia desahogado, dicho acuerdo se adopt6 en razén de que divulgar esa informacion a través de
este medio podria comprometer la seguridad plblica del municipio de Guanajuato, de sus habitantes y
transelntes. Siendo que esta limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar algn perjuicio. Lo anterior con fundamento en lo preceptuado por los articulos
62, 65 fraccion | 72 y 73, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato. En concordancia con el articulo 113, fraccion |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 14, apartad Q B, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 1, 24, fraccion V,
25, 47, 48, fracciones lll, VI y X 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato.

Quedo a sus ordenes para cualquier dudap-aclaracion en el correo electronico de esta Unidad de Acceso:



OflCIO U.A.l.P.1616/2019
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Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso.

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso

a la informacién Publica del Municipio de Guanajuato
Presente.

En respuesta al diverso No. U.A.1.P.1616/2019, a través del cual se solicita
informacion relacionada con lo siguiente:

e ‘Informar de forma detallada las remuneraciones, percepciones
salariales y prestaciones que reciben los elementos de Policia
Municipal y Transito Municipal al corte del mayo de 2019, detallado
por dependencia (Policia, Transito o Vialidad, entre otros), grado de
los elementos (razo, tercero, segundo, primero, director, oficial,
comandante, policia de reaccion, policia de analisis, auxiliar y todos
los demas que existieran en el tabulador municipal), y todas y cada
una de las prestaciones que reciben (seguridad social, servicio
meédico, seguro de vida, gastos médicos mayores, educacién, entre
olras y todas las que existieran como prestaciones para los elementos
de Seguridad Publica).”

Al respecto le informo que dicha informacion es clasificada como reservada de
acuerdo a las leyes aplicables a la materia, y su consulta es exclusiva de las
Instituciones de Seguridad Publica que estén facultadas en cada caso, ello a través
de los servidores publicos que las Instituciones designen, por lo que el publico en
general no tendra acceso a la informacién que en ellos se contenga.

Asi mismo esta dependencia no es competente para otorgar dicha informacion, en
todo caso corresponderia a la Direccion de Recursos Humanos atender la presente
solicitud, derivado de lo anterior esta secretaria no esta facultada para otorgar dicha
informacién.



Ello con fundamento en lo dispuesto por el articulo 6, fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 40 fracciones XXI y XXVIII,
110, parrafo Ill y 116 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, articulo 44 fraccion Il de la Ley del Sistema de Seguridad Puablica del
Estado de Guanajuato y articulo 73, fracciones | y Xll de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin mas por el momento, me despido de Usted.

Atentamente.

Vitro. Leonel Humberto Ramirez Rangel.
Director Técnico Administrativo de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.

C.cp.-

e Archivo.

e Expediente.
Mtro.LHRR/ljm/glo.



D.R.H./0661/2019
29 de mayo de 2019

ﬁlé{@é%ﬂé%%ghnto Se remite informacién.
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Ayuntamiento 2018 - 2021
Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso

Titular del Despacho de la Unidad
de Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Guanajuato
Presente

En respuesta a su oficio N° U.A.I.P.01611/2019 en el que solicita se le “informe
de forma detallada las remuneraciones, percepciones salariales y prestaciones
que reciben los elementos de Policia Municipal y Transito Municipal al corte de
mayo de 2019, detallado por dependencia (Policia, Tréansito o Vialidad, entre
otros), grado de los elementos (Razo, tercero, segundo, primero, director, oficial,
comandante, policia de reaccién, policia de andlisis, auxiliar y todos los demés
que existieran en el tabulador municipal) y todas y cada una de las prestaciones
que reciben (seguridad social, servicios médico, seguro de vida, gastos médicos
mayores, educacion, entre otras y todas las que existieran como prestaciones para
los elementos de Seguridad Publica”; al respecto le informo que no es posible
brindar dicha informacion ya que con fundamento en las fracciones VII, VIII, Xy
XVII del articulo 26 de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato, que en la misma reviste que dicha informacién es
de caracter reservada de conformidad con lo estipulado por el ordinal 73 fracciones
[, IV y VI

Sin mas por el momento, reciba un cordi

ATENT TE

Lic. Stefany Marl ez Armendariz
Directora de Recursos Humanos

C.c.p. - C.P. Alfredo Lépez Méarquez.- Coordinador General de Administracign.- para conocimiento
- Archivo
- Minutario

JRM/rcf
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