Oficio: U.A.L.P. 2087/2019
Asunto: Se remite respuesta
Guanajuato, Gto; a 02 de julio de 2019
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C. Gerardo Barrero
Presente

En atencion a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, a través de la
Plataforma Nacional, bajo el niimero de folio 01615819, el dia 19 de junio del 2019 misma que a la letra
dice:

e “Solicito documentacién del estudio contratado al CIAS Jesuitas por la Paz.
1. Contrato y documentacién anexa donde se detalle el protocolo de estudio.
2. Reporte de resultados del estudio realizado.”

Se remite copia simple del siguiente: Oficio nimero DGDSyH/0361-2019, suscrito por el C. Marco
Antonio Campos Briones, Director General de Desarrollo Social y Humano, mismo que le brinda
respuesta a su solicitud.

Asi mismo hago de su conocimiento que mediante el oficio referido, se indicé que parte de la informacién
que usted salicita ha sido testada y clasificada con el caracter de confidencial, determinacién que ha sido
realizada por la Direccién General de Desarrollo Social y Humano, y confirmada por el Comité de
Transparencia en lo que ha sido la sesion ordinaria niumero 160, celebrada el dia 02 de julio del afio 2019,
especificamente en el punto 8 del orden del dia, dicho acuerdo se adopté en razén de que parte de la
informacion contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable. Lo
anterior de conformidad con el articulo 77, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Guanajuato. Relacionado con lo anterior, se anexa la tabla de clasificacion de
conformidad con el numeral trigésimo octavo de los Lineamiento Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 14, apartadoNB, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 1, 24,
fraccion V, 25, 47, 48, fracciones lII,\{ y XIV, y 99 de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion




Oficio Num. DGDSyH/0361-2019
& Asunto: Respuesta a su solicitud de informacién
O 5 Guanajuato, Gto; a 02 de julio de 2019
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Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso
Titular de la Unidad de Acceso a la

Informacion Publica del Municipio de Guanajuato
Presente

Por medio del presente y en respuesta a su oficio U.A.I.P. 2060/2019, recibido en esta
Direccion General de Desarrollo Social y Humano, en la cual solicita informacion para dar
atencion a la peticion del C. Gerardo Barrero, en la que se requiere lo siguiente:

e “Solicito documentacion del estudio contratado al CIAS Jesuitas por la Paz.
1. Contrato y documentacion anexa donde se detalle el protocolo de estudio.
2. Reporte de resultados del estudio realizado.”

Por lo anteriormente expuesto se le anexa copia del convenio de coordinacion y
colaboracion en version publica que celebran el municipio de Guanajuato y el CIAS por la
paz, A.C., asi como del reporte de resultados referido. No obstante, es importante sefialar
que la versién publica se realizé observando en todo momento el articulo 77 fraccion | de
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica para el Estado de Guanajuato,
asi como los articulos 7, 8 y 19 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Por dltimo, es importante sefialar que el Comité de Transparencia del Municipio de
Guanajuato, debera determinar si la informacién otorgada por esta direccién es apta para
entrega y consulta, ello debido a que el propio comité es el facultado para decidir si la
informacion otorgada cumple con los criterios de la normativa en la materia.

Sin mas por el momento, envio un cordial saludo.

Atentamete.
/

&
C. Marco Antonio Campos Briones
Director General de Desarrollo Social y Humano




“ousandns e Eajjde on]

| BLIU B[ 100 015030 035andNs (@ Ua BIpan]Ua JenaIU Ed 0583 3 20 1IN3U03 € PEPIGING €] @ UDJENa)| aND Sa[eRadts S UTISUnII0 0 SonNow Satazey

CIUILEDU N} QLU0 EPEIDALI |

THOREAROW
"GUER op EasnIg

‘93NN FRAE1AU) B OUER UN BSNEI 35 UQIICWICHU| B] 3510UNJIR B DND S| LUIa1ap 95 3N (& Us [BjUsll 0ixse Un 95138 303p AR3LERE P QIUFWOW [B 3nD B3y

soperlane Sao|qnd sasopiuas so) § ewsiue e ap s ng o)

|13 & 053338 Jaua) updpod 0105 & pep)esodwia) B ejalhs eisa ou anb ed ‘epiuyspul BLAGY 3P 13302483 @) 03 owoa |12 uDLIewIcgul e
'SOUE § 3p 0p0uad un Jod FISEY JA1EIUED [B] LeD J330UE LW ad eipod 0jos ank J0ap alainb ‘e pessasel GUIDD EPEdSE]T DL B elird ajusweaun enjdy

OSB3 M U OSPU| 9 UDIITEL B "OIBAIU0D O NIJLE |3 Udpqwe) ouis Tsajqedijde sada) o R o] ap ubouaw g 0]0s OU EJijduwy

"OYEMUEND 5[ OPEIs] [9 EiEd E30qNd UpPELAGIL| 8] € 05330 A EPURICASUEIL Bp AST | 3P L4 QIN3NIE @ 3181180 30 ¥ K E30qT4 UOCEWIoIU] ¢ € 05300y A epUAIETEUEI] ap [B49435 A1 B 0P S1T ONIRIE 3 aiayal a5 anb o] € &jjanky

IEAJBSAS Bp OpOliag
| e causiuepun|
FERTET T
UG LIS U

“oyEnleuens P OpEs] jo EIBd BIRGNS UDDELLLIGIU| B] 2 £5330Y A BIBUBIEASUEL] 2p A €] 3P £/ O|N2IHE (@ Shjas 3nboe) A B3)gN4 USIDEULIOJU] B] B 03333y A BRUAIEOSUE]] ap (Elalag AR B ap ELL onaiw |3 disyad 2 anb ep e ganby

P EAIRE A UG BULICJU]

BTOT g ouBWNH
YN W/N 9P oyni [et3uapyuon 2 DleAUas [3p 21day A je|o0g ojjoLesag
‘Bip B UapJo [3p g ojund ap 20 BP |RIBUED UOI3DAN
[# U3 sluawediysedsa ! “eaygnd
‘610z 8 onf B|IEIPIUSP| O epEIUAP BUDSIAC BUN B $3}3ILII2003 . " Knm. s
L : s2[PUDSIAd S01ED AUAIUDY ENb BA [EPUBRLLAS JapgIea L JHLE[ D50y A B A LEY.
P ZOEIP |9 BPRIG3|SY 09T P 53 EWSIW £] Inb Zn EPOT BPENI0S UBHEW IajU] ap |esauag Aa | ap ojeied sswnd ‘a1t
CUSLUDU BUBUIPIO UOISSS | 4 ap aused eedau9 25 ou ‘aienfeuens ap opeisa ojroILY ‘OIENEUBNE 3p opeysa | eied exgnd
|2 eied eJyqnd Lomewsop) ey e ossosy 4 enuasedsues| UDDEWIGIU] B] 2 053308 A EUaedsUES |
ap AT |30 | UDJIDEL] L ¢ OINO(LIE (3 WOD PEPLLIOUGD B ap AS] | 3P | UOBIEL /£ Sy
uop [euseapies
Htaindas “uepEnDWN oung ap gy T ob3) ojuawapny £ ayqusucdsas pasy
ap Fjwed vopoYifed upEisor © CIIPIAIOR 3P BIGUION
opatiad | #p pyzay g aptid




~
o §\§“ . “bl |
& ¢ A Ps I CONV-001/2019
%1 Fsimapnaly
“ue:b . ; ﬁ“ Ayurtamienio 2018 42(:_121
S o CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
S ¥ 47 PARTE EL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, REPRESENTADO POR EL
5 . & T~ LIC. MARIO ALEJANDRO NAVARRO SALDANA, EL DR, HECTOR ENRIQUE CORONA
& Y LEON, EL C.P. JUAN ANTONIO VALDES FONSECA Y LA MIRA. CECILIA POHLS
>~ © COVARRUBIAS, CON EL CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL -
% o U AYUNTAMIENTO, TESORERO MUNICIPAL Y REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO, EN
2 % 2 LO SUCESIVO “EL MUNICIFIO™ Y POR OTRA PARTE CIAS POR LA PAZ A.C.
N. & 3 REPRESENTADO POR EL MIRO. JORGE ATILANO GONZALEZ CANDIA, EN SU
® X | CARACTER DE REPRESENTATE LEGAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
o ¢ DENOMINARA “EL CIAS"; Y QUE EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS
%~ ) PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
£ .y % SUBSECUENTES CLAUSULAS: - -
Sl s
o DECLARACIONES
PRV Lr\ -
& © 7 L- DECLARA “EL MUNICIPIO™:
X

3
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& Presidente Municipal-a-efecto de que suscriba a-nombre del-Ayuntamientoiogs

L

i

1.1.- Que es una insfitucion de orden piblico base de la divisidn teritorial y de
la organizacion politica y administrativa del Estado, dofado de personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo sefalado por los articulos
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 106 de lg

> Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y 2 de la Ley Orgdnica
~ Municipal para el Estado de Guanajuato.

A
NLEE

r

~ L2.- Que el Ayuntamiento del municipio de Guandjuato mediante acuerdo
}}H tomado en la sesiéon ordinaria nimero 1, celebrada el 10 de octubre de 2018,
N especificamente en el punto nimero 12 del orden del dia, autorizd al
L

convenios, contratos y demds actos juridicos que sean necesarios, en térmi

de lo dispuesto por la fraccidn Xl del articulo 77 de la Ley Orgdnica Muny
para el'Estado de Guandjuato. ST T

\:7;9

L3.- Que el Licenciado Mario Alejandro Navarro Saldafa, compare
suscripcion del presente instrumento en su cardcter de Presidente Mu
de Guanajuato, segin lo acredita con la constancia de mayoria y valid
la elecciéon de Ayuntamiento periodo 2018-2021,
. solemne de instalacién del Ayuntamiento celebrada
con la asistencia de la Maestra Cecilia Pohls Cov
Ayuntamiento de Guanajuato, Guandgjuato.

ez de
asi como con la sesion
el 10 de octubre de 2018,
arrubias, Regidora del H.

2 PP IP1 -r.,{,%/ g
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L.4.- Que el Doctor Héctor Enrique Corona Ledn, comparece a la suscripcion
de esie instumento en su cardcter de Secretario del Ayuntamiento, conforme
lo acredita con el nombramiento aprobado por el Ayuntamiento en la sesion
ordinaria nimero 1, celebrada el 10 de octubre de 2018, especificamente en
el punto 3 del orden del dia.

1.5.- Que el Contador PUblico Juan Antonio Valdés Fonseca, comparece a la

conforme lo acredita con el nombramiento aprobado por el Ayuntamiento en
la sesion ordinaria ndmero 1, celebrada el 10 de octubre de 2018,
especificamente en el punto 6 del orden del dia.

l.6.- Que, ante la necesidad de aplicar Programas de Gobiemo tendientes a
la reconstruccion del tejido social en el municipioc de Guangjuato,
Guandjuato, asi como y de conformidad al Plan de Gobiermno Municipal 2018-
2021, es prioridad para esta administraciéon municipal atender las causas y
origenes de la delincuencia y proteccién a los nifios, ninas, adolescentes,
jévenes y sus familias, por lo gue ha decidido impulsar acciones de
coordinacién y colaboracion con “EL CIAS".

Il.- DECLARA “EL CIAS" por conducto de su rebreseniunfe:

I1.1.- Que es una persona juridico colectiva, constituida como Asociacidn Civil,
bdjo las normas mexicanas, lo cual acredita con el instrumento notarial
nimero 24,489, de fecha 25 de mayo del 2018, ante la fe del Licenciado
Antonio Lopez Aguirre, titular de la notaria 250 del Distrito Federal: asimismo
cuenta con Registro Federal del Contribuyente nomero CPA180528441.

I.2.- Que fiene como objeto entre otros, el investigar la fracturg
reconstruccion del tejido social, para disenar metodologias y ¢
programas para el apoyo de las familias, nicleos comunitarios Y €SCUg
hagan posible la sana convivencia, teniendo como beneficiarios efi fodas y
cada una de las actividades que redlice, a personas, sectores, reiones de

€5Casos recursos, comunidades indigenas, familias y/o grupos en situacién de
vulnerabilidad.

I.3.- Que el Maesho Jorge Afilano Gonzélez Candia, en su cardcter de
representante legal cuenta con Facultades para representar a la asociacion
que le fueron otorgadas mediante escritura publica referida en la declaracién

suscripcion de este instumento en su cardcter de Tesorero Municipal, .




UNICA- Que se reconocen reciprocamente la personalidad y la capacidad
juridica para celebrar el presente convenio Y asumen sus consecuencias y
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= N I.1. de este instrumenio juridico; facultades que a la fecha no le han sido
N &~ revocadas nifimitadas en forma alguna. ‘
1,_--\;“'\ -3
‘R) :t‘x - .
3 d 5‘;: Il.4.- Que es su voluntad redlizar el presente convenio de coordinacién y
Q :é colaboracién con “El MUNICIPIO” para llevar a detectar las causas y origenes
g 2. dela delincuencia y proteccién a los nifos, nifias, adolescentes, jovenes y sus
S Y o fomilics. S
& N _3\
kS R  IL5.- Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el
< & ubicado en la Ciudad de Meéxico, en la calle Serapio Renddn, ndmero 57 B,
’“8\ - Colonia San Rafael, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06470.
2 N lIL- De “LAS PARTES":
-
Q
o
b, BN
N

s, ; T tim ol
Loty il B r;|7/5 @y ADW0S

% obligaciones, conscientes de que en su celebracidn no existe error, dolo,
b lesion, violencia o mala fe, estando plenamente enterados de su confenido y
R alcances legales, lo cual les permite emifir libre y responsablemente su
L voluntad. : :
S
;}ﬁ ~. Expuesto lo anterior, las partes celebran el presente convenio al tenor de Ias
- % siguientes: :
By ) 5
e CLAUSULAS
\ Al Nl
5%
i P . Objeto
R ~———PRIMERA~-El-objeto -del-presente convenio tomsiste ehllevar @ cabo 1 L
N ~ ) colaboracion interinstitucional sin fines lucrativos entre “EL MUNICIPIO" y
\ N ! b 1 2 e : .
R CIAS”, para la implementacién de la_primera etapa del “Programa
o Reconstruccion del Tejido Social para lg intervencién deniro del municipit de %
" “.-; Guanajuato, Guangjuate”, en adelante “EL PROGRAMA”, a tavésy d o

capacitacién a equipos locales en metodolo
social que generen ambientes
- jovenes y sus familias.

gias de reconstruccién del &jido
protectores para los nifios, nifas, ad@les€entes, /

Compromisos de “EL CIAS”
SEGUNDA.- “EL CIAS" para el cumplimienio del presente convenio, se
compromete a:
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l. Asesorar, coordinar, planear y evaluar la implementacion y realizacién del
“Programa de Reconstruccién del Tejido Social” en la localidad.

ll. Reclutar, seleccionar e integrar un equipo de é profesionistas que se haran
cargo de la asesoria de este proyecto en la ciudad de Guandgjuato.

ll. Implementar procesos de intervencidn social para la formacion y

- capacitacion de equipos locales de la comunidad conforme a un plan de
trabajo; y

IV. Enfregar informes mensuales del resultado de las actividades del Equipo de
Asesores y del Programa de Recenstruccion del Tejido Social. -

V. Eniregar informes financieros derivados del uso de los recursos econdmicos
aportados por el “El MUNICIPIO” para el cumplimiento de “EL PROGRAMA”".

V1. Enfregar a “EL MUNICIPIO” al términc de Ia vigencia de este convenio, un

informe final con el resultado de los trabajos encomendados a través del
presente instrumento juridico.

Compromisos de “EL MUNICIPIO”
TERCERA.- “EL MUNICIPIO", para el cumplimiento del presente convenio, se
compromete a: ,

l. Aportar recursos econémicos a “EL CIAS", por la canfidad de $845,000.00
(ochocientos cuarenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.), para destinarlos en los

q) 792,000.00 (seteclentos noventa y dos mil pesos 00/100 m.n.), par
contratacion de asesores referida en lo cldusula tercera fraccion

b} $53,000 (cincuenta y fres mil pesos 00/100 m.n), para la adquisiCion/de seis

escritorios, cuatro computadoras y una impresora para la ofigihe para Ia )(
ejecucion de “EL PROGRAMA.". 4

Il. Vigilar que la implementacién de "EL PROGRAMA”. se redlice conforme a o

establecido en el presente convenio, quedando prohibida su utilizacién para
fines distintos a los establecidos.
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>y N o«
;q\ 3 o “j La cantfidad indicada en el inciso a) de la fraccion | de esta clausula, serd
3 ,;i:L g\ prorateada en ministraciones mensuales durante la vigencia .de_l presente
b & contrato, para lo cual dichos montos se cubrirdn a “EL CIAS” previa entfrega
TN L, S, N que éste realice a “EL MUNICIPIO" de los comprobantes fiscales para el
Q_ A r} i ~ correspondiente trédmite administrativo.
Ng= b 3 - . il e 3
Ae O o Asimismo, la cantidad sefialada en el inciso b) de la fraccién Il de esia
N ~.. cldusula, ser& cubierta al inicio de la vigencia del presente contrato, previa
3 =8 N enfrega que “EL CIAS” realice a “EL MUNICIPIO" del comprobante fiscal para
.  Dwas 5. €l comespondiente trdmite administrativo.
% o Y ‘o~ Llacuentaala que se depositardn dichas cantidades serd la siguiente:
T2
S ANy W
o i fé' Y .
?::‘Hg) N ;F\ (‘2' '
= i QD An
Wy ™~
I R
E - Y Comprobacién del Recurso Econémico
_;\ N i\\ CUARTA.- “EL CIAS” deberd acreditar el adecuado gjercicio y aplicacion de
N los recursos econémicos a “EL MUNICIPIO”, dentro de los cinco dias habiles de
] “f\ cada bimestre de la vigencia de este contrato, enfregando el toda aguella
b4 \CB documentacién que acredite la debida erogacion de la canfidad recibida,
N o - mediante copia de los contratos de honorarios celebrados con los asesores
“g i confratados, recibos por el pago de honorarios de esto, y los recibos y/o
%Q\ R““ facturas de le-adquisicion del mobiliario y equipo de oficii. DR v
5 (S \
B | . ~_Responsables del Seguimiento del Convefio %
S oA QUINTA- "LAS PARTES” estan de acuerdo en que. para la ejecuci#h Ael
= 9,3 ~ presente Convenio, serdn designadas como responsables las siguigntes
. o personas:
E . Por “EL CIAS", el Ing. Nelson Manue! Garcia Gonzdlez, Coordinador Regional.

Il. Por “EL MUNICIPIO", el Comité de Seguimiento y Revisién, referido en Ig
clausula séptima que precede.



-~~~ ——OCTAVA.- £n el caso de incumpliniiento” de los compromisos dervados del
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_ Comité de Seguimiento y Revisién
SEXTA.- “LAS PARTES” estan de acuerdo en gue, para la ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio, integrar un Comité de Seguimiento y
Revision de los compromisos e informes o cargo de “EL CIAS", quedando
conformado de la siguiente manera:

I. Dos servidores pUblicos designados previamente por “EL MUNICIPIO”, cuyas -

atribuciones estén relacionadas con el objeto materia del presente convenio:
4

. La Regidora Presidenta de la Comisién del Ayuntamiento en materia de
Protecci6n de los Derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes y la Familia.

"

' Funciones del Comité de Seguimiento y Revisién
SEPTIMA.- El Comité de Seguimiento Yy Revision, tendré las siguientes funciones:

a) Enfazar “EL PROGRAMA" con las demds Dependencias y dreas de *EL
MUNICIPIO";

b) Colaborar con el Equipo de Asesores de “EL CIAS” en el disefio y ejecucion
y evaluacién de “EL PROGRAMA™:

c) Supervisar y validar el trabgjo redlizado por “EL CIAS", asi como de los
informes establecidos en la clausula Tercera del presente convenio.

Devolucidn de los Recursos

presente Convenio, a cargo de “EL CIAS", este devolverd a “EL MUNICIPIO"
~monto de los recursos no-erogados y/o comprobados en conceptos disting

independientemente de los alcances de Derecho Pblico que se originen o
resulten de la conducta descrita en Ia presente cldusula.

Relacién Laboral
NOVENA.~ “LAS PARTES" convienen que el personal aportado por cada una

para la redlizacion del presente Convenio se entenderd relacionado

i

u AL A

T, s~
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¥ 7y el
exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas & <
asumir@ su responsabilidad por este conceplo, y en ningln caso serdn Y = \}3

consideradas como patrones solidarios o sustitutos. La prestacién de servicios | — 3
por parte de “EL CIAS" no establecerd ningln fipo de relacién laboral en 2 ¢

relacién con cualquiera de las ofras partes, por lo que libera a la Autoridad P :g
Municipal de cualquier responsabilidad que tuviere en motivo de relacfén"l’; S 3
laboral. 23 rc.‘.E
Yt S <L

_ Propiedad infelectual de los materiales © - |, ‘;i

DECIMA.- Los derechos de propiedad intelectual gue pudieran surgir cel " b
disefio de materiales pedagogicos, metodologias operativas, y/o programas— o B
sociales, .coresponderdn a “EL CIAS" en términos de su parficipacién, < ¥ = °
otorgando en todo momento el reconocimiento moral a las personas que - ; mi_,ls;{
hayan intervenido en la realizacién o generacién de algin derecho de - 3 8 3
propiedad intelectual que se encuentre regulado en la ley Federal del © = &7+

Derecho de Autor y/o en la Ley de la Propiedad Industial, “LAS PARTES” Y
acuerdan que podrdn utilizar la informacién o resultado de los frabajos que se
deriven del presente instrtumento y que no sea de cardcter confidencial, para °
los fines propios de su naturaleza académica, de docencia y/o investigacion. <~ by
Las publicaciones que lleguen a emitise como resuliado de los trabgjos &
conjuntos, se realizardn de comdn acuerdo Y previa proteccion legal que iy M::J
proceda, gozando conjuntamenie de los reconocimientos que por este -~ & =7
concepto se generen.

Vigencia y préroga

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" acuerdan que el presente convenio inicié su

vigencia a partir del 1 de enero de 2019 y concluye el 31 de diciembre d

- -2019;-pudiéndose prerogar-por-un periodo igual, previo acuerdo por escib
entre “LAS PARTES”. ' :

. Causas de terminacién %\
“DECIMA'S EGUNDA.- Las partes convienen en que serén causas de facion
anficipada del presente convenio, sin necesidad de declargti
imputables a “EL CIAS” |as siguientes:

a) Cenfravenir las leyes y demds disposiciones administrativas gue regulan el

presente convenio y en general por la normatividad de “EL MUNICIPIO" que
sea aplicable;
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b) El incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este
convenio o por no realizar las mismas de la calidad y forma convenida, sin

causa justificada a juicio de “EL MUNICIPIO" y del Comité de Seguimiento y
Revision; ;

c) La aplicacion de los recursos aportados por la “EL MUNICIPIO", para un fin -

distinto en el contenido en el presente convenio:
d) Proporcionar datos falsos; y

e) Por caso forluito o fuerza mayor.

- R Modificaciones
DECIMA TERCERA.- El presenie Convenio sélo podrd ser modificado y/o
adicionado mediante la fima de un Convenio modificatorio comrespondiente,
firmadas por los representantes legales de ambas partes.

. Responsabilidad Civil
DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES" estardn exentas de toda responsabilidad civil

por los danos y perjuicios que se puedan derivar en caso de incumplimiento
total o parcial del presente Convenio, debido a caso foruito o fuerza mayor,
entendiéndose por esto a fodo acontecimiento, presente o futuro, ya sea
fenémeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad,
que no pueda preverse 0 que aun previéndose no pueda evitarse, Sin
embargo, la parte que sufra dicho caso fortuito o fuerza mayor deberd
nofificarlo inmediatamente y por escrito a la ofra parte, y deberd emplear sus
mejores esfuerzos para solventar el suceso a la brevedad posible. Una vez

_superado el motivo de incumplimiento, los rabajos se reanudardn de manera/ -

normaly confinuardn durante el fiempo faltante hasta su total conclusian.

Jurisdiceién

DECIMA QUINTA.- El presente.convenio es producto de-la-buena-fe;por
las partes acuerdan resolver en amigable composicion cualquier con
que se suscite sobre su interpretacién o cumplimiento, obligéntose a
instrumentar las acciones y mecanismos necesarios para la reséiucién de
confroversias o incumplimiento. En caso de que "LAS PARTES” no puedan
solventar de manera amigable las diferencias o conflictos, estardn de
acuerdo en someterse a la jursdiccién de los tribunales competentes de la
ciudad de Guandgjuato, Guandjuato, renunciando a cualquier ofra jurisdiccién

que pudiera corresponderle por motivo de un domicilio presente o futuro que
las partes pudieran tener. s
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Las partes reconocen que en la celebracién de este contrato no existe emor,
dolo, lesién ni mala fe, por lo que después de lefdo lo rafifican en todas y
cada una de sus\partes; fiimdandose el mismo por triplicado, quedando un
tanto en poder de\cada una de los parfes., en la ciudad de Guanajuato,
Guanajuato, el dia 38 de enero del 2019.

FOR EL MUNICIPIO

UE CORONA LEON

JANDRO NAVARRO SALDARA DR, HECTOR
el Ayuntamiento

TESTIERte Muni ippl '

= g, b

- _ a=yl ~
WALDES FONSECA WIRAT CECILIA POHLS COVARRUBIAS
nicipal REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION
DE PROTECCION DE' LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y LA
FAMILIA

MTRO. JORGE AT ,g GONZALEZ CANDIA
REPRESENIANTE LEGAL

 POR “EL CIAS”
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Reconstruccion del

Tejido Social

DIAGNOSTICOS DEL TEJIDO SOCIAL




Contenido

Propuesta y objetivos generales del CIAS

Explicacion de VIA

O Vinculos, Identidad y Acuerdos

Contexto comunidades
o Cata, Mellado, Valenciana y Divino Preso

Lederach: Analisis del Conflicto

o Analisis del conflicto Gto, Capital

Peter Levine y Ana Frederick: Identificacion del trauma

O ldentificacion del trauma Gto. Capital



UNA APUESTA POR LA PAZ

Se trata de generar el encuentro,

la institucion vy la visidon que

reactiven los vinculos
sociales para hacer
posible el buen
convivir.




CONFIGURANTES DEL TEJIDO SOCIAL

C

ESTRUCTURALES:
Vision

2

INSTITUCIONALES:
Organizacion social

COMUNITARIOS:
Relaciones



VIOLENCIA: PUNTA DEL ICEBERG

i1

;
~ VIOLENCIA

Desvinculacion
social y existencial

Individualismo
Pérdida de limites

Corrupcion
_ ' Impuniddd



DETERIORO DE SISTEMAS
DE COHESION SOCIAL

INDIVIDUALIZACION

CONCIENCIA ' SEPARACION
DESEO DE SERVIR DELO PRIVADO
ARMONIA DESARROLLO
| ECONOMICO |
IDENTIFICACION DETERIORO DE SISTEMAS
DE LO COMUN ot =
ECONOMICA
s |
COHESION SOCIAL CONVIVENCIA
e /' VIOLENCIA
VINCULANTES ¥  DESEO DE PODER
VINCULACION

COMUNITARIEDAD



TRES DEBILITAMIENTOS

Pérdida de lo comun

Exito individual

Debilitamiento
de las narrativas

Fracaso o miedo

vinculantes
Individualismo
Corrupcion
Desdibujamiento Kg Li
de los limites Debilitamiento Debilitamiento Impunidad
del vinculo institucional
social
Desigualdad

Desconfianza )
Social



EL TRAUMA COMO DESCONEXION

desorden QE
interno 3 3
DESCONTEXTUALIZADA
DESVINCULACION - h SENSIBIUDAD
DE LAS NECESIDADES
PERSONALES,
COMUNITARIAS
Y DEL ENTORNO
Nno reconoce DES@SH@)@@N aislamiento
SUS propios agresividad
recursos |
% ’v‘l
DESVINCULACION hlperwg IIO nc IO ’DESOR%T%ARCION
o

GOBIERNO. Y
CIUDADANIA ‘ /

DESORGANIZACION
VECINAL

T

Y b



Reconstruccion del Tejido Social

Recuperacion de lo comun

Exito Colectivo .% Historias de Esperanza

NARRATIVAS
VINCULANTES

Individualidad con

sentido vinculante Tanepareacia

8 Li
| VviNCUuLO
Sentido del orden SOCIAL INSTITUCIONALIDAD Sistema de

FLEXIBLE justicia eficaz

Confianza en el ofro Redistribucion de la riqueza



EL ENCUENTRO COMO RECONEXION

Q

ECONOMIA
SOCIALY
SOUDARIA alp
T Do O ca

b

GOBIERNO
COMUNITARIO

_. e

:\ EDUCACION PARA
| ELBUEN CONVIVIR

Ced!
ENCUENTRO
RECONEXION

CUIDADO ¢
CUERPO  §
ENTORNO

¥ RECONCILACION
FAMILAR

_ g




DINAMISMOS

VINCULOS

IDENTIDAD

ACUERDOS

DIMENSIONES

1. Convivencia y celebracion.
2. Confianza y comunicacion.

3. Cooperacion y colaboracion.

4. Sentido de oraden y reglas
de convivencia.
5. Redes de apoyo y cuidado.

6. Narmrativas comunes.

7. Identificacion de lo comun.
8. Sentido de pertenencia.

9. Inclusion de grupos diversos.
10. Referentes de identidad.

11. Organizacion.
12. Transparencia.
13. Resolucion de conflictos.
14. Acuerdos solidarios
e incluyentes.
15. Flexibilidad.

Indicadores para medir el impacto

INDICADORES

. Capacidad de celebrar momentos

importantes de la vida.

. Existencia de espacios de didlogo. i
. Practicas de cooperacion y colaboracion.
. Tiempo destinado para ordenar ideas

sentimientos.
ersonas o instituciones a los cuales

" se recurre para resolver un problema.

. Conocimiento de la historia del grupo

o institucion.

. Capacidad de ubicar aspectos comunes.
. Satisfaccién de pertenecer a ese

terriforio, grupo o institucion. .
Capacidad de incluir a personas diferentes.
. Existencia de liderazgos comunitarios.

. Capacidad de organizacion.

. Qué tanto se explican las decisiones.

. Espacios para resolver conflictos.

. Acuerdos establecidos para incluir a otros.

. Capacidad de responder a las necesidades.



ETAPAS DEL TRATAMIENTO

Buen Convivir

Reconciliacion

TERCER ANO

Formacién especializada
Conformar equipo local
Realizar la fransicién

Reconstitucion

Compresion

SEGUNDO ANO

g Diplomados
Sanacion Capacitar actores clave
Sensibilizacién Instalar metodologias

PRIMER ANO

Diagnostico

Identificar actores clave
Generar encuentros
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Sensibilizacion
4 meses

- Generar el interés en las personas
para participar en los distintos
procesos a desarrollarse por medio
de este programa.

- Se trata de dar a conocer el
proyecto, levantar los diagnésticos e
identificar el equipo de apoyo
mediante visitas a los barrios.

Encuentro
4 meses

-Crear los ambientes grupales
apropiados para desarrollar las
diferentes metodologias de
mejoramiento de la convivencia.

-Se trata de impulsar la sanacion de
los traumas comunitarios, mediante
la generacion de encuentros, para
emprender un camino hacia el buen
convivir.



Identificacion del conflicto territorial

1. Identificar las unidades de analisis.

2. Armar la logistica de las entrevistas.

3. Entrevistas grupales.

4. Entrevistas personales.

5. Analisis de la informacion
a. Vinculos, Identidad y Acuerdos por localidad.
b. Vinculos, Identidad y Acuerdos por estructura.
c. Episodio, epicentro e Historia por localidad.
d. Identificacion del trauma a nivel barrial.

6. Elaborar el informe.




Marco Metodologico



Entrevistas Grupales

e Encontrar principales causas que fragmentan
el tejido social, para identificar el punto de
partida que se tiene para el PRTS.

Mujeres Jovenes: 16 - 29 afnos

Adultas: 30 anos en
adelante

Hombres Jovenes: 16 - 29 afnos

Adultas: 30 anos en
adelante



Analisis

e Sistematizacion de Entrevistas
e Analisis del Conflicto - Lederach
e Analisis del Trauma - Peter y Ana
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ldentidad

“Las familias son muy sobreprotectoras,

Habia una po§ac!a que se hacia cuando algin miembro hace algo mal
hasta la panoramica, pero cuando | | (robar) las familias los protegen”
se enfermo la sefora gue (Entrevista hombres jovenes, 2019)

organizaba dejaron de hacerlas “Guanajuato primer lugar con embarazo

o en adolescentes” (Entrevista hombres jovenes
“Vivir bien y seguros es lo que Divino Preso y Cata, 2019)

buscan las personas, aunque solo
sea su bienestar propio, les
importa eso.”

“No se identifican lideres, porque la
comunidad es: ¢t porgue me vas a
mandar?, ¢como vas a decidir por
todos?, no se dejan (mandar), prefieren
quedarse en su zona de confort.”
(Entrevista mujeres jévenes Divino Preso y Cata, (Entrevista hombres jévenes Divino Preso y Cata,

2019) 2019)

Sistematizacion de (&)
Entrevistas *w




Acuerdos

"La comunidad se dividié cuando se
formd el comité, porque ya no quiere
participar, la vigilancia constante se
sintid como una desconfianza y hace
que la gente ya no quiera participar.”

(Entrevista mujeres jovenes Divino Preso y Cata,
2019)

“Perdié un comité que se encargaba
de generar acuerdos y atender
conflictos, s6lo quedo el delegado
pero no ve por el bien de la

comunidad.”
(Entrevista mujeres adultas, 2019)

“El gobierno no explica sus decisiones, solo
llega y dice vamos a hacer esto o el otro. A
veces hay cosas que se necesitan que

arreglen y no lo hacen”.
(Entrevista hombres adultos, 2019)

“(...) es necesario un consejo vecinal, con un
representante que tenga el apoyo de todos y
gue lleve ante las autoridades de gobierno las

necesidades y demandas de la comunidad.”
(Entrevista hombres adultos, 2019)

Sistematizacion de

Entrevistas ]

CS



Juan Pablo Lederach
Analisis del Conflicto
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Andalisis del conflicto - Juan Pablo Lederach

El conflicto

Estd enmarcado en una red y sistema de
relaciones.

La transformacion del conflicto, en este
sentido, no se detiene en laresolucion de un
problema “episodio” de un conflicto, sino que
busca el “epicentro” del conflicto, el patron de
relaciones, y el proceso historico, cultural y

estructural, que favorece Ilas situaciones

conflictivas



Andalisis del conflicto - Juan Pablo Lederach

Episodio

e Es la punta del
iceberg.

Epicentro

e Es lo mas visible, se
trata de los problemas
emergentes de una
localidad, aquello que
es mas evidente.

Es la red de relaciones
que esta generando el
conflicto o

Practicas que han llevado
a la desvinculacion y que
estan detrdas de los

. istoria
problemas evidentes.

e Aspectos culturalesy
aspectos estructurales.

* Actitudes instaladas en
las personas por cuestion
cultural que abonan a ese
patron de relaciones y
problemas estructurales
que lo favorecen



Iisis del Conflicto

-

ujeres

M



» Falta de participacion vy
O asistencia a actividades
comunitarias

*Se ha perdido
confianza en lideres

por no ser elegidos
democrdaticamente

e Comunidad
Apadtica

* Paternalismo

* Asistencialismo

* Corrupcion
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And

Hombres
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* Consumo de drogas en homibres
jovenes

* Relaciones deternioradas por
la perdida de figuras de
autoridad que establezcan
limites y brinden orientacion.

* Machismo
* Capitalismo

* Roles de género
desequilibrados

v Mercantillizacion de
la Persona

e Consumismo.




Mellado

“Cuando llegan inquilinos nuevos a la
colonia, la comunidad no hace mucho
por integrarlos...”

“Actualmente en las familias tienen
salir a trabajar los dos (mama y papa)
y los hijos se estan quedando solos”

“La comunidad se dividi6 cuando se
formé el comité, porque ya no quiere
participar’

“Hay muchos chavos delincuentes, que
fuman droga y toman cerveza porque
los papas desde chiquitos los dejan
solos.”

Particularidades




Divino Preso

‘La sociedad se siente
amenazada, ya no puedes
confiar en nadie, porque si algo
les molesta pueden hacerte
dano o algo asi”

Particularidades




Divino Preso

“ Los jovenes andan en otros
asuntos|...] La gente adulta les da
consejos para que no anden
tomando o drogandose”

“Hay muchas mujeres que se juntan
con una pareja, tienen hijos y luego
se separan ; ellas tienen que
trabajar para mantener a la familia.
Hay muchas madres solteras”

Particularidades




Valenciana

“No conviven, no se reunen a
jugar en grupos, en la plaza o por
las calles por el uso de las
tecnologias”

“Los jovenes no se reunen en
espacios publicos, solo van a
estudiar y trabajar, pero no salen a
la calle”

Particularidades




Peter Levine y Ana Frederick

del trauma
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Los traumas dejan necesidades no
resueltas en las personas y colectivos y es
conveniente detectarlas para atenderlas se
empieza por las afectivas y de ahi se sigue
por las que afectan la Iidentidad, los
vinculos y los acuerdos del grupo.



El andlisis del frauma
permite:

e |dentificar el encuentro a realizar.

e Abordar los temas principales gque ayuden a
comprender la fractura del tejido social.

e Comprender los procesos necesarios para
Su reconstruccion.



Analisis del frauma

5. Vision estructural

¢,Cual es el marco historico o estructural gue acompafia o da contexto a la desgracia que produjo el trauma?

2. Encuentro no realizado

1. Hecho (evento)

Trauma (sentimiento,
sensacion)

Reaccion (aislamiento, etc.)

3. Necesidad no resuelta

¢,Qué vinculo se rompio, fallo, se
cayo o fue insuficiente para afrontar

la desgracia que produjo el trauma?

¢,Qué no estuvo que permitié el

hecho?

Se trata del conflicto
comprendido como una desgracia
vivida por la comunidad.

.,Qué necesidad no se resolvio
producto de la desvinculacion?

“Ser reconocido”

4. Practica institucional

¢, Qué practicas institucionales se llevan a cabo en torno a la desgracia que produjo el trauma?




Trauma

Falta de participacion
y asistencia de las
personas a las
reuniones y /0
actividades
comunitarias

Sentimientos

Enojo, decepcidn,
apatia, nostalgia
abandono y
desconfianza.

Reaccion

Aislamiento, descuido y
abandono de espacios
publicos. Se
responsabiliza al gobierno
y agentes externos para
resolver las problematicas
de la comunidad.




4. Necesidad No
Resuelta

Sentido de Pertenencia

Ser escuchados y sentirse

queridos.
—

Reconocimiento

Confianza en las personas
de la comunidad

Sentirse Seguros

5.Encuentro No
Realizado

Espacios de dialogo para
atender problemas

Ejercicios de eleccién
democratica

Espacios de convivencia

Espacios de didlogo entre
comunidad.




6. Practicas
Institucionales

Imposicion de lideres

comunitarios.

Programas asistencialistas que no
promueven la participacion.

Impunidad y un sistema de justicia
deficiente.

No existen comités vecinales que
tengan relacién directa con el
municipio.

El municipio no gestiona espacios
publicos de recreacion.

7. Vision
Estructural

Corrupcién: Las personas con
iniciativa, lideres, o en puestos de
poder suelen usarlo para bien
personal.

Asistencialismo: La poblacion
espera que se cubran sus
necesidades desde  actores
externos.




1. Trauma

Consumo de Drogas
(MEULTEREY LSD,
cristal) y alcohol en
hombres jovenes.

2.Sentimientos

Impotencia,
tristeza, miedo,
frustracion, e

a inseguridad.

3. Reaccion

Desconfianza y rechazo por
parte de la comunidad hacia
los jovenes.

Se deja de pasar por ciertos
espacios publicos o se evita
salir de casa debido a la
presencia de  jévenes
consumiendo.

Poca participacion en
festividades de la
comunidad como resultado
de la sensacion de miedo.

Delincuencia por parte de
los jovenes para seguir
consumiendo.




4. Necesidad No 5. Encuentro No
Resuelta Realizado

Espacios de  actividades

recreativas para ocupar el
Reconocimiento y aceptacion en tiempo de ocio.
los jévenes

e Espacios de convivencia

FreiEesie i elicee. intergeneracional (familiar-

Referentes de Identidad en la Comunitario)

familia y la comunidad. , ,,
Espacios de didlogo entre

Vinculos afectivos fuertes desde =~ jovenes y adultos

la familia.
Grupos para promover
Estima hacia si mismo. habilidades

socioemocionales.




6. Practicas
Institucionales

Falta de oportunidades laborales,
educativas y/o programas de
atencién a la juventud.

Impunidad de las autoridades ante
el problema del consumo de alcohol
y drogas en menores de edad.

Madres y padres deben trabajar,
debido a que las empresas no
ofrecen salarios suficientes a sus
empleados

Falta de Programas de desarrollo de
habilidades socioemocionales

7. Vision Estructural

Mercantilizacion de las
personas: “los muchachos son
asi porque los papas ya no
ponen limites, estan
trabajando todo el dia.”

Adultocentrismo: Las
instituciones no piensan en las
necesidades de los jévenes;
falta de oportunidades
laborales, educativas y/o
programas de atencion a la
juventud. “Tu no sabes, eres
muy joven”




