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Ayuntamiento 2018 - 202}
Oficio: U.A.I.P. 1566/2020
Asunto: Se remite respuesta

Guanajuato, Gto; a 10 de julio de 2020
“80 Aniversario del Monumento al Pipila, Héroe Popular de la Insurgencia”

C. J. Nancy Borja.

En atencion a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo el nimero
de folio 01118220 el dia 22 de mayo del afio 2020, misma que a la letra dice:

. "Solicito informacién correspondiente a 2018, 2019 y 2020 sobre 1. Las poiiticas institucionales para la capacitacién y promocién en
materia de derechos humanos (vigentes para cada uno de los periodos mencionados) 2. Acciones especificas realizadas con su personal
con el objetivo de fomentar una cultura de respeto a jos derechos humanos (descripcion, nimero de eventos, numéro de participantes y
resultados de dichas acciones) 3. La lista de Convenios en materia de derechos humanos celebrados con organismos ptblicos y
organizaciones de la sociedad civil. 4. Informacién sobre cantidad de inconformidades recibidas por parte de la ciudadania con respecto
al respecto y observancia de los derechos humanos por parte de los servidores publicos adscritos a su institucion y el motivo de cada
una de ellas. 5. Programas vigentes, poblacién beneficiada y resultados obtenidos (en cada uno de los periodos mencionados) en materia
de vinculacion con la sociedad para la prevencion del delito. 6. El numero de recomendaciones recibidas que fueron emitidas por la
Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato y por la CNDH ¥ qué atencion se les ha dado (2018 a la fecha).” (sic).

Se remite copia simple de los siguientes oficios: DRH/409/2020, suscrito por la Licda. Stefany
Marlene Martinez Armendariz, Directora de Recursos Humanos; C.P.P./C.J./01516/2020,
suscrito por el Lic. Jesus Alejandro Camacho Escobar, Comisario de la Policia Preventiva:
DGSJ. 419/2020, suscrito por el Mtro. Ivan Alberto Garcia Irazaba, Subdirector General de
Normatividad de la Direccion General de Servicios Juridicos; SMDIF/DG/0494/2020, suscrito
por la Lic. Patricia Elain Sanchez Stevenson, Directora General del Sistema Municipal DIF;
DGAMG/181/2020, suscrito por la Lic. Liliana Aguilera Padilla, Directora General de Atencién a
las Mujeres; DG165/2020, suscrito por el Lic. Noé Soto Arias, Enlace de la Secretaria del
Ayuntamiento ante la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Municipio de Guanajuato; CM/0548/2020, suscrito por la Lic. Sayra ltzel Mireya Sandoval
Marquez, Enlace de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de la Contraloria Municipal
y S.S.C.PREV./0018/2020, suscrito por el Lic. Juan Antonio Lopez Garcia, Coordinador
Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, mismos que le brindan
respuesta a su solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato;
1, 24, fraccion V, 25, 47, 48, fracciones IIl, VI y XIV, y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion en el correo electrénico de esta Unidad de
Acceso: uat guanajuatocapital.gob.mx, o en el telefono 73 2 14 88.

' Atentamente.

%

Lic. Victor'

e Col ga Jasso

#

Cristdhal Enriqu
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso

a la informacion publica del Munieipio de Guanajuato
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“80 Aniversario del Monuméuﬂfaml?nlgjipl a, Iig%e popular de la Insurgencia”
Guanajuato, Gto; a 27 de mayo de 2020
' Oficio: DRH/409/2020
Asunto: Respuesta a solicitud

Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica del Municipio de Guanajuato
Presente

Por medio de la presente y en respuesta al oficio U.A.l.P 1343/2020, respecto a la
peticion de la C. Nancy Borja, le informo lo siguiente respecto a:

1.- “Solicito infermacion correspondiente a 2018, 2019 y 2020 sobre 1. Las
politicas institucionales para la capacitacién y promociéon en materia de derechos
humanos (vigentes para cada uno de los periodos mencionados)”, (sic).

Respuesta: Como parte del Programa Anual de Capacitacion de la Administracion
Municipal y con el objetivo de fomentar, proteger y garantizar el respeto de los
Derechos Humanos se imparten cursos y capacitaciones en coordinaciéon con la
Procuraduria Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

2.- “Acciones especificas realizadas con su personal con el objetivo de fomentar
una cultura de respeto a los derechos humanos (descripcion, nimero de eventos,
numero de participantes y resultados de dichas acciones)”, (sic).

Respuesta: Se han realizado las siguientes capacitaciones en coordinacion con la
Procuraduria Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

| ANO | CURSO DE CAPACITACION aa - TTTPARTICIPANTES |
2018 | Seminario de Derechos Humanos y leertad de Expreswn 63
2018 | Derechos Humanos para Personal de Hacer Cumplir la Ley 14
2019 | Seminario de Derechos Humanos de las Personas migrantes | 68
2020 | Seminario de Derechos Humanos 56

PRESIDENCIA MUNICIPAL

I Plaza de la Paz No. 12, Centro | Guanajuato, Gto. | Tel. (473) 732 1213 | www.guanajuatocapital.gob.mx |



Respecto al resultado, le informo que se mantiene una relacion de respeto vy
cordialidad entre todo el personal de la Administracion Municipal.

3.- “La Lista de Convenios en materia de derechos humanos celebrados con
organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil’, (sic).

Respuesta: No se cuentan con convenios especificos con organismos publicos y
organizaciones de la sociedad civil para implementar al interior de la
Administracion Municipal.

4.- “Informacién sobre cantidad de inconformidades recibidas por parte de la
ciudadania- con respecto al respeto y observancia de los derechos humanos por
parte de los servidores publicos adscritos a su institucion y el motivo de cada una
de ellas”, (sic).

Respuesta: La Direccion de Recursos Humanos no tiene atribuciones para recibir
inconformidades por parte de la ciudadania, ya que nuestra competencia se limita
al interior de la Administracion Municipal.

5.- “Programas vigentes, poblacién beneficiada y resultados obtenidos (en cada
uno de los periodos mencionados) en materia de vinculacion con la sociedad para
la prevencion del delito”, (sic).

Respuesta: La Direccion de Recursos Humanos no tiene atribuciones para
implementar programas hacia la ciudadania.

6.- “El nimero de recomendaciones recibidas que fueron emitidas por la
Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato y por la CNDH
y qué atencion se les ha dado (2018 a la fecha)”, (sic).

Respuesta: A la fecha, la Direccion de Recursos Humanos no ha recibido ninguna
recomendacion por parte de la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado
de Guanajuato ni por la CNDH.

Sin mas por el momento, me despido dg usted no sin antes enviarle un cordial y
afectuoso saludo.

Licda. Stefany Marlene Martinez Armendariz

_»__<Directora de Recursos Humanos
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“80 Aniversario del Monumento al Pipila Héroe Popular de la Insurgencia”.

finl Guanajuato, Gto. a 04 de junio del 2020.
' Comisaria de la Policia Preventiva.
vl Oficio: C.P.P./C.)./01516/2020.
Asunto: Se da contestacion a oficio.

LIC. VICTOR CRISTOBAL ENRIQUE COLUNGA JASSO.

TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
GUANAJUATO.

PRESENTE.

En cumplimiento a lo solicitado, en mi calidad de Comisario de la Direccién de Policia, doy
contestacion al oficio ndmero U.A.L.P./1342/2020, recibido en fecha 25 de mayo del presente afio,
suscrito por Usted, respecto a la solicitud presentada en esta Unidad de Transparencia por la €. NANCY
BORJA, la cual solicita la siguiente informacion:

“Solicito informacion correspondiente a 2018, 2019 y 2020, sobre (1). Las politicas institucionales para /a
capacitacion y promocion en materia de derechos humanos (vigentes para cada uno de los periodos
mencionados). 2. Acciones especificas realizadas con su personal con el objetivo de fomentar una cuftura de
respeto a los derechos humanos (descripcion, numero de eventos, numero de participantes y resuftados de
dichas acciones). 3. La lista de Convenios en materia de derechos humanos celebrados con organismos
publicos y organizaciones de la socledad civil. 4. Informacion sobre la cantidad de inconformidades recibidas
por parte de la ciudadania con respecto y observancia de los derechos humanos por parte de los servidores
publicos adscritos a su institucion y el motivo de cada una de ellas. 5. Programas vigentes, poblacion
beneficiada y resultados obtenidos (en cada uno de los periodos mencionados) en materia de vinculacion con
la sociedad para la prevencion del delito. 6. El nimero de recomendaciones recibidas que fueron emitidas por
la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato y por la CNDH y qué atencion se les ha
dado (2018 a la fecha).” (sfc).

I.- Las y los elementos operativos activos han recibido capacitacién por parte de la Procuraduria de los
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, los cursos impartidos al personal de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana son los siguientes:

En el afio 2018,

59 personas “Protocolo de Actuacién Policial en Violencia contra la mujer”
En el afio 2019.

27 personas “Seminario Derechos Humanos y grupos vulnerables”

145 personas “Derechos Humanos de las mujeres”

21 personas “Seminario Derechos de personas migrantes”
Presidencia Municipal
Plaza de la Paz No. 12, Centro,
Guanajuato, Gto.,
Tel, (473) 73 21213
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En el aito 2020.

175 personas “Derechos Humanos de las mujeres”

IL.- En relacion a la acciones especificas realizadas con el personal de la Secretaria de Seguridad, con el
objetivo de fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos, le informo lo siguiente: LA CREACION
DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO., cuyo objetivo es combatir la violencia contra las mujeres es un
mandato universal que concierne a todas las personas, ya que se trata de un problema transversal de las
sociedades, un papel fundamental es el de los érganos de seguridad publica, pues la atencién y prevencion de
la violencia de género es y sera esencial para responder a esta necesidad ciudadana creciente.

Las corporaciones policias municipales son el primer contacto ante la violencia contra las mujeres, por ello las
actividades y actuaciones que realizan tiene un importante reflejo en el entorno social en el que viven las
victimas y marcan una clara frontera entre lo que es tolerante o no.

Ademds de ello, la actuacién policial tiene importante efecto sobre los sentimientos de satisfaccion y
aceptacion que tiene la poblacidn en relacion con la policia y el bienestar personal de las victimas, pues por un
lado, si la respuesta policial es positiva eso contribuird para la mejoria de la autoimagen de las victimas, facilita
que emprendan acciones legales, incrementa la satisfaccion de la victima con la policia y aumenta su
predisposicion a llamar a la policia en el futuro, convirtiendo el proceso actual en un programa exitoso,
mientras que por otro lado, si las respuestas y actitudes de los policias se revelan negativas e ineficaces,
contribuye en empeorar la imagen de la policia y hacer que las victimas no denuncien las agresiones sufridas
en situaciones futuras.

La creacion de las unidades de policfa municipal especializada en la prevencion y atencion de violencia contra
las -mujeres pretenden ser una estrategia de prevencion de violencia pues a través de las funciones y
facultades propias de la corporacion policiaca municipal se realicen acciones para detectar, detener o
interrumpir actos de violencia contra mujeres y nifias, previniendo asi la comision de otros delitos donde se
ponga en riesgo la vida e integridad de las mujeres.

La capacitacion y especializacion de las corporaciones policiacas implica no solo que las y los elementos
conozcan las protocolos, proceso e instancias de atencion, sino que requieren de un esfuerzo encaminado a
lograr un cambio estructural en la forma en que cada elemento ha socializado la violencia contra las mujeres,
los estereotipos que tiene sobre las victimas y los prejuicios o mitos que tiene sobre las victimas o los
agresores, pues todo ello influye en la intervencion y actuacidn que se realiza durante los llamados de
emergencias o las actividades de vigilancia.

La creacion de la patrulla de género y un equipo integral para atender casos de violencia y de acoso callejero.

Presidencia Municipal
Plaza de la Paz No. 12, Centro,
Guanajuato, Gto.,

Tel. (473) 73 21213



QI'JJSJG 0‘*\

“‘ff%
Ny

-,ucana
\'\e @o

-I
ON.U

udna jualo
Somus ep Capital

Ayuntamiento 2018 - 2021

II1.- Respecto a la lista de convenios en materia de derechos humanos le informo que no soy la autoridad

competente para proporcionar dicha informacion sino la Direccion General de Servicios Juridicos del municipio

IV.- En relacidn a este punto cuatro, “informacion sobre cantidad de inconformidades recibidas por parte de /a

e i Ry
ciudadania con respecto y observancia de los derechos humanos por parte de servidores publicos adscritos.
las inconformidades, quejas y denuncias pueden ser planteadas ante la Contraloria Municipal por lo que se
estima que es competencia del érgano de control proporcionar la informacion requerida en caso de tenerla.

V.- Respecto a los programas vigentes, poblacién beneficiada y resultados obtenidos, le informo que no

cuento con la informacion.

VI.- Por Ultimo, sobre la cantidad a las recomendaciones recibidas que fueron emitidas por la Procuraduria de
los Derechos Humanos y la CNDH, le informo que no soy la autoridad competente para proporcionar dicha

informacion.

Sin otro particular, me despido de Usted

cretario de Seguridad Ciudadana. Para su conocimiento

Minutario.
C.c.p.- Mtro. Samuel Ugalde Garcfa.

L'SPR/CJ.

ok

Presidencia Municipal
Plaza de la Paz No. 12, Centro,
Guanajuato, Gto.,

Tel. (473) 73 21213
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2 DGSJ. 419/2020
ualo Asunto: Se atiende solicitud
Guanajuato, Gto., 27 de mayo de 2020

Capital

Licenciado

Victor Cristobal Enrique Colunga

Titula de la Unidad de Acceso ala Informacion
Presente.

En relacion a los oficios U.A.l.P.1353, mediante el cual solicita diversa informacion a esta Direccién, se informa lo
siguiente:

1.- En cuanto al punto nimero 1, se estima que s competencia de la Direccion de Recursos Humanos.

2.~ En cuanto al punto nimero 2, al ser un tema de capacitacion de personal, es competencia de la Direccion de
Recursos Humanos.

3.- En lo tocante al nimero 3, se informa: toda vez que asta area solamente funge como revisora de la informacion
requerida, no cuenta con los antecedentes solicitados dado que sera competencia de las areas a las que les
corresponda el seguimiento de os convenios o contratos respectivos, siendo estas, quienes en todo caso, tendran
los antecedentes solicitados.

4. En lo tocante al nmero 4, que indica: 4. Informacion sobre cantidad de inconformidades recibidas por parte
de la ciudadania con respecto y observancia de los derechos humanos por parte de servidores publicos
adscritos....”: las inconformidades, quejas Y denuncias pueden ser planteadas ante la contralorfa municipal por lo
que se estima que es competencia del érgano de control proporcional la informacion requerida en caso de tenerla.

5. En lo tocante al numero 5, se estima que la informacion es competencia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.

6.- El lo tocante al nimero 6, se informa:

Entidad Periodo 10 de octubre 2018- 2020 a la fecha Atencion:

CNDH 0 N/IA

PDHEG 2 Aceptadas y concluidas
I_F’DHEG 4 Aceptadas y en cumplimiento ]

Subdi eneral de Normatividad
Direccion General de Servicios Juridicos

It e AN DA
ArchivgMinutario,
e g

ICIPIO DE GUANAJUATD

| j@ﬁ'ﬁ‘:

Presidencia Municipal

Plaza de la Paz No. 12, Centro
Guanajuato, Gto.
http://www‘guanajuatocapital‘gob.mx



~ Sin otro en particular, le envio un cordial saludo.

QOficio: SMDIF/D(G/0494/2020
Asunto: Se atiende solicitud U.A.L.P. 1375/2020
Guanajuato, Gto., 3 de junio de 2020

ﬁu‘m iz

LIC. Vlctor Cristébal Enrique Colunga Jasso

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso ala
Informacién Ptblica del Municipio de Guanajuato.
Presente.

En atencién al oficio U.A.I.P. 1375/2020, relativo a Ia solicitud de informacion presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, con nimero de folio 01118220, por parte del C.
Nancy Borja; mediante el cual solicita lo siguiente:

«Solicito informacion correspondiente a 2018,2019 y 2020 sobre 1. Las politicas institucionales para la capacitacion
y promocién en materia de derechos humanos (vigentes para cada unc de los periodos mencionados) 2. Acciones
especificas rea.'izédas con su personal con el objetivo de fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos
(descnpc:dn, ‘numero de eventos, numero de participantes y resultados de dichas acciones) 3. La lista de los
convemos en mafe.na de derecnos humanos celebrados con organismos publicos y organizaciones de ia sociedad
ClV.lf 4. !nfonnacfdn sobre cantidad de inconformidades recibidas por parte de la ciudadanfa con respecto al
respecfo y observancra de los derechos humanos por parte de los servidores piblicos adscritos a su institucion y

: eimat:va de. cada una de ellas. 5. Programas vigentes, poblacion beneficiada y resultados obtenidos (en cada uno

da los pencdos menc:onadcs) en materia de vinculacion con la sociedad para la prevencion del delito. 6. Ef nimero

‘de mcomendacmnes rec:b:das que fueron emitidas por la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de

Guana;uato ypar ia CNDH y que atencién se les ha dado (2018 a la fecha).

Al fespe’cto le irifdrmo que, no se tiene certeza si el particular solicitante requiere informacion del
: ,_'Mu'nibipio"y 'a"demés de los organismos descentralizados, lo que podria implicar el otorgar
'mformac:én que no esté siendo solicitada, por lo que requerimos se valide este punto y en caso

de que sea procedente se anexa la respuesta a los puntos antes indicados.

Dlrectora General del Sistema Mumczpal DIF

PESS/ATMleuus

Tels. (473) 7322625 / 1090518 |

Camino Real de Noria Alta 17, Col. Guanajuate Centro, CP 36000 Guanajuato, Gto.
f DIF Municipal Gucnajucto ¥wa@RIFGTOoficicl
www.guanajuatocapitalgeb.mx




Oficio: SMDIF/DG/0494/2020
Asunto: Se atiende solicitud U.A.L.P. 1375/2020
Guanajuato, Gto., 3 de junio de 2020

ppdlod s
fiascignrts

gummiimlo|9’ft

1.- Las politicas institucionales para la capacitacién y promocién en materia de derechos
humanos.
No se cuenta con politica institucional para |a capacitacion y promocién en materia de derechos humanos.

2. Acciones especificas realizadas con su personal con el objetivo de fomentar una cultura de
respeto a los derechos humanos.
Dentro de las acciones realizadas se tiene el registro de asistencia de personal de DIF a los siguientes

Cursos;

' Comisién de los Derechos del
* Distrito Federal

 Derechos Humanos ~ institufo de la Mujer - 2018
e s " T
'_fibng're's.o'lnter‘riaéioh'é'l delaViolenciayla Gobiemodel Estade  2015-2019
* Delincuencia
/5 Delincuencla Diplomado en accesoala | Casadela Cultura Juridicaen 2017
_ | Justicia en Derechos Humanos | Guanajuato SCN '
6 Talleresy conferencias enla XXiX ~ DIF Pueblay Red Mexicana | 2018
~ Asamblea de la Red Mexicana de | Ciudades Amigas de la Nifiez
! " Ciudades Amigas de la nifiez 5
7 | Encuentro regional paraeliminarla ~ UNICEF- WORLD VISION MEXICO 2018
violencia en contra de nifias, nifios y : SIPI_NNA Procuraduria de los ;
3 adolescentes. ‘ - Derechos Humanos del Estado de

 Glo.

3.Lista de r.onifenios en materia de derechos humanos celebrados con organismos ptiblicos y
" organizaciones de la sociedad civil.
- En‘los expedientes del Sistema no se tiene registro de convenios de ésta naturaleza.

4. Informacién sqbfe cantidad de inconformidades re'éil_aldas por parte de la ciudadania con respecto
-y observancia de los derechos humanos pér"p'a"rte de los servidores piiblicos adscritos a su
Institucién y el motivo de cada una deellas.
" En el periodo solicitado, no se tiene registro de inconformidades de este tema.

‘5. Programas vi_geni_és, pobiacién beneficiada y resultados obtenidos (en cada uno de los periodos
. mencionados) en materia de vinculacién con la sociedad para la prevencién del delito.
-El Sistema DIF no tiene programas rela'c_;ioriado_s con la prevencién del delito.

6. :E_i"r'nirnero de recomendaciones recibidas que fueron emitidas por la Procuraduria de los Derechos
Humanos del E_é_tédq'd'e Guanajuato, y por la CNDH y qué atencion se les ha dado (2018 a la fecha).

L No__sé _tiene_re'gistro de reccm_endaci_dhes en el periodo solicitado.
Rk e : Tels. (473) 7322625 / 1090518

I Camino Real de Noria Alta 17, Col. Guanajuato Centro, CP 36000 Guanagjuato, Gto.
2 LA R P i £ DIF Municipal Guanaiuate ¥@DIFETOoficial
H ot AR B RN i : : www.guanajuatocapitalgobmx
o il il :
!
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“80\Aniversario del Monumento al Pipila, Héroe Popular de la Insurgencia”
Guanajuato; Gto. 01 de junio de 2020

i No. De Oficio DGAMG/181/2020
Asunto: Respuesta a oficio U.A.LLP.
1362/2020

Lic. Victor Cristobal Enrique Colunga Jasso

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Municipio de Guanajuato
Presente

Por medio de la presente tengo el agrado de saludarle y ponerme en contacto con
usted a fin de dar respuesta a su oficio U.A.I.P .1362/2020 en el que se requiere:

“Solicito informacion correspondiente a 2018, 2019 y 2020 sobre 1. Las politicas
institucionales para la capacitacion y promocién en materia de derechos humanos
(vigentes para cada uno de los periodos mencionados) 2. Acciones especificas realizadas
con su personal con el objetivo de fomentar una cultura de respeto a los derechos
humanos (descripcion, nimero de eventos, niimero de participantes y resultados de dichas
acciones) 3. La lista de convenios en materia de derechos humanos celebrados con
organismo publicos y organizaciones de la sociedad civil. 4. Informacién sobre cantidad de
inconformidades recibidas por parte de la ciudadania con respecto al respecto y
observancia de los derechos humanos por parte de los servidores publicos adscritos a su
institucion y el motivo de cada una de ellas. 5 Programas vigentes, poblacién beneficiada y
resultados obtenidos (en cada uno de los periodos mencionados) en materia de vinculacion
con la sociedad para la prevencion del delito. 6. El niimero de recomendaciones recibidas
que fueron emitidas por la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato y porla CNDH y qué atencion se les ha dado (2018 a la fecha)”.

En respuesta a su solicitud, contesto los puntos requeridos de la siguiente manera:

1.- Se cuenta con un Plan de Capacitacién y Sensibilizacién en Igualdad Laboral y No
Discriminacion para el Gobierno Municipal de Guanajuato 2018-2021, cuyo objetivo es
sensibilizar y crear conciencia de la importancia respecto a los derechos humanos, la
igualdad laboral y la no discriminacion. Esto con el fin de dar cumplimiento a disposiciones
federales en materia de discriminacién y derechos humanos y, para continuar con el
propdsito de la Politica de Igualdad Laboral y No discriminacién de la Administracion
Publica del Gobierno Municipal de Guanajuato, de trabajar permanentemente en la
promocién de los derechos humanos vy la igualdad de trato y oportunidades para todas las
personas.

2.- Todas nuestras acciones estan encaminadas a visibilizar los Derechos Humanos y
los Derechos Humanos de las Mujeres, siendo algunos de nuestros eventos los que a
continuacion se enlistan

Cantador #64, Zona Centro.
Teléfono 73 2 98 95
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Evento Tema

Conferencia Eliminacién de la violencia de género

Prevencidn de la Violencia

Conferencia Los Derechos de las Trabajadoras del
Hogar en México

Igualdad

Curso Comunicacion Incluyente, accesible y no sexista

No discriminacion

Capacitacién en protocolo policial a elementos de la
unidad especializada

PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA

Taller "Acoso y Hostigamiento Sexual en el espacio

|ll

labora

Prevencion de la violencia

Capacitacion Plan de Accesibilidad Municipal en
materia de no discriminacién

Certificacion de la Norma 025

Capacitacién Red de Mujeres, Derechos Humanos de
las Mujeres

Atencion y Prevencion de la Violencia

Instalacion Del Comité de lIgualdad Laboral y No
discriminacion

Igualdad y No discriminacidn

Instalacién De La Comisidn para prevenir y atender la
Violencia Laboral

Atencion de la Violencia

Capacitacion De La Conformacién De La Unidad
Policial Especializada, Para La Prevencion Y Atencidn
De La Violencia De Genero

Atencidn y Prevencién de la Violencia

Programa Estatal de Profesionalizacién de DDHH de

las Mujeres

Atencidn y Prevencidn de la Violencia

Programa Estatal de Profesionalizacién de DDHH de
las Mujeres

Atencidn y Prevencidn de la Violencia

Reunién de la Red de Mujeres Quién protege mis
Derechos

Atencion y Prevencion de la Violencia

Capacitacion en materia de violencia politica a las y
los integrantes del H. Ayuntamiento

Prevencion de la Violencia

Conferencia "Deteccién y Canalizacidon de Casos de
Violencia Contra las Mujeres"

Atencidn y Prevencidn de la Violencia

Cantador #64, Zona Centro.
Teléfono 73 2 98 95
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Capacitacién sobre Violencia laboral para la
"COMISION"

Atencion y Prevencion de la Violencia

Congreso “Debates Contemporaneos Sobre las
Masculinidades”

Atencidn y Prevencion de la Violencia

Inauguraciéon Semana Naranja Conferencia "Violencia
Digital"

Prevencion de la Violencia

Viernes 22 de noviembre: Semana Naranja 2015,
Conferencia "Los 6 Pilares para Prevenir y Eliminar
Todas las Formas de Violencia Hacia las Mujeres y
Nifias"

Prevencién de la Violencia

Viernes 22 de noviembre: Semana Naranja 2019,
Conferencia "éQué es el Dia Naranja? Construccidon de
la lgualdad de Género para Prevenir y Eliminar la
Violencia."

Prevencion de la Violencia

Semana Naranja 2019, Conferencia "éViolencia de
Género en los Medios de Comunicacion."

Prevencion de la Violencia

Semana Naranja 2019, Conferencia
"Empoderamiento."

Prevencion de la Violencia

Semana Naranja 2019, Conferencia "Violencia de
Género en la Musica."

Prevencion de la Violencia

Curso "Acceso a la Justicia a Mujeres Victimas de
Violencia"

Atencion y Prevencién de la Violencia

Platica Combate A La Violencia Laboral

Prevencion DE VIOLENCIA

Capacitacion en Atencién Presencial de Primer
Contacto a Mujeres Victimas de Violencia.

Atencidn y prevencidn de la violencia de género

Capacitacion en Atencidon Presencial de Primer

Contacto a Mujeres Victimas de Violencia.

Atencidn y prevencién de la violencia de género

Capacitacion Violencia Laboral

Prevencion de la Violencia

Red de Mujeres Capital Derechos Humanos de las
Mujeres

Prevencion de la Violencia

Red de Mujeres Capital Quién Protege mis derechos

Prevencion de la Violencia

Cantador #64, Zona Centro.
Teléfono 73 2 98 95
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Red de Mujeres Capital Deteccidn y canalizacién de
casos de violencia de género

Prevencion de la Violencia

Capacitacion en Acoso Sexual Callejero

Prevencion de la Violencia

Red de Mujeres Capital Derechos Humanos de las
Mujeres

Prevencion de la Violencia

Red de Mujeres Capital Autonomia

Prevencion de la Violencia

Segundo Foro Mujeres Capital: Construyamos la
Igualdad en Guanajuato Capital

Prevencidn de la Violencia / Construccién de la

igualdad de género

Conferencia "Construccién de la Igualdad de Género
para Prevenir y Eliminar la Violencia"

Prevencion de la violencia y construccion de la

igualdad de género

Red de Mujeres Capital

Prevencion de la violencia

Red de Mujeres Capital

Prevencion de la violencia

3. La Direccion General de Atencidn a las Mujeres, no tiene facultad para realizar convenios en

materia de Derechos Humanos con organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil.

4. No se ha recibido ninguna inconformidad por parte de la ciudadania con respecto al respeto y

observancia de los Derechos Humanos por parte de los servidores publicos adscritos a esta

institucion.

5. La Direccidn General de Atencidn a las Mujeres, no tiene atribuciones referentes a la Prevencion

del Delito.

6. No se ha recibido ninguna recomendacion por parte la Procuraduria de los Derechos Humanos

del Estado de Guanajuato ni por la CNDH en los afios solicitados.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo y nuestro profundo agradecimiento por su
atencion y confianza depositada en nuestra institucion.

C
Liliana Aguilera Padilla
Directora General de Atencidn a las Mujeres

Cantador #64, Zona Centro.
Teléfono 73 2 98 95
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Guanajuato Gto., a 27 de mayo de 2020
“80 Aniversario del Monumento al Pipila, Héroe Popular de la Insurgencia”
Nimero de oficio: DG165/2020

Lic. Victor Cristobal Enrique Colunga Jasso
Titular de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

Edificio

En atencion a su oficio U.A.1.P.1344/2020 y a través del cual hace saber de la solicitud de informacién, folio
01118220, planteada por la ciudadana Nancy Borja, quien entre otras cuestiones a la letra requiere: “Solicito
informacién correspondiente a 2018, 2019 y 2020 sobre 1. Las politicas institucionales para la capacitacién vy
promocién en materia de derechos humanos vigentes para cada uno de los periodos mencionados) 2. Acciones
especificas realizadas con su personal con el objetivo de fomentar una cultura de respeto a los derechos

humanos (descripcidén, nimero de eventos, nimero de participantes y resultados de dichas acciones), en
tiempo y forma se indica:

Que la Secretaria del Honorable Ayuntamiento en coordinacién con la Procuraduria de los Derechos Humanos
del estado, organizé un seminario en la materia y el cual con motivo de la contingencia sanitaria, fue necesario
suspender temporalmente. Dicho seminario se denomina Derechos Humanos para Servidores Publicos, dirigido
precisamente a servidores publicos de nuestro municipio, desde nivel coordinacién hasta directores, con una
duracién de 22 horas y cuyo objetivo consiste en sensibilizar a los servidores publicos municipales y optimizar su
desempefio en la atencién a la ciudadania en general, poniendo énfasis en aquellas personas que han sido
victimas de alguna violacién de sus derechos humanos.

Ahora bien, la informacién que resulta de interés para la persona solicitante y dada la naturaleza de sus
actividades, bien pudiera también requerirse a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Direccién General de
Servicios Juridicos, Direccién General de Atencién a la Mujer, lo mismo que a la de Recursos Humanos.

Sin mas por el momento, le expreso mi consideracién y respeto.

Aﬁgntaﬁenkte/f_‘
V.2 X

P Lic}a/

Enlace de la gecretar'a el'Ayu amientfp ante la Unidad de
Transparencia y Acceso a lainformacién Publica’del Municipio de Guanajuato

Con copia para:
Archivo
Minutario

NSA
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HEROE POPULAR DE LA INSURGENCIA".
%2t CONTRALORIA MUNICIPAL

Oricio No. CM/0548/2020

AsunTto: Se da respuesta.

GUANAJUATO, GTO., A 18 de junio de 2020.

Iil 1alo "80 ANIVERSARIO DEL MIONUMENTO AL PiPiLA,
e :

Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso.

Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion

del Municipio de Guanajuato.

PRESENTE.

En seguimiento a su oficio U.A.LP. 1479/2020, de fecha 16 de junio de 2020 dos mil, recibido por esta

Enlace el dia 17 de junio del afio en curso, por el que requiere dar contestacion a la solicitud con nimero de
~ folio 01118220, el cual a la letra solicita:

“Solicito informacion correspondiente a 2018, 2019 Y 2020 sobre 1. Las politicas institucionales para la
capacitacion y promocion en materia de derechos humanos (vigentes para cada uno de los periodos
mencionados) 2. Acciones especificas realizaduas con su personal con el objeto de fomentar una cultura de
respeto a los derechos humanos (descripcion, mimero de eventos, nimero de participantes y resultados de
dichas acciones)3. Lista de Convenios en materia de derechos humanos celebrados con organismos piiblicos
Yorganizaciones de la sociedad civil. 4. Informacion sobre cantidad de inconformidades recibidas por parte
de la ciudadania en respecto al respecto y observancia de los derechos humanos por parte de los servidores
publicos adscritos d su institucion y el motivo de cada una de ellas. 5. Programas vigentes, poblacion
beneficiada y resultados obtenidos (en cada uno de los periodos mencionados) en materia de vinculacion con
la sociedad para la prevencién del delito. 6. El mimero de recomendaciones recibidas que fueron emitidas
por la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato y por la CNDH y qué atencidn se
les ha dado (2018 a la fecha)

En relacion a la solicitud que nos ocupa, y con la finalidad de dar respuesta a la misma anexo memorandum
namero 096/2020 suscrito por el Mtro. Rodolfo Gerardo Vazquez Alvarado, Autoridad Investigadora y
Director del Area de Investigaciones, Quejas, Denuncias y Sugerencias y memorandum nimero
CM/098/2020 firmado por el C.P Juan Nicolés Rangel Martinez, Coordinador Administrativo de la
Contraloria Municipal de Guanajuato.

Lo anterior tiene su fundamento en los articulos 24 fraccion VIIL, 25 fraccion VIII y 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato y 131 y 139 fraccién XXV
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y 26 fraccién XVI y 30 fraccion X111 del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Guanajuato, Gto.

Sin otro asunto que tratar, le envié un cordial saludo.

c. Sayra Itzel Mireya Sandoval Marquegiobicrno 1
Enlace de la Unidad de Acceso a la Informacién =
~- | Publica de la Contraloria Municipal.

P10 DE GU ‘|
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Contraloria Municipal ‘ 4731027544

Carr.‘Guanajuato - Silao km. 5.5, Int. 5
Guanajuato, Gto.




Lic. Sayra ltzel Mireva Sandoval Marquez
Enlace de la l;md'“m de Acceso a la
informacion Publica de ia

Contraloria Municipal de Guansivato, Gto,
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CONTRALORIA MUNICIPAL
MEMORANDUM N° CVI/098/2020
ASUNTO: SE EMITE RESPUESTA

GUANAJUATO, GTO., A 18 DE JUNIO DE 2020

Ayun i.l.m_niu 2018 - 2021

ic. eya Sandoval Marguez
&:’siaca de ic. U,..Lxm:i de Acceso a’la Informacién
Publica da s Contraloria Municipal
Guanajucto, Gio.

Presente.

Por este conducto v en atencion a la solicitud de informacién realizada mediante Memorandum N°: 095/2020 del
17 de junio del afio en curso, referente a los puntos 1, 2, 3y 5 del oficio ndimero U.A.LLP. 1479/2020, relacionada
con el ndmero de folio 01118220 de la Unidad de Transparencia, y del cual adjunta al requerimiento citado, al
respecto me permito de manera respetuosa sefialarle lo siguiente:

Con relacion al Punto 1. Las politicas institucionales para la capacitacion y promocion en materia de derechos

hurnanos (vigentes para cada uno de los periodos mencionados), al reﬁpecto le informo que dichas capacitaciones

no son actividades propias de ésta Contraloria municipal, en virtud que por disposicién normativa, le corresponde

¢sta atribucidn a la Coordinacion General de Administracion del Municipio, a través de la Direccion de Recursos

Humanos, conforme al articulo 44 fraccion VI, del Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal
de Guanajuato, de tal suerte que no se cuenta con dicha informacion.

Por o que hace al Punto 2. Acciones especificas realizadas con su personal con el objetivo de fomentar una cultura
de respeto a los dereclios humanos (descripcion, niimero de eventos, nimero de participantes y resultados de
dichas acciones), por lo que refiere a este punto, no se cuenta con esta informacion, en virtud que corresponde en
su caso a la Coordinacion General de Administracion del Municipio a través de la Direccion de Recursos Humanos
artictlo 44 fraccion VI, Secretaria del H. Ayuntamlento articulo 33 fraccion Xili, y Direccion General de Atencidn a
la Mujer, articulo 71 fracciones 1V, VI y VI, todos los articulos fundamentados en Reglamento Organico de la
Administraciaon Publica Municipal de Guanajuato. '

Eivcuanto al Punto 3. La lista de Convenios en materia de derechos humanos celebradoes con organismos publicos y
organizaciones de la sociedad civil, de igual manera, esta Contraloria municipal no cuenta con esta informacién,
ello en virtud que, la atribucidn le corresponde a la Secretaria de Ayuntamiento, conforme al articulo 33, fraccién
i, la suscripcion a nombre y con autorizacién del Ayuntamiento y del Presidente mumcrpal los convenios y
contratos.

Por altimo, en relacion al Puntoe 5. Programas vigentes, poblacion beneficiada y resultados obtenidos (en cada uno
de los periodas mencionades) en materia de vinculacién con la sociedad para la prevencion del delito, al respecto
le informo que esta Contraloria municipal no cuenta con dicha informacion, en virtud que, por el tema tratado, le
corresponderia en su caso, a la Secretaria de Seguridad Ciudadana municipal, de conformidad con el articulo 59
fracciones |V y XliI, del Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Guanajuato.

Sinotro particuiar, reciba un cordial saludo.

Atentamente

PN
\, | i
D oo b Teo s UL

oy N

C.P. Juan Nicolds Rangel Martinez
Coordinudor Administrativo de la
Contraloria Municipal

C.c.p.- Expediente y archivo
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Oficio: S.S.C.PREV./0018/2020.
Asunto: Informe.
Guanajuato, Gto., 06 de julio de 2020.

Ayuntamiento 2018 - 2021

Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso

Titular de la Unidad de Transparencia Y Acceso

a la Informacion Publica del Municipio de Guanajuato
PRESENTE.

En alcance al folio 01118220 ingresada a la Unidad de Transparencia el dia 22 de mayo
de 2020, por este medio, me permito informar lo siguiente en lo relativo a los programas
que en materia de vinculacion con la sociedad para la prevencion del delito, ejecuta la
Coordinacion Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, en cuanto a
la vigencia de los programas, poblacidn atendida y resultados obtenidos.

Programa: Seguridad Vecinal.

Inicio de programa: ENERO 2018

Descripcion del Programa: La promocion de la participacion de la sociedad y gobierno en
programas de prevencion de conductas y factores de riesgo, requiere de un enfoque
transversal asi como de la creacion de redes ciudadanas, que permitan la participacion de
sus miembros; por lo que se brinda atencidn a grupos de vecinos para la prevencion del
delito en el Municipio de Guanajuato, se realizan intervenciones de prevencion comunitaria
a traves de reuniones de acercamiento y seguimiento, donde se formulan, desarrollan y
ejecutan estrategias para la situacion particular de cada lugar de manera cohesionada.
Asimismo se realiza la conformacion legal de comités de seguridad vecinal, en el caso de
los vecinos manifestarlo asi, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Plblica del
Estado de Guanajuato a través de la Direccion General de Vinculacién y Participacion
Social. Asimismo se atienden a comités de participacion social conformados por la
Direccion General de Desarrollo Social y a grupos que de manera libre o donde no existe
un comité propiamente conformado, desean trabajar temas de seguridad vecinal con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Resultados: Los resultados no son medibles, toda vez que las necesidades de cada comité
son distintas y no existen los indicadores para su medicion; el resultado es variable,
debido al nimero de integrantes y el alcance que cada comité pudiera tener.

Actualmente se da atencion a 194 comités en todo el municipio, incluyendo zona urbana y
rural de los cuales se han conformado legalmente 21 comités de seguridad vecinal. Cabe
mencionar que no se requiere la conformacién legal o que hayan sido conformados por
otra Direccion municipal para brindarles el servicio y el apoyo.

Comités conformados: 08 Comités conformados en 2018.

e Colonia Villaseca. e El Encino.

e Cerro de la Bolita. e Callejon del Saucillo.

e Colonia Martires 22 de abril. e Trasladera del Panteodn.

o (Calzada de Guadalupe. e Callejon del Temezcuitate.

C.c.p.-Archivo
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Ayuntamiento 2018 - 2021

Comités conformados: 09 Comités conformados en 2019.
e La Yerbabuena e Cerro de San Miguel.
e Fraccionamiento Manantial. e Fraccionamiento Universitario.
e Lomas de San Francisco. e El Campanario.
e Callejon Cinco Sefiores. o Callejon del Muerto.
e Balcon del Espejo.

Comités conformados: 04 Comités conformados en 2020 (hasta la fecha del presente

informe).
e Loma de Guijas. e El Callejon de Quebradita.
e La Presita. e Callején de la Morita.

Programa: Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana

Inicio de programa: JUNIO 2019

Descripcién del programa: El Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana
tiene como objetivo general, funcionar como un consejo mixto, de autoridades vy
ciudadanos, integrando a los diferentes sectores de la sociedad con el objeto de crear y
establecer las bases para la integracion y funcionamiento de los programas y acciones,
tendientes a mejorar las condiciones de seguridad publica y a la prevencion del delito, el
cual esta integrado por El Secretario de Seguridad Ciudadana, 05 Consejeros Técnicos y
10 Consejeros Ciudadanos.

Resultados: 11 sesiones del Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana
desde su creacion hasta la fecha de este informe.

Afo 2019: 07 sesiones del CMCyPC.

Anio 2020: 04 sesiones del CMCyPC.

Sin otro particular, me despido de Usted no sin antes reiterarle mi mas alta y distinguida
consideracion.

Coordinador Municipal De Prevencmn Social De La Violencia Y La Delincuencia

C.c.p.-Archivo



