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Ayuntamiento 2018 - 2021

Oficio: U.A.L.P. 1302/2020
Asunto: Se remite respuesta
Guanajuato, Gto; a 13 de mayo de 2020

“80 Aniversario del Monumento al Pipila, Héroe Popular de la Insurgencia”

C. Beatriz Flores Muiioz

En atenciodn a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo el nimero
de folio 01040120 el dia 07 de mayo del afio 2020, misma que a la letra dice:

° "Estimados sefiores/as Desearfa que me facilitaran informes sobre el perfil con el que cuentan los y las servidores
publicos de los puestos directivos de la administracion publica y el presidente municipal del municipio de
Guanajuato, asi como las bases para la distincion entre los trabajadores base y los de confianza y en qué consisten
estas diferencias puntualmente; el grado de rotacién de los servidores ptiblicos y el procedimiento y/o sistema de
reclutamiento, seleccidén y contratacién de personal (haciendo especial énfasis en los trabajadores de confianza),
asi como la induccién y capacitacion de los mismos; si se implementa el servicio civil de carrera, cémo es que lo
llevan a cabo y cual es su reglamentacion si es que la hay; y para finalizar me mencionen cuéles servidores son
considerados dentro del régimen laboral burocratico. Espero contar con su respuesta y de antemano agradezco la
atencion prestada.” (sic).

Se remite copia simple del siguiente oficio: DRH/0377/2020, suscrito por la Lcda. Stefany Marlene
Martinez Armendariz, Directora de Recursos Humanos, mismo que le brinda respuesta a su
solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
1, 24, fraccion V, 25, 47, 48, fracciones lll, VI y XIV, y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion en el correo electronico de esta Unidad de
Acceso: uaip@guanajuatocapital.gob.mx, o en el teléfono 73 2 1488.

~ . Atentamente:

Lic. Victdr:é_fiSt_ébél tﬂunga Jasso

Titular de la Unldad de Transparencia y Acceso
a la informacion publlca del Mummplo de Guanajuato
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Ayuntamiento 2018 - 2021
Oficio Num.: DRH/0377/2020

Guanajuato, Gto., a 12 de mayo de 2020
Asunto: seguimiento a oficio U.A.I.P. 1284/2020

Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso
Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion
Presente:

En seguimiento al oficio citado al rubro, le comunico:

e La informacidn curricular publica de los servidores publicos la puede encontrar
en el enlace http://www.guanajuatocapital.gob.mx/obligacion-comun/xvii-
informacion-curricular

e En los articulos 4 al 7 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios cita la diferencia entre las categorias de los trabajadores al
servicio del Municipio.

e En el enlace http://www.guanajuatocapital.gob.mx/documento/disposiciones-
administrativas-en-materia-de-recursos-humanos se encuentra descrito en el capitulo
IV el procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de los trabajadores de
base y confianza de la Plantilla Municipal; y en el capitulo VI el procedimiento de
Capacitacion y Desarrollo Organizacional. _

e Dentro de la Administracién Publica Municipal no contamos con Servicio Civil de
Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera; es por la motivo que no es posible atender
a su solicitud de informacién.

e Asi mismo comentarle que no se cuenta con u
los Unicos regimenes que se utilizan dentro de
base y personal de confianza.

régimen laboral “burocratico”, siendo
la Plantilla Municipal son personal de

Sin otro particular por el momento, le envi prdial saludo.

cc.p.
attn: DRH/886
rra
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