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Oficio: U.A.L.P. 3052/2020

Asunto: Se remite respuesta

Guanajuato, Gto; a 30 de noviembre de 2020

“80 Aniversario del Monumento al Pipila, Héroe popular de la Insurgencia”

C. Diana Trujillo.
Presente

En atencidn a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo el nimero de folio
02518220, el dia 22 de noviembre de 2020, misma que a la letra dice:

° "Buenos dias. 1. Tomando como referencia el Art. 26 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato, cuantos y cudles son los periodos establecidos para
tomar vacaciones. 2. ;En cuanto tiempo puede un empleado tomar vacaciones en las dependencias
municipales de Guanajuato, tomando en cuenta el dia de su ingreso como 16 de febrero del 20207 3. jEs
cierto que el periodo para tomar vaciones es de enero a junio y de agosto a diciembre, por lo que, si uno
ingresa a trabajar en febrero ya no tiene derecho a vacaciones en todo el afio, solamente puede tomar las
vacaciones de diciembre por ser Institucionales? 4. ;Quién aprueba si un empleado puede o no tomar
vacaciones, el Jefe directo y/o de drea, o la encargada del area técnica administrativa? 5. ;Es cierto que los
empleados municipales tienen derecho a vacaciones 2 veces al afio mas las vacaciones Institucionales? 6.
Cuando mi dependencia de trabajo no quiere otorgarme vaciones, JA quién debo recurrir? ;Cual es el
procemiento qué debo seguir para que se me hagan valer mis derechos como servidor ptblico municipal?”.
(sic).

Se remiten copia simple del siguiente: Oficio DRH/0952/2020, suscrito por la Lic. Stefany Marlene
Martinez Armendariz, Directora de Recursos Humanos, misma que le brinda respuesta a su solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato; 1, 24, fraccion V, 25, 47, 48, fracciones IlI, VIy XIV, y 99 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus-erdenes para cualquier duda o aclaracién en el correo electrénico de esta Unidad
de Acceso: uaip@guanajuatocapital-gob.mx, 0 en el teléfono 73 2 1488.
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Guanajuato, Gto. 26 de noviembre de 2020.
“80 Aniversario del Monumento al Pipila, Héroe Popular de la Insurgencia”
Oficio No. DRH/0952/2020

Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso
Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica del Municipio de Guanajuato.
PRESENTE

En alcance a su oficio signado con el nimero U.A.L.P. 2970/2020 turnado a
esta Direccién a mi cargo, por medio del cual hace distintos planteamientos con
relacién al derecho del periodo vacacional, me permito manifestar lo siguiente:

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato el trabajador tiene
derecho a 10 dias habiles continuos por cada 6 meses de servicio ininterrumpido, los
periodos vacacionales fueron establecidos y autorizados mediante Sesién Ordinaria
nimero 28 de fecha 27 de enero de la presente anualidad, bajo ese mismo sentido se
desprende que el trabajador podra disfrutar de dicho periodo vacacional posterior a
los 6 meses de servicio cumplido, asimismo informo que la persona facultada para
autorizar cada periodo vacacional es el Director de cada Centro Gestor
respectivamente. El trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional y de
las vacaciones institucionales siempre y cuando no sea estrictamente necesaria la
prestaciéon de sus servicios, no obstante hago de su conocimiento que para cualquier
duda con relacién a los derechos laborales el trabajador podrd acudir a la Coordinacion
de Relaciones Laborales y Prestaciones de la Direccign de Recursos Humanos.

Sin otro particular por el momento le reitero mi consideracién distinguida.

Directora de Recursos Humanos
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