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Ayoutemiemo 2018 - 2021 Asunto: Se remite respuesta
Guanajuato, Gto; a 15 de diciembre de 2020

C. Luis Angel Rodriguez Escobar.

En atencion a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo el nimero de folio
02653520 el dia 3 de diciembre del afio 2020, misma que a la letra dice:

e "1-¢Que capacitacion reciben los servidores publicos de los puestos directivos de la administracién municipal para
desempefiar su funcion?2-.;Qué prestaciones tienen los servidores publicos de los puestos directivos de la
administracion municipal de Guanajuato?3-.; Como se hace el reclutamiento en los puestos de servidores puiblicos
sobre los directivos de la administracién municipal de Guanajuato?4-.;Qué derechos y obligaciones tiene el
presidente municipal de Guanajuato como servidor publico?5-.;Cudles son las condiciones juridicas de los
funcionarios publicos municipales de Guanajuato?”. (sic).

Se remiten copias simples de los siguientes Oficio No.TM/1307/2020, suscrito por el C.P. Juan Antonio Valdés
Fonseca, Tesorero Municipal y Oficio DGSJ. 972/2020, suscrito por el Mtro. lvan Alberto Garcia Irazaba,
Subdirector General de Normatividad de la Direccion General de Servicios Juridicos, mismos que le
brindan respuesta a su solicitud.

En virtud de lo anterior, se tiene al Tesorero Municipal por solicitando la Aclaracion de su solicitud, toda vez
que en el Oficio No.TM/1307/2020, sefala en el punto cinco, que a la letra dice “...en e/ tltimo planteamiento se
delecta cierta ambigiiedad en el concepto y por consiguiente no se puede brindar informacién al respecto, se solicita se aclare
en su escrito de peticion...” (sic). Por lo que se tiene que los datos resultan insuficientes para dar puntual y cabal
cumplimiento a su respuesta. En virtud de lo antes mencionado, se le requiere por el término de 5 dias habiles
al solicitante, para que manifieste dicha informacién. Lo anterior para darle el tramite correspondiente y asi
poder satisfacer su requerimiento de informacién publica en tiempo y forma.

La aclaracion se fundamenta en el articulo 84, ultimo parrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion para el Estado de Guanajuato, misma que a letra dice: “Si los datos proporcionados por la
persona solicitante no bastan para localizar los documentos, por ser insuficientes, incompletos o sean
erréneos, la Unidad de Transparencia deberé requerir a la persona solicitante, por una sola vez y dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, para que indique otros elementos
o corrija los datos, o bien precise uno o varios requerimientos de informacién, la persona solicitante
contara con el término de hasta diez dias habiles para cumplir con el requerimiento computados al dfa
siguiente habil a su notificacién.”

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 1, 24, fraccion V,
25, 47 y 48, fracciones 11, Viy- X, de la Ley de Transparencua y Acceso a la Informacion Publlca para el Estado

de Guanajuato. \

ra cualquier duda o aclaraclon en eI correo electronico de esta Unidad de Acceso:

Quedo a sus érdenes

Lic. Victor G

ungl) Jasso
Titular de la U L rans icig’y Acceso
a la Informacion Ptiblic 1My P - Guanajuato
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Ayuntamiento 2018 - 2001 .16, Gto. 07 de diciembre de 2020.
“80 Aniversario del Monumento al Pipila, Héroe Popular de la Insurgencia”
Oficio No. TM/1307/2020

Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso
Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica del Municipio de Guanajuato.
PRESENTE

En alcance a su oficio signado con el niamero U.A.LP. 3123/2020 turnado a esta
Direccion a mi cargo, por medio del cual se realizan distintos planteamientos, me permito
manifestar lo siguiente:

1.- De acuerdo a las leyes y disposiciones administrativas, el patrén tiene la obligacion de
proporcionar a todo su personal, capacitacion o adiestramiento para el trabajo, por lo que en el
Municipio de Guanajuato se realiza en cada ejercicio fiscal un Plan Anual de Capacitacion. Al
personal de la Administracion Municipal se les proporciona la capacitacion especifica y
especializada para la funcion que desempefan.

2. Las prestaciones que reciben los trabajadores y trabajadoras con puestos directivos las
establece la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios en
el Titulo segundo; capitulo primero, segundo, tercero, cuarto y Titulo tercero; capitulo primero.

3.- Los cargos Directivos se encuadran en el supuesto de categoria de confianza, el capitulo IV de
las Disposiciones Administrativas y de Control Interno del Municipio de Guanajuato, Gto., describe
el proceso de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion.

4. Las atribuciones del Presidente Municipal se encuentran establecidas en el capitulo VI, articulo
77 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

5. En el ultimo planteamiento se detecta cierta ambigliedad en el concepto y por consiguiente no
se puede brindar informacion al respecto, se solicita se aclare en su escrito de peticion.

Sin otro particular por el momento, le reitero mi consideracién distinguida.

ATENTAMENTE

PRESIDENCIA MUNICIPAL

icld’laza de la Paz No. 12, Centro | Guanajuato, Gto. | Tel. (473) 732 1213 | www.guanajuatocapital.gob.mx |
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Ayuntamiento 2018 - 2021

“80 Aniversario del Monumento al Pipila, Héroe Popular de la Insurgencia”
Guanajuato, Gto., 04 de diciembre de 2020

NUmero de Oficio DGSJ. 972/2020

Asunto: Se atiende sollcﬂud

Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso

a la Informacién Piblica del Municipio de Guanajuato
Presente

En atencién al U.A.LP. 3124/2020, a través del cual solicita Ia arffb?‘t"ﬁdc MJ‘MMJUAIM '
requerida por el C. Luis Angel Rodriguez Escobar, le comento lo siguienfe:

Por lo que se refiere a la pregunta marcada con el nimero 1, realizada por
el interesado, le comento que esta drea no cuenta con ese tipo de informacién,
no obstante, se estima que la informacion relativa a las capacitaciones sea
proporcionada por el drea de Recursos Humanos, toda vez que son los
responsables de las mismas de conformidad con el articulo 44 fracciones V, Viy VI,
del Reglamento Orgdnico de la Administracién PUblica Municipal de Guanajuato,
que a la letra dicen:

Articulo 44. La Direccién de Recursos Humanos tiene, ademds de las
afribuciones en comun para los fitulares de las dreas adscritas a las dependencias
que prevé este ordenamiento, las siguientes:

V. Disenar, elaborar y aplicar el Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion;

VI. Proponer y ejecutfar con base en el Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién, el Programa Anual de Capacitacion;

VIl. Capacitar a los servidores publicos municipales en materia de
promocién, respeto y proteccién a los derechos humanos;

Por ofro lado, me permito atender los cuestionamientos que realiza la
interesada por lo que respecta a la Direccidén General de Servicios Juridicos de la
siguiente manera:

Respecto a la pregunta 2.- Qué prestaciones tienen los servidores publicos
de los puestos directivos de la adminisfracion municipal de Guanajuato?, le
comento que los servidores publicos activos tienen derecho a las prestaciones que
derivan de los articulos 27, 28, 41 y 42 de la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos
al Servicio del Estado y de los Municipios, que a la letra dicen lo siguiente:

Articulo 27. Las vacaciones no podrdn sustituirse con una remuneracion. "{:/

Direccién General de Servicios Juridicos, Calle Cantarranas niimero 5, interior 11, Zona Centro, Guanajuato, Gto., Tel. (473) 73 24977
Presidencia Municipal, Plaza de la Paz No. 12, Centro, Guanajuato, Gto., Tel. (473) 73 21213, http://www.guanajuatocapital.gob.mx
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Si la relacién de trabgjo termina antes de que se cumplan seis meses de
servicio, el frabajador tendrd derecho a la parte proporcional que le comresponda
por concepto de vacaciones.

Los trabajadores tendrdn derecho a una prima vacacional de por lo menos
el freinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les comresponda durante dicho
periodo.

Articulo 28. Salario es la retribucién que debe pagarse al frabajador a
cambio de sus servicios. Se integra con las cantidades en efectivo que se cubran
por las labores constantes y ordinarias.

Articulo 41. Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual
equivalente a, porlo menos, veinte dias de salario, que serd cubierfo en Ia primera
quincena del mes de diciembre.

Arliculo 42. Son derechos de los trabajadores del Estado y de los
ayunfamientos:

I. Percibir su salario por periodos no mayores de quince dias;

II. Disfrutar de asistencia médica para el propio trabagjador y para sus
familiares, por los motivos, condiciones y términos establecidos en la ley o en los
seguros que se confraten para el efecto, de acuerdo a las posibilidades
presupuesfales;

Ill. Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares se
establezcan;

IV. Disfrutar de licencias en los términos de ley, y

V. Asociarse para la defensa de sus intereses, y los demds derivados de la
presente ley.

Respecto a la pregunta 3.- sComo se hace el reclutamiento en los puestos
de servidores publicos sobre los directivos de la administracién municipal de
Guanajuato?, le comento que esta Direccion General, le informa lo siguiente:

Los puestos de los directivos de la administracién municipal es una atribucion
del Presidente Municipal, por lo tanto estos estan exentos del reclutamiento, de
conformidad con el articulo 77 fracciones XIV y XV, de la Ley Orgdanica Municipal
del Estado de Guanajuato en relacién con el articulo 37 de las Disposiciones
Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Municipio de Guanagjuato,
gue refieren lo siguiente:

Articulo 77. El presidente municipal tendra las siguientes atribuciones:

XIV. Proponer al Ayuntamiento las personas que deban ocupar la titularidad
de la Secretaria de Ayuntamiento y de la Tesoreria Municipal;

XIV.Nombrar y remover del cargo, a los servidores pUblicos municipales no
previstos en la fraccién anterior, asi como conceder o negar licencias;

Articulo 37. Es atribucidn exclusiva de la o el Presidente Municipal firmar los
nombramientos de las y los servidores publicos en los puestos de Director/a o
equivalente en categoria, en orden ascendente atribuyéndose a este la libre

Direccién General de Servicios Juridicos, Calle Cantarranas nimero 5, interior 11, Zona Centro, Guanajuato, Gto., Tel. (473) 73 24977
Presidencia Municipal, Plaza de la Paz No. 12, Centro, Guanajuato, Gto., Tel. (473) 73 21213, http://www.guanajuatocapital.gob.mx
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designacion de dichos nombramientos los cuales estaran excluidos del
procedimiento de reclutamiento.

Respecto al punto 4.- sQué derechos y obligaciones tiene el presidente
municipal de Guanajuato como servidor publico?, le comento que el presidente
municipal tiene facultades y atribuciones, las cuales se derivan del articulo 77 de la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de Guanajuato y del articulo 14 del Reglamento
Orgdnico de la Administracién PUblica Municipal de Guanagjuato; sin embargo,
existe todo un marco juridico del cual se desprenden las mismas.

Lo anterior, puede ser consultado en las pdginas de internet siguientes:

e Nitp://www.diputados.gob.mx/
https://www.congaresogto.gob.mx/
e hitp://normatividadestatalymunicipal.quanajuato.gob.mx/normativi

dad.php

Por lo que respecta al punto 5.- sCudles son las condiciones juridicas de los
funcionarios pUblicos municipales de Guanajuato?, le informo que no especifica a
qué tipo de condicién juridica se refiere, no obstante, el arficulo 22 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, refiere lo siguiente:

Articulo 122. Para los efectos de las responsabilidades a que alude esfe
Titulo, se reputarén como Servidores Publicos a los representantes de eleccion
popular, a los Miembros del Poder Judicial, a los Funcionarios y Empleados del
Estado y de los Municipios, y, en general, a toda persona que desempene un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la Administracion Publica,
Estatal o Municipal, asi como en los organismos a los que esta Consfitucion y la Ley
otorguen autonomia quienes serdn responsables por los actos U omisiones en que
incurran en el desempeno de sus respectivas funciones.

Sin mds por el momento, reciba las seguridades de mi consideracion
distinguida.

Atgnté'ﬁ?;ep}e

Subdirector General de Normatividad de la
Direccién General de Servicios Juridicos
Ccp.- Archivo.
Turno: 3742
M'IAGI/MAGC
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