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Avontamiento 2018 - 2021

Oficio: U.A.LLP. 3229/2020

Asunto: Se solicita aclaracién

Guanajuato, Gto; a 16 de diciembre de 2020

"80 Aniversario del Monumento al Pipila, Héroe Popular de la Insurgencia”

C. Alejandra Camacho Ochoa
Presente

En atencién a su solicitud de informacién ingresada en esta Unidad de Transparencia, con nlimero
de folio 02658920, el dia 04 de diciembre del afio 2020, misma que a la letra dice:

e “1. ¢Existe en particular, una Reglamentacién laboral del municipio? 2.Tipos de trabajadores y clases de bases
laborales que ofrece el municipio 3. EIl municipio cuenta con condiciones e instrumentos necesarios para
desempefiar el lugar de trabajo? 4.Proteccién al salario y medida de seguridad social o alguna media 6. ¢Existe un

sisterna de profesionalizacion y su desarrollo abierto? asi como Capacitacion y mejora del trabajo, personal
calificado, buen reclutamiento y seleccion de los trabajadores 7. ;Se ha pensado con una carrera municipal? asi
como una estructura administrativa profesionalizada en su implementacion del servicio civil, y una cultura en el
despefio profesional 8. ;E| municipio de Coroneo cuenta con un buen servicio del cuerpo de seguridad publica? 9.
¢Qué cambios en la administracion han tenido derivado a la pandemia por COVID- 19? 10. ;Cuentan con todos
sus derechos sociales para los trabajadores? 11. ¢Como son sus Procesos democratizadores? 12. ¢Como es su
régimen juridico y su accién directiva? 14. ¢Que programas de servicio a la sociedad consideran necesarios en el
municipio?". (sic).

Se remite copia simple de los siguientes: Oficio DGSJ. 990/2020, suscrito por el Mtro. Ivan Alberto
Garcia Irazaba, Subdirector General de Normatividad de la Direccion General de Servicios
Juridicos, asi como Oficio T.M.G./1327/2020, suscrito por el C.P. Juan Antonio Valdés Fonseca,
Tesorero Municipal, mismos que le brindan respuesta a su solicitud.,

Ahora bien, en virtud de las manifestaciones hechas en el oficio DGSJ. 990/2020, emitido por la
Direccion General de Servicios Juridicos, especificamente en los puntos 11y 12, asi como en lo
vertido en el oficio T.M.G./1327/2020, emitido por la Tesoreria Municipal, especificamente en lo
relativo a los puntos 7, 9 y 11 se tiene que los datos resultan insuficientes para dar puntual y cabal
cumplimiento a su respuesta. Por lo antes mencionado, se le requiere por el término de 5 dias
habiles al solicitante, para que manifieste dicha informacién. Lo anterior para darle el tramite
correspondiente y asi poder satisfacer su requerimiento de informacion publica en tiempo y forma.

La aclaracién se fundamenta en el articulo 84, ultimo parrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion para el Estado de Guanajuato, misma que a letra dice: “Si los datos
proporcionados por la persona solicitante no bastan para localizar los documentos, por ser
insuficientes, incompletos o sean erréneos, la Unidad de Transparencia debera requerir a la
persona solicitante, por una sola vez y dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud, para que indique otros elementos o corrija los datos, o bien
precise uno o varios requerimientos de informacién, la persona solicitante contara con el
término de hasta diez dias habiles para cumplir con el requerimiento computados al dia
siguiente habil a su notificacion.”
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Asimismo, en relacién a lo manifestado por la Tesoreria Municipal en su oficio de respuesta, sele
comunica que esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion resulta incompetente para
resolver lo que respecta al punto 8 de su solicitud, ya que la informacién solicitada es competencia
del Municipio de Coroneo Guanajuato; determinacién que ha sido confirmada por el Comité de
Transparencia en lo que ha sido la sesién ordinaria nimero 370, celebrada el 16 de diciembre de
2020, especificamente en el punto 4 del orden del dia.

Por lo anteriormente expuesto, se le recomienda ingresar la solicitud ante la Unidad de
Transparencia de la dependencia en comento, la cual cuenta con los siguientes datos:

Unidad de Transparencia del Municipio de Coroneo
Calle H Colegio Militar nim. 55, Coroneo, Gto.
uaipcoroneo@gmail.com
4214730357 ext. 128
PNT: Sujeto Obligado, Coroneo, Guanajuato.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
1, 24, fraccion V, 25, 47 y 48, fracciones Il, VI'y XIV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus ordenes para cualquier duda o ag

aracion en el correo electrénico de esta Unidad de
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“80 Aniversario del Monumento al Pipila, Héroe Popular de la Insurgencia”
Guanajuato, Gto., 09 de diciembre de 2020

NUmero de Oficio DGSJ. 990/2020

Asunto: Se atiende solicitud.

— e
, RECIRIR ¢
Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso , VIR
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso , 15 o
a la Informacién Piblica del Municipio de Guanajuato j \\'\ -}{ 0IE. 9000
Presente ! o
[ UNIDAD DE TRANSPARENGIA Y £

En atencién al U.A.LP. 3143/2020, a través del cual soficitar e iHfOfraGion:
requerida por la C. Alejandra Camacho Ochoa, le Comenchlg_Eikg“Wéiﬁfé.- DE GUANAJUATO

Por lo que se refiere a la pregunta marcada con el nGmero 6, 7, 8 y 9. readlizada
por la interesada, le comento que esta drea no cuenta con ese tipo de informacion,
no obstante, se estima que la informacién sea proporcionada por diversa drea de la
Administracién PUblica Municipal de Guanajuato.

Por ofro lado, me permito atender los cuestionamientos que realiza lainteresada
por lo que respecta a la Direccién General de Servicios Juridicos de la siguiente
maneraq:

Respecto a la pregunta 1.- 3Existe en parficular, una Reglamentacién laboral del
municipio?, le comento que la relacién laboral de los servidores pUblicos se rige
supletoriamente, se aplicardn, en su orden la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, la Ley Federal del Trabagjo, las leyes del orden comun, los principios
generales del derecho, la costumbre y el uso, y se cuenta con el Reglamentos Interior
de Trabdjo para la Presidencia Municipal de Guandjuato y las Disposiciones
Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Municipio de Guanajuato.

Respecto a la pregunta 2.- sTipos de trabajadores y clases de bases laborales
que ofrece el municipio?, le comento que esta Direccidn Generdl, le informa que de
conformidad con el articulo 4 de la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio
del Estado y de los Municipios, que refiere lo siguiente:

Articulo 4. Los trabajadores al servicio del Estado y los municipios, se clasifican en:

I Trabajadores de base;
Il.  Trabajadores de confianza;
. Trabajadores temporales, y
V. Trabajadores interinos

Respecto al punto 3.- 3£l municipio cuenta con condiciones e instrumentos
necesarios para desempeniar el lugar de trabajo?, le comento que por lo que refiere a
esta Direccion General, cuenta con todos las condiciones e instrumentos de trabajo
necesarios para desempenar sus funciones de acuerdo con el articulo 41 Reglamento .
Orgdnico de la Administracion PUblica Municipal de Guandjuato, que a la letra dice. Ll

Direccién General de Servicios Juridicos, Calle Cantarranas niimero 5, Interior 11, Zona Centro, Guanajuato, Gto., Tel. (473) 73 24977
Presidencia Municipal, Plaza de la Paz No. 12, Centro, Guanajuato, Gto., Tel. (473) 73 21213, http://www.guanajuatocapital.gob.mx
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Articulo 41. La Coordinacion General de Administracién tiene, ademds de las atribuciones
comunes de los subsecretarios, coordinadores generales y directores generales que no sean
titulares de dependencia, Ias siguientes:

I Coordinar los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos de las dependencias que integran la
administracion publica centralizada;

XV.  Revisary analizar las condiciones generales de trabajo de la  administracién publica municipal
centralizada;

Por lo que respecta al punto 4.- Proteccién al salario y medida de seguridad
social o alguna media, le informo que la proteccién al salario estd previsto en los
articulos 30, 31, 32 y 38 de la Ley del Trabdjo de los Servidores PUblicos al Servicio del
Estado y de los Municipios; articulo 8 fraccién |, de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Guandjuato; articulo 15 fraccién |, de la Ley del Seguro Social, que refieren lo
siguiente:

Arliculo 30. El salario nunca serd inferior al minimo general vigente en los
términos de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 31. £n ningUn caso y por ningtn motivo podrd reducirse el salario a
un frabajador. Cuando por diversos motivos un tfrabajador desempefie algin
emplec de menor categoria seguird gozando del sueldo estipulado para su empleo
de base. Sin embargo, si llegare el caso y desempefare un cargo de mayor
categoria, gozard del salario correspondiente a esta Ulfima.

Articulo 32. El salario de los frabagjadores interinos debe ser el
correspondiente al de la plaza que suplan. El de los temporales serd igual al
senalado para puestos de frabajos andlogos.

Articulo 38. Es nula la cesién de los salarios gue se haga en favor de ferceras
personas.

Articulo 8. Los poderes, entidades, dependencias, organismos y
ayuntamientos en su caso, referidos en los articulos 6 y 7, estdn obligados a:

I Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas,
bajas, licencias y las modificaciones de su salario, dentro de los diez dias hdbiles
siguientes a que se den, conforme a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos;

Articulo 15. Los patrones estdn obligados a:

l. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas
y bajas, las modificaciones de su salario y los demds datos, dentro de plazos no
mayores de cinco dias hdbiles;

Porlo que respecta al punto 10.- Cuentan con Todos sus derechos sociales para
los trabajadores?, le informo que todos los trabajadores tienen salvo sus derechos
consagrados en el marco juridico municipal, estatal y federal.

Por lo que respecta al punto 11y 12, le informo, que esta Direccidn General, -
considera que no es posible dar respuesta toda vez que son términos ambiguos. ¢

Direccién General de Servicios Juridicos, Calle Cantarranas nimero 5, interior 11, Zona Centro, Guanajuato, Gto., Tel. (473) 73 24977
Presidencia Municipal, Plaza de la Paz No, 12, Centro, Guanajuato, Gto., Tel. (473) 73 21213, http.//www.guanajuatocapital.gob.mx
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Por dltimo, referente a la pregunta 14.- 3Qué programas de servicio a la
sociedad consideran necesarios en el municipio?, le comento que de conformidad
con el articulo 91 fracciones |, II, Ill y V; articulo 94 fracciones I, V, VI y VIl, del Reglamento
Orgdnico de la Administracion PUblica Municipal de Guanajuato

Articulo 91. La Direccién General de Desarrollo Social y Humano tiene,

ademds de las atribuciones comunes de los fitulares de Ias dependencias, las
siguientes:

I. Organizar y fomentar acciones de integracion, desarrollo y consolidacion
de las asociaciones de habitantes como mecanismos de participacién civdadana;

Il. Establecer mecanismos para promover la participacion de los diferentes
sectores organizados del Municipio, en el desarrollo de programas y acciones de
cardcter social que beneficien a la poblacién del M unicipio;

lil. Gesfionar en coordinaciéon con las dependencias y entidades
municipales competentes, recursos de los disfintos drdenes de gobierno y de

entidades no gubernamentales, para el mejoramiento de las condiciones sociales
de los habitantes del Municipio;

V. Proyectar, implementar y ejecutar programas y acciones que fomenten
el desarrollo rural del Municipio;

Articulo 94. La Direccidn de Organizaciones y Programas Sociales fiene,
ademds de las atribuciones en comdn para los titulares de las dreas adscritas a las
dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

I. Fungir como enlace, coordinar o gestionar los programas de los tres
drdenes de gobierno, competencia de la Direccidn:

V. Elaborar propuestas y dar seguimiento a g gesfidon de recursos ante los
fres érdenes de gobierno para proyectos Y programas sociales autorizados;

VI. Aplicar y observar las reglas de operacién de los programas sociales
respectivos con base en los acuerdos y convenios celebrados;

Vil. Dar seguimiento e informar sobre los avances de los programas sociales
que sean competencia de la Direccién General de Desarrollo Social y Humano; y

Sin mas por el momento, reciba las seguridades de mi consideracion distinguida.

Ccp.- Archivo.
Tumno: 3741
M'IAGI/MAGC

Atentamente

an-7

an-A sarcialrazaba
or General de Normatividad de la
Direccién General de Servicios Juridicos

DIRECGION
GENERAL DE

Direccién General de Servicios Juridicos, Calle Cantarranas nimero 5, interior 11, Zona Centro, Guanajuato, Gto., Tel. (473) 73 24977
Presidencia Municipal, Plaza de la Paz No. 12, Centro, Guanajuato, Gto., Tel. (473) 73 21213, http://www.guanajuatocapital.gob.mx
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Aniversarig del Monumento al Pipila, Héroe Popular del Insurgencia”

MUNICIPIO DE T

Oficio: T.M.G./1327/2020
Guanajuato, Gto.,10 de diciembre de 2020
Asunto: Respuesta a oficio

Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso

Titular de la Unidad de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Guanajuato
PRESENTE.-

Por medio de la presente, tenemos el agrado de saludarle e informarle que en
atencion al oficio U.A.LLP. 3142/2020 respecto a la peticion del C. Alejandra
Camacho Ochoa, le informamos lo siguiente:

1.- ¢ Existe en particular una reglamentacion laboral del municipio?
Respuesta: Si.

2.- Tipos de trabajadores y clases de bases laborales que ofrece el municipio.
Respuesta: EI municipio cuenta con trabajadores de confianza, base, eventuales
y honorarios.

3.- ¢El municipio cuenta con condiciones e instrumentos necesarios para
desempenfiar el lugar de trabajo?

Respuesta: El municipio si cuenta con condiciones e instrumentos necesarios
para el desempefio de sus labores.

4.-Proteccion al salario y medida de seguridad social o alguna medida.
Respuesta: Es necesario solicitar la aclaracién ya que existen ambiguedades en
la solicitud.

6.- ¢(Existe un sistema de profesionalizacion y desarrollo abierto? Asi como
capacitacion y mejora del trabajo, personal calificado, buen reclutamiento y
seleccion de los trabajadores.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

| Plaza de la Paz No. 12, Centro | Guanajuato, Gto. | Tel. (473) 732 1213 | www.guanajuatocapital, gob.mx |
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Respuesta: Por el momento el municipio no se cuenta con un sistema de
profesionalizacion y desarrollo abierto; si se cuenta con un Plan Anual de
Capacitacion y tiene por objeto en desarrollo, complementar, perfeccionar o
actualizar los conocimientos, habilidades y valores necesarios para lograr el
eficiente desempefio en sus cargos.

Lo correspondiente al reclutamiento y seleccién de los trabajadores, nos basamos
de acuerdo a las Disposiciones Administrativas en Materia de Recursos Humanos,
en la siguiente liga:

http://www.guanaiuatocapital.gob.mx/documento/disposiciones»administrativas-en~materia-de-recursos-
humanos

7.- {Se ha pensado con una carrera municipal? Asi como estructura administrativa
profesionalizada en su implementacion del servicio civil, y una cultura en el
desempefo profesional.

Respuesta: Por el momento no se ha propuesto una carrera municipal;

Ahora bien por lo que hace a "Asi como estructura administrativa profesionalizada
en su implementacion del servicio civil, y una cultura en el desempefio profesional”
se solicita la aclaracion ya que existen ambigiiedades en la solicitud.

8.- ¢ El municipio de Coroneo cuenta con un buen servicio del cuerpo de seguridad
publica?

Respuesta: Esta administracion municipal no cuenta con informacién a su
solicitud, por lo que es necesario dirigir a la entidad correspondiente.

9.- (Qué cambios en la administracién han tenido derivado a la pandemia por
COVID-19?

Respuesta: Es necesario solicitar la aclaracion ya que existen ambigiiedades en
la solicitud, cambios en que.

10.- ¢ Cuenta con todos los derechos sociales para los trabajadores?
Respuesta: El personal de la administracion municipal cuenta con todos sus
derechos sociales de acuerdo a leyes, reglamentos y disposiciones.

11.- ;, COmo son sus procesos democratizadores?

.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

| Plaza de la Paz No. 12, Centro | Guanajuato, Gto. | Tel. (473) 732 1213 | www.guanajuatocapital.gob.mx |
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12.- 4 COmo es su régimen juridico y su accion directiva?
Respuesta: No es competente a esta Area su solicitud

14.- ;Qué programas de servicio a la sociedad consideran necesarios en el
municipio?
Respuesta: No es competente a esta Area su solicitud.

Sin mas por el momento me despido de usted, no sin antes enviarle un cordial
saludo.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

| Plaza de la Paz No. 12, Centro | Guanajuato, Gto. | Tel. (473) 732 1213 | www.guanajuatocapital.gob.mx |




