DNTAMIENT

GUANAJUATO

Oficio: U.A.LP. 1769/2021

Asunto: Se remite respuesta

Guanajuato, Gto; a 03 de junio de 2021

“Bicentenario de la Consumacién de la Independencia Nacional 1821-2021”

C. MikelBaltierra Rivas.
Presente

En atencion a su solicitud de informacién ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo el nimero
de folio 01254221, el dia 27 de mayo de 2021, misma que a la letra dice:

e “Cudles son y/o han sido los requisitos para contratar personas fisicas bajo la modalidad de honorarios
asimilados a salarios para la Direccién General de Servicios Piblicos y en especifico para la Direccion Técnica
Administrativa de dicha area, durante los afios 2018, 2019 y 2020”. (sic).

Se remite copia simple del siguiente: Oficio Nim.: T.M.G./488/2021, suscrito por el C.P. Juan
Antonio Valdés Fonseca, Tesorero Municipal, mismo que le brinda respuesta a su solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
1, 24, fraccion V, 25, 47, 48, fracciones lll, VI y XIV, y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion en el correo electronico de esta Unidad de
Acceso: uaip@guanajuatocapital.gob.mx, o en 3&_3@}4@&@0 732 1488.
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AYUNTAMIENTO 2018-2021

GUANAJUATO

“Bicentenario de la Consumacidn de la Independencia Nacional 1821-2021"
Oficio NUm.: T.M.G./488/2021

Guanajuato, Gto., a 02 de junio de 2021

- Asunto: respuesta a oficio U.A.L.P.-1732/2021

Lic. Victor Cristébal Enrique Colunga Jasso
Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion
Presente:

UNIDAD DE Tf«"ANSWI\I'{ENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE GUANAJUATO

En respuesta al oficio citado al rubro, le comunicoque fos requisitos para los
contratos de honorarios asimilados a salarios que son de naturaleza civil y por lo que
no generan vinculo laboral entre las partes involucradas no requiere de los
procedimientos de reclutamiento, seleccién y contratacion como lo hacen los
trabajadores de base y confianza de la Plantilla Municipal, esto anterior con
‘fundamento en las Disposiciones Administrativas en materia de Recursos Humanos

las cuales se pueden consultar en la liga
http://www.guanajuatocapital.gob.mx/documento/disposiciones-administrativas-en-materia-de-recursos-humanos

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

\ Atentamente:

C.P.Juan A aldés Fonseca

Tesorero nicipal

c.c.p.
attn: turno DRH/959
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