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Oficio: U.A.L.P. 3081/2021
Asunto: Se remite respuesta

Guanajuato, Gto; a 09 de diciembre de 2021
“Bicentenario de la Consumacion de Ia Independencia Nacional 1821-2021"

C. Karina Fonseca

En atencién a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo el nimero
de folio 110196300031121 el dia 02 de diciembre del afio 2021, misma que a la letra dice:

*  ‘Karina Morales Fonseca, mexicana, mayor de edad, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 1 y
8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicito la siguiente informacion: 1,
Informe cuantos expedientes paraprocesales ante el Tribunal de Conciliacicn Y Arbitraje, tiene

Se remite copia simple de los siguientes: oficio T.M.G./1114/2021, suscrito por la C.P. Irma
Mandujano Garcia, Tesorera Municipal y oficio DGSJ-989/2021 suscrito por el Lic. Ivan Alberto
Garcia Irazaba, Subdirector General de Normatividad de Ia Direccion General de Servicios
Juridicos, mismos que le brindan respuesta a su solicitud.

Asi mismo se le hace de sy conocimiento, que parte de |a informacién solicitada no le podra ser
entregada por tener el caracter de informacién reservada y confidencial, determinacion que ha sido
confirmada por el Comité de Transparencia en lo que ha sido la sesion ordinarig nimero 569,
celebrada el dia 09 de diciembre del afio 2021, especificamente en el punto 4 del orden del dia. Toda
vez que los oficios DGSJ-989/2021 y T.M.G.[1114/2021, sefialan que parte de la informacion
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De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucion Palitica de los

Estados Unidos Mexicanos;_JA,--apaFt-ade—B—,—d-eI-a-Gorrstirucnon Politica para el Estado de Guanajuato;

1, 24, fraccion V, 25, 47, 48, fracciones IIl, VI y XIV, y 99 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.
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Bicentenario de la consumacién de |a Independencia Nacional 1821-2021”
Oficio Num. T.M.G./1114/2021
Guanajuato, Gto., a 08 de Diciembre de 2021

Asuntoe: Fespuesta a oficio U.A.|.p. 3133/2021

Lic. Erick Gonzalez Ramirez N

Titular de La Unidad de Transparencia y Acceso CCESO !
a la Informacion Pablica Del Municipio de Guanajuato. UNIDAL | PUBLICA DEL
Presente " MUNICIPIO DE GUANAJUATO

En seguimiento oficio niimero UAIP., 3133/2021 correspondiente a la solicityd presentada por
la C. Karina Fonseca con nimero de folio 110196300031121, con fecha 02 de Diciembre de 2021,
en la que requiere |o siguiente:

"‘Karina Morales Foniseca, mexicana, ayor de edad. con fundarmento en 0 dispuesto en of articulo 1 y§ de fa
Constitucion Politiva de jps Estados Unidos Mexicanos, solicite ta Siguionts informacion: 1. niorme cuantos
expedisntes paraprocesalzs anta ef Triburial de Conciliacisn y Arbitraje, tiene registrados pf Municiplo de Guanajuaty
durante ef mes de agosto de 2021 Ep Cas0 de tener &lguna, indigrie su nomery de expedienie, folio O registro. Idigue
ademaés, por cads nimero de axpediente, af monio tatai dasi miems, v qug Drestaciones jaboralps se cubrieron a Jos
trabajadores, y of érea de &USCripeion de cada brabajador 2, informe cuantas expedienies paraprocesaies anfs of
Tribunafl de Conciiacisn v Arbiiraje, tieng ro gistrados el muricipio de Guznajusio durante el mes de sepfiembre de
2021 En caso de tener alguno. indigue sy himero de expediente, fuljo o registro. Indiqus adentas, por cada nemerp
de expadients, of monto total claf mismo, y que prestaciones laborsjes Se cubrieron g fos rabajadores, ¥y el drea dg
adseripeion de cads frabsjzqor. 3, Proporeione Copia simple digitalizada de jog Convenios de erminacion de relacion
de frahajo con ef municipio, fa constancia de ratificacicn, romperecencia de pagoe o tepésitn de cheques o valores, -
£0r cada convenio fegistrada eritre entre agostn Y sepliombre de 2o indicantdo dreg de adseripeién, jas
prestaciones, esf como s monios pagados al rabajador 4. Indique, que servidores ptiblicos autorizan fa celebracis;
de convenics de terminacion ds j5 relacion de trabajo con f MUiicipio o Avintamiento ga Cuanajualo: Que Servidoreg
piblicos iMervienon en a autorizacion de jos montos e se Ciubren a los trabajadores en convenins de terminacion
de frabsjo; Que Seividores piblicos wrdlenan loe Pagos de los canvenios, y, Qué Sevidores pibios ordensaron ef

R8Ge en complimienic g dichos convenios Gurante los meses de agosto ¥ septiombro ael 2021. Indicandc U nombre
Y érea de aclseripoion,

En respuesta a sy peticion, se detalla 5 siguiente informacién:

1.-En cuanto a I3 solicitud de expedientes Paraprocesales ante g Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje registrados en el Municipio en el mes de Agosto de 2021, se informa que no es competencia
de la Tesoreria Municipal.
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2.-Referente a la solicitud de expedientes paraprocesales ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje registrados en el Municipio en el mes de Septiembre de 2021, se informa gue no es
competencia de la Tesoreria Municipal.

3.-Respecto a la solicitud de copia digitalizada de convenios de terminacién de relacion de
trabajo y de mas documentacién enumerada lineas arriba, se hace referencia a los articulos 73
fraccion IV y 77 fraccion | de Ia Ley General de Transparencia  de Io cual se deriva que la informacion
solicitada se clasifica como informacién reservada ya que pone en riesgo la vida , seguridad o salud
de una persona fisica, y que ademas se clasifica como informacién confidencial ya que contiene
datos personales concernientes a una persona identificada o identificable.

4.-Haciendo referencia a los servidores publicos que autorizan convenios y montos, se informa
que en dichos procesos intervienen la Direccion de Recursos Humanos y la Direccion de Asuntos
Juridicos.

Sin més por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

C.P. Irma Mandujano Garcia
Tesorera Municipal

Cc.p C.P. Manuel Ludovico Mata Vega.- Coordinador General de Administracion.- para su conocimiento
u C.P. Leonel Humberto Ramirez Rangel.- Director de Recursos Humanos,
Acuse
Minutario
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“Bicentenario de Ig Consumacién de Ia Independencia Nacional 1821-2021"
Guangjuato, Gto., 04 de diciembre de 2021

NUmero de Oficio DGSJ- 989/2021

Asunto: Se remiten convenios y cumplimientos originales.

e
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LIC. ERICK GONZALEZ RAMIREZ

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Municipio de Guanajuato f
Presente.

DE GlUAx
En atencién al U.A.LP. 31 32/2021, a través del cual solicita la-informacién Lequé?ﬁa

por la ciudadana Karina Fonseca, la cual consiste en lo siguiente: o

Prestaciones
Aguinaldo, vacaciones,

prima vacacional, prima de
antigliedad,

indemnizacion.

Trabajador
1000/2021/TCA-CFE

Categoria
Coordinador Ejecutivo B

947/2021/TCA- Operador de Servicios A Aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, prima de
antigliedad,

indemnizacion.

1046/2021/TCA-CFE Auxiliar de Servicios Aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, prima de
antigliedad,

indemnizacion.

1045/2021/TCA-CFE Operador de Servicios A, Aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, prima de
antigiedad,

indemnizacion.
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1047/2021/T CA-CFE Chofer Eventual Aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional,

1035/2021/T CA-CFE Profesional Administrativo Aguinaldo, vacaciones,

510 oxt

B prima vacacional, prima de
antigliedad, indemnizacion

Prestaciones
Aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,
prima de antigliedad, indemnizacion.

Profesional Administrativo B

Director de Areaz A Aguinaido, vacaciones, prima vacacional,

prima de antigliedad, indemnizacion.

Director de Area Aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,

prima de antigliedad, indemnizacion.
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Derivado de propia la naturaleza de un convenio de terminacion de relacion laboral,
este tiene los mismos efectos que un laudo, de conformidad con el articulo 131 de Ia Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que a su letra
dice:

‘Articulo 131 Durante_fa_etapa-deueoﬂeiliaeién,—e.’—'Frfbunaf-procurara avenir a las partes, si

llegaren a un arreglo, se dara por terminado el conflicto. £l convenio respectivo, aprobado

por el Tribunal, producira todos los efectos Jjuridicos inherentes a un laudo.”

De lo anterior se desprende que, aunque Ia ratificacién de un convenio ante el Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje, se trata de un procedimiento paraprocesal, el efecto del mismo, es
la terminacion de una rg_l,aciic’m laboral de un servidor publico Y por consiguiente, éstos dejan
de ser sujetos obligados',lde conformidad con lo dispuesto por los articulos 7, fraccion XVIII
de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato,
108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 122 de la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato,

“Articulo 7. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

LaXVi. ..

XVIII. Servidores Piblicos: Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 122 de Ja
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato,”

"Articulo 108, Para los efectos de Jas responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran
como servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del
Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios Yy empleados y, en general, a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la
Unién o en la Administracion Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los
organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes seran responsables
por los actos u omisiones en que incurran en e/ desempefio de sus respectivas funciones.”

"ARTICULO 122.- Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo, se
reputaran como Servidores Publicos a los representantes de eleccion popular, a los
Miembros del Poder Judicial, a los Funcionarios y Empleados del Estado y de los
Municipios, y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica, Estatal o Municipal, asi como en los
organismos a los que esta Constitucion y la Ley otorguen autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones.”

Aunado a lo anterior, en cuanto a lo solicitado que versa sobre comparecencia de
pago o deposito de cheques o valores, es preciso sefialar que el pago que se realiza a los ex

funcionarios, se realiza a través de un cheque, el cual es un titulo de credito, que por su propia o

naturaleza estd embestido de autonomia.
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reservada,-de-conformidag con el articulo 73 fraccion V'y IX, 77 fraccién l, de la Ley de

Transparencia de Acceso a Ig Informacién Publica para el Estado de Guanajuato ya que
vulnera los propios efectos que tiene un laudo Y confidencial por contener datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

4. Indigue, que servidores puablicos autorizan |a celebracion de convenios de
lerminacion de relacion de trabajo con e/ municipio o Ayuntamiento de Guanajuato; Que
servidores publicos intervienen en |g autorizacion de jos montos que se cubren a los
trabajadores en convenios de terminacion de trabajo; Que servidores ptiblicos ordenan los
pPagos de Jos convenios, y, Qué Servidores publicos ordenaron e/ Pago en cumplimiento g
dichos convenios durante los meses de agosto y Sepliembre def 2027, Indicando sy nombre
Y area de adscripcion.”

Le comento que el Reglamento Organico de Ia Administracién Publica de Guanajuato,
Gto., que en su articulo 44 establece las atribuciones que tiene la Direccign de Recursos
Humanos, ta Y como se cita a continuacion:

‘Articulo 44. | g Direccién de Recurses Humanos tiene, ademas de las atribuciones en
comun para los fitulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este
ordenamiento, las siguientes:

L. Aplicar y dar seguimiento a las condiciones generales de trabajo;

1, Actualizar y resguardar la estructura organica aprobada;

. Elaborar, proponer y vigilar ef cumplimiento de jas disposiciones que en
materia de administracion de Jos recursos humanos depan observar Jas
dependencfas, a través de sus centros gestores;

V. Ejecutar el proceso de ingreso que incluye ef reclutamiento, seleccion,

ontratacion, induccién, Promocion y cambios de personal al servicio de
la administracién pablica municipal centralizada;

V. Diseriar, elaporar ¥ aplicar e/ Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién;

V1, Proponer y gfecutar con base en el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion, e/ Programa Anual de Capacitacién

VI Capacitar a los servidores piblicos municipales en materia de promocicn,
respeto y proteccion a jos derechos humanos;

Vil Coordinara jas dependencias en Ja elaboracion Y actualizacién de perfiles

0 descriptivos de puestos, manual de organizacion y manuales de
procedimientos de Ja administracion pablica municipal centralizada;

X Diagnosticar e/ clima organizacional de los centros gestores de |as
dependencias Y sugerir propuestas de mejora;
X Normar v disefiar la evaluacién a/ desemperio de/ personal de |a

administracién publica municipal centralizada, en coordinacion con las
dependencias, a través de sus centros gestores;

4
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Xl. Determinar las sanciones administrativas y econémicas a los servidores
publicos del Municipio, a que haya lugar de acuerdo con la Ley del
Trabajo de los Servidores Puablicos al Servicio del Estado y de fos
Municipios, y demés disposiciones legales aplicables;

Xl Realizar el proceso de Separacién del personal de acuerde a |a
normatividad y disposiciones administrativas aplicables:
XHI. Efaborarfos procedimientos Ppara el célculo del pago de salarios, sueldos

Cep.

Y prestaciones del personal; y
XV Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.”

Sin mas por el momento, reciba las seguridades de mi consideracion distinguida.

Atent

RTO GARCIA IRAZABA
GENERAL DE NORMATIVIDAD

Archivo/Minutario

Turne: 3589

MIAGIL IMG



