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Directora de Recursos Humanos

Director de Área A

1

Auxiliar Especializado

1

Coordinador  de Relaciones   

Laborales y Prestaciones

Coordinador Ejecutivo “A”

1

Subdirector de Nómina

Subdirector “A”

1

Coordinadora de Seguridad Social

Coordinador Ejecutivo “B”

1

Encargada de Cuenta Pública y 

Fiscal

Profesional Administrativo “A”

1

1

Encargada Eventuales y Control 

de Asistencia

Profesional Administrativo B

Auxiliar de Nómina

Técnico Especializado

1

Coordinador de Reclutamiento, 

Selección y Contrataciones

Coordinador Ejecutivo A

1

Profesional Administrativo B

Encargada de Personal de Nuevo 

Ingreso 

1

Subdirector de Capacitación y 

Desarrollo Organizacional

Subdirector A 

 

 

1

Profesional Administrativo A

Leonel Humberto Ramírez Rangel

Secretaria

 Ma Gloria González 

Cabrera

Rubén Cisneros Flores

Laura Roberta Ramírez Arévalo

 

Reclutamiento

Gloria Dávila Chávez

Maricela Carranza Salgado

María Guadalupe Herrera 

Gómez

M. Carmen Orocio García

Ma. Teresita León Salinas

 

 

1

Técnico Especializado

Auxiliar Administrativo
 

 

1

Auxiliar  de Seguridad Social

Carolina López Vaca

1

Auxiliar Administrativo 

Supervisor A (E)

Supervisor A (E)

Martha Patricia Andrade Garcia 

Profesional Administrativo B

Martin Eduardo Martínez 

Arredondo

1

Alejandra Miranda Lira

Mayra Patricia González Ramírez

 (Comisiónada a Coordinación 

General de Administración)

Enlace de Desarrollo Organizacional

Coordinador Ejecutivo  «B»

Andrea Del Carmen Urbina 

Rodríguez (Comisionada de 

Dirección de Cultura)

Ma. Mercedes Rodríguez 

González

Auxiliar Administrativo 


