Oficio: U.A.L.LP. 2093/2022
Asunto: Se remite respuesta
Guanajuato, Gto; a 22 de agosto del 2022

“2022 aiio del 70 aniversario del Teatro Universitario y
50 aniversario del Festival Internacional Cervantino”

C. Domingo
Presente

En atencion a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo el nimero
de folio 110126300075622, el dia 11 de agosto del 2022, mismo que a la letra dice:

« “Deseo conocer quién es la autoridad responsable de atender los casos de violencia de género en el
municipio, asi como el acoso laboral y el hostigamiento laboral. Cudl es el procedimiento. Numero de

denuncia atendidas de 2018 a la fecha. Porcentaje de avance de las denuncias. “(sic)

Se remite copia simple de los siguientes oficios: DGAM/368/2022, suscrito por la Dra. Liliana
Aguilera Padilla, Directora General de Atencién a la Mujer; CM/0471/2022, suscrito por la Lic.
Sayra ltzel Mireya Sandoval Marquez, Enlace de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
de la Controlaria Municipal; S.5.C./0939/2022, suscrito por el Mtro. Samuel Ugalde Garcia,
Secretario de Seguridad Ciudadana, mismos que le brindan respuesta a su solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
1, 24, fraccion V, 25, 47, 48, fracciones lll, VI y XIV, y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion en el correo electronico de esta Unidad de
Acceso: uaip@guanajuatocapital.gob.mx, o en el teléfono 473 102 2400 Ext. 2208
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Guanajuato, Gto. a 18 de agosto de 2022.

Secretaria de Seguridad Ciudadana.
$.5.C./0939/2022.
Asunto: Se da contestacidn a oficio.

LIC. ERICK GONZALEZ RAMIREZ.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE GUANAJUATO.

PRESENTE.

En cumpllmsento a lo sohcrcado en mi cahdad de Se‘_retano de Seguridad Cludadana, doy

agosto-def presente-afio, suscrito-per

Usted, respecto ala solu:!tud presentada por el C. DOMINGO la cual sollato la siguiente informacion:

"Deseo conocer quién es la autoridad responsable de atender los casos de violencia de género en el municipio,
asi come ef aceso faboral y hostigamiento laboral.

Cudl es el procedimiento

Nimero de denuncia atendidas de 2016 a la fecha

Porcentaje de avance de las denuncias”,

Atento a lo anterior, hago mencion de lo siguiente.

L.- Por medio de la Central de Emergencias del 911, se reciben los reportes de violencia familiar y/o de género
por lo que activa de manera inmediata el PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE GUANAJUATO; atendiendo los reportes la
POLICIA DE GENERO.

1L.- Por ello es la CREACION DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE PREVENCION Y ATENCION A LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTQ, cuyos criterios son los siguientes:

1.- Combatir la viclencia contra las mujeres es un mandato universal que concierne a todas las personas, ya
que se trata de una problema transversal de las sociedades, un papel fundamental es &l de los organismos de
seguridad publica, pues la atencidn y prevencion de la violencia de género es y seré esencial para responder a
esta necesidad ciudadana creciente.

2. Las corporacmnes pohcsas munlupales son el prlmer contacto ante la violencia contra las mujeres, por ello

wctlmas y marcan una clara frontera entre Io que es tolerante 0 no.

3.- Ademés de ello, la actuacidn policial tiene un importante efecto sobre los sentimientos de satisfaccion y
aceptacién que tiene la poblacién en relacién con la policia y el bienestar personal de las victimas, pues por un
lado, si la respuesta policial es positiva eso contribuira para la mejoria de la autoimagen de las victimas, facilita
que emprendan acciones legales, incrementa la satisfaccion de la victima con la policia y aumenta su
predisposicion a llamar a la policla en el futuro, convirtiendo el proceso actual en un programa exitoso,
mientras que por otro lado, si las respuestas v actitudes de los policias se revelan negativas e ineficaces,
contribuye en empeorar fa imagen de la policia v hacer que las victimas no denuncien las agresiones sufridas
en situaciones futuras.

Presidencia Municipal
Plaza de lo Paz No. 12, Centro,
Guanajuato, Gto.,
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4.- La creacidn de las unidades de policia municipal especializada en la prevencion y atencidn de violencia
contra las mujeres pretenden ser una estrategia de prevencion de la viclencia pues a través de las funciones y
facultades propias de la corporacion policiaca municipal se realicen acciones para detectar, detener o
interrumpir actos de violencia contra mujeres y nifias, previniendo asi la comisién de otros delitos donde se
ponga en riesgo la vida e integridad de las mujeres.

5.~ La capacitacidn y especializacién de las corporaciones policiacas implica no solo que las y los elementos
conozcan los protocolo, procesos e instancias de atencidn, sino que requieren de un esfuerzo encaminado a
lograr un cambio estructural en la forma en que cada elemento ha socializado la violencia contra las mujeres,
los estereotipos que tiene sobre las victimas y los prejuicios o mitos que tiene sobre las victimas o los
agresores, pues todo ello influye en la intervencién vy actuacién que se realiza durante los llamados de
emergencia o las actividades de vigilancia.

—————I-En-relacidn—alo—atencién-enlos—casos—de-AcosoLaberal-y HostigamientoLaboral-en—el-municipio, fa—————————
instancia es el Comité de Igualdad Laboral v No Discriminacidn del Gobierno Municipal, de lo cual se
desprende que no soy la autoridad competente para atender las quejas.

IV.- Respectc a las denuncias por los delitos de acoso sexual y de hostigamiento sexual, la autoridad
competente es el Ministerio Plblico de la Unidad Integral de Atencién a la las Mujeres,

Lo anterior, con fundamento en los dispuesto por los articulos 1, primer y segundo pérrafo, articulo 17,
segundo parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 1, primer vy segundo
parrafo, articulo 7, segundo parrafo de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, articulo 3, 4 inciso
g}, 7 inciso f) de la Convencidén Americana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia Contra la Mujer —
Convencién de Belem Do Para, 50 y 51 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato, 16,
fraccion I, XIV Y XIX, 23 fraccidn I y 1V, 37, 39 fraccidn 1, 42, 43, 44, 46 fraccidn VI y 47 de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato; articulo 109 del Cédigo Nacional
de procedimientos Penales; en relacion con los articulos 6 fraccién VII, 24 fraccidn 1V, 46 y 47fraccion I, 49 y
50 de la ley orgénica de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato, 8 fraccidn -9-d€ 12 ley desAtencion vy
Apoyo a la Victima y al ofendido del delito en el Estado de Guanjuato, Artictlo 23 fraccion II, articulo 42 en
relacion al articulo 43 44, 45 y articulo 46 de la Ley de Acceso de las-¥Ujeres a una Vida Libree Violencia en
el Estado de Guanajuato y articulo 12, 13, 14 y articulo 17 de-fa Ley para Prevenir, Atefider y erradicar la
violencia en el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular, me despido de Usted.

My
S .
Expediente. e
C.c.p.- Maestra Martha Isabel Delgatlo Zarate. Secretaria del Héngedble Ayuntamiento. Pa FsUconocimiento.
L'SPR/C.
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“2022 afe del 70 aniversario del Teatro Universitario v 50 aniversario
del Festival internacional Cervantmu”

Guanajuato, Gto, 16 de agosto del 2022

Oficio: DGAM/368/2022

Asunto: Contestacidn a oficio U.A.LP 2009/2022

{6 Bl e /
Licdo. Erick Gonzalez Ramirez — ACTESY .
Titular de fa Unidad de Transparencdia y Acceso NIDAD [l)NE T:; RCIOM PUBLIEAE
A la Informacién Piblica del Municipio de Guanajuato li MUNICIPIC DE GU IARAJY
Presente e T

Por este medio tengo el agrado de saludarle y con el fin de brindarle contestacién al oficio
UALP. 2009/2022, de fecha 16 de agosto de 2022 en-el que sz requiere lo siguiente:

Desev convcer quidi es i autondad resporsatie de aterder fos casos de viotamcia vk generny én of
municipio, asi como ef acoso laboral y el hostigamiento laboral,

Cudl es ef procedimiento.

Niimero de denuncia atendidas de 2018 a la fecha,

Porcentaje dé avance de ias denuncias, ™ (sic

Conforme a su requerimiento, pongo a su disposicién la siguiente informacion:

La Direccién General de Atencion a las Mu;eres tiene conocimiento de las siguientes autoridades para
la-atencién a casos de vielencia de géners en ¢l Munlcipio:
* Fiscalia General del Estado de Guanajuata, a través de su Unidad de Atencién integral
a la Mujer
* Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
= Secretaria de Salud de Guanajuato
* Secretaria de Sequridad Ciudadana, a través de la Unidad Especializada de Prevencién
y Atencion de la Violencia de Género
g, » Direccidn-General de-Mencibnalas Mujeres
?* { R,ara casos de acoso y hostigamiento laboral:
® Direcczon benerai dé‘i ti‘aif)aJO a traves de

' Procuraduraa de ia Defensa del trabajador
= Centro de conciliacidn lahoral del Estado de Guanajuato

pe ATENCION A Lasmuseres Al Interior de la administracion Municipal, Comision para Prevenir y Atender la
Chseong  Fonacentte \figlencia Laboral, el Hostigamiento-y Acoso Sexual,

C.P. 36000
Giianajuato, Gto,

DIRECCION GENERAL

) wrrm2omes  El procedimiento dependera de fa autoridad con fa que se acerque.

‘ www.guanajuatocapitalgob.mx

£ ¥ Bl / GobiernoMunicipalGuanajuato



En cuante 2 la informacién de! nimere de denuncias atendidas, asl como el
porcentaje de avance de las denuncias, corresponde Unica y exclusivamente
a {as autvnidades aulonizadas para elio.

No omito informar, que la Direccién a mi cargo no tiene la facultad para
recibir denuncias por violencia de género, sino que ofrecemos una atencién
integral a mujeres victimas de violencia.

Sin otre particular, reciba un cordial salude y quede 2 sue drdenes para
cualquier duda o aclaracidn

TAFCATLAR

‘a‘w(&na o
A%

%,

‘a":nn ot

DIRECCION GENERAL

DE ATENCION A LAS MUJERES
Cantador #64, Zona Centro
C.P. 36000

Guanajuate, Glo,

&2 @73) 732 9895

‘ www.guanajuatocapital gob.mx
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Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Public MUNICIPIO DE g .ii"'f‘J CAD
del Municipio de Guanajuato. e S S

PRESENTE.

En seguimiento a su oficio U.A.|.P 2010/2022, de fecha 12 doce de agosto de 2022 dos mil
velﬁﬁdmﬁﬁmwmrmmm&mﬂmm@%mmsqﬂﬂhﬁ—
quince de este mismo mes y afio, segun consta registro electrénico, por el que se pide dar

Ia informacién referente a la solicitud con ntimero de folio 110196300075622, realizado por

la C. Domingo en el que requiere lo siguiente:

“Deseo conocer quién es la autoridad responsable de atender los casos de violencio de
género en el municipio, asi como el acoso laboral y el hostigamiento laboral.

Cudl es el procedimiento.

Niumero de denuncias atendidos de 2018 o fa fecha.

Porcentaje de avance de las denuncias. * (Sic.)

De lo antes vertido y en razon de brindar una respuesta a su peticion, se le brinda la
siguiente informacion:
I. Deseo conocer quién es la autorided responsable de atender los casos de violencia de género en el

municipio, asi como el acoso laboral y el hostigamiento laboral (sic).

La autoridad responsable para atender los casos de violencia de género en el municipio, asi

como el acoso y hostigamiento laboral, en primera instancia, se encuentra fa Comision para
Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el Hostigamiento y Acoso Sexual del municipio de
Guanajuato, la cual, a su vez, dard el acompafiamiento y determinara si la conducta puede
ser constitutiva de un delito de orden penal, una falta administrativa o un asunto del orden
laboral.

Lo anterior, de conformidad con los numerales 6y 7 del Protocolo para Prevenir y Atender
la Violencia Laboral, el Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracion Piblica del
Municipio de Guanajuato.




En lo que refiere a las acciones u omisiones que puedan derivar en una falta administrativa,
es este Organo Interno de Control, guien investigard, y en su caso sustanciara y resolvera
sobre la misma.

It. Cudles el procedimiento (sic).

En cuanto al siguiente punto de su solicitud, de acuerdo a los numerales 7, 7.1 y 7.2 del
Protocolo para Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el Hostigamiento y Acoso Sexual en
la Administracion Pablica del Municipio de Guanajuato, en primera instancia la Comision
para Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el Hostigamiento y Acoso Sexual del municipio
de Guanajuato debera ejecutar el siguiente proceso:

Recepcion de la queja.
Asesoria.
Medidas de proteccion.

LA

Vinculacion.
Acompafiamiento.
Conciliacién.
Seguimiento.

oo

La comisién ofrecerd a la persona victima dos vias de arreglo, la formal y la informal, Ia
informal se llevara frente a la Ombudsperson para, en su caso, se lleve a cabo un convenio
entre las partes.

En la siguiente instancia, si la persona afectada sefialara hechos que pudiera derivar en una
presunta falta administrativa, la Comision remitira la queja/denuncia a este Organo Interno
de Control, para que en el ambito de las atribuciones conferidas se efectie el siguiente
proceso:

a) Investigacién de los hechos narrados, recopilando la informacién que sea necesaria
para determinar o no una presunta falta administrativa. (Art. 90, 94, 95y 96 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de Guanajuato.

b) Una vez concluida la investigacion y d (65 para geterminar
la falta administrativa, se emitirda un Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa. (Art. 100 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
estado de Guanajuato.)

c¢) Seturnara ala Autoridad Sustanciadora, para que, en el ambito de su competencia,
efectué las audiencias que haya a lugar y turnaré a la Autoridad Resolutora quien
determinard si se acredité o no la existencia de la falta administrativa y, en su caso,
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impondrad las sanciones que correspondan. (Art. 208 y 209 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de Guanajuato.).

I1l. Ngmero de denuncias atendidas de 2018 o la fecha. Porcentaje de avance de las denuncias (sic).

Finalmente, las denuncias atendidas del 2018 a la fecha, han sido turnadas a este Organo
Interno de Control, 11 once denuncias, de las cuales el 96 % han sido concluidas.

Por lo anterior se solicita tener como presentada en tiempo y forma la informacion
requerida, con fundamento en los articulos 24 fraccion VII, 25 fraccion Vill y 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, 53 fraccién

I y 54 fracciones XIX y XLL

Sin otro asunto que tratar, y en espera de una respuesta favorable, le envid un cordial
saludo.

Atentamente.

al Marquez. Gobierno Municipal
a Informacion de Guanajuato

CONTRALORIAINTLNA

Contraloria Municipal
: \. 473 102 7544

Carr, Guanajuaie - 5ilao km, 5.5, Im, 5




