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Oficio: U.A.LLP. 0164/2022
Asunto: Se remite respuesta
Guanajuato, Gto; a 24 de enero de 2022

C. Leonora
Presente

En atencion a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo el numero
de folio 110196300003722, el dia 15 de enero del afio 2022, misma que a la letra dice:

e "Curriculum vitae del titular de la Direccién o Unidad de Innovacién y Politicas Publicas. Sueldo
mensual bruto y neto del titular de la Direccion o Unidad de Innovacién y Politicas Publicas.
Funciones, atribuciones y descripcion del puesto del titular de la Direccién o Unidad de Innovacion
y Politicas Publicas. Gracias.” (sic)

Se remite copia simple del siguiente oficio: T.G.M./0078/2022 suscrito por la C.P. Irma Mandujano
Garcia, Tesorera Municipal, misma que le brinda respuesta a su solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucion Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
1, 24, fraccion V, 25, 47, 48, fracciones IlI, VI'y XIV, y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion en el correo electronico de esta Unidad de
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. Oficio Nam.: T.M.G./0078/2022
Guanajuato, Gto., a -19 de Enero de 2022

Asunto: respuesta a oficio U.A.I.P. 00134/2022

Lic. Erick Gonzalez Ramirez

Titular de La Unidad de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica Del Municipio de Guanajuato.
Presente

En seguimiento al oficio numero UAIP. 0134/2022 correspondiente a la solicitud
presentada por la C. Leonora con numero de folio 110196300003722, con fecha 17 de Enero
del afio 2022, en la que requiere lo siguiente:

“Curriculum vitae del titular de la Direccion o Unidad de Innovacion y Politicas Publicas ,sueldo
mensual bruto y neto del titular de la Direccion o Unidad de Innovacion y Politicas Publicas
funciones, atribuciones, y descripcion del puesto del titular de la Direccion o Unidad de
Innovacion y Politicas Publicas Gracias.”

En respuesta a su solicitud, se anexan copias simples del curriculo publico del Mtro. Miguel
Angel Matilla, quien es el titular de la Unidad de Innovacién y Politicas Publicas,asi como de la
descripcion de puesto del funcionario citado.

Se informa que el sueldo bruto que percibe el titular de la citada unidad es de $55,227.63 vy el
sueldo neto es de $41,450.73.

En lo que corresponde a las funciones y atribuciones del dicho funcionario, se enumeran a
continuacion:

|. Coordinar la atencién y seguimiento a los asuntos oficiales del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal que sean de su competencia, realizando las acciones necesarias para tal efecto.

Il. Gestionar ante instituciones y organismos nacionales e internacionales, tanto publicos como
privados, recursos para financiar el desarrollo de proyectos de inversion publica productiva que
incidan en el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y estén alineadas al
Programa de Gobierno Municipal.
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lIl. Impulsar la participacion del Municipio en las iniciativas de cooperacion nacional e
internacional en las que pueda incluirse.

IV. Presentar al Presidente Municipal para su autorizacion los proyectos que se puedan
considerar como estratégicos para el Municipio o proyectos de inversion publica productiva.

V. Dar seguimiento a la ejecucién y operacion de Proyectos de Inversion Pablica Productiva.

VI. Supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas de los proyectos estrategicos
Autorizados.

VII. Analizar y conocer las mejores préacticas de gobierno de ciudades inteligentes del mundo
como fuente de aprendizaje y contextualizacién para el Municipio;

VIII. Dirigir y coordinar de manera transversal con las distintas dependencias y entidades
municipales, la implementacion de modelos de innovacion y desarrollo gubernamental, asi como
de iniciativas para el desarrollo de Guanajuato como Ciudad Inteligente.

IX. Fomentar la identificacion y propuesta de soluciones de areas de oportunidad en la
administracion publica centralizada, considerando las mejores practicas nacionales e
internacionales.

X. Aprobar los indicadores de competitividad municipales asi como asegurar que se les de
seguimiento.

XI. Monitorear y diagnosticar indicadores de competitividad, para que en conjunto con las
dependencias y entidades municipales se generen estrategias y tacticas encaminadas a mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos.

XIl. Impulsar un sistema de generacion y mejora de politicas publicas que sirva a la
administraciéon publica municipal para la toma de decisiones, elaboracion de estrategias e
implementacion de iniciativas de impacto social.

XIIl. Promover el intercambio de préacticas gubernamentales innovadoras y exitosas, entre las
instancias publicas y privadas, para mejorar los servicios al ciudadano;

XIV. Coordinar acciones con el Instituto Municipal de Planeacion en la elaboracion del Programa
de Gobierno Municipal.



XV. Asegurar que se dé seguimiento transversal a la implementacion del Programa de Gobierno
Municipal.

XVI. Coordinar la elaboracién del Informe Anual de Gobierno Municipal con la participacion de
las dependencias y entidades de la administracion publica municipal.

XVII. Coordinar en conjunto con los 6rdenes de gobierno estatal y federal, la implementacion y
operacion de las politicas, instrumentos y programas de mejora regulatoria competencia del
Municipio.

XVIII. Verificar que exista congruencia entre los presupuestos basados en resultados de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, y los Instrumentos del Sistema
Municipal de Planeacién.

XIX. Las demés sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

t

C.P. Irma Mandujano Garcia
Tesorera Municipal

A

C.cp C.P. Manuel Ludovico Mata Vega.- Coordinador General de Administracion.- para su conocimiento
C.P. Leonel Humberto Ramirez Rangel.- Director de Recursos Humanos.
Acuse
Minutario
Attn. Turno DRH/
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P TESORERIA MUNICIPAL | FECHA

ey _ COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
PR, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PETREEREAE
& s DESCRIPCION DE PUESTO ‘ 02/08/201G
i DATOS GENERALES )
_NOMBRE DEL CENTRO GESTOR UNIDAD DE INNOVACION Y POLITICAS PUBLICAS o
_ DIRECCION DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD DE INNOVACION ¥ POLITICAS PUBLICAS
AREA NfA
' NOMBRE DEL TRABAJADOR
TIPO DEL PUESTO ‘ESTRATEGICO  wmm ADMINISTRATIVO ™=  QPERATIVO [
PUESTO FUNCIONAL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INNOVACION Y POLITICAS PUBLICAS j
' PUESTO NOMINAL DIRECTOR GENERAL e
' PUESTO DEL JEFE DIRECTO "PRESIDENTE MUNICIPAL i
| PUESTOS SUBORDINADOS DIRECTOR DE AREA B
! OBIJETIVO DEL PUESTO

. Apovar el funcionamiento del Gobierno Municipal, asi como planear, programar, controlar y evaluar las obras y acciones
' gue se realicen, promoviendo el desarrollo, actualizacién y modernizacion de los sistemas, normas, funciones .
- procedimientos de la Administracién Publica Municipal, bajo un enfoque de calidad, productividad y ahorro en o

recursos financieras, materiales y humanos que el gobierno emplea para el cumplimiento de sus funciones.

DESCRIPCION DE FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO 7
Coordinar, ejecutar y dar seguimiento a los asuntos oficiales del Ayuntamiento y del Presidente Mumu' al

E gue sean de su competencia, realizando las acciones necesarias para tal efecto.
Gestionar y establecer ante instituciones, organismos nacionales e internacionzles, tanto pubinros COM
2. privados, recursos para financiar el desarrollo de proyectos estratégicos o innovadores que incidan en =

mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y estén alineadas al Programa de Gohierno I\favmrm».

Presentar y comunicar al Presidente Municipal para su autorizacion los proyectos que se puedan consider

I

3. como estratégicos para el Municipio.
Supervisar e inspeccionar el cumplimiento de los objetivos y metas de los proyectos estra
& autorizados.
Analizar y conocer las mejores practicas de gobierno de ciudades inteligentes de! mundo como fuente
5. aprendizaje y contextualizacion para el Municipio.
' B Dirigir y coordinar de manera transversal con las distintas dependencias y entidades ‘r“nun;cipav@és.,, B
6. implementaciéon de modelos de innovacién y desarrolio gubernamental, asi como de iniciativas paia ©
i desarrollo de Guanajuato como Ciudad Inteligente.
* Establecer y proponer la identificacion y propuesta de soluciones de dreas de opartumdad en I
7- administracién pablica centralizada, considerando las mejores practicas nacionales e internacionales.
- Monitorear y diagnosticar indicadores de competitividad, para que en conjunto con [as depandeqocu ¥
8. entidades municipales se generen estrategias y tacticas encaminadas a mejorar la calidad de vida de lo:

ciudadanos.

Promover el intercambio de practicas gubernamentales innovadoras y exitosas, entre {as instancias puu lic:
y privadas, para mejorar los servicios al ciudadano, publicas y privadas, para mejorar los servicios
ciudadano.
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Gobierno Municipal.
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Coordinar y desarrollar la elaboracién del Informe Anual de Gobierno Municipal con ia pamupnc:un de s

. dependencias y entidades de la administracién publica municipal.
12. Coordinar e informar en conjunto con los 6rdenes de gobierno estatal y federal, la lmplemﬂnm;w‘ y
operacién de las politicas, instrumentos y programas de mejora regulatoria competencia del Municipio.
Verificar y supervisar que exista congruencia entre los presupuestos basados en resultados de les
i3, dependencias y entidades de la administracion publica municipal, y los Instrumentos del Sistema Municipal
de Planeacion. :
F Impulsar y establecer la participacion del Municipio en las iniciativas de cooperacién nacional e
' 4 internacional en las que pueda incluirse.
- 15, Aprobar los indicadores de competitividad municipales asi como asegurar que se les dé segu;mlento
: Impulsar un sistema de generacién y mejora de politicas publicas que sirva a la administracion publl\ 5 |
| 16. municipal para la toma de decisiones, elaboracién de estrategias e implementacion de iniciativas de impacto
L social.
i 17. Las demas que le confieran las leyes y reglamentos para el cumplimiento de sus funciones.
e 7
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GUANAIUATC

TESORIEIA MUNICTIPAL

C.V. PUBLICO 1

COORINACION GENEZAL DE ADMINISTRATICHK ; DReASOCT
DERECCION DE RECURSOS HUMARNOS ! REV. 02

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO i M:SUEL ANGEL MATILLA BLANCO

DATOS ESCOLARES
ULTIMO GRADO ESCDLAR MAESTRIA
ESPECIALIDAD | CONSULTORIA POLITICA

“NOMBRE DE LA INSTITUCION

| UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA

DATOS LABORALES

":'£XPERIENC!A LABORAL ﬁ '

= GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANAJUATO

2018 - 2021

DIRECTOR DE INNOVACION GUBERNAMENTAL

PROJECTION CODE

2012 -2018

CONSULTOR

GRUPO KRATOS: CONSULTORIA POLITICA

2011 - 2012

CONSULTOR




