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Oficio: U.A.L.P. 0263/2022
Asunto:; Se remite respuesta.

Guanajuato, Gto; a 08 febrero de 2022.
«“2022 aiio del 70 aniversario del Teatro Universitario y 50 aniversario del Festival Internacional Cervantino”

C. Frida

Presente. I ) ' o

En atencion a su solicitud de informacién ingresada en esta Unidad de Transparencia, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, bajo el nimero de folio 110196300008022, el dia 02 de
febrero del afio 2022, misma que a la letra dice:

“Solicito se me informe lo siguiente: 1. Si los trabajadores de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
recibieron remuneracién o bono economico derivado del trabajo de horas extras dentro del Festival
Internacional Cervantino. 2. En caso de ser afirmativo, se me infoorme una lista de los nombres
completos, cargos administrativos y cantidad econémica que hayan recibido por el concepto de
remuneracién o bono econémico derivado del trabajo de horas extras dentro del Festival Infernacional
Cervantino. 3. Se me diga cual fue el criterio utilizado para cuantificar el pago de dicha remuneracion.”
(sic)

Se remite copia simple de los oficios: Oficio S.5.C./0125/2022, suscrito por la Mtro. Samuel Ugalde
Garcia, Secretario de Seguridad Ciudadana, asi como Oficio T.M.G./0134/2022, suscrito por la
C.P Irma Mandujano Garcia, Tesorera Municipal, mismos que le brindan respuesta a su solicitud.

Asi mismo se le hace de su conocimiento que parte de |la informacion que solicita, no le podra ser
entregada en tanto que reviste el caracter de RESERVADA, determinacion que ha sido confirmada
por el Comité de Transparencia en lo que ha sido la sesion ordinaria nimero 595, celebrada el
dia 08 de febrero del aiio 2022, especificamente en el punto 07 del orden del dia, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 113 fraccion IV y Xl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 68 y 73,fracciones IV y Xl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; articulo 125, 126 y
127 fraccion | de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; asi como asi
como de los numerales Cuarto, Quinto, Séptimo y Décimo Octavo de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas. Anexando al presente el cuadro de clasificacion, asi comao la prueba de dafio.

Quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion en el correo electronico de esta Unidad de
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Décimo Octavo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la Informacién, asi como
para la Elaboracién de Versiones Publicas

en esta Ley y no la contravengan; asi
como las previstas en tratados internacionales.

instituciones de prevencién, procuracién y administracidn
de justicia y reinsercién social, en el ejercicio de sus

g los pro
reglamento se establezcan.

que en el

del dia.

Informacién reservada:

< e o

Aquella a la que se refiere el articulo 113 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y

la que refiere el articulo 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Aquella a la que se refiere el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y la que refi

ere el articulo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanjuato.

Fundamento legal:

Periodo de reserva:

Implica no sélo la mencién de la ley o leyes ap icables, sino también el articulo concreto, la fraccién e incise en su caso.

Aplica tinicamente para lajinformacion clasificada como reservada, quiere decir que sélo podra permanecer con tal carcater hasta por un periodo de 5 affos.
La informacién dlasificadalcomo confidencial permanece con tal carcater de forma indefinida, ya que no estd sujeta a temporalidad
los titulares de la misma y los servidores piblicos autorizados para ello.

y s6lo podrén tener acceso a ella

Prueba de dafio.

Aplica Ginicamente para la|informacién clasificada como reservada. Concepto del Derecho Internacional, significa que al momento de clas

Motivacién.

r debe hacerse un ejercicio mental en el que se determine que, de difundirse la informacion se causa un dafio al ineterés publico. Di

cho dafio

Razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron ala autoridad a concluir que el caso particular encuedra en el supuesto previsto por la norma legal invacada como fund: 1to.

[ma:

No aplica al supuesto.
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Oficio Num.: T.M.G./0134/2022
Guanajuato, Gto., a 04 de Febrero de 2022
Asunto: respuesta a oficio U.A.I.P. 220/2022
— Lic. Erick Gonzélez Ramirez _—

Titular de La Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Del Municipio de Guanajuato.
Presente.

En seguimiento al oficio numero UAIP. 0220/2022 correspondiente a la solicitud presentada por la C.
Frida con numero de folio 110196300008022, con fecha 02 de Febrero del afio 2022, en la que
requiere lo siguiente:

1.-Si los trabajadores de la Secretaria de Seguridad Ciudadana recibieron remuneracion o bono
econdmico derivado del trabajo de horas extras dentro del Festival Internacional Cervantino®.

2- En caso de ser afirmativo, se me informe una lista de los nombres completos, cargos
administrativos y cantidad economica que hayan recibido por el concepto de remuneracion o bono
econdmico derivado del trabajo de horas extras dentro del Festival Internacional Cervantino.

3.- "Se me diga cual fue el criterio utilizado para cuantificar el pago de dicha remuneracién”. (sic).

En atencién a su solicitud se detalla la siguiente informacion:

1.- Referente al punto no. 1 se informa que si recibieron remuneracion derivado del Festival
Internacional Cervantino.

2.- En cuanto a la informacion solicitada en este punto, se da a conocer que la informacion solicitada
se encuentra clasificada como RESERVADA con fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Guanajuato, en su capitulo Il sobre Informacion Reservada,
articulo 73 fracciones | y 1V; bajo este criterio se reserva dicha informacion para proteger la integridad
de los elementos de Seguridad Ciudadana; de igual manera en base a la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato en su capitulo Il referente a los registros de Informacion , articulos
125 y 126, donde hacen referencia a que la informacion registrada sera manejada bajo el principio de
confidencialidad y tendra el caracter de reservada.



3.- Finalmente respondiendo al punto 3, se informa que el criterio utilizado para el pago de dicha

remuneracion son los trabajos realizados, asi como las horas trabajadas.

Sin més por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

C.P. Irma Mandujano Garcia
Tesorera Municipal

C.P. Manuel Ludovico Mata Vega.- Coordinador General de Administracidn.- para su conocimiento

C.P. Leonel Humberto Ramirez Rangel.- Director de Recursos Humanos.
Acuse

Minutario
EMMA/mmrg
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"202 2|afio del 70 Aniversario del Teatro Universitario
% y50 An versario del Festival Internacional Cervantino”
£ i Guanajuato, Gto. a 03 de febrero del 2022,

e Secretaria de Seguridad Ciudadana.
1| 5.5.C./0125/2022.
g = Cll!uk Asunto: Se da contestacion a oficio.

!

LIC. ERICK GONZALEZ RAMFREZ 1C110 DE GUANAJUZ L
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANEPARENCIA Y ACCESO-A-LA INFORMACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE GUANAJUATO.

PRESENTE.

En cumplimiento a lo solicitado, en mi calidad de Secretario de Seguridad Ciudadana, doy
contestacion al oficio nimero U.A.L.P./0221/2022, recibido en fecha 01 de febrero del presente afio,
suscrito por Usted, respecto a la solicitud presentada por la C. FRIDA DE LA CRUZ, en esta Unidad de
Transparencia por el cual solicita la siguiente informacion:

"Solicito se me informe 1. Si los trabajadores de la Secretaria de Seguridad Ciudadana recibieron remuneracion
o0 bono econdmico derivado del trabajo de horas extras dentro del Festival Internacional Cervantino. 2. En
caso de ser afirmativo se me informe una lista de los nombres completos, cargos administrativos y cantidad
econdmica que hayan recibido por el concepto de remuneracion o bono econdmico derivado del trabajo de
horas extras dentro del Festival Internacional Cervantino. 3. Se me diga cudl fue el criterio utilizado para
cuantificar el pago de dicha remuneracion.

Atento a lo anterior, expongo lo siguiente:

L.- En relacion al punto, “Si los trabajadores de la Secretaria de Seguridad Ciudadana recibieron remuneracion
o0 bono econdmico derivado del trabajo de horas extras dentro del Festival Internacional Cervantino. 2. En
caso de ser afirmativo se me informe una lista de los nombres completos, cargos administrativos y cantidad
econdmica que hayan recibido por el concepto de remuneracion o bono econdmico derivado del trabajo de
horas extras dentro del Festival Internacional Cervantino. 3. Se me diga cudl fue el criterio utilizado para
cuantificar ef pago de dicha remuneracion”. Le informo que esta informacion es reservada conforme a lo

establecido por el articulo 73 fraccion XII de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato.

Asimismo, los datos personales de personas identificables es informacion confidencial con fundamento en el
articulo 77 fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a-la Informacion Plblica para el Estado de

Guanajuato. Por Ultimo cabe sefialar que toda remuneramon Jo& salario6s conforme a los articulos 67,84,98y
99 de la Ley Federal del Trabajo.

,’/'-..- /
; /
Sin otro particular, me despido de Usted. ,

: ATEN-TAME(TE.

il

whtamiento. Para su conocimiento.

C.c.p.- Maestra Martha Isabel Delgado Zapate. Secretaria del Honorab
L'SPR/C.J.



