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HAYUNTAMIENTO 20212024 % 4 Oc‘
GUANAJUATO B

Oficio: U.A.L.P. 0310/2022

Asunto: Se remite respuesta

~ Guanajuato, Gto; a 11 de febrero del 2022

“2022 afio del 70 aniversario del Teatro Universitario y -

50 aniversario del Festival Internacional Cervantino”

C. Estefania
Presente

En atencién a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo el nimero
de folio 110196300009822, el dia 08 de febrero del 2022, misma que a la letra dice:

e  “Se solicita la siguiente informacion respeclo a la Direccién General de Atencién a la Mujer:
a) La estructura organica completa de la Direccién.
b) Los manuales de operacion y administrativos vigentes mediante los cuales se describan las
actividades desempefiadas por cada puesto/plaza del personal que labora en la institucion.
¢) El informe de actividades de la Direccién de los dos dltimos trimestres de 2021.
d) El informe de cumplimiento de las metas e indicadores por programa y/o proyecto de los dltimos dos
trimestres de 2021." (sic).

Se remite copia simple del siguiente oficio: DGAM/051/2022, suscrito por la Dra. Liliana Aguilera
Padilla, Directora General de Atencion a las Mujeres, mismo que le brinda respuesta a su
solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato:
1, 24, fraccion V, 25, 47, 48, fracciones lll, VI y XIV, y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracién en el correo electronico de esta Unidad de

K Gonzalez Ramjirez
dad ‘'de-Transparéncia y Acceso
¢ leicafgglgﬂ\ﬂyﬁcipio de Guanajuato

e e

Titular de Ta=Un
a la informacién’



"2022 afio del 70 aniversario del Teatro Universitario y 50 aniversario del
Festival Internacional Cervantino"

Guanajuato, Gto. 10 de Febrero 2022

No. De Oficio DGAM/051/2022

Asunto: Respuesta oficio UAIP

Lic. Erick Gonzalez Ramirez

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Municipio de Guanajuato
Presente.

Por medio de la presente tengo el agrado de saludarle y ponerme en contacto

con usted en respuesta al oficio U.A.I.P.0278/2022. Remito a usted copia de
cada uno de los documentos que solicita.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo y nuestro profundo agradecimiento
por su atencion y confianza depositada en nuestra institucion.

Atentamente

Dra. Liliana Aguilera Padilla
Directora General de Atencion a las Mujeres




a) La estructura organica
completa de la Direccion.
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b) Los manuales de operacién vy
administrativos vigentes
mediante los cuales se
describan  las  actividades
desempenadas por  cada
puesto/plaza del personal que
labora en la institucion.



TESORERIA MUNICIPAL
-( — ~ COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION  DRH-034
il DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS REV.03
o DESCRIPCION DE PUESTO
FECHA DE ELABORACION:
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CENTRO GESTOR DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LAS MUJERES
AREA N/A
NOMBRE DE LA O EL TRABAJADOR MARIANA PATRICIA PALACIOS GARCIA
TIno L n e FSTRATEGICO ;:} ADMINISTRATIVO mS—— NPFRATIVN E_':

PUESTO FUNCIONAL ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA Y EMPRENDIMIENTO ECONOMICO
PUESTO NOMINAL TECNICA ESPECIALIZADA
JEFATURA INMEDIATA DIRECTORA GENERAL

L

ORIETIVD

DEL PLIESTO

Atender a la ciudadania que se acerque a la Direccidn con la finalidad de darles un servicio integral y de calidad,
enlazando a cada una de las dreas de la dependencia de acuerdo a las necesidades de las ciudadanas, asi como vincular,
gestionar y dar seguimiento a los programas y proyectos para el emprendimiento econdmico y educativo de las mujeres

de la ciudad de Guanajuato.

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

Atender y orientar como primer contacto a las ciudadanas que soliciten algun servicio de forma presencial
.. y/o telefénica.
g Elaboracion de reportes en Bases de Datos para la Fiscalia General del Estado de Guanajuato.
" L
Planear, impartir, organizar y dar seguimiento a la capacitacién a través de talleres, foros, cursos,
3. conferencias, certificaciones y demas mecanismos de aprendizaje que favorezcan los programas de
emprendimiento para las mujeres del municipio. B
4 Recepcion y registro de documentacién recibida en la Direccién.
. Coadyuvar en la implementacion de programas de prevencion, atencién y erradicacion de la violencia hacia
' ias mujeres dei municipio.
. Apoyar en la Organizacién de grupos terapéuticos para mujeres que sufren o sufrieron algin tipo de
' violencia.
Apovyar a la Direccidn en los programas, proyectes, mecanismos, eventos y demds acciones encaminadas a
7. lograr |a igualdad de género.
Las demas que le confiera su superior jerarquico o la Directora General asi como las leyes y reglamentos
8. para el cumplimiento de sus funciones.




S TESORERIA MUNICIPAL ,
i€ > COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION | . DRH-038
A DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS REV.03
e DESCRIPCION DE PUESTO
FECHA DE ELABORACION:
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CENTRO GESTOR DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LAS MUJERES "
AREA N/A
NOMBRE DE LA O EL TRABAJADOR RUTH EDITH RUIZ RODRIGUEZ
TIPO EL PUESTO ESTRATEGICO !I; ADMINISTRATIVO rem— QPERATIVO [:]

PUESTO FUNCIONAL

ENCARGADA DE TRABAJO SOCIAL

PUESTO NOMINAL

PROFESIONAL ADMINISTRATIVA “B”

JEFATURA INMEDIATA

DIRECTORA GENERAL

OBIETIVO DEL PUESTO

Atender de primer contacto a la ciudadania que se acerque a la Direccién con la finalidad de darles un servicio integral y
de calidad, enlazando a cada una de las dreas de la dependencia de acuerdo a las necesidades de las ciudadanas, asi como
vincular, gestionar y dar seguimiento a los programas y proyectos para el empoderamiento econdmico de las mujeres de
la ciudad de Guanajuato.

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

Atender y orientar como primer contacto a las ciudadanas y ciudadanos que soliciten algtn servicio de
1. forma presencial y telefénica.
3 Gestionar los programas y proyectos de apoyo econdmice y/o educativo a nivel estatal para las mujeres del
) municipio.
x Vincular y gestionar con otras instituciones, empresas y organismos programas y/o proyectos que incidan
’ en la autonomia econdmica para las mujeres del municipio.
Planear, impartir, organizar y dar seguimiento a la capacitacion a través de talleres, foros, cursos,
4. conferencias, certificaciones v demas mecanismos de aprendizaje que favorezcan la economia de las
mujeres del municipio.
s informar a las mujeres del municipio sobre las diferentes bolsas de trabajo en ia ciudad.
é Apoyar a la Direccién en los programas, proyectos, mecanismos, eventos y demds acciones encaminadas a
) lograr la igualdad de género.
5 Asistir a la Direccion General, mediante oficios, reportes, formatos en cuanto al manejo de archivo de la
' dependencia.
8. Monitorear y dar seguimiento a la base de datos general de usuarias.
9 Respetar y seguir el protocolo de atencion a usuarias que soliciten los servicios de la Direccién General.
10 Elaboracién y control de expedientes fisicos y digitales de cada usuaria de la Direccién General.
Elaboracion de reportes en Bases de Datos para las instancias de IMUG v Fiscalia General del Estado de
1. Guanajuato.
Las demds que e confiera su superior jerdrquico o ia Directora Generai asi como las ieyes y reglamentos
2. para el cumplimiento de sus funciones.




oo, | TESORERIA MUNICIPAL I
B i4 i [ COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION i “‘}
Luonajote %, 1K S ' DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS REV.03
R o DESCRIPCION DE PUESTO o !
FECHA DE ELABORACION:
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CENTRO Gasron DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LAS MUJERES
AREA - ' _ N/A
NOMBREDE LAOEL TRABAJADOR : CHRISTIAN OMAR ESPINOSA JIMENEZ
TIPO ELPUESTO = ESTRATEGICO  pmmmmmmn ADMINISTRATIVO mmwmm  OPERATIVO [—
-Puesro Funciomm : o i | COORDINADOR JURIDICO
PUESTO NOMINAL : COORDINADOR EJECUTIVO “B”
JEFATURA INMEDIATA : DIRECTORA GENERAL )
OBJETIVO DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y brindar a las mujeres del Municipio de Guanajuato las herramientas juridicas por medio de
asesoria juridica y/o acompafiamiento juridico con la finalidad de ejercer sus derechos humanos para el logro de una
igualdad formal y sustantiva.

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

Coordinar ei area de asuntos juridicos de la Direccién.

1.
, Biindar asesorfa juridica de primer contacto y orientar en materia penal a las mujeres del municipio.
5 Realizar acompafiamientos juridicos a las diferentes instancias o bien cuando se detecte la comision de un
' delito grave en contra de la mujer.
a. Canalizar a las diferentes instancias juridicas a las mujeres que asi lo requieran.
g Brindar platicas, talleres o cursos en materia juridica para el ejercicio y defensa de los derechos de las
' mujeres.,
& Coordinar y asegurar el proceso de albergue para las mujeres que asi lo requieran.
5 Coordinar y supervisar el suministro de informacidn de la Direccidn al Banco Estatal de Datos e Informacién
' sobre casos de violencia contra ias mujeres.
Asegurary coordinar el seguimiento telefénico de las mujeres que recibieron algtn tipo de asesoria juridica
& y/o canalizaciones a otra instancia.
Coadyuvar en ia impiementacion de programas de prevencion, atencion y erradicacion de fa violencia hacia
9,

las mujeres del municipio.

Atender y dar seguimiento a los casos derivados de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de acuerdo al
10. Protocolo de Actuacion Policial en materia contra la violencia contra las mujeres en el municipio de
Guanajuato capital.

Coordinar y fungir como enlace en el programa de Reeducacién- Nuevas Masculinidades en coordinacién
b con IMUG estatal.

12. Apoyar a la Direccion en los programas, proyectos y eventos dirigidos para lograr la igualdad de género.

Las demds que le confiera su superior jerdrquico o la Directora General asi como las leyes y reglamentos
13. para el cumpiimiento de sus funciones.




_ ' TESORERIA MUNICIPAL _
i% > COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION oo
wEs ; DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ' REV.03
n - DESCRIPCION DE PUESTO '
FECHA DE ELABORACION:
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CENTRO GESTOR DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LAS MUJERES
AREA i . N/A
NOMBRE DE LA O EL TRABAJADOR : MARIA FATIMA CASILLAS TOVAR
TIPO EL PUESTO ; : | ESTRATEGICO 1 ADMINISTRATIVO OPERATIVO [
PUESTO FUNCIONAL : | ABOGADA ESPECIALISTA
PUESTé NOMINAL _ = PROFESIONAL ADMINISTRATIVA “B” )
JEFATURA INMEDIATA _ ' COORDINADOR JURIDICO
OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar a las mujeres del Municipio de Guanajuato las herramientas por medio de asesoria juridica y/o acompafiamiento
juridico con la finalidad de ejercer sus derechos humanos para el logro de una igualdad formal y sustantiva.

- DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

Brindar asesoria juridica de primer contacto y orientar en materia penal a las mujeres del municipio.

1.
% Realizar acompafiamientos juridicos a las diferentes instancias ¢ bien cuando se detecte la comision de un
’ delito grave en contra de la mujer.
5 Canalizar a las diferentes instancias juridicas a las mujeres que asi io requieran.
P Apoyar en platicas, talleres o cursos en materia juridica para el ejercicio y defensa de los derechos de las
’ mujeres.
" Apoyar en el proceso de albergue para las mujeres que asi lo requieran.
" Realizar el suministro de informacion de la Direccion al Banco Estatal de Datos e Informacidn sobre casos
’ de violencia contra las mujeres.
. Coadyuvar en la implementacién de programas de prevencién, atencion y erradicacién de la violencia hacia
’ las mujeres del municipio.
Apoyar a la Direccién y Coordinacién de Asuntos Juridicos en los programas y eventos dirigidos para lograr
& la igualdad de género.
Fungir como enlace para dar seguimiento y cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacion
8. pubiica.
Las demds que le confiera su superior jerarquico o la Directora General asi como las leyes y reglamentos
10.

para el cumplimiento de sus funciones.




TESORERIA MUNICIPAL
i4 ot |~ COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 oRm03a
LN . 74 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS REV.03
o DESCRIPCION DE PUESTO
FECHA DE ELABORACION:
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CENTRO GESTOR DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LAS MUJERES
AREA N/A
NOMBRE DE LA O EL TRABAJADOR ALEJANDRA PATRICIA MACIAS FERNANDEZ
TiPC EL PUESTO ESTRATEGICO e ADMINISTRATIVD e OPERATIVO [:}
PUESTO FUNCIONAL ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PUESTO NOMINAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVA “B”
| JEFATURA INMEDIATA DIRECTORA GENERAL
OBIETIVO DEL PUESTO

Brindar el servicio de psicoterapia breve de manera individual y/o grupal a las mujeres con situaciones de vulnerabilidad
del Municipio de Guanajuato.

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

Brindar la atencion psicologica individual y grupal a traves de terapia breve de contencion y auto

regularizacion a las mujeres del municipio.
3 Impartir cursos, talleres y programas de sensibilizacidn, capacitacion e informacién para las mujeres
’ guanajuatenses.
5 Vincular y representar al drea psicoldgica con actores estratégicos para las canalizaciones y seguimientos.
" Organizar grupos terapéuticos para mujeres que sufren o sufrieron algln tipo de violencia.
5 Dar seguimiento a las mujeres de manera posterior a su alta de terapia, a los 3 meses, 6 meses y al afio de
’ acuerdo al tratamiento de Terapia Breve Estratégica.
6 Canalizar a mujeres para una atencidn especializada en otra instancia o institucién publica y/o privada.
; Coadyuvar en la implementacién de programas de prevencién, atencion y erradicacion de la violencia hacia
‘ las mujeres del municipio.
Participar y colaborar en los programas y eventos dirigidos para lograr la igualdad de género.
8.
Las demds que le confiera su superior jerdrquico o la Directora General asi como las leyes y reglamentos
9.

para el cumplimiento de sus funciones.




Ry TESORERIA MUNICIPAL -
B {4 .} [ COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION DRH-034 |
e CU Y %4 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS REV.03 ‘
i DESCRIPCION DE PUESTO
FECHA DE ELABORACION: ‘ :
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CENTRO GESTOR DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LAS MUJERES
AREA : N/A
'NOMBRE DE LA O EL TRABAJADOR SELENE IRAIS LOPEZ BALLESTEROS
TIPO EL PUESTO ESTRATEGICO T ADMINISTRATIVO e OPERATIVO :
PUESTO FUNCIONAL COORDINADORA ADMINISTRATIVA
: PUESTO NOMINAL . COORDINADORA EJECUTIVA “B”
J_EFATURA.IN'MEDIATA DIRECTORA GENERAL

OBIETIVO DEL PUESTO

Proporcionar a la Direccidn General de Atencidn a la Mujeres los recursos materiales y humanos para el funcionamiento y
desarrollo de los objetivos y metas eficientemente.

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

Realizar y solicitar las requisiciones de los bienes o servicios que la Direccion requiera.

1.
2. | Desarrollar y dar seguimiento a la MATRIZ de INDICADORES de RESULTADOS de la Direccién en el SIED.

3. " Administrar los suministros de la oficina y proveer de los mismos al personal de la Direccién.

4, Administrar los recursos econdmicos de acuerdo al presupuesto asignado a la Direccidn.

. Coordinar y supervisar al personal de la Direccion, asi como a estudiantes de servicio social profesional en

’ materia de recursos humanos.
g Administrar y coordinar el recursc humano de la Direccidn a través de mecanismos oficiales establecidos
' como control de asistencia, control de recibos de ndmina, entre otros.

7. Coordinar el cumplimiento en tiempo y forma al programa SERMEG en los procesos de entrega-recepcion.
Planificar y presupuestar eventos y actividades conmemorativos organizados por la Direccidn que

B promuevan la concientizacién social.

9, Administrar el fondo fijo o revolvente asignado a la Direccion.

10. Apoyar a la Direccidn en los programas y eventos dirigidos a lograr la igualdad de género.
Revisar el cumplimiento y avance de los programas y acciones de acuerdo al plan de trabajo establecido en

11. el Programa de Gobierno, en coordinacion con la Direccidn General.

12. Administrar y coordinar el control de los servicios basicos de la Direccion como el uso del combustible.

13. Controlar los resguardos asignados al personal de la Direccidn.

- Coordinar el seguimiento de los requisitos de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No

' discriminacion de la Administracion Piblica Municipal.
5 Fungir como enlace de Transparencia en la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion publica del
' iviunicipio de Guanajuato.
i Las demds que le confiera su superior jerarquico o la Directora General asi como las leyes y reglamentos

para el cumplimiento de sus funciones.




TESORERIA MUNICIPAL
~ COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION | ‘DRH-033
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS REV.03
DESCRIPCION DE PUESTO
FECHA DE ELABORACION:
DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CENTRO GESTOR DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LAS MUJERES
AREA N/A
NOMBRE DE LA O EL TRABAJADOR MELANY DENISE PENA MURNOZ
TIPC EL PUESTO ESTRATEGICO [_]  ADMINISTRATIVO memme  OPERATIVO 1
ol s P el i e
PUESTO NOMINAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVA “B”
JEFATURA INMEDIATA DIRECTORA GENERAL

OBIETIVO DEL PUESTO

Coordinar y dar seguimiento a los requisitos de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad laboral y No discriminacion
del Municipio de Guanajuato para lograr una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres al interior de la admmlstracron
publica municipai con perspectiva de género.

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

Dar seguimiento a la norma mexicana en igualdad Laboral y No Discriminacion NVIX-R-025-5CFi-2015, asi
como a los planes de trabajo, esto apegado al requisito #10 de la misma: “Contar con un plan de

. capacitacion y sensibilizacion en lgualdad Laboral y No Discriminacion para el personal del Centro de
| trabajo”.
” Establecer vinculos y alianzas con Instituciones estatales y federales con el fin de coadyuvar en actividades
' de capacitacion al personal, que contribuyan a una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres,
5 Apoyar a la Direccion en los programas, proyectos, mecanismos, eventos y demads acciones encaminadas a

lograr la iguaidad de género.

Planear, impartir, organizar y dar seguimiento a la capacitacién del personal del municipio de Guanajuato a
4, través de talleres, foros, cursos, conferencias, certificaciones y demas mecanismos de aprendizaje que
favorezcan ala Norma 025.

Supervisar a los encargados de cada requisito de la Norma 025, coadyuvando a mantener la certificacion y
a promover la lgualdad laboral y No discriminacion dentro de los centros de trabajo.

Las demas que le confiera su superior jerarquico o la Directora General asi como las leyes y reglamentos
para el cumplimiento de sus funciones.




R TESORERIA MUNICIPAL
B {4 .t | COORDINACION GENERAL DEADMINISTRACION |  omuoaa
LI GO e 94 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS REV.03
s o DESCRIPCION DE PUESTO .
FECHA DE ELABORACION:
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CENTRO GESTOR DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LAS MUJERES
AREA N/A ’
NOMBRE DE LA O EL TRABAJADOR LILIANA AGUILERA PADILLA
TIPC EL PUESTO ESTRATEGICO s ADMINISTRATIVO ] OPERATIVO 1
PUESTO FUNCIONAL DIRECTORA GENERAL DE ATENCION A LAS MUJERES
PUESTO NOMINAL DIRECTORA GENERAL
JEFATURA INMEDIATA PRESIDENTE MUNICIPAL
OBRJETIVO DEL PUESTO

Establecer y dirigir las politicas técnicas, operativas y administrativas de la dependencia, contribuyendo al pleno

desarrollo de las mujeres de la capital, coordinando, ejecutando y evaluando las actividades relacionadas con la funcion

de la instancia, dictande las medidas especificas para el mejor desempefio de las funciones de la Direccién General.

DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES

Formular, dirigir y evaluar los programas de la direccion en favor de las mujeres, en coordinacién y

1 concertacion con los sectores piblico, privade y social.
" Establecer y dirigir las politicas técnicas, operativas y administrativas de la Direccion.
5 Coordinar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con la funcion de la Direccion,
. Elaborar planes, proyectos y programas para erradicar toda forma de violencia contra la mujer.
" Vigilar que los programas municipales en materia de atencidén y participacion de las Mujeres y de igualdad
’ sean congruentes con los programas estatales y nacionales en la materia.
5 Presentar ante el Presidente Municipal y el H. Ayuntamiento para su aprobacion los planes y proyectos de
' trabajo de la Direccién.
" Representar y comparecer en la Comision de Igualdad de Género del Ayuntamiento.
Celehrar contratos, convenios, instrumentos juridicos v demas mecanismos que se requieran con el sector
8. publico, privado y/o social para el funcionamiento de la Direccion y para promover las politicas, acciones y
programas que se establezcan en el plan de trabajo municipal en materia de atencion a las mujeres.
Planear y organizar conferencias, coloquios, cursos, talleres, foros y demds capacitaciones en materia de
9. género.
Propiciar ia participacién de mujeres y hombres del municipio en materia de prevencion de la vioiencia
10. | contra la mujer.
Las demds que le confiera el Presidente Municipal, asi como las leyes y reglamentos para el cumplimiento de
11.

sus funciones.




c) Elinforme de actividades de Ia
Direccion de los dos Uultimos
trimestres de 2021.



INFORME TRIMESTRAL DE AYUNTAMIENTO

Denominacion del area

responsable de la elaboracisn y/o
presentacion del informe.

Sujeto Obligado.

Responsable del drea.

Denominacion de cada informe.

Ejercicio.

Fecha de inicio del periodo que se
informa.

Fecha de término del periodo que
se informa.

Periodo de actualizacion de
datos.

Fundamento legal.

Direccion General de Atencidn a las Mujeres

Liliana Aguilera Padilla

Informe de actividades del centro gestor.

Tercer Trimestre de 2021.

1 de julio de 2021.

30 de septiembre de 2021.

Tercer Trimestre de 2021.

Art. 78 y 79, fraccién IX, VIII respectivamente. Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato
(LOMEG).

Art. 7. Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato (LERA).

Art. 26, fraccion XXX. Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato (LETAIP).




Art. 115. Reglamento Orgdnico de Ia
Administracién Publica Municipal de Guanajuato
(ROAPM).

Periodicidad para elaborar y/o

presentar el informe.

Fecha en que se presenté y/o

entrego el informe,

Fecha de validacién.

Fecha de actualizacién.

Nota.

Trimestraimente.

1 de octubre de 2021

C1 de octubre de 2021

01 de octubre de 2021

La Direccién General de Atencién a las Mujeres es
una dependencia centralizada al despachc de!
presidente, de conformidad con las atribuciones
definidas en el Reglamento (ROAPM) y fue creada
para entrar en funciones operativas y funcionales
en el 2019. El 29 de agosto de 2019 fue publicado
el Reglamento en la materia en el Periddico Oficial
del Estado de Guanajuato (POEG).

ACTIVIDADES DESEMPENADAS Y SUS RESULTADOS

ATRIBUCIONES
Y OBJETIVOS
CONFORME AL
PROGRAMA DE
GOBIERNO

PRODUCTO

UNIDAD % COMENTARIO

Eje IV. Capital del Bienestar

Objetivo IV.5 Contribuir a incrementar ia calidad de vida de ias mujeres en ei municipio a

través de una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres




144 mujeres
atendidas
individualmente.

a través de la

charlas virtuales

. Se brindd atencién | Se propercionaron
I~ Proporcionar R , 100% | Atencion psicoldgica.
sz psicologica individual. 287 atenciones.
terapias individual
y grupal a mujeres Se brindaron 245
en situacién de terapias
violencia. individuales.
N o o 8 Sesiones de
Se brindd atencion .. . . .
icoléeica erupal grupo terapeutico | 100% | 8 Mujeres inscritas
sicologi : .
F Eicagrip brindada.
implementar Se proporcionaron los
politicas Se brindé una temas:
publicas, capacitacion — -
mecanismos de | Prevencion del Acoso | Se brindaron 6 * “Hjerdcos.  pradicos
a2y . ]
. Sexual Callejero” para: | sesiones grupales de regla de inversion”.
transversalidad, , . e “Machismos
. capacitando a un
estrategias, Integrantes —_— Cotidianos”.
programas, de fa integrantes de la 100% | o “:Qué es acoso sexual
estudios de e estudiantina estudiarifing, 73 callejero y cudl es la
opinion, transportistas y 46 normatividad estatal y
convenios de taxistas. municipal?”
. i :
colaboracién y Transportista » “Estrategias para
; 2 » s modificar una
demas acciones )
. Taxistas conducta nociva en el
de la materia de &
6nd entorna
evencién de T
pr Participacion en los R —
i i encién de
violencia contra | p oins ANAC 2021 & I' d,
P alardén
las mujeres. con el programa de : )
o . Francisco Villareal
Intervencion social 100%
. Torres por el
para reducir el acoso
. programa Acoso
sexual callejero  en )
. . Sexual Callejero
Guanajuato Capital
Se impartieron 9
. cursos o )
Seguimiento a la . . En julio hubo un detenido,
¢ i o psicoeducativos
Tipificacion del Acoso . en agosto hubo cuatro
. de reeducacion a . .
Sexual Callejero en el detenidos y en septiembre
O las personas ;
bando municipal . S detenidos.
detenidas por
acoso callejero.
Transmisiones en vivo Se realizaron 6 100% | Se impartieron los temas:




plataforma MEET vy de
la pagina de Facebook

Educando en casa
con

de la Direccidn responsabilidad
General de Atencidén a sexual
las- Mujeres SErvicios

amigables para
adolescentes

Tips para una
lactancia exitosa y
no doiorosa
éComo identificar
si tengo
ansiedad?

“Avanzando
hacia la igualdad”

Taller

Se realizaron 2
talleres

100%

En coordinacion con iMUG

Estatal.

Objetivo IV.6 Prevenir, atender la violencia contra las mujeres y promover la cultura de la

denuncia coadyubando a garantizar una justicia efectiva.

Impartir
capacitacién  en
formato de foros,
eventos, mesas de
trahajo,
talleres,

platicas,
cursos,
conferencias para
nifias, nifios,
adolescentes,
maestras, padres,
maestros,
maestros,
de opinién, sector
empresariai ¥
sector académico.

lideres

Transmisiones en vivo
a través de la
plataforma MEET y de

Se realizaron 6

Se impartieron los temas:

Educando en casa
con
responsabilidad
sexual

Servicios
amigables para

la pdgina de Facebook ) 100% adolescentes
. . charlas virtuales )
de la Direccion Tips para una
General de Atencion a lactancia exitosa y
las Mujeres no dolorosa
¢Camo identificar
sitengo
ansiedad?
Se brindé una | Se brindaron 6 | 100% | Se proporcionaron los
capacitacion sesiones grupales temas:
“Prevencion del Acoso | capacitando a un
Sexual Callejero” para: | total de 4 * “Ejercicios  practicos
integrantes de la de regla de inversion”.
e Integrantes estudiantina, 72 e “Machismos
de la Cotidianos”,

estudiantina

transportistas y 46
taxistas.

“éQué es acoso sexual
cailejero y cudl es la




Transportista

normatividad estatal y

" municipal?”

s Tarictas e “Estrategias para
modificar una
conductanocivaen
el entorno”

g Se brindaron 5
Taller atencién
) . talleres con un
Presencial de Primer 100%
total de 43
contacto ;
asistentes.
Certificacion  del
o = | Ayuntamiento de
Auditoria de vigilancia b
. Guanajuato en la
de la Norma Mexicana .
NMIX R 025 SCFI 2015 | o2 Mexicano i o
NMX R 025 SCFI ’
en lgualdad Laboral y | _ )
o, 2015 en lguaidad
No Discriminacion
Laboral 'y No
Discriminacion
Taller “Avanzando | Se realizaron 2 1009 En coordinacién con IMUG
hacia la igualdad” talleres * | Estatal.
Brindar asesoria
juridica a mujeres | Se atendi6 a 136 | 136 asesorias
en situacion de | mujeres. juridicas.
violencia,
Dar
acompafiamiento
v seguimiento | Se dieron 152 | 152 seguimientos
puntual a las | acompafiamientos y/o juridicos.
mujeres que | seguimientos
solicitan asesoria | juridicos.
en materia
juridica.
Aplicar el
protocolo de
actuacién policial | Se  recibieron 106
en materia de | nuevos casos del 1 de | 106 nuevos casos . .
100% | Se les dio seguimiento.

violencia contra
las mujeres en el
municipio de
Guanajuato.

julio  al 30 de
septiembre del 2021

recibidos.

Objetivo IV. 7 Fortalecer las capacidades de las mujeres para su autonomia econdimica, promoviendo




su participacion activa en el dmbito econémico, politico, social, tecnoldgico, cientifico y cultural.

Otorgar un
servicio  integral
de asesoria,

informacion,

gestion y
seguimiento para
la obtencién de un
recurso, sea
econhdmico. o en
especie para el
inicio o impulso
de un negocio y
espacios de
promocién laboral
y educativa.

Se ha
asesoria a

brindado
mujeres
sobre informacién vy
seguimiento para el
impulso  de  algin
negocio.

Se ha asesorado a
60 mujeres.

Gestionar apoyos
econémicos y en
especie para las
mujeres que el
estudio

Seguro de
subsistencia, Medidas
compensatorias, v
programa “Confio en

Se han gestionado
8 apoyos para
Medidas
compensatorias y

Se aprobaron 7 apoyos de

IMUG.

; g T el programa

socioeconomico 1] " : -
; Confio en ti

determine.
Otorgar un Se impartieron los temas:
servicio integral
de dsasoifa Educando en casa
informacion, con
gestion v responsabilidad

seguimiento para
la obtencién de un
recurso, sea
econémico o en
especie para el
inicio o impulso
de un negocio y
espacios de
promocion laboral
y educativa,

Transmisiones en vivo
a través de la
plataforma MEET y de

Se realizaron 6

sexual
Servicios
amigables para

la pagina de Facebook . 100% adolescentes
i . charlas virtuales .

de la Direccion Tips para una

General de Atencion a lactancia exitosa y

las Mujeres nc dolorcsa
éComo identificar
si tengo
ansiedad?

Segunda Generacidn | 40 mujeres 100% | Programa de incubacion

del Programa | inscritas. de negocios para impulsar

“Emprendimiento
Violeta” con Startup

la autonomia econdmica
de las mujeres y el




México Bajio

consumo local de la
capital. La Segunda
Generacién dio inicio en
marzo, concluyendo en

2094

mayo det 2021

Bazar Violeta

54 Stands de
negocios de
emprendedoras
de la capital

100%

Programa para impulsar la
autonomia econdmica de
las mujeres y la
reactivacion econdmica de
la capital a través de la
promocion del consumo
local, participaron
emprendedoras de
AMEXME y de la Red
Violeta (Conformada por
integrantes de la primeray
segunda generacion del
programa de incubacidn
de negocios
“Emprendimiento Violeta”




INFORME TRIMESTRAL DE AYUNTAMIENTO

Denominacién del 4&rea
responsable de la elaboracién y/o

presentacién del informe. Direccién General de Atencidn a las Mujeres

Sujeto Obligado.

Responsable del drea. Liliana Aguilera Padilla
Denominacién de cada informe. Informe de actividades del centro gestor.
Ejercicio. Cuarto Trimestre de 2022

Fecha de inicio del periodo que se

) 1 de octubre de 2021
informa.
Fecha de término del periodo gue 31 de diciembre de 2021
se informa.
Periodo de actualizacién de datos. Cuarto Trimestre de 2022

Art. 78 y 79, fraccion IX, Vil respectivamente. Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato (LOMEG).

Art. 7. Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Guanajuato (LERA).
Fundamento iegal.

Art. 26, fraccion XXX. Ley de Transparencia y Accesoa la
Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato (LETAIP).




Art. 115. Reglamento Orgénico de la Administracién Publica
Municipal de Guanajuato (ROAPM).

Periodicidad para elaborar y/o
presentar el informe.

Fecha en gue se presentd y/o
entregd el informe.

Fecha de validacion.

Fecha de actualizacion.

Nota.

Trimestralmente.

12 de enero del 2022

12 de enero del 2022

12 de enero del 2022

La Direccién General de Atencién a ias Mujeres es una
dependencia centralizada al despacho del presidente, de
conformidad con las atribuciones definidas en el
Reglamento (ROAPM) y fue creada para entrar en funciones
operativas y funcionales en el 2019. El 29 de agosto de 2019
fue publicado elReglamento en la materia en el Periddico
Oficial delEstado de Guanajuato (POEG).

ACTIVIDADES DESEMPENADAS Y SUS RESULTADOS

ATRIBUCIONES
Y OBJETIVOS
CONFORME AL PRODUCTO
PROGRAMA DF
GOBIERNO

UNIDAD % COMENTARIO

Eje IV. Capital del Bienestar

Objetivo IV.5 Contribuir a incrementar la calidad de vida de las mujeres en el municipio através de
una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres




Se brindé atencion

127
atendidas
individualmente.

mujeres

estrategias,
programas,
estudios de
opinion,
convenios de
colaboracién y
demads acciones
en  materia de
prevencion de
violencia contra las

mujeres.,

""Hombres de Hoy”

las  relaciones
hombres y mujeres.

que tiene el hombre de|

hoy en las actividades
diarias. Asi mismo, las|
nuevas  masculinidades

promueven y benefician
entre

100%

Proporcionar psicolGgica oo BT R T
terapias individual | individual. atenciones.
y grupal a mujeres
on shugddn  ds Se han brindado 194
vielencia. terapias individuales.
o > 11 Sesiones de grupo
SE, br!ngo gERneln terapéutico brindada. 100% 9 Mujeres inscritas
psicolégica grupal.
Sensibilizar a la sociedad
Implementar guanajuatense sobre g
politicas  pdblicas, importancia de visibilizar]
mecanismos de y promover las nuevas
transversalidad, imasculinidades Vi
Campafia permanente [sobretodo las acciones

noviembre 2021

Campafia inaugurada el 19 de

Internacional del Hombre

Dia

Curso de
reeducacién  para
aetenidos por acoso

sexual callejero vy
violencia hacia las
mujeres  en el

ambito familiar

De acuerdo a |la
reglamentacion de la
Violencia Familiar y el
IAcoso Sexual callejero,

se indica que la
Secretaria de
Seguridad Ciudadana,

en colaboracién con la
Direccién General de
Atencion a las mujeres,
debe realizar cursos y
talleres de
capacitacion,
sensibilizacion y
educacion a quienes
cometan estas
infracciones.

Cursos Acoso Sexual
callejero: 6
Cursos
familiar: 13

violencia

78 personas

6 personas recibieron el curso
de Acoso Sexual callejero.

recibieron el
icurso de Violencia familiar.




Los principales indicadores
sobre los que se trabajo la
encuesta fueron:

Conocer la
situacion que se

eSector de poblacién
ePolitica  de lgualdad
laboral y no discriminacion,

presenta en el 100% ;E:jiug;a de Ltica 'y
municipio de
Guanajuato i eComité de lgualdad
Entrega de resultados| materia de Laboral y No
de encuesta de Clima| jgyaldad de género Discriminacion.
Laboral a las| para detectar las sPrevencién de la Violencia
F)itreCCiones que} debilidades y sreas *Reclutamiento y Seleccién
zlyji:?niento deel de oportunidad. oe perso‘n’al. o
Guanajuato 20214 Los resultados se eFormacion v Capacitacion.,
2024 han entregado a ePermanencia y Ascenso.
las siguientes «Corresponsabilidad En La
direcciones: Vida Laboral, Familiar Y
e QObra Publica Personal
e Seguridad *Clima Laboral Libre de
Ciudadana Violencia.
e Contraloria sAcoso y Hostigamiento.
e Innovacién e Accesibilidad.
e Tesoreria *Respeto a la Diversidad.
e Comunicacion eCondiciones Generales de
Trabajo
sPercepcion  del Clima
Laboral
En conmemaracion al Temas impartidos
25 de noviembre, Dia
Internacional para la * Reflexiones sobre
Eliminacién de la los retos peta
Violencia Contra la eliminar la v1o!§nc13
contra las mujeres
Mujer se llevo a cabo & lof Siskernas e
la semana naranja imparticién de
2021, en la cual se justicia.
realizaron las e Reflexiones sobre I3
siguientes violencia contra las
actividades: mujgres .e.n 8l
. ambito familiar
* Conferencia e  Prevencion de
Magistral ; violencia de genero
"Retos  para Se contd con un
Eliminar ~ |a | total de 282
Violencia participantes  en | 1ppy
Contra las | las distintas
Mujeres en el | actividades de la
ambito semana 2021
familiar”
¢ Cine debate




"Las cosas
por limpiar"
Mural "Manos
naranjas:

iPongamos fin
a la violencia
YA!

Construyamos
con LEGO un
mundo  libre
de violencia

para las
mujeres
Exposicion
convocatoria
"Dibuja  con
amor, un
hogar libre de
violencia"

Tercera etapa del
Programa Mentoras
Universitarias.

impulsar a que las
adolescentes  de
preparatoria
continden con sus
estudios
universitarios o
emprendan algin
negocio.

57 mujeres
inscritas  en el
periodo.

50%

La Tercera etapa dio inicio
el pasado 28 de octubre.
Actualmente se trabaja con
el CECyTE.

Las lineas de trabajo son:

e Empoderamiento vy
Sororidad

o Autoestima

e Proyecto de Vida

e Proyecto Académico




Objetivo IV.6 Prevenir, atender la violencia contra las mujeres y promover la cultura de ladenuncia

coadyuvando a garantizar una justicia efectiva.

En conmemaoracién al

ITemas impartidos

Impartir
capacitacion en
formato de foros,
eventos, mesas de
trabajo,
talleres,

platicas,
cursos,
conferencias  para
nifas, ninos,
adolescentes,
maestras,

maestros,

padres,
macstros, lideres
de opinién, sector
empresarial %
sector académico.

Y]

g
-

Violencia

semana

BOA i It
noviemore,tta

Internacional para la
Eliminacion de la

Contra la

Mujer se llevo a cabo
ia
2021, en la cual se

naranja

realizaron las
siguientes
actividades:

Conferencia
Magistral
“Retos para
Eliminar la
Violencia
Contra las
Mujeres en el
ambito
familiar"

Cine debate
"Las cosas
por limpiar”
Mural "Manos
naranjas:
iPongamos fin
a la violencia
YA!
Construyamos
con LEGO un
mundo  libre
de violencia
para las
mujeres
Exposician
convocatoria
"Dibuja  con
amor, un
hogar libre de
violencia"

total de
participantes

semana 2021

Se contd con un

las distintas
actividades de

100%

Reflexiones sobre
los  retos  para
eliminar la violencia
contra ias mujeres|
en los sistemas de
imparticion de
justicia.
Reflexiones sobre la
violencia contra las
mujeres  en el
ambito familiar
Prevencion de
violencia de genero

Campafa permanente

Sensibilizar a
sociedad

la importancia

masculinidades
sobretodo

la

guanajuatense sobre
de
visibilizar y promover
las nuevas|

las
acciones que tiene el
hombre de hoy en lag

Y

100%

Campafia inaugurada el 19 de|




las mujeres en el
municipio de

Guanajuato.

diciembre del 2021

“Hombres de Hoy” actividades  diarias. noviembre 2021 Dial

Asi  mismo, las Internacional del Hombre
nuevas
masculinidades
promueven V]
benefician las|
relaciones entre|
hombres y mujeres.

Brindar asesoria 103 mujeres

juridica a mujeres | Se atendio  a| stendidas.

en situacion de | mujeres.

violencia.

Dar

acompafamiento vy

seguimiento puntual

E] las mujeres

que interponen

una denuncia  por | se  gieron 141 | 141 seguimientos

situacion de | seguimientos. y/o

iolencia contra las acompafiamientos 100%

mujeres ademds de juridicos.

dasesorias en

materia juridica.

Aplicar el protocolo

de“.q actuaﬁcsolrj Se recibieron 88

policial en materia

de violencla contra | MUEVOS casos del 1188 nuevos casos| 100% | Seles dio seguimiento.

de octubre al 31 de | recibidos.

Objetivo IV. 7 Fortalecer las capacidades de las mujeres para su autonomia econémica, promoviendo su

capacitacion técnica
y de

participacidn activa en el dmbito econdmico, politico, social, tecnolégice, cientifico y cultural,
Gestionar apoyos
econdmicos y  en
especie ara lag ;
p. P Recurso de Apoyo|Se otorgd 1 apoyo de
mujeres  que
; custentable, Recurso Sustentable,
estudio
socioecondmico
determine.
La Tercera etapa dio inicio
Impulsar a que las el pasado 28 de octubre.
S i adolescentes  de Actuaimente se trabaja con

preparatoria
continden con sus
estudios

el CECyTE.

Las lineas de trabajo son:




desarrollo de

Tercera etapa del

universitarios o]

o Empoderamiento vy

econdomico o en
especie para el
inicio o impulso de
un negocio vy

laboral yeducativa.

espacios de promocidn

formalizacién de los

negocios de lag
mujeres
emprendedoras  de

nuestra capital,
proporcionandoles
un espacio de venta
de sus productos y/o
servicios
coadyuvando asi a la
prevencién  de la

\violencia.

habilidades y | Programa Mentoras | emprendan algun | 50%
capacidades paralas | Universitarias. negocio. Sororid.ad
mujeres an e Autoestima
condiciones de 57 mujeres e _Proyecta de Vida
vulnerabilidad. inscritas  en el * Proyecto Académico
periodo.
El IECA a través de
Promover  ia la Direccién General
capacitacion técnica de Atencién a las
y de desarrollo de | e Elaboraciénde [Mujeres otorgd a 7|
habilidades y productos con  |mujeres el curso de
capacidades  para llantas capacitaFilén en
s  wnuieres  en elaboracion de| 100%
e E-COMMERCE [|productos con|
condiciones de Marketing llantas. Y en el
vulnerabilidad Digital programa E-
COMMERCE fueron
11 mujeres las que
tomaron dicho curso.
Surge  dentro  del
programa de
Emprendimiento
violeta el cual tiene el
fin de contribuir a la
nromocién  de |3
Otorgar un servicio autonomia de lag
integral de asesoria, mujeresy ala
informacién, reactivacidn
gestion y econdmica de Se contdé con la
seguimiento para la sz Violeta: Sazs “UESUO' municipio, 100% | Participacién  de 46
Shtehdts de: an ros:rv Igaezaa’ Violet:::pmma.wem.jo o 1 emprendedoras
recurso, S€3 |udicion navidefia. profesionalizacion guanajuatenses.




d) El informe de cumplimiento de
las metas e indicadores por
programa y/o proyecto de los
ultimos dos trimestres de 2021.



MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
AVANCE DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIC DE 2021
= AT e e e e e ] e
orden U - No PP | Nivel e - e del indi : e e e
: AT e e z.n :,...cﬁ.... m. e u é_g__u e zoSa_.m ao.:&nmmo_. e | programada | modificada | :
1lE0233 |21111-1003 U_.__HMMM,OZ LA FIN Porcentaje de personas con educacion superior er el 52.01 52.01 0.00 31111-
GUANAJUATENSE municipio, que son mujeres. : . 711003
2|E0233 |31111-1003 \_.U_MNMM_OZ b FIN Porcentaje de personas con derechohabencia en el 52.08 52.08 0.00 31111-
GUANAJUATENSE municipio, que son mujeres. . : U003
ATENCION A LA ; s : z
3lE0233 [31111-1003 [MUJER EIN Porcentaje de personas econdmicamente activas en 3747 37.47 0.00 31111-
GUANAJUATENSE el Estado que son mujeres ’ 1003
ATENCION A LA . ) . ,
4|E0233 |31111-1003 [MUJER PROPOS TO Porcentaje de mujares atendidas por los programas 90.00 90.00 5767 31111-
GUANAJUATENSE , que mejoran sus condiciones de vida ’ ’ 711003
ATENCION A LA Tasa de variacion en el nimero de mujeres que 31111-
5|E0233 |31111-1003 [MUJER COMPONENTE [solicitan el servicio de atencidn psicoldgica, 21.11 21.11 7.96 1003
GUANAJUATENSE atendidas
ATENCION A LA . ) ) -
6|E0233 |31111-1003 [MUJER COMPGNENTE | 252 Gervanacion el nlmers te mujsres gue 11.42 11.42 apelSi 1
GUANAJUATENSE solicitan el servicio de asesoria juridica, atendidas . ’ 711003
ATENCION A'LA 31111-
7|E0233 |31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de terapias individuales y grupales 100.00 100.00 102.38 1003
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA 31111-
8|E0233 [31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de asesorias juridicas 87.50 87.50 87.00 1003
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA _ L .
o|E0233 [31111-1003 |MUJER ACTMIDAD  |Poreentaje de acompahamienios y seguimienios 83.33 83.33 o5 7d i
GUANAJUATENSE juridicos . . I
ATENCION A LA Tasa de variacién en el numerc nifias, nifios,
10/E0233 |31111-1003 [MUJER COMPONENTE adolescentes y mujeres que recibieron conocimientos 12 34 12.34 8013 31111-
GUANAJUATENSE para su desarrollo personal y social (platicas, talleres, . : 1003
cursos y capacitaciones)
ATENCION A LA g - ;
11|E0233 |31111-1003 [MUJER Aoy [Foreenlapdecamplimients delpregramands 90.00 90.00 90.00{31111-
GUANAJUATENSE capacitacion 1003
ATENCION A LA -
12|E0233 |31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de camparias y eventos 74.07 74.07 44.44 1003 3
GUANAJUATENSE




ATENCION A LA

13|E0233 |21111-1003 [MUJER AcTRiDAD: || oreenials g piatieas, balGres, corso 89.55 89.55 ranalott

GUANAJUATENSE capacitaciones realizadas 1003

ALENGION-AdLA Porcentaje de mujeres capacitadas para su 31111-
14|E0233 [31111-1003 |MUJER COMPONENTE ) = . 100.00 100.00 92.50

GUANAJUATENSE autonomia econdmica con plan de negocio. 1003

ATENCION A LA Porcentaje de acciones de atencion y seguimiento a 31111-
15{E0233 {31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD planes de negocio realizadas 100.00 100.00 97.50 1003

GUANAJUATENSE i )

ATENCION A LA Porcentaje de cumplimiento en el nimero de mujeres 31111-
16|E0233 |31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD programadas a ser inscritas al programa Mentoras 90.91 90.91 33.64 1003

GUANAJUATENSE Universitarias y/o capacitacién técnica.

ATENCION A LA Tasa de variacion en el :o:_m:w de mo.o_o:mm -
17|E0233 |31111-1003 [MUJER GombonenTE |(ianolatas dus-se encyentian untiondnido on 33.33 -100.00 0.00/31111-

GUANAJUATENSE Emﬁm:m de prevencion de la violencia contra las 1003

mujeres.

ATENCION A LA 31111-
18|E0233 |31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de gestiones y reuniones realizadas 100.00 100.00 100.00 1003

GUANAJUATENSE

ATENCION A LA Parcentaje de cumplimiento en el numero de 31111-
19|E0233 {31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD acciones programadas a ser implementadas y 75.00 75.00 75.00 1003

GUANAJUATENSE desarrolladas.

ATENCION A LA 31111-
20|E0233 |31111-1003 [MUJER COMPONENTE |Porcentaje de personas beneficiadas 57.14 57.14 90.86 1003

GUANAJUATENSE

ATENCION A LA p ) ’ et 31111
21|E0233 [21111-1003 |MUJER AGFiDAD  |Foieenialede cdreos, Wliges, gnipek ae ielexion, 100.00 100.00 110.00 -

conferencias impartidas 1003

GUANAJUATENSE




MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
AVANCE DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS

CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2021

_a_a% o | Yombeerl L NheWR )| modificadaalcanzada| "
ATENCION A LA Porcentaje de personas con educacion superior en 31111-
1]E0233 |31111-1003 |[MUJER FIN dl S : B 52.01 52.01 0.0C 1003
GUANAJUATENSE municipio, que son mujeres.
2lE0233 |31111-1003 @mm_fm_m_Oz Ak FIN _uo_.nm.im__m de personas con derechohabencia en el 5208 5208 0.00 31111-
GUANAJUATENSE |municipio, que son mujeres. 1003
ATENCION A LA P R L — 31111-
3|E0233 [31111-1003 [MUJER FIN SRR A= e ISRARaS SCRROCAmeR: activas 37.47 37.47 0.00
GUANAJUATENSE en el Estado que son mujeres 1003
ATENCION A LA Porcentaje de mujeres atendid _ 31111
4|E0233 {31111-1003 |MUJER PROPOSITO Aede muares aiendioas per Jos programas 90.00 90.00 64.33 1003
GUANAJUATENSE gue mejoran sus condiciones de vida 1003
ATENCION A LA Tasa de variacion en el niUmero de mujeres que 31111-
5|E0233 |31111-1003 IMUJER COMPONENTE |solicitan el servicio de atencion psicologica, 21.1 21.11 24.91 1003
GUANAJUATENSE atendidas
ATENCION A LA T d . ! nt d : 31111
6|E0233 |31111-1003 |MUJER COMPONENTE | 258 @€ variacion en &1 numero de mujeres que 11.42 F1AY 10.31 i
GUANAJUATENSE solicitan el servicio de asesoria juridica, atendidas 1003
ATENCION A LA 31111-
7|E0233 131111-1003 [MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de terapias individuales y grupales 100.00 100.00 117.78 1003
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA 31111
8|E0233 |31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de asesorias juridicas 87.50 87.50 99.00 1003 )
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA lp e d Famian imient 31111
9|E0233 [31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD || oreentaje de acompanamientos y seguimientos 83.33 83.33 78.67 )
GUANAJUATENSE juddieas R
ATENCION A LA Tasa de variacion m.w: el nimero .:m.m_mm_ nifios,
10{E0233 |31111-1003 |MUJER COMPONENTE |29escantes y mujeres queecibleran , 12.34 12.34 79.1831 111
GUANAJUATENSE |conocimientos para su desarrollo personal y social 1003
(pléticas, talleres, cursos y capacitaciones)
ATENCION A LA B i i ol —
11|E0233 [31111+1003 |MUJER ACTIVIDAD orcenlale da cumplimianio de programa de 90.00 90.00 90.00 .
GUANAJUATENSE Capacitacion 1003




ATENCION A LA
E0233 (31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD  [Porcentaje de campafias y eventos 74.07 7407 4aaaaS 1T
DC>Z>,E>._,mzmm ,
ATEHCION. ALA Porcentaje de pléaticas, talleres, cursos 31111
E0233 |31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD | mmo:mmuam_ﬁmmmm L Cursos y 89.55 89.55 82.08f, 2
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA P taie d ; itad
E0233 |31111-1003 [MUJER COMPONENTE | oreentaje de mujeres capacitadas para su 100.00 100.00 g2.50/>1111-
GUANAJUATENSE |autonomia econdmica con plan de negocio. 1003
ATENCION A LA P ; ; i s
0233 |31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD srsaniyje desccionos deratencion yseguimisnts 100.00 100.00 o7.50/>1 111
GUANAJUATENSE a planes de negocio realizadas. 1003
ATENCION A LA Porcentaje de cumplimiento en el nimerc de 31111
E0233 {31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD mujeres programadas & ser inscritas al programa 90.91 90.91 33.64 1003 )
GUANAJUATENSE Mentoras Universitarias y/o capacitacion técnica.
ATENCION A LA Tasa de variacion en el nimero de mo.a_.o:mm
E0233 [31111-1003 [MUJER coMpPoONENTE [9esamalladas que:se encuentran funcionando:en 33.33 -100.00 0.0031111-
GUANAJUATENSE ém.ﬁzm de prevencion de la violencia contra las 1003
mujeres. i
ATENCION A LA 31111-
E0233 |131111-1003 [IMUJER ACTIVIDAD Porcentaje de gestiones y reuniones realizadas 100.00 100.00 110.00 1003
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA Porcentaje de cumplimiento en el nimero de 31111-
E0233 [31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD \acciones programadas a ser implementadas y 75.00 75.00 75.00 1003
GUANAJUATENSE |desarrolladas.
ATENCION A LA 1114
E0233 1311111003 |[MUJER COMPONENTE |Porcentaje de personas beneficiadas 57.14 57.14 91.29 woom )
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA P o d leres flaxid
E0233 {31111+1003 [MUJER ACTIVIDAD | oreentaje de cursos, talleres, grupos de reflexion, 100.00 100.00[  120.00/>1111-
GUANAJUATENSE mn.,ozqmznw_x.._mm impartidas 1003




MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
AVANCE DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021
. PP | c.. el zo:._u..@vﬂ i zmcm:s_m L ..."zn_...,i&_..n nm...a&n.m@_on o _programada | ‘modificada | alcanzada | u
ATENCION A LA o . . . _ )
1|E0233 |31111-1003 [MUJER FIN GroshiE e da peIsanas.con edicasin stpsscr e sl 52.01 52.01 gopf 1117
GUANAJUATENSE municipio, gue son mujerss. 1003
2|E0233 |31111-1003 ”\_.U_.m_-mm_oz ALA FIN _uoﬁmnn&.m ce um_.mo:m.m con derechohabencia en el 5208 52.08 0.00 31111-
GUANAJUATENSE municipio, que son mujeres. 1003
ATENCION A.LA Porcentaje de personas econémicamente activas en el 31111-
3{E0233 [31111-1003 [MUJER FIN g Je e personas e . 37.47 37.47 0.00{3 503
GUANAJUATENSE stado que son mujeres
ATENCION A LA " Porcentaje de mujeres atendidas por los programas gue 31111-
E0233 [31111-1003 |MUJER PROPOSITO | M g a__oa:mm phon p prog d 90.00 90.00 73.33[1 0o
0C>Z>.WC>Amzmm
ATENCION A LA N . . " ;
mc>2>.muc>._.mzmm : )
ATENCION A LA i 5 < " i
GUANAJUATENSE :
ATENCION A LA 31111-
E0233 {31111-1003 IMUJER ACTIVIDAD Porcentaje de terapias individuales y grupales 100.00 100.00 132.86 1003
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA 3111
8|E0233 |31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de asesorias juridicas 87.50 87.50 109.25 1003
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA ) . - 31111
E0233 |31111-1003 [MUJER ACTIVIBAD: || Doemidedeacompanamiantos y saguimientos 83.33 83.33 ge.e7|> 111
GUANAJUATENSE Jucidicos s
Tasa de variacion en el nimero nifias, nifos,
E0233 |31111-1003 ”,\_Mmc_mm_nuz a.b mo_s_uozmz.q maommemom:am y mujeres gue qmn.__u.mmaz aw_._ogim:ﬂcm 12.34 12.34 77.89 31 ._W,T
GUANAJUATENSE para su ammmﬂﬂ__o .umaosm_ y social (platicas, talleres, 100
cursos y capacitaciones)
E0233 {31111-1003 yﬁmmm_oz e ACTiviBsn  |FeniEle decumplimient) dek programea e 90.00 90.00 g0.00|31117-
GUANAJUATENSE capacitacién 1003
ATENCION A LA . e
E0233 |131111-1003 |MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de campafas y eventos 74.07 74.07 44 .44 1003 )
GUANAJUATENSE




ATENCION A LA

13|E0233 [31111-1003 [MUJER ACTVIDAD  [Porcentalsdeipiticas, talleres, cursos ycapaciiacionss 89.55 89.55 97.01|21117-
GUANAJUATENSE realizadas 1003
ATENCION A LA : A : .
14|E0233 |31111-1003 [MUJER M0§v02m24 wo_.oM:@m de _.:c__mwmm om%mn:.mamm para su autonomia 100.00 100.00 92,50 m_wmm”._wT
GUANAJUATENSE economica con plan de negocio.
ATENCION A LA G T B T IR e S
15|E0233 [31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD | PrsTTle ce acelone® & a2 encion y seguimiento 2 100.00 100.00 g7.505 "
GUANAJUATENSE planes de negocio realizadas. 1003
ATENCION A LA Porcentaje de cumplimiento en el niimero de mujerass 31111-
16{E0233 [31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD programadas a ser inscritas al programa Mentoras 90.91 90.91 33.64 1003
GUANAJUATENSE Universitarias y/o capacitacion técnica.
Tasa de variacion en el numero de acciones
ATENCION A LA - ; ;
17|E0233 (311111003 |[MUJER (o NI, | SRR AR R O S e TR 33.33 -100.00 33,3330 00"
GUANAJUATENSE : prevencion de la violencia contra las
mujerss.
ATENCION A LA 31111-
18{E0233 |31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de gestiones v reuniones realizadas 100.00 100.00 140.00 1003
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA b — - i d . 31111-
19|E0233 |31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD orciivie ae Cyipleisnio oy =t imierc s Aocioyey 75.00 75.00 100.003 102
GUANAJUATENSE programadas a ser implementadas y desarralladas.
ATENCION A LA 1
20|E0233 {31111-1003 [MUJER COMPONENT |porcentaje ce personas beneficiadas 57.14 57.14 08.7121 17"
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA P taie d tall de reflexio 31111
21|E0233 {31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD | Oroentae ce cursos, talleres, grupos de refiexion, 100.00 100.00 130.00 -
conferencias impartidas 1003

GUANAJUATENSE




.ﬁ“

MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
AVANCE DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2021

social (platicas, talleres, cursos y capacitaciones)

_Lwn,m: _.r._m<o - UR 20333 _u_u z_sm_ g_x zo.saa nm_ wzn_nmao_. e . .____s.oﬂmn S _smﬁ ur
e PP e , _u_.om«.mamam modificada {alcanzada|
>ﬁm20_02 > _.> PeitanEe . . 3
1|E0233 {31111-1003 [MUJER FIN o_aczm_m de personas con educacion superior 52.01 52.01 0.0021111-
GUANAJUATENSE en el municipio, que son mujeres. 1003
2lE0233 |31111-1003 “,y\_._.cwmm_Oz AR FIN _uoﬂnmq@.mu de personas con derechohabencia en 52.08 £2.08 0.00 31111-
GUANAJUATENSE el municipio, que son mujeres. 1003
ATENCION A LA P taie d - te acti 31111-
3|E0233 [31111-1003 |MUJER FIN orcentaje de personas economicamente activas 37.47 a7.47 0.00
GUANAJUATENSE en el Estado que son mujeres 1003
FERGIDRALR Porcentaje de mujeres atendidas por los 31111-
4|E0233 |31111-1003 [MUJER PROPOSITO | oreenal = pe _ 90.00 ©0.00 82.67
GUANAJUATENSE programas que mejoran sus condiciones de vida 1003
ATENCION A LA Tasa de variacion en el nimero de mujeres que
5(E0233 |31111-1003 |MUJER MO__S_uOZmZﬁ solicitan el servicio de atencidn psicoldgica, 21.11 21.11 58.48 wmm_vw._,
GUANAJUATENSE atendidas
6|E0233 [31111-1003 @Mmmm_oz AR lcomponenT Tass:de vanacion el ndmeny de ujetas gL 11.42 11.42 34.2631111-
GUANAJUATENSE E solicitan el servicio de asesoria juridica, atendidas 1003
ATENCION A LA 31111-
7|E0233 {31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD Porcantaje de terapias individuales y grupales 100.00 100.00 110.39 1003
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA 31111-
8|E0233 (31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de asesorias juridicas 87.50 100.00 110.30 1003
GUANAJUATENSE
e Porcantaje d famientos y seguimient 31111-
9|E0233 {31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD | oreemaje de acompanamienios y seguimientos 83.33 £3.33 96.17
GUANAJUATENSE Juridicos 1003
- : Tasa de variacién en el nlimero nifias, nifios
ATENCION A LA ; i ' ’
10/E0233 [31111-1003 [MUJER mongZmzq WMMM,%MMMW mujeres que recibieron 12.34 12.34 ~75.14 wmm%-
GUANAJUATENSE para su desarrallo personal y




ATENCION A LA

11|£0233 [31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD  |Forcentaje de cumplimiento del programa de 90.00 ©0.00 90.00[>1111-
GUANAJUATENSE capacitacion 1003
ATENCION A LA 31111
12|E0233 {31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD  |Porcantaje de campaias y eventos 74.07 74.07 48.15(1003
GUANAJUATENSE
ATENCIGNARA Porcantaje de platicas, tall s 31111-
13|E0233 |31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD PIiie.Co piattan, iallone, curses ¥ 89.55 89.55 108.96
GUANAJUATENSE capacitaciones realizadas 1003
ATENCION A LA ) . .
14|E0233 |31111-1003 |MUJER mo_s_uo_,_mzq 3 oﬁamam_m de mbjeres n%mn_._awmm parast 100.00 100.00 92.50 wwm%-
QC)Z).._CP._-mZWm autonomia economica con plan de negocio.
ATENCION A LA Porooiate do scciomes do aonde ok Ty
15|E0233 [31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD Srcamtie de aeolDResNe eneion ¥ segmmienin 100.00 100.00 102.50
GUANAJUATENSE a planes de negocio realizadas. 1003
ATENCION A LA Porcentaje de cumplimiento 2n el nimero de 31111-
16|E0233 |31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD mujeres programadas a ser inscritas al programa 90.91 $0.91 43.64 1003
GUANAJUATENSE Menioras Universitarias y/o capacitacién técnica.
_ : Tasa de variacion en el nimero de acciones
ATENCION A LA :
17|E0233 [31111-1003 [MUJER mozn ONENT m.mmmnmmw__%mmwmw%wwwum__wﬁm_: ,“w%_o:mﬁaw B 33.33 33.33 0.00 wmmwf
GUANAJUATENSE ; P violencia contra las
mujeres.
ATENCION A LA o
18|E0233 |31111-1003 |[MUJER ACTIVIDAD  |Porcentaje de gestiones y reuniones realizadas 100.00 100.00 1071413002
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA Porcentaje de cumplimiento an el nimero de 31111-
19|E0233 |31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD acciones programadas a ser implementadas y 75.00 75.00 100.00 1003
Oc>z>.muc>._.mzmm desarrolladas.
ATENCION A LA
20|E0233 [31111-1003 [MUJER mog_uOZmzq Porcantaje de personas beneficiadas 57.14 5714  106.86 ﬂzﬁf
0c>z>,_%>4mzmm
ATENCION A LA .
21|E0233 |31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD  |Toreeriaje de cursos, falleres, griipas de 100.00 100.00] 1205|3111
reflexién, conferencias impartidas 1003

GUANAJUATENSE




MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
AVANCE DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS

CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2021

_a__am___: > R. | MNombrePP | NWelMR |  Nombredefindicador | Meta || Meta | Meta |
e Vg e s e L e e e e e - |programada|modificadajalcanzada]
1120233 13111141003 D_.ﬁmm_oz ALK =IN Porcentaje de personas con educacion superior en el 52 01 5201 0.00 31111-
, GUANAJUATENSE municipio, que son mujeres. ,, . 11003
2|E0233 [31111-1003 ”M.\__NMW_OZ hla FIN Porcentaje de personas con derechohabencia en el 52 08 5208 0.00 31111-
GUANAJUATENSE municipio, que son mujeres. ) : 711003
ATENCION A LA . — i ) 31111
3|E0233 1311111003 IMUJER FIN Porcentaje de um_‘m.m:mm econémicamente activas en el 37 47 37.47 0.00 -
GUANAJUATENSE Estado que son mujeres 1003
ATENGIDN A LA Porcentiaje de mujeres atendidas por los programas : 31111-
. 7 i 3
4|E0233 |131111-1003 Mu%mﬂ;:pﬂmzmm PROPOSITO AETacioran st cordisioniss de. vids 90.00 90.00 83.3 1003
ATENCION A LA L . )
5{E0233 |31111}1003 [MUJER GOMPGNENTE 10 d8-VTIEKion &0 6 nuMers ce msres e 21.11 21.11 il T
Gu >z AJUATENSE solicitan el servicio de atencién psicologica, atendidas ) ’ 11003
ATENCION A LA L . )
6|E0233 (3111111003 [MUJER GOMPONENTE|T 77 fo FETEGEN 67 SLAIMBIO '8 Mjeres due 11.42 142[  as7afPTT
GUANAJUATENSE solicitan el servicio de asesoria juridica, atendidas ’ 1003
ATENCION A LA 31111-
7|E0233 [31111:1003 [MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de terapias individuales y grupales 100.00 100.00 105.05 1003
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA 31111-
8|E0233 |31111+1003 |MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de asesorias juridicas 87.50 100.00 103.2C 1003
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA : I o
9|E0233 [31111:1003 |MUJER ACTIDAD.  |PorCentajededcompariarientos yeeguimientos 83.33 100.00] 1045031111
GUANAJUATENSE juridiens __ . ~[1oos
ATENCION A LA Tasa de variacion en el nliimero ninas, ninos,
10lE0233 13111141003 IMUJER COMPONENTE adolescentes y mujeres que recibieron conocimieritos 1234 12.34 88.73 31111-
§ GUANAJUATENSE para su desarrollo personal y social (platicas, talleres, ’ ’ ¥[1003
Cursgs ¥ capacitaciones)
ATENCION-ALA ; Porcentaje de cumplimiento del programa de 31111-
11{E0233 [3111141003 IMUJER ACTIVIDAD I g 90.00 90.00 90.00
GUANAJUATENSE capacitacion ’ : 711003




ATENCION A LA

12{E0233 [31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de campafias y eventos 74.07 74.07 81.48 wmmw?
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA P — I
13|E0233 [31111-1003 [MUJER aOTRIDAD  [POFSENiEIE depldtichs, tallgigs, Blrsos ¥ 89.55 100.00{  108.78[>1 117
GUANAJUATENSE capacitaciones realizadas 1003
ATENCION A LA P N . ftad i . 31111
14|E0233 |31111-1003 |MUJER SOMPONENTEL (e 68 Hitleles EapacEaas Prir su attonsinia 100.00 100.00]  137.50 -
GUANAJUATENSE economica con plan de negocio. 1003
ATENCION A LA Porcentaje de acciones de atencion y seguimiento a 31111-
15|E0233 [31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD | O i i Faed 100.00 100.00 SRR
GUANAJUATENSE pianes de negocio realizaaas.
ATENCION A LA Porcentaje de cumplimiento en el nimero de mujeres 31111-
16|E0233 |31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD programadas a ser inscritas al programa Mentoras 90.91 90.91 86.36 1003
GUANAJUATENSE Universitarias y/o capacitacion técnica.
ATENCION A LA mem am:<m:mn_o: enel :cgmqo aw mn.o.o:mw -
17|€0233 [31111-1003 |MUJER COMPONENTE|CSSaroliacas que 58 encueniran uncionanco en 33.33 33.33 0.00
GUANAJUATENSE :_m.ﬁm:m de prevencion de la violencia contra las 1003
mujeres.
ATENCION A LA 31111
18jE0233 [31111+1003 [MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de gestiones y reuniones realizadas 100.00 100.00 106.25 1003
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA P s de limient | A d ; 31111
19|E0233 (311111003 |MUJER ACTIVIDAD | oreenaje de camplminto en el namero de acciones 75.00 7500 100.00f3 0"
GUANAJUATENSE programadas a ser implementadas y desarrolladas.
ATENCION A LA 31111
20|E0233 {31111+1003 |MUJER COMPONENTE|Porcentaje de personas beneficiadas 57.14 100.00 95.868 1003
GUANAJUATENSE
ATENCION A LA P . I . 31111
21|E0233 [31111}1003 |[MUJER ACTIVIDAD Gresniae decurses; alieses, grupae.de refiexion, 100.00 100.00 108.00 -
conferencias impartidas 1003

GUANAJUATENSE




MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
AVANCE DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2021

ama_n:_ n“wwo CUR | Nombre PP z_é_ a__m zo.sva del :amn&& oM g M M T
nH P __ |programada|modificadajalcanzada]
B.mzo_nuz ALA P ) . )
1l£0233 311111003 IMUJER FIN o_,o.mE.m_m de ﬁmqmo:m.m con educacioén superior en el 52 01 52 83 52.83 31111-
GUANAJUATENS municipio, que son mujeres. 1003
2|E0233 [31111-1003 ﬁwm_,m_m_OZ el Poreriaje ta;perecias aon deschobabisrici ch ¢l 52.08 52.70 e i
GUANAJUATENS municipio, que son mujeres. 1003
BIENCION kA Porcentaje de personas economicamente activas en el 31111-
3|E0233 [{31111-1003 |MUJER FIN Estad n j 37.47 40.28 40.28 1003
GUANAJUATENS 51ado que son mujeres
ATENCION A LA Porcentaje de mujeres atendidas por | : 31111
4|E0233 |31111-1003 |MUJER PROPOSITO | orceniaje ae mujeres a .w. _.%m FOT e pogidman e 90.00 90.00 98.00(1 003
GUANAJUATENS mejoran sus condicionss de vida
AHESCION Bebhy Tasa de variacion en el nimero de mujeres que solicitan 31111-
5|E0233 {31111+1003 {MUJER COMPONENTE ol seriidio ce stencin-seiceltgicn, alardidas 21.11 21.11 86.1€ 1003
GUANAJUATENS 9,
ATENCION A LA Tasa de variacion en el nimero de mujeres que solicitan 31111-
6{E0233 [31111:1003 [MUJER COMPONENTE el servicio de asesoria iuridi ; a.h . q 11.42 11.42 50.42 1003
GUANAJUATENS juridica, atendidas
ATENCION A LA 31111-
7|E0233 {31111:1003 |[MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de terapias individuales y grupales 100.00 100.00 106.50 1003
GUANAJUATENS
ATENCION A LA 31111~
8|E0233 |31111:1003 |MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de asesorias juridicas 87.50 100.00 108.00 1003
GUANAJUATENS
ATENCION A LA 31111-
9{E0233 [{31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de acompafiamientos y seguimientos juridicos 83.33 100.00 108.36 1003
GUANAJUATENS
ATENCION A LA Tasa de variacion en el namero nifias, nifios,
s MUJER . |adolescentes y mujeres que recibieron conocimientos 31111-
10]ERZ33. BTH003 | ciyanaauaTENS [COMPONENTE | su desarrollo personal y social (piéticas, falleras, b 128t “63.381 1003
E cursos y capacitaciones)
ATENCION A LA 31111
11{E0233 |31111:1003 IMUJER ACTIVIDAD Porcentaje de cumplimiento del programa de capacitacion 90.00 90.00 90.00 1003 )
GUANAJUATENS




ATENCION A LA

12|E0233 3111141003 |MUJER ACTIVIDAD Porcentaje de campafias y eventos 74.07 74.07 85.19 wmm%-
GUANAJUATENS
ATENCION A LA Porcentaje de platicas, talleres, cursos y capacitaciones 31111-
13|E0233 {3111141003 |[MUJER ACTIVIDAD realizsitas ' o 89.55 100.00 104.44 1003
GUANAJUATENS
ATENCION A LA Porcentaie de mu tad ; 31111
14|E0233 311111003 [MUJER EoMPONENTE |TOrseniale te mujores capaciatas parastr auignomia 100.00 100.00 110.00 -
GUANAJUATENS economica con plan de negocio. 1003
ATENCION A LA Porcentaje de acciones de atencion y seguimiento a 31111-
15/E0233 {31111-1003 [MUJER ACTIVIDAD v_m:mm d m_w neqocio realizadas yseg 100.00 100.00 93.32 1003
GUANAJUATENS 9 .
ATENCION A LA Porcentaje de cumplimiento 2n el nimero de mujeres 31111-
16{E0233 [31111-1003 |IMUJER ACTIVIDAD programadas a ser inscritas al programa Mentoras 90.91 90.91 101.82 1003
GUANAJUATENS Universitarias y/o capacitacion técnica.
ATENCION A LA Tasa de variacion en el numero de acciones 31111-
17|E0233 {31111-1003 |IMUJER COMPONENTE |desarrolladas que se encuentran funcionando en materia 33.33 33.33 0.00 1003
GUANAJUATENS de prevenciodn de la violenciz contra las mujeres. ,
ATENCION A LA 31111-
18{E0233 {31111-1003 IMUJER ACTIVIDAD Porcentaje de gestiones y reuniones realizadas 100.00 100.00 100.00 1003
GUANAJUATENS
ATENCION A LA p taie d imient | de acci 31111-
19|E0233 |31111-1003 |MUJER ACTIVIDAD THESKAA PEGRINEHIN SERGETHE ISTISID € 2 Aok 75.00 75.00 100.00f,
GUANAJUATENS programadas a ser implementadas y desarrolladas. 003
ATENCION A LA —
20|E0233 |31111-+1003 |MUJER COMPONENTE |Porcentaje de personas beneficiadas 57.14 100.00 96.88 1003
mc>2>.muc>._.mzm
ATENCION A LA 5 iz
21|E0233 311111003 |MUJER ACTIVIDAD | orcentaje de cursos, talleres, grupos de reflexion, 100.00 100.00]  11e.00/5 111
conferencias impartidas 1003

GUANAJUATENS




