2 07 ad L; b,

\"‘o o
s } —
LI T2
i 3 ©
R i
N e
n =
o, & )
JON s uo

)

Oficio: U.A.LLP. 1665/2022

Asunto: Se remite respuesta

Guanajuato, Gto; a 05 de julio de 2022

“2022 afio del 70 aniversario del Teatro Universitario y
50 aniversario del Festival Internacional Cervantino”

C. Yesika
Presente

En atencién a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo el nimero
de foli110196300060322, el dia 28 de junio del afio 2022, misma que a |a letra dice:

e “solicifo me informe el municipio cuantos casos sobre acoso laboral se encuentran registrados del afio
2015 a la fecha actual. Los ejecutados ejecutados, los judicializados y los de proceso, estos
desglosados por afio."(sic)

Se remite copia simple de los siguientes oficios: CM/0387/2022, suscrito por la Lic. Sayra Mireya
Sandoval Marquez, Enlace de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de la Contraloria
Municipal y DGAMG/270/2022, suscrito por la Dra. Liliana Aguilera Padilla, Directora General de
Atencion a las Mujeres, mismos que le bnndan respuesta a su solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
1, 24, fraccion V, 25, 47, 48, fracciones IIl, VI y XIV, y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion en el correo electronico de esta Unidad de
Acceso: uaip@guanajuatocapital.gob.mx, o en el teléfono 473 102 2400 Ext. 2208.




ANO DEL 70 ANIVERSARIO DELTEATRO
ERSITARIO ¥ 50 ANIVERSARIO DEL FESTIVAL
EPACIONAL CERVANTING”

TRALORIA MUNICIPAL

icto No. CM/0387/2022

C%summ: se da respuesta.
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Lic. Erick Gonzdlez Ramirez. U 9 A3
Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica 11 C ’

del Municipio de Guanajuato.
PRESENTE.
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En seguimiento a su oficio U.A.l.P 1611/2022, de fecha 29 veintinueve de junio de 2022 dos
mil veintidés, y notificado en este Organo Interno de Control, via correo electrénico, el
mismo dia, segin consta registro electrénico, por el que se pide dar la informacién
referente a la solicitud con nimero de folio 110196300060322, realizado por la C. Yesika,
en el que requiere lo siguiente:

“Solicito me informe el municipio cuantos casos sobre acoso laboral se encuentran
registrados del afio 2015 a la fecha actual. Los ejecutados, los judicializados y los de
proceso, estos desglosados por afio.”

‘Sobre el particular, y en respuesta a cudntos casos sobre acoso laboral se encuentran
registrados del afio 2015 a la fecha, se informa que, dentro de este Organo Interno de
“Control se tienen registrados 6 casos de acoso laboral, desglosdndose los mismos en la
siguiente tabla:

1 2019 | Acoso Laboral Concluido. Conclusion y Archivo

2 |2019 Acoso Laboral | Trémite. N/A

3 | 2019 Acoso laboral. Tramite | N/A _

4 2020 Acoso laboral. Concluido. Conclusidn y Archivo

5 2021 Acoso Laboral. | Substanciacién | Informe de Presunta
_ Responsabilidad Administrativa.

6 2021 Acoso Laboral. | Tramite [ N/A

En lo concerniente a los casos judicializados es de mencionarse que, no es competencia de
este OIC llevar a cabo dichas acciones, ya que solo le compete el seguimiento y/o
tramitacion de los procedimientos del orden administrativo.
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Por lo anterior se solicita tener como presentada en tiempo y forma la informacion
requerida, con fundamento en los articulos 24 fraccidn VII, 25 fraccién Vill y 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Guanajuato, 53 fraccidn

Iy 54 fracciones XIX y XLI,

Sin_otro asunto

saludo.

. ; Gobierno Municip
Lic. Sayra itzeFMireya Sanddval Marquez. de Guanajuato

paib] cé de la Contraloria Municipal. CONTRALORIA %NfERNﬁ%
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"2022 afio del 70 aniversario del Teatro Universitario y 50 aniversario del
Festival Internacional Cervantino®

A 04 de julio de 2022 en Guanajuato, Guanajuato.
Asunto: Contestacion a oficio UA.LP. 1610 /2022
No. de oficio: DGAMG/270/2022

Licdo. Erick Gonzalez Ramirez

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso

A la Informacidn Publica del Municipio de Guanajuato
Presente

Por este medio tengo el agrado de saludarle y con el fin de brindarle contestacién al oficio U.A.LP. 1610/2022,
de fecha 29 de junio de 2022 en el que se requiere lo siguiente:

“solicito me informe el municipio cuantos casos sobre acoso laboral se encuentran registrados del afio 2015 a
la fecha actual. Los ejecutados ejecutados, los judicializados y los de proceso, estos desglosados por afio.” (sic)

Conforme a su requerimiento, pongo a su disposicion la siguiente informacion:

En la Direccién General de Atencién a las Mujeres, hemos conocido de casos de acoso laboral, por parte de
empleados municipales, a partir del afio 2019. Antes de la administracion 2018-2021 la Administracion
Plblica Municipal no contaba con un Protocolo para Prevenir la Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso
Sexual, por lo que los y las colaboradores del Municipio acudian a otras dependencias para presentar su
queja.

ANO CASOS

2019 . 3
2020 3
2021 1
ENE-JUN 2022 4

De los casos anteriores, todos llevaron un proceso, algunos por la via informal y otros por la via formal.

E| estado de los casos no corresponde darlos a esta Direccion, puesto que no somos la autoridad
investigadora y no tenemos facultad para dar informacion sobre fos procesos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo y quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion

oON!

Dra. Liliana Aguilera Padilla

Directora General de Atencion a las Mujeres
= LPA/MFCT



