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Oficio: U.A.LLP. 0723/2022
Asunto: Se remite respuesta

Guanajuato, Gto; a 24 de marzo del 2022

“2022 afio del 70 aniversario del Teatro Universitario y
50 aniversario del Festival Internacional Cervantino”

C. Venus
Presente

En atencion a su solicitud de informacion ingresada en esta Unidad de Transparencia, bajo el nimero de folio
110196300023322, el dia 12 de marzo del 2022, misma que a la letra dice:

"POR FAVOR SIN PONERMER A DISPOSICION EN ALGUNA OFICINA, Y SI ES NECESARIO ME ENVIEN POR CORREO
ELECTRONICO DEPENDENCIA POR DEPENDENCIA A venus.0625@yahoo.com REQUIERO CONOCER: 1. ¢ QUIENES HAN SIDO
DESPEDIDA EN ESTA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA? 2. DE LA ADMINISTRACION
DESCENTRALIZADA, 2021-2024 ;A QUIENES NO SE LES RENOVO CONTRATO POR ASIMILADOS A SALARIOS Y PORQUE? 3.
LOS NOMBRES DE LOS NUEVOS CONTRATADOS COMO ASESORES LEGALES, CONTABLES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE
CARGO PAGADO POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS.TANTO DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y
DESCENTRALIZADA CON EL PUESTO QUE DESEMPENAN 4. CUANTO SE HA GASTADO DEL ERARIOQ PUBLICO EN TOTAL POR
FINIQUITOS A LA FECHA DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA? 5. LCUANTOS LITIGIOS LABORALES
HAN LLEGADO. EN TOTAL DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA? 6. A QUIENES DE LOS ACTUALES
DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y COORDINADORES DE LAS DEPENDENCIAS ASI, COMO PRESIDENTE MUNICIPAL,
REJIDORES, SINDICO Y SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO SE LES AUMENTO O DISMINUYO EL SALARIO EN COMPARACION
CON LA ADMINISTRACION 2018-2021 Y ;POR QUE? (POR FAVOR EN EXCELL PONER NOMBRE, CARGO, SALARIO NETO
ANTERIOR Y SALARIO NETO ACTUAL PONER EL PORCENTAJE DE AUMENTO O DISMINUCION Y AL FINAL EL MOTIVO). 7.- DE
LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO SOLICITO EL MANUAL DE ORGANIZACION, ESTRUCTURA ORGANICA, DIAGRAMA DE
FLUJOY DESCRIPCION CON LOS ANALISIS DE PUESTOS DE CADA UNO DE LOS COLABORADORES DE ESA SECRETARIA. (NO
SOLO LA DESCRIPCION GENERAL) 8.- S| SE HAN CREADO NUEVAS DIRECCIONES Y/O COORDINACIONES CUALES SON ESTAS
Y CUANTAS PERSONAS LABORAN EN CADA UNA DE ESTAS CON SUELDOS NETOS, NOMBRE Y CARGO.” (sic).

Se remite copia simple de los siguientes oficios; T.M.G/0336/2022, suscrito por la C.P Irma Mandujano Garcia,
Tesorera Municipal, SMDIF/DG/0222/2022 suscrito por el Arq. Ivan Rivelino Moreno Galvan, Director
General del Sistema Municipal DIF, 0134/CMDG/2022 suscrito por el Prof. Efrain Garcia Ledesma,
Encargado de Despacho de COMUDEG, IMPLAN-0/066/2022 suscrito por el Arq. Ramon Gonzalez Flores,
Director General del IMPLAN y DGSJ.-232/2022 suscrito por el Lic. José Luis Vega Godinez, Director
General de Servicios, mismos que le brindan respuesta a su solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 1, 24, fraccion V,
25, 47, 48, fracciones III, VI y XIV, y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el
Estado de Guanajuato.
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UNIDAD D
LA st L e 2022 afo del 70 aniversario del Teatro Universitario y 50 aniversario del Festival”
aitieits DE GUA ! Tl ]

L___;ff:-d \ | . Oficio Num.: T.M.G./0336/2022
V \ Guanajuato, Gto., a 18 de Marzo de 2022

Asunto: respuesta a oficio U.A.l.P. 0628/2022

Lic. Erick Gonzalez Ramirez
Titular de La Unidad de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica Del Municipio de Guanajuato.
Presente.

En seguimiento al oficio nimero UAIP. 0628/2022 correspondiente a la solicitud

presentada por el C. Venus con numero de folio 11096300023322, con fecha 14 de
Marzo del afio 2022, en |la que requiere lo siguiente:

’

SOLICITUD 110196300023322

. ‘POR EAVOR SIN PONERIAER A DISPOSICION EN ALGUNA OFICINA, Y SI ES NECESARIO
ME ENVIEN POR CORREQ ELECTRONICO DEPENDENCIA POR DEPENDENCIA A
venus.0625@yahoo.com REQUIERO CONOCER:

1. (QUIENES HAN SIDO DESPEDIDA EN ESTA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y
DESCENTRALIZADA?

2. DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA. 2021-2024 ;A QUIENES NO SE LES
RENOVO CONTRATO POR ASIMILADOS A SALARIOS Y PORQUE?

3. LOS NOMBRES DE LOS NUEVOS CONTRATADOS COMO ASESORES LEGALES.
CONTABLES Y
CUALQUIER OTRO TIPO DE CARGO PAGADO POR HONORARIOS ASIMILADOS A
SALARIOS.

TANTO DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA CON EL PUESTO
QUE DESEMPENAN

4. CUANTO SE HA GASTADO DEL ERARIO PUBLICO EN TOTAL POR FINIQUITOS A LA
FECHA DE

LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA?

5. ;CUANTOS LITIGIOS LABORALES HAN LLEGADO. EN TOTAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA?

&. A QUIENES DE LOS ACTUALES DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y COORDINADORES
DE LAS DEPENDENCIAS ASI, COMO PRESIDENTE MUNICIPAL, REJIDORES, SINDICO Y
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO SE LES AUMENTO O DISMINUYO EL SALARIO EN
COMPARACION CON LA ADMINISTRACION 2018-2021 Y ¢dPOR QUE? (POR FAVOR EN
EXCELL PONER NOMBRE, CARGO, SALARIO NETO ANTERIOR Y SALARIO NETO ACTUAL
PONER EL PORCENTAJE DE AUMENTO O DISMINUCION Y AL FINAL EL MOTIVO).

7.- DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO SOLICITO EL MANUAL DE ORGANIZACION,
ESTRUCTURA ORGANICA, DIAGRAMA DE FLUJO Y DESCRIPCION CON LOS ANALISIS DE
PUESTOS DE CADA UNO DE LOS COLABORADORES DE ESA SECRETARIA. (NO SOLO LA
DESCRIPCION GENERAL).

.- S| SE HAN CREADO NUEVAS DIRECCIONES Y/O COORDINACIONES CUALES SON
ESTAS Y CUANTAS PERSONAS LABORAN EN CADA UNA DE ESTAS CON SUELDOS
NETOS, NOMBRE Y CARGO.”




En atencion a su solicitud se detalla la siguiente informacion

1.- Se comenta que la solicitud de informacion de la administracion publica
descentralizada, no es competencia de Tesoreria Municipal, por lo que solo se
brindara informacién de la administracion publica centralizada.

En lo que concierne a los despidos se informa que fueron 52, de los cuales 45
firmaron convenio de terminacion de la relacion de trabajo por mutuo acuerdo, y 7 se
encuentran en proceso de demanda.

2.-No es competencia de Tesoreria Municipal el rubro de la administracion
descentralizada, ya que estas instituciones cuentan con personalidad juridica propia.

3. Se adjunta listado (ANEXO 1) de los nuevos contratos asimilados a salarios de
octubre 2021 a la fecha de la Administracion Publica Centralizada, sin omitir
mencionar que dichos contratos por su naturaleza civil no presumen relacion laboral
entre las partes involucradas por lo que no desempefian un puesto, Unicamente el
costo del contrato se asimila a una de las categorias del Tabulador autorizado para
el ejercicio fiscal vigente.

4.-En cuanto a lo que se ha gastado del herario publico por finiquitos de la
administracion publica centralizada, se informa que la cifra es: $658,996.26 al dia de
la recepcion de la solicitud de informacion.

5.-Respecto a los litigios laborales que se han canalizado en la presente
administracion publica centralizada, se da aconocer que han sido 20.

6.-En respuesta a este punto, se informa que se incrementé el 4% al salario de
manera general, autorizado por el H. Ayuntamiento; asi mismo se anexa el tabulador
general vigente(ANEXO 2).

7.- Se adjunta CD que contiene el Manual de Organizacion de la Secretaria del H.
Ayuntamiento, el cual en su contenido contempla el resto de la informacion
solicitada en este punto, tales como estructura organica, diagrama de flujo y
descripcidon de analisis de puestos.



8.-Se da a conocer que no se han hecho modificaciones en la Estructura Organica

Municipal.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

C.P. Irma Mandujano Garcia
Tesorera Municipal

Ccp ;) CP. Manuel Ludovico Mata Vega. Coordinador General de Administracion. Pare su conocimiento.
C.P. Leonel Humberto Ramirez Rangel.- Director de Recursos Humanos.
Acuse
Minutario

EMMA/mmrg /7 /’7
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_ NOMBRE

CONTRATO ASIMILADO A:

AGUILAR ROMERO EDGAR ALEJANDRO

COORDINADOR/A EJECUTIVO/A B

ALVAREZ NEGRETE ISAAC

SUBDIRECTOR/A OPERATIVO

AVILES MORALES CARLOS LEOPOLDO

ADMINISTRATIVO/A ESPECIALIZADO/A

CARLIN VALENCIA REGINA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

CONTRERAS NICOLAS DANIEL

ESPECIALISTA DE SERVICIOS

DELGADO ZARATE MARTHA | SABEL

SECRETARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

ESCAMILLA SILVA ISAURA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

FONSECA RODRIGUEZ CRISTIAN CAMILO

TECNICO/A ESPECIALIZADO/A

GARCIA ANGELES JUAN

ESPECIALISTA DE SERVICIOS

GARCIA GONZALEZ AARON

COORDINADOR/A EJECUTIVO/A B

GARCIA RODRIGUEZ MAYRA BIBIANA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

GODINEZ AGUIRRE ANA LUISA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

GONZALEZ AGUILERA ANA LUCIA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A B

GONZALEZ ZARATE JAIRO

AUXILIAR OPERATIVO/A

GUTIERREZ ARREGUIN MARIA JOSE

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

GUTIERREZ OLMOS ALEJANDRA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

HERNANDEZ ARZOLA MARIA GABRIELA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

HERNANDEZ CALDERON FATIMA ADRIANA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

HERNANDEZ CALDERON JESUS INES

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

HERNANDEZ GARCIA ANA IMELDA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

HERNANDEZ RANGEL ROBERTO ITZAMA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

HERNANDEZ RODRIGUEZ FERNANDA LIZET

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

JONES COFER FRANCISCO LOREN

COORDINADOR/A EJECUTIVO/A B

LIRA LICON ENRIQUE

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

LOERA SEGOVIANO JAHIR RICARDO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

LOPEZ JASSO FELIPE DE JESUS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

LUQUE MORALES MARIA DEL CARMEN

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

MALDONADO DELGADO LAURA ISABEL

ADMINISTRATIVO/A ESPECIALIZADO/A

MARTINEZ FERNANDEZ ARTURO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

MARTINEZ KIMBERLY DENISSE

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

MARTINEZ VARGAS LUZ YANNET

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

MARTINEZ YEPEZ JUAN PABLO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

MEDINA FLORES RICARDO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

MENDEZ GOMEZ JESUS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

MONTARO MOGOLLAN EMMANUEL

ESPECIALISTA DE SERVICIOS

MORALES TAFOYA ERNESTO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

MURILLO SALCEDO MARIANA DEL CARMEN

ADMINISTRATIVO/A ESPECIALIZADO/A

ORTEGA RAMIREZ JUAN DIEGO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

PADILLA MORENO MAYRA ELIZABETH

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

RAMIREZ ORTEGA MA. ANGELICA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

RAMIREZ VAZQUEZ JUAN MANUEL

ESPECIALISTA DE SERVICIOS

REYES HERNANDEZ MIRIAM ANABEL

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

RUBALCAVA ELIZALDE ISRAEL DAVID

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

SERRANO GARCIA GERSON JESUS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

SEVILLA MENDOZA OSCAR

ESPECIALISTA DE SERVICIOS

VARGAS AVALOS ROSA CRISTINA

TECNICO/A ESPECIALIZADO/A

VAZQUEZ LOPEZ JUAN MANUEL

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

VAZQUEZ LOPEZ RICARDO

SUBDIRECTOR/A A

VAZQUEZ VALTIERRA KARLA VALERIA

AUXILIAR OPERATIVO/A

VIEYRA ESCAMILLA VALERIA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A

VIVANCO VALADEZ CESAR

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A




TABULADOR AUTORIZADO 2022 (MENSUAL)

APOYO
CATEGORIA TN| NP | DIETA/ SUELDO | PREM ASIST | APOYO FAM _MMMH,W% SEGURIDAD PV AGUINALDO
SOCIAL

| PRESIDENTE/A MUNICIPAL e | 1 44,526.58 | 4,978.07 | 5551191 | 1,107.16 | 7,346.89 H.Hw.ﬂo.mp.'. 36,550.30 | 149,22165
SECRETARIO/A DEL H. AYUNTAMIENTO ¢ 35568.75 | 397650 3549115 | 1,107.16| 586884| 8201249 2, »MMNmL 107,852.06 |
TESORERO/A MUNICIPAL e | 1 | 3556875 397659 3549115 | 1,107.16| 5868.84 | 8201249 26,423.76 | 107,852.06
|SECRETARIO/ADESEGURIDAD  |c |1 |  3556875| 397659 3549115 | 1,107.16 | 5,863.84 82,012.49 | 2642376  107,852.06 ﬁ

~ [sINDICO/A A | 2 27,470.80 - | 40,059.27 - | 453268|  72,062.75 7 - 9476747
~ |REGIDOR/A A | 12 | 2394955 - 36,157.67 - | 395168|  64,058.90 - | 8424186
CONTRALOR/A c| 1 21,916.08 245022 | 26,438.02 1,107.16  3,616.15|  55527.63  17,890.55 73,022.65 |
DIRECTOR/A GENERAL A e a 2191608 245022 | 2643802 110716  361615|  S5527.63  17,8%0.55 7302265 _
SECRETARIO/APARTICULAR | 1 | 2191608 245022 | 2643802 1,107.16  3,616.15 55,527.63 17,890.55 | d_owm._mm-i
COORDINADOR/A GENERAL C | 2 | 2191608 | 245022 | 2643802 1,107.16 361615 |  55,527.63 17,890.55  73,022.65
\DIRECTOR/AGENERAL c| 1 20,041.26 | 2,24061 | 24,497.74  1,107.16 330681  51,193.58 1649416 67,323.08 _
SUBDIRECTOR/A GENERAL A c | 3 1951698 2,182.00 | 21,157.76  1,107.16 322030 4718420 1520236 | mN.cmo.ﬁ_
DIRECTOR/A DE AREA A ¢ 20 1656927 | 1,852.44 | 21,09568 1,107.16 273393 4335847 13,969.75 57,01937

2801  DIRECTOR/A DE AREA c 28 1546072 | 1,72851| 1881466 110716 | 255102 39,662.07| 1277880 52,15835
' JUEZ/A ADMINISTRATIVO/A MUNICIPAL C | 1 | 1546072 172851 18,814.66 110716 255102  39,662.07  12,77880 52,15835
SUBDIRECTOR/A A ¢ | 2a | 1a01278 156663| 1590242 1,107.16 231211 3490109 1124485 45897.34 |
SUBDIRECTOR/A OPERATIVO/ADEPOLICIAVIAL (€ | 1 | 11,159.31 124761 | 1439859 | 1,107.16 184129 129,753.95 | 9,586.48  39,128.49 |
' COORDINADOR/A EJECUTIVO/A A c 37 10,235.53 | 1,14433 | 13,007.41 | 1,107.16  1,688.86 27,183.29 875823 35747.89
SECRETARIO/A DE JUZGADO o | 1| 1023553 1,14433| 13,007.41  1,107.16  1,688.86 27,18329 875823 35747.89
2401  COORDINADOR/AEIECUTIVO/AB c | 33 8,976.44 | 1,003.57 | 11569.87 | 1,107.16 | 1,481.11 2433815 777711 3174333
Tmoe PRIMER/A COMANDANTE DE POLICIA VIAL C| 1 | 865636 967.78 | 1015670  1,107.16 1428.30 2231630 7,190.13 |  29,347.48 |
2201 PROFESIONALADMINISTRATVO/AA  |c | 72 | 835111 933.65| 7,578.15  1,107.16  1,377.93 19,348.00 623377 | 2544395
2102 JUEZ/ACALFICADOR/A c | 6 832227 93043 | 601396 1,107.16  1,373.17 17,746.99 | 5,717.93 r 2333851
2101 7mmvmn_>:m§ DESERVICOS ~  C 6 832227 $3043| 601336 110716 1373.7 17,746.99 571793 |  23,33851
2001 ACTUARIO/A €| 1 | 808611  901.79| 3,020695 1,107.16| 1,330.91|  14,612.91 4,708.16 |  19,216.98
2002 | ESPECIALISTA OPERATIVO/A 7n 4 806611 90179 |  3,20695 | 1,107.16 | 133091 14,612.91  4,708.16 |  19,216.98
1901 Gm_‘ﬂmmo@@w? €1 | 797151 89121| 138574 110716 131530 12,670.92 4,082.47 16,663.14 |
1801  PROMOTOR/A A C 7 | 778668 | 87055 | 2,919.69 1,107.16  1,284.80 13,968.89 4,500.66 18,370.05 |
TS.H W_uxommmwoz? _ADMINISTRATIVO/AB o e | 758135 | 84827 192178 110716 125191 | 1271646 4,097.14 1672302 _
1601  SEGUNDO/A COMANDANTEDEPOLICAVIAL ~ C | 3 7137.78 | 79800 | 252233 | 1,107.16 | 1,177.73 |  12,743.01  4,105.69 _\‘ 16,757.93 |




mpmom m%mmsmo?p DE OBRA B G 4 7,137.78  798.00  2,522.33 | 1,107.16 | 1,177.73 12,743.01 : ;P‘H‘am.mm _ 16,757.93
,.GE __um__smxB OFICIAL DE POLICIA VIAL cC | 6 7,025.48 785.45 779.50 | 1,107.16 1,159.20 |  10,856.79 | 3,497.97 o \‘?Nd.ﬁ m
1502 _>cx_:>x ESPECIALIZADO/A I - | .2 ~ 7,025.48 | 785.45 779.50 | 1,107.16 1,159.20 | 10,856.80 3,497.97 - 14,277.43 |
1401 ._>_u_<__z_ﬂ.x.qup\.m.m.mwmn_>_._.N>_um$| ¢ 12 660326 73824 | 87651 1,107.16 | 1,089.54 W 10,414.71 | 3,355.54 | 13,696.07 |
_EB | OFICIAL DE POLICIA VIAL ~|c | 19 | 660326 73824 | 87651 1,107.16 1,089.54 10,414.71  3,355.54 13,696.06 |
,GE .mm>_u_o OPERADOR/A ~|c| &4 | 650376 7272 | 85097 | 1,107.16 1,073.12 10,262.12 |  3,306.37  13,495.40
ﬁGON ~ INSPECTOR/A - - ‘ _n | 38 | 650376 | 72712 | 85097 | 1,107.16 1,073.12 7 10,262.12 3,306.37 13,495.40
1201 AGENTE DE uo:n_> VIAL o 41 6,466.30 72293 100.24 | 1,107.16 | 1,066.94 9,463.57 | 3,049.08 12,445.24
1202 qmnz_noE ESPECIALIZADO/A .:” 58 6,466.30 722.93 10024 | 1,107.16 1,066.94 | 9,463.57 4 o .W.Em.._ow _ 12,445.24 |
1101  |TECNICO/A EN EMERGENCIAS ESl

T e — ESTOS NIVELES PARA EL EIERCICIO 2022 SE RETABULARON AL NIVEL 1202 TECNICO/A ESPECIALIZADO/A
1102 |DIBUJANTE CAD 8
1001 _>cx_:>m OPERATIVO/AA |--.7.m 12 | 6,502.29 | - 691.37 40150 1,072.88 7 8,668.03 2,792.71 7 11,299.06
0901 ">cx_:>m OPERATIVO/AB B 10 6,041.97 - 1,156.40 |  401.50 ~ 996.93 8,596.80 2,769.82 7 11,305.38 ”
0902 >cx_:>xﬂm.m_u=mo\>m B 3 604197 | - | 1,156.40 401.50 996.93 |  8596.80 $2,769.82 11,305.38
10801 \_ﬂm‘nz_no\p>o§_z_m§3_<o\> B | 8 | 56922| - | 74445 40150 - 939.88 7,782.04 | 2,507.31 10,233.92 |
_omom mew,«‘mﬂ_mw} ) B | 2 | 56922 - | 74444 40150 939.88 | N.umm.cw_ 2,507.31 10,233.91
0701 _amnz_no\>oumm>q_<o\>> B 43 568151 | - 462.69 40150  937. mmi . 748315 7 2,411.01 m.mno.mmw
0702 _mmmxmgm_ao EJECUTIVA/O B 15 568151 - 462.69 | 40150 |  937.45 7,483.15 _ 2,411.01 | 9,840.85
(0601 ' TECNICO/A OPERATIVO/A B B 4 5,642.46 | - 14021 | 40150 93101 7,115.17 2,292.45 9,356.94
Tmow 'OPERADOR/A TECNICO/A B a1 m‘mﬁw.wm‘ . - 14021 40150 | 93101 7,01517 2,29245 9,356.94
0501 Tvmmpcogy DE SERVICIOS A B | 17 | 5,238.59 - 215.66 401.50 | 86437 | 6720312 2,16517 | 883742
788 'SECRETARIO/A A B 16 | 523859 - | 21566 401.50 | 864.37 | | 6,720.12 |  2,165.17 _ 8,837.42 _
Womow AUXILIAR qm‘nz_‘mo\‘p\\i B 19 | 523859 - | 21566 401.50 | 864. mw!| 6,720.12 2,165.17 8,837.42
10401 _o_umx>c0x\> DE SERVICIOS B B 246 5,190.00 - - 140. om:" 40150 | 85635 6,587.93 |  2,12258 | 8663.59
Tpow _mzn>mm>uo\> DE SERVICIOS B | 6 | 5,190.00 - 140.08 f 401.50 856.35 6,587.93 2,122.58 | 8,663.58 |
0301 fcx_:pm DE SERVICIOS B |
Eourich ‘Ew DANTE E3PE n\iz%oo\ B il ESTOS NIVELES PARA EL EJERCICIO 2022 SE RETABULARON AL NIVEL 0401 OPERADOR/A DE SERVICIOS B
0201 | AYUDANTE OPERATIVO/A B
0101 |AYUDANTE DE TOPOG ,EoE B
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MUNICIPAL GUANAJUATOQ

Lic. Erick Gonzéles Ramirez

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Municipio de Guanajuato

Presente

Oficio: SMDIFIDG/0222/2022
Asunto: Se atiende solicitud U.A.LP. 0628/2022

Guanajuato, Gto., 16 de marzo de 2022

En atencion al oficio U.A.I.P. 0629/2022, relativo a la solicitud de informacién presentada a

través de

la Plataforma Nacional

de Transparencia,

con numero de folio

1101963000233322, por parte del C. Venus; mediante el cual solicita lo siguiente:

“Se anexa soficitud de informacidn”.

C.C.P. - C.P. Alma Rosa Vargas Lobato Directora Administrativa del SMDIF

IRMG/ARVL/euus/digr

Turno DG 0329 DA 0567
) Camino Real de Noria Alta 17,
Col. Guanajuato Centro, CP 36000 Guanpajuato, Gto,

) Tels. (473) 7322625 / 1090516
l www.guanajuatocapital.gob.mx

VEDIF Municipal Guanajuato W @DIF GteCapital
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MUNICIPAL GUANAJUATO

Oficio: SMDIF/DGI0222/2022
Asunto: Se atiende solicitud U.A.L.P. 0629/2022
Guanajuato, Gto., 16 de marzo de 2022

ANEXO

1. ¢ Quiénes han sido despedida en esta administracién centralizada y descentralizada?

Patricia Elain Sanchez Stevenson
Alejandra Torres Morales

Leonor Guadalupe Luna Obregén
Ma Alejandra Luna Caudillo
Claudia Maria Arroyo Gomez
Fatima Del Rocio Garcia Anguiano
David Adrian Donato Garnica

2. De la administracion descentralizada. 2021-2024 ;a qu;enes no se les renovo contrato por
: 1

asimilados a salgh0S"“Sj“gmg‘rﬁ;g!:leﬂ?h,{,mw

e Osvaldo "fiu’
e Milagros C
e Ana Jesg C

3. Los nombres
cualquier otro tlpg
Tanto de la adm réu

Juan OsgariRamirez
Tania llse palicia.

Georgina’Redriguez M

4. Cuanto se ha gastado del erario publico en total

la administracion centralizada y descentralizada?

$1,078,735.87

0 it Jig i
Maria de|l J;yzmaeg'asi‘!' éfféz”Empieada de mostraoir.
,%w—m e
njarrez Trabajadora‘Social* B
Carmen Oyuki Rodriguez Rocha. Empleada de archivo.
Fabiola Ramirez Mendoza. Auxiliar Juridico A.

por finiquitos a la fecha de

5. ¢Cuantos litigios laborales han llegado. ¢(En total de la administracion centralizada y

descentralizada?

Durante el periodo solicitado no existen litigios.

C.C.P. - C.P. Alma Rosa Vargas Lobato Directora Administrativa del SMDIF

IRMG/ARVLU/euus/digr
Turno DG 0329 DA 0567
Camino Real de Noria Alta 17,
Col. Guanajuate Centro, CP 36000 Guanajuato, Gto.

) Tels. 14731 7322625 / 1090518
! www.guanajuatocapital.gob.mx

) £01F Municipal Guanajuato ¥ @DIFGoCapital
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Oficio: SMDIF/DG/0222/2022
Asunto: Se atiende solicitud U.A.L.P, 0629/2022
Guanajuato, Gto., 16 de marzo de 2022

6. A quienes de los actuales directores, administradores y coordinadores de las dependencias asi
como presidente municipal, regidores, sindico y secretario de ayuntamiento se les aumento c';
disminuy¢ el salario en comparacion con la administracion 2018-2021 y ¢por qué? (por favor en
Excel poner nombre, cargo, salario neto anterior y salario neto actual poner el porcentaje de
aumento o disminucién y al final el motivo).

_ SAIARIO ' 'SALARIO

NEO | nero | PORCENTAE

NOMBRE _ - fop
 MENSUAL  MENSUAL | F FOID
AUMENTO i

ANTERIOR ACTUAL

IVAN RIVELINO MORENO GALVAN DIRECTOR GENERAL 45853.20| 47,228.80 4%6| INCREMENTO GENERAL |
ALMA ROSA VARGAS LOBATO DIRECTORA ADMINISTRATIVA 33,508.00| 34,371.20 43| INCREMENTO GENERAL
HUGO IVAN VAZQUEZ CRUZ DIRECTOR DE AREA 27,514.40| 28,105.20 4%|INCREMENTO GENERAL
ANAYANTZIN LUNA GALLEGOS PROCURADORA AUXILIAR DE NNA 28,226.22 | 23,831.60 4% | INCREMENTO GENERAL
ANA ISABEL ALCOCER HERRERA COOROCINADORA DE PROGRAMA C 10,236.00| 13,745.14 4% FAOMORIDN e
: ~|HONORARIOS A BASE

CARLOS OCTAVIO ANDRADE TORRES COORDINADOR DE PROGRAMA C 13,527.60| 13,759.16 4% | INCREMENTO GENERAL
FATIMA AVILA GUERRERO COORDINADORA DE PROGRAMA C 13,539.60| 13,874.00 4% |INCREMENTO GENERAL
EDGAR ULISES UVALLE SALAS COORDINADOR DE PROGRAMA C 13,540.62 | 13,759.42 4% |INCREMENTO GENERAL
ARMANDO RODRIGUEZ LLAMAS COORDINADOR EJECUTIVO A 22,358.00| 23,111.18 4%|INCREMENTO GENERAL
MA ROSARIO RAMIREZ GUERRERO COORDINADORA DE PROGRAMA B 14,095.30| 16,995.70 21.6%|PROMOCION DEPUESTO
DIANA LIZBETH GONZALEZ RAMIREZ COORDINADORA DE PROGRAMA A 20,575.04| 21,180.00 4%} INCREMENTO GENERAL
DANIEL FRANCISCO DELLA ROCCA AYALA |COORDINADOR DE PROGRAMAC 13,540.13| 13,759.34 4%/ INCREMENTO GENERAL
LU1S ENRIQUE GONZALEZ RAMIREZ COORDINADOR DE PROGRAMA B 16,482.00 | 16,667.20 4%|INCREMENTO GENERAL
TANIA ILSE ALMARAZ GARNICA COORDINADORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 16,769.20| 17,362.80 4%(INCREMENTO GENERAL
BEATRIZ PEREZ LOZANO COORDINADORA DE PROGRAMA D 9,513.52 | 10,158.90 4% [INCREMENTO GENERAL
LOURDES RAMOS AGUILAR COORDINADQRA DE PROGRAMA D 9,913.88 | 10,158.84 4% [INCREMENTO GENERAL
MAYRA ARACELI RANGEL RAMIREZ COORDINADORA DE PROGRAMA D 9,706.46 | 10,064.80 4% |INCREMENTO GENERAL
ALMA DELIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ COORDINADORA DE PROGRAMA D 9,913.86 | 10,158.80 4% | INCREMENTO GENERAL

7.- De la secretaria de ayuntamiento solicito el manual de organizacion, estructura organica,
diagrama de flujo y descripcion con los analisis de puestos de cada uno de los colaboradores de
esa secretaria. (no solo la descripcion general).

No aplica.

8.- Si se han creado nuevas direcciones y/o coordinaciones cuales son éstas y cuantas personas
laboran en cada una de éstas con sueldos netos, nombre y cargo.

No se han creado nuevas direcciones.

C.C.P. - C.P. Alma Rosa Vargas Lobato Directora Administrativa del SMDIF

IRMG/ARVU/euus/digr

Turno DG 0329 DA 0567 _\
T

AN

Camina Real de Noria Alta 17,
Col. Guanajuato Centro, CP 36000 Guanajuato, Glo.

Tels. (473) 7322625 / 1090518
www.guanajuatocapital.gob.mx

FDIF Municipal Guanajuato W @DIFGtoCapital




H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

GUANAJUATO

'COMUDEG

Oficio N° 0134/CMDG/2022
Asunto: Se da respuesta a solicitud
14 de-marzo de 2022

UNIDAD DE TRAN
LA INFO

Lic. Erick Gonzalez Ramirez
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Municipio de Guanajuato.

Presente.

En atencién a su oficio N° U.A.LP 0630/2022, mediante el cual solicita informacién para dar
respuesta a la peticion 110196300023322, presentada a la Unidad a su. cargo, por parte del C.
Gerardo, en la que por parte de esta paramunicipal se requlere Io snguuente

¢  “POR FAVOR SIN PONERMER A DISPOSICION EN ALGUNA OFICiNA Y SIES NECESARIO ME ENVIEN
POR CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA POR DEPENDENCIA A venus. 0625@yah00 com
REQUIERO CONOCER:

1.
2

3.

'\e:d ha

)r-( 2 Atendiendo

g

Ny R

4, N . “\1
2.

“\
v
-
<
-
=
*
3

Presidencia Municipal de Guanajuate 3.
Plaza de fa Pax No. 17, Centro
Guanajuate, Gio,

Q\ 7321213|732042217320679
7320126 |7321683]7320062
7328308

‘ www.glanajuatacapital. gob mx

Bl ¥ 8 /GobiernoMunicipalGuanajuato

¢QUIENES HAN SIDO DESPEDIDA EN ESTA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y
DESCENTRALIZADA? :
DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA. 2021-2024 ;A QUIENES NO SE LES RENOVO
CONTRATO POR ASIMILADOS A SALARIOS Y PORQUE? -

LOS NOMBRES DE LOS NUEVOS CONTRATADOS COMO ASESORES LEGALES,

CONTABLES Y
CUALQUIER OTRO TIPO DE CARGO PAGADO POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS.

TANTO DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA CON EL PUESTO
QUE DESEMPERAN

CUANTO SE HA GASTADO DEL ERARIO PUBLICO EN TOTAL POR FINIQUITOS A LA FECHA
DE

LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA?

;CUANTOS LITIGIOS LABORALES HAN LLEGADO EN TOTAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA? , _

A QUIENES DE LOS ACTUALES DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y COORDINADORES DE
LAS DEPENDENCIAS ASI, COMO PRESIDENTE MUNICIPAL, ‘REJIDORES, SINDICO Y
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO SE LES AUMENTO O DISMINUYO EL SALARIO EN
COMPARACION CON LA ADMINISTRACION 2018-2021 Y ,POR QUE? (POR FAVOR EN
EXCELL PONER NOMBRE, CARGO, SALARIO NETO ANTERIOR Y SALARIO NETO ACTUAL
PONER EL PORCENTAJE DE AUMENTO O DISMINUCION Y. AL FINAL EL MOTIVO).

DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO SOLICITO EL MANUAL DE ORGANIZACION,
ESTRUCTURA ORGANICA, DIAGRAMA DE FLUJO Y DESCRIPCION CON LOS ANALISIS DE
PUESTOS DE CADA UNO DE LOS COLABORADORES DE ESA SECRETARIA. (NO SOLO LA
DESCRIPCION GENERAL).

S| SE HAN CREADO NUEVAS DIRECCIONES Y/O COORDINACIONES CUALES SON ESTAS Y
CUANTAS PERSONAS LABORAN EN CADA UNA DE ESTAS CON SUELDOS NETOS, NOMBRE
Y CARGO.” (sic)

a su solicitud, me permito extender los siguientes comentarios:

Dentro de la Comision Municipal del Deporte de Guanajuato; no se ha efectuado
despido alguno.

En la Comisién Municipal del Deporte de Guanajuato se renovaron todos los .

contratos por asimilados a salarios.

La Comisién Municipal del Deporte, no cuenta con asesores legales o contab!es i
asi mismo, se ha celebrado un contrato por honorarios asimilado a salarios, a

nombre de Carlos Alberto Macias Cervantes, quien desempeha el cargo de
Supervisor.




COMUDEG

H. AYUNTAMIENTO 2021_20244 La Comisidn Municipal del Deporte de Guanajuato, a la fecha, no ha efectuado
gastos por finiguitos.

GU AN AJU AT@ La Comisién Municipal del Deporte, cuenta con un |ltlgio laboral. j
Dentro de la Comisién Municipal del Deporte de Guanajuato; no se ha disminuido
el salario a ningln trabajador, asi mismo, solose ha"incrementado lo
correspondiente al 4.0% de manera generalizada a toda la plantilla laboral de la
direccion que se informa; lo anterior, con respecto a la‘inflacion:

7. No aplica a la Comision Municipal del Deporte de Guanajuato.
8. Dentro de la Comision Municipal del Depor’ce de Guanajuato, no se han creado
nuevas direcciones o coordinaciones. :

Sin otro particular por el momento y quedando a su dlsposmlén me es grato enwarle un cordlal el
saludo.

Presidencia Municipal de Guanajuato
Plaza de fa Paz Ne. 12, Centro
Guanajuste, e,

'\,\: 7321213 |7320422(732067%
7320126| 7321683 7320062 R
1328108 C.C.P. Archivo

! www.guanajuatocapital ol mx

B ¥ @ /GobiernoMunicipalGuanajuato



guanajuaio

Oficio: IMPLAN-0,/066,/2022.

Asunto: Se atiende solicitud del C. Venus.
Folio: 110196300023322

(=)

5 |} Guanajuato, Gto. 16 de marzo de 2022
b Lic. Erick Gonzélez Ramirez

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Municipio de Guanajuato

Presente

En atencion a su similar U.A.LP. 0631/2022, de fecha 14 de marzo del presente y recibido en
este Instituto el mismo dia, en el cual remite la solicitud presentada a la Unidad de
Transparencia a su cargo a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, con nimero de

folio 110196300023322, signada por el C. Venus, en la cual requiere: “..Se anexa solicitud de
informacion...”

Después de analizar el documento anexo a la solicitud, se atiende lo siguiente:
“..1. JQUIENES HAN SIDO DESPEDIDA EN ESTA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA? ...” (slc.)

Al respecto, le informo que, el personal de este Instituto que causé baja durante el periodo que
lleva esta administracion es:

1. Héctor Radl Martinez Manriquez 3. José Filiberto Navarrete Garza
2. Karla Hernandez Gutiérrez 4. Magdalena Vargas Suarez

“...2. DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA. 2021-2024. ¢A QUIENES NO SE LES RENOVO CONTRATO POR
ASIMILADOS A SALARIOS Y POR QUE? ...” (slc.)

Con relacién a esta pregunta, en lo que refiere al Instituto a quien no fue posible renovar su
contrato de Honorarios Asimilados a Salarios fue a la C.P. Magdalena Vargas Suarez, debido a
recorte de personal y ahorro presupuestal.

“...3. LOS NOMBRES DE LOS NUEVOS CONTRATADOS COMO ASESORES LEGALES, CONTABLES Y CUALQUIER OTRO
TIPO DE CARGO PAGADO POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS. TANTO DE LA ADMINISTRACION
CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA CON EL PUESTO QUE DESEMPENAN...” (sic.)

Al respecto hago de su conocimiento que este Instituto no ha suscrito nuevos contratos a la
fecha en que se emite este documento.

*...4. CUANTO SE HA GASTADO DEL ERARIO PUBLICO EN TOTAL POR FINIQUITOS A LA FECHA DE LA ADMINISTRACION
CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA...” (sic.)

Respecto a esta pregunta le informo que el IMPLAN no ha erogado recursos por concepto de
finiquitos.

Carretera Libre Guanajuato- Silao #3. Letra C. Altos. Col. Marfil

CP. 362511 Guanajuato, Gto.Teléfono 473 109 96 27
implanguanajuato@gmail com
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guanajuato

“.5, ¢CUANTOS LITIGIOS LABORALES HAN LLEGADO? ¢EN TOTAL DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y
DESCENTRALIZADA? ..." (sic.)

En relacion al punto anterior, en lo que respecta a este Instituto, le comunico que hasta la fecha
en que se emite este documento, no se ha presentado ningun litigio.

.. 6. A QUIENES DE LOS ACTUALES DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y COORDINADORES DE LAS DEPENDENCIAS
ASI COMG PRESIDENTE MUNICIPAL, REJIDORES, SINDICO Y SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO SE LES AUMENTO 0
DISMJNUYG EL SALARIO EN COMPARACION CON LA ADMINISTRACION 2018-2021 Y JPOR QUE? (POR FAVOR EN
EXCELL PONER NOMBRE, CARGO, SALARIO NETO ANTERIOR Y SALARIO NETO ACTUAL PONER EL PORCENTAJE DE
AUMENTO O D!SMINUC!GN Y AL FINAL EL MOTIVO) ...” (sic.)

A continuacion, se presenta la informacion solicitada

DIRECTOR/A GENERAL A 1 $728,158.89| $757,249.39|  4.00%
DIRECTOR/A DE AREA 1 $520,079.49|  $540,886.57|  4.00%
DIRECTOR/A DE AREA 2 $1,367,040.42| $1,421,722.04]  4.00%
COORDINADOR/A EJECUTIVO/AA| 1 $356,544.47|  $489,160.49]  4.00%

Respecto a lo anterior, le informo que, el incremento reflejando del 4% corresponde al
incremento salarial general autorizado por el H. Ayuntamiento de Guanajuato para el ejercicio
fiscal 2022; cabe senalar que, en la plaza de Coordinador Ejecutivo A, se considera un aumento
de $118,354.19 (ciento dieciocho mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 19/100 M.N.), ya
que ésta se basifico debido a que durante el ejercicio 2021 estaba considerada como plaza de
Honorarios Asimilados a Salarios.

« .8. S| SE HAN CREADO NUEVAS DIRECCIONES Y/0 COORDINACIONES CUALES SON ESTAS Y CUANTAS PERSONAS
LABORAN EN CADA UNA DE ESTAS CON SUELDOS NETOS, NOMBRE Y CARGO.” (sic.)

Al respecto le informo que este Instituto no ha creado nuevas direcciones o coordinaciones.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion y le envio saludos cordiales.

Atentamente

Dlrector eneral

C.c.p. Archivo
Minutario
RGF/JJBH/CCCG/ECGC

Carretera lere Guanajuato- Sﬂau #3 Letra b Altos Col Marﬁl

CP 36251. Guanajuato Gto Telefono 473 109 96 27
1mplanguanajuato@gmall com
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS JURIDICOS
Oficio num.: DGSJ.- 232/2022

Asunto: Se informa.

Guanajuato, Gto., 16 de marzo de 2022.

LIC. ERICK GONZALEZ RAMIREZ
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso

Presente.

En atencion al U.A.L.P. 0632/2022, a través del"cual solicita la informacidén requerida

por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia, con nimero de folio

110196300023322, de fecha 12 de marzo de 2022 por ¢ eI Ci Venus al efecto le mformo
lo siguiente:

Con relacién a los numerales 1, 2, 3, 4, 6, 57_' y 8 de la solicitud, se trata de

informacién que no son atribuciones de esta Direccidn General.

Con relacién al numeral 5 de la solicitud “¢ CUANTOS LITIGIOS LABORALES HAN
LLEGADO. EN TOTAL DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y
DESCENTRALIZADA?" se informa que una vez ré&isédo la base de datos de esta
Direccidn General, tiene un registro de 34 juicios vigentes, siendo lo tnico que
se puede informar al respecto de conformidad con el articulo 73 fraccion X de
la Ley de Transparencia de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, toda vez que recae en el supuesto de ser informacion reservada,
ya que vulnera la conduccién de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos segui'dos*'en 'forma' de juicio, en tanto no

judice.

Sin otro particular, reciba las seguridades de mi consideracion distinguida.

Atentamente

Director G;aneral de Servicios JUrIdlCOS

Archive.

Minutario.
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