PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GUANAJUATO, GTO.
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DEPENDENCIA DIRECCION DE LA FUNCION EDILICIA
PUNTO DE ACUERDO
ASUNTO Uso incluyente y no sexista del lenguaje

Punto de acuerdo que propone el Presidente Municipal, Licenciado Mario Alejandro Navarro
Saldana, con la finalidad de que el Ayuntamiento autorice la modificacion del “Catalogo de
Categorias 2019”, a efecto de que su contenido considere un lenguaje incluyente y no sexista; en
términos de las siguientes:

Consideraciones

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 1° eleva a rango
constitucional los derechos humanos reconocidos en los tratados ratificados y garantiza la proteccion
mas amplia para las personas; obliga a las autoridades, en el ambito de sus competencias a promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En su articulo 4 establece la igualdad
del varén y la mujer ante la ley, y en su articulo 123 determina que para trabajo igual debe corresponder
salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

En cumplimiento de lo anterior, el municipio de Guanajuato se encuentra en vias de obtener la
certificacion en el Modelo de Equidad de Género, mismo considera acciones como el uso incluyente
y no sexista del lenguaje en los centros de trabajo. Por ello resulta importante someter a consideracion
del H. Ayuntamiento la modificacion del “Catalogo de Categorias 2019”, respecto a la inclusion del
lenguaje incluyente dentro de sus conceptos, para quedar como sigue:

TESORERIA MUNICIPAL
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CATALOGO DE CATEGORIAS 2019

NIVEL CLAVE CATEGORIA PROPUESTA

1. 37 3701 PRESIDENTE/A MUNICIPAL

2 36 | 3601 SECRETARIO/A DELH.AYUNTAMIENTO
3 36 3602 TESORERO/A MUNICIPAL

4 36 3603 SECRETARIO/A DE SEGURIDAD

5 34 3401 SINDICO/A

6, 33 3301 REGIDOR/A

7. 32 3201 CONTRALOR/A

8 32 3202 DIRECTOR/A GENERAL A

9; 32 3203 SECRETARIO/A PARTICULAR
# 32 3205 COORDINADOR/A GENERAL
# 31 3101 DIRECTOR/A GENERAL
# 30 3001 SUBDIRECTOR/A GENERALA
# 29 2901 DIRECTOR/A DE AREA A
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28 2801 DIRECTOR/A DE AREA
28 2802 JUEZ/A ADMINISTRATIVO/A MUNICIPAL
27 2701 SUBDIRECTOR/A A
26 2601 SUBDIRECTOR/A OPERATIVO/A DE POLICIA VIAL
25 2501 COORDINADOR/A EJECUTIVO/A A
25 2502 SECRETARIO/A DE JUZGADO
24 2401 COORDINADOR/A EJECUTIVO/A B
23 2301 PRIMER/A COMANDANTE DE POLICIA VIAL
22 2201 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A
21 2101  ESPECIALISTA DE SERVICIOS
21 2102 JUEZ/A CALIFICADOR/A
20 2001 ACTUARIO/A
20 2002 ESPECIALISTA OPERATIVO/A
19 1901 PSICOLOGO/A
18 1801 PROMOTOR/A A
17 1701 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A B
16 1601 SEGUNDO/A COMANDANTE DE POLICIA VIAL
16 1602 SUPERVISOR/A DE OBRA
15 1501 PRIMER/A OFICIAL DE POLICIA VIAL
15 1502 AUXILIAR ESPECIALIZADO/A
14 1401 ADMINISTRATIVO/A ESPECIALIZADO/A
14 1402 OFICIAL DE POLICIA VIAL
13 1301 RADIO OPERADOR/A
13 1302 INSPECTOR/A
12 1201 AGENTE DE POLICIA VIAL
12 1202 TECNICO/A ESPECIALIZADO/A
11 1101 TECNICO/A EN EMERGENCIAS
11 1102 DIBUJANTE CAD
10 1001 AUXILIAR OPERATIVO/A A
09 0901 AUXILIAR OPERATIVO/A B
09 0902 AUXILIAR TECNICO/A B
08 0801 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
08 0802  PROYECTISTA
07 0701 TECNICO/A OPERATIVO/A A
07 0702 SECRETARIA/O EJECUTIVA/O
06 0601 TECNICO/A OPERATIVO/A B
06 0602 OPERADOR/A TECNICO/A
05 0501 OPERADOR/A DE SERVICIOS A
05 0502 SECRETARIO/A A
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# 05 0503  AUXILIAR TECNICO/A
# 04 0401 OPERADOR/A DE SERVICIOS B
# 04 0402 ENCARGADO/A DE SERVICIOS
# 03 0301  AUXILIAR DE SERVICIOS
# 03 0302 AYUDANTE ESPECIALIZADO/A
# 02 0201 AYUDANTE OPERATIVO/A
# 01 0101 AYUDANTE DE TOPOGRAFO/A
# P1 P101 POLICIA
# P2 P201 POLICIA 3°
# P3 P301 POLICIA 2°
# P4 P401 POLICIA1°
# P5 P501 | SUBOFICIAL
# P6 P601 COMISARIO/A

Por lo anteriormente expuesto es que someto a consideracion del pleno H. Ayuntamiento el

siguiente punto de:

Acuerdo

Primero. El Ayuntamiento autoriza la modificacion del “Catalogo de Categorias 2019, a efecto de que
su contenido considere un lenguaje incluyente y no sexista de conformidad a la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, cuyo objetivo es evaluar y certificar las
practicas en materia de igualdad y no discriminacion en los centros de trabajo; en los siguientes

términos:

|:mz|iu:|lo
Somos g

Capital

iento 2018 - 2021

TESORERIA MUNICIPAL
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CATALOGO DE CATEGORIAS 2019

NIVEL CLAVE CATEGORIA PROPUESTA
1. 37 3701 PRESIDENTE/A MUNICIPAL
2 36 3601 SECRETARIO/A DELH.AYUNTAMIENTO
3 36 3602 TESORERO/A MUNICIPAL
4 36 3603 SECRETARIO/A DE SEGURIDAD
5 34 3401 SINDICO/A
6 33 3301 REGIDOR/A
7. 32 3201 CONTRALOR/A
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32 3202 DIRECTOR/A GENERALA
32 3203 SECRETARIO/A PARTICULAR
32 3205 COORDINADOR/A GENERAL
31 3101 DIRECTOR/A GENERAL
30 3001 SUBDIRECTOR/A GENERAL A
29 2901 DIRECTOR/A DE AREA A
28 2801 DIRECTOR/A DE AREA
28 2802 JUEZ/A ADMINISTRATIVO/A MUNICIPAL
27 2701 SUBDIRECTOR/A A
26 2601 SUBDIRECTOR/A OPERATIVO/A DE POLICIA VIAL
25 2501 COORDINADOR/A EJECUTIVO/A A
25 2502 SECRETARIO/A DE JUZGADO
24 2401 COORDINADOR/A EJECUTIVO/A B
23 2301 PRIMER/A COMANDANTE DE POLICIA VIAL
22 2201 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A
21 2101  ESPECIALISTA DE SERVICIOS
21 2102 JUEZ/A CALIFICADOR/A
20 2001 ACTUARIO/A
20 2002 ESPECIALISTA OPERATIVO/A
19 1901 PSICOLOGO/A
18 1801 PROMOTOR/A A
17 1701 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A B
16 1601 SEGUNDO/A COMANDANTE DE POLICIA VIAL
16 1602 SUPERVISOR/A DE OBRA
15 1501 PRIMER/A OFICIAL DE POLICIA VIAL
15 1502 AUXILIAR ESPECIALIZADO/A
14 1401 ADMINISTRATIVO/A ESPECIALIZADO/A
14 1402 OFICIAL DE POLICIA VIAL
13 1301 RADIO OPERADOR/A
13 1302 INSPECTOR/A
12 1201 AGENTE DE POLICIA VIAL
12 1202 TECNICO/A ESPECIALIZADO/A
11 1101 TECNICO/A EN EMERGENCIAS
11 1102  DIBUJANTE CAD
10 1001 AUXILIAR OPERATIVO/A A
09 0901 AUXILIAR OPERATIVO/A B
09 0902 AUXILIAR TECNICO/A B
08 0801 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
08 0802 PROYECTISTA
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# 07 0701 TECNICO/A OPERATIVO/A A
# 07 0702 SECRETARIA/O EJECUTIVA/O
# 06 0601 TECNICO/A OPERATIVO/A B
# 06 0602 OPERADOR/A TECNICO/A
# 05 0501 OPERADOR/A DE SERVICIOS A
# 05 0502 SECRETARIO/A A
# 05 0503 AUXILIAR TECNICO/A
# 04 0401 OPERADOR/A DE SERVICIOS B
# 04 0402 ENCARGADO/A DE SERVICIOS
# 03 0301 | AUXILIAR DE SERVICIOS
# 03 0302 AYUDANTE ESPECIALIZADO/A
# 02 0201 AYUDANTE OPERATIVO/A
# 01 0101 AYUDANTE DE TOPOGRAFO/A
# P1 P101 ' POLICIA
# P2 P201 POLICIA 3°
# P3 P301 POLICIA 2°
# P4 P401 POLICIA1®
# P5 P501 SUBOFICIAL
# P6 P601 COMISARIO/A

Segundo. El Ayuntamiento instruye a la Tesoreria Municipal para que realice las modificaciones
autorizadas en el presente acuerdo respecto del “Catalogo de Categorias 2019”. Asimismo, instruye a
la Direccion General de Atencion a la Mujer Guanajuatense para que realice las gestiones que
permitan la certificacion en el Modelo de Equidad de Género de conformidad a la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.



