INFORME TRIMESTRAL DE AYUNTAMIENTO

Denominacién del drea
responsable de la elaboraciéon y/o
presentacion del informe.

Sujeto Obligado.

Responsable del area.

Denominacion de cada informe.

Ejercicio.

Fecha de inicio del periodo que se
informa.

Fecha de término del periodo que
se informa.

Periodo de actualizacion de datos.

Fundamento legal.

Direccidén General de Atencidn a las Mujeres

Liliana Aguilera Padilla

Informe de actividades del centro gestor.

Primer Trimestre de 2021.

1 de enero de 2021.

31 de marzo de 2021.

Primer Trimestre de 2020.

Art. 78 y 79, fraccion IX, VIII respectivamente. Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato
(LOMEG).

Art. 7. Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato (LERA).

Art. 26, fraccion XXX. Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica para el Estado de

Guanajuato (LETAIP).




Periodicidad para elaborar y/o
presentar el informe.

Fecha en que se presentd y/o
entrego el informe.

Fecha de validacion.

Fecha de actualizacion.

Nota.

Art. 115. Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal de Guanajuato (ROAPM).

Trimestralmente.

13 de abril del 2021

13 de abril del 2021

13 de abril del 2021

La Direccién General de Atencién a las Mujeres es
una dependencia centralizada al despacho del
presidente, de conformidad con las atribuciones
definidas en el Reglamento (ROAPM) y fue creada
para entrar en funciones operativas y funcionales
en el 2019. El 29 de agosto de 2019 fue publicado el
Reglamento en la materia en el Periddico Oficial del
Estado de Guanajuato (POEG).

ACTIVIDADES DESEMPENADAS Y SUS RESULTADOS

ATRIBUCIONES
Y OBJETIVOS
CONFORME AL PRODUCTO
PROGRAMA DE
GOBIERNO

UNIDAD % COMENTARIO

Eje IV. Capital del Bienestar

Objetivo IV.5 Contribuir a incrementar la calidad de vida de las mujeres en el municipio a
través de una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres




Se brindé atencidn

106 mujeres
atendidas
individualmente.

Se han brindado

Proporcionar psicolégica ) 100% | Atencidn psicoldgica.
e o 277 atenciones.
terapias individual individual.
y grupal a mujeres Se han brindado
en situacion de 233 terapias
violencia. individuales.
1 Sesidén de grupo
Se brinddé atencion i g P . . .
. terapéutico 10% 10 Mujeres inscritas
psicoldgica grupal. .
brindada.
» 1 sesidon con 20
Taller de Prevencién .
., participantes
y Atencidn de . 100%
. ) . servidoras/es
Violencia Politica o
publicos
2 personas
detenidas
Seguimiento a la . . ]
Implementar o Se impartieron 2 Febrero un detenido y
L . Tipificacion del )
oliticas publicas, cursos Marzo un detenido pero
A S I
c0so exua . .
mecanismos de . psicoeducativos de este ultimo curso se otorgd
Callejero en el bando reeducacién a las 4
; a 4 personas.
transversalidad, municipal P
. personas
estrateglas, .
detenidas por
rogramas .
prog _ ! acoso callejero.
estudios de
opinién, Se impartieron los temas:
convenios de
. ¢Cémo cumplir
colaboraciény i ] _p
demas acciones mis propositos?
de | o d Las mujeres en la
e la materia de L
prevencion de Transmisiones en | Sellevaron a cabo Ciencia
ol . ; vivo a través de la | 8charlas, paneles, La depresion en la
violencia contra L. . ;
. pagina de Facebook conferencias . mujer
las mujeres. 100%

de la Direccion
General de Atencion

a las Mujeres

virtuales con
audiencia de 163
personas

Impulsando la
igualdad y lano
discriminacion en
los Centros de
Trabajo
Hablemos de
sororidad
Reflexiones sobre
el 8 de marzo




e Impulsemos a las
nifias en la Ciencia

e  Por mas mujeres
en la tecnologia

Capacitacion de

Se realizé un taller

Casos Practicos de | con participacion 100%
Derechos Humanos. de 8 personas
El objetivo de la Sesidn fue
., Dar seguimiento a al
Segunda Sesion .
o . estatus de los requisitos
Ordinaria de Comité .
establecidos en la norma
de Igualdad Laboral y o .
L, 40 Participantes. 025y a los pendientes en
No Discriminacion de . . .
. . materia de inclusién e
la Administracion .
L o igualdad laboral dentro de
Publica Municipal. - e
la administracién publica
municipal.
Realizar acciones
entre el Gobierno El Convenio fue firmado
. Municipal y entre Startup México Bajio
Firma de Contrato , . . -
) o Startup México y el Gobierno Municipal de
Emprendimiento . .
] N Bajio para 100% | Guanajuato en el marco de
Violeta” con Startup . .,
. impulsar el conmemoracion de 8 de
Meéxico. . . ;
emprendimiento marzo, Dia Internacional de
de las mujeres de la Mujer
la capital
Los principales indicadores
sobre los que se trabajo la
encuesta fueron:
Conocer la e Sociodemograficos
situacion que se e Vivienda, acceso a
resenta en el i
Elaboracién de p e internet y labores
municipio de
Encuesta de G . P ; del hogar.
uanajuato en ili
Igualdad de Género tJ - d 100% * Familia
materia de
en Guanajuato | | ldad de e * Salud
igualdad de género ;
Capital 8 g Reproductiva

para detectar las
debilidades y areas
de oportunidad.

e Servicios de
Seguridad Social

e Educacién

e Trabajo

e Ingresos

e Administracion del
tiempo




e Violencia
e Consumo de
Alcohol y Drogas.

Conferencia
Magistral "Retos vy
Oportunidades del
Movimiento de las
Mujeres" con Marta

Lamas.

Conmemorar el 8
de marzo, Dia
Internacional de la
Mujer e impulsar
la igualdad de
género

100%

Segunda etapa del
Programa Mentoras
Universitarias.

Impulsar a que las
adolescentes de
preparatoria
continden con sus
estudios
universitarios o
emprendan alguin
negocio.

20%

La Segunda etapa dio inicio
el pasado 9 de marzo.
Actualmente se trabaja con
el CETAC 13y el CECyTE.

Las lineas de trabajo son:

e Empoderamiento
y Sorodidad.

e Autoestima

e Proyecto de Vida

e Proyecto
Académico

e Nuevas
Masculinidades

Objetivo IV.6 Prevenir, atender la violencia contra las mujeres y promover la cultura de la

denuncia coadyubando a garantizar una justicia efectiva.

Impartir

capacitacion en
formato de foros,
eventos, mesas de

trabajo,  platicas,
talleres, cursos,
conferencias para
nifas, nifos,
adolescentes,
maestras, padres,
maestros,
maestros, lideres

de opinidon, sector
empresarial y
sector académico.

Transmisiones en
vivo a través de la
pagina de Facebook
de la  Direccidon
General de Atencidn

a las Mujeres

Se llevaron a cabo
8 charlas, paneles,
conferencias

virtuales con
audiencia de 163

personas

100%

Se impartieron los temas:

e iComo cumplir
mis propdsitos?

e Lasmujeresenla
Ciencia

e ladepresidnenla
mujer

e Impulsando la
igualdad y la no
discriminacion en
los Centros de
Trabajo

e Hablemos de
sororidad

e Reflexiones sobre
el 8 de marzo




e Impulsemos a las
nifias en la Ciencia

e Por mas mujeres
en la tecnologia

Brindar asesoria
juridica a mujeres
en situacion de

violencia.

Se atendié a 141
mujeres.

141
atendidas.

mujeres

Dar
acompafamiento y

seguimiento

puntual a las
mujeres que
interponen una
denuncia por
situacion de

violencia contra las
mujeres ademas de
asesorias en
materia juridica.

Se dieron 164

seguimientos.

164 seguimientos
juridicos.

Aplicar el protocolo
de actuacion
policial en materia
de violencia contra
las mujeres en el
municipio de
Guanajuato.

Se recibieron 99
nuevos casos del 1
de enero al 31 de
marzo del 2021

99 nuevos casos
recibidos.

100%

Se les dio seguimiento.

Realizar caravanas
de atencién en un
programa periddico
mensual en
comunidades y
colonias con mayor
indice de violencia
familiar con el
Programa de
“Caravana Mujeres

|Il

Capita

Programa “Caravana

III

Mujeres Capita

40 en 2019

1en 2020

Debido a la contingencia no
se ha podido realizar
“Caravanas Mujeres

Capital” La meta a 2021
son 50 llevamos 41

Objetivo IV. 7 Fortalecer las capacidades de las mujeres para su autonomia econémica, promoviendo su
participacidn activa en el ambito econdmico, politico, social, tecnolégico, cientifico y cultural.




Otorgar un servicio
integral de asesoria,
informacion,

Se ha brindado
asesoria a mujeres
sobre informacion y

Se ha asesorado a

gestion y | seguimiento para el 17 mujeres.
seguimiento para la | impulso de algun
obtencion de un | negocio.
recurso, sea
econdémico o0 en Programa de incubacién de
especie para el | Segunda Generacion negocios para impulsar la
inicio o impulso de | del Programa . autonomia econdémica de
u - 40 mujeres i
un negocio y | “Emprendimiento inscritas 50% las mujeres y el consumo
espacios de | Violeta” con Startup ' local de la capital. La
promocion laboraly | México Bajio Segunda Generacién dio
educativa. inicio en marzo 2021.
Gestionar apoyos
L poy Seguro de | Se han gestionado
econémicos y en . .
. | subsistencia, 10 apoyos; 5 para
especie para las
p. P Medidas Medidas Estdn en proceso de
mujeres que el . . o
tudi compensatorias, y | compensatoriasy aprobacién.
estudio
. L. programa “Confio en | 5 para el programa
socioeconémico W i
. ti Confio en ti
determine.
La Segunda etapa dio inicio
el pasado 9 de marzo.
Actualmente se trabaja con
Impulsar a que las el CETAC 13 y el CECyTE.
I , .
adolescentes de Las lineas de trabajo son:
preparatoria
Segunda etapa del tind
continden con sus i
Promover la | Programa Mentoras tudi 20% *  Empoderamiento
o estudios i
capacitacion Universitarias. T y Sorodidad.
técnica v de universitarios o e Autoestima
desarrollo de emprendan algin e Proyecto de Vida
- negocio.
habilidades y g e Proyecto
capacidades para Académico
las  mujeres en e Nuevas
condiciones de Masculinidades
vulnerabilidad.
o Se impartieron los temas:
Transmisiones en | Se llevaron a cabo
vivo a través de la | 8 charlas, paneles, e (Cémo cumplir
pagina de Facebook | conferencias 100% mis propésitos?

de la Direccion
General de Atencion

a las Mujeres

virtuales con
audiencia de 163
personas

e Lasmujeresenla
Ciencia

e Ladepresiénenla
mujer




Impulsando la
igualdad y la no
discriminacion en
los Centros de
Trabajo
Hablemos de
sororidad
Reflexiones sobre
el 8 de marzo
Impulsemos a las
nifias en la Ciencia
Por mas mujeres
en la tecnologia




