INFORME TRIMESTRAL DE AYUNTAMIENTO

Denominacién del drea
responsable de la elaboraciéon y/o
presentacion del informe.

Sujeto Obligado.

Responsable del area.

Denominacion de cada informe.

Ejercicio.

Fecha de inicio del periodo que se
informa.

Fecha de término del periodo que
se informa.

Periodo de actualizacion de datos.

Fundamento legal.

Direccidén General de Atencidn a las Mujeres

Liliana Aguilera Padilla

Informe de actividades del centro gestor.

Segundo Trimestre de 2021.

1 de abril de 2021.

30 de junio de 2021.

Segundo Trimestre de 2021.

Art. 78 y 79, fraccion IX, VIII respectivamente. Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato
(LOMEG).

Art. 7. Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato (LERA).

Art. 26, fraccion XXX. Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica para el Estado de

Guanajuato (LETAIP).




Periodicidad para elaborar y/o
presentar el informe.

Fecha en que se presentd y/o
entrego el informe.

Fecha de validacion.

Fecha de actualizacion.

Nota.

Art. 115. Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal de Guanajuato (ROAPM).

Trimestralmente.

06 de julio del 2021

06 de julio del 2021

06 de julio del 2021

La Direccién General de Atencién a las Mujeres es
una dependencia centralizada al despacho del
presidente, de conformidad con las atribuciones
definidas en el Reglamento (ROAPM) y fue creada
para entrar en funciones operativas y funcionales
en el 2019. El 29 de agosto de 2019 fue publicado el
Reglamento en la materia en el Periddico Oficial del
Estado de Guanajuato (POEG).

ACTIVIDADES DESEMPENADAS Y SUS RESULTADOS

ATRIBUCIONES
Y OBJETIVOS
CONFORME AL PRODUCTO
PROGRAMA DE
GOBIERNO

UNIDAD % COMENTARIO

Eje IV. Capital del Bienestar

Objetivo IV.5 Contribuir a incrementar la calidad de vida de las mujeres en el municipio a
través de una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres




Se brindé atencidn

151 mujeres
atendidas
individualmente.

Se proporcionaron

Proporcionar psicoldgica 273 atenci 100% | Atencidn psicoldgica.
e atenciones.
terapias individual | jndividual.
y grupal a mujeres Se brindaron 231
en situacion de terapias
violencia. individuales.
Lo » 13 Sesiones de
Se brindé atencidn L. . . .
o, grupo terapéutico 90% 10 Mujeres inscritas
psicoldgica grupal. .
brindadas.
Se  proporcionaron los
temas:
e “Ejercicios practicos de
Capacitacion Se brindaron 11 regla de inversion”.
“Prevencion del | sesiones grupales e “Machismos
Acoso Sexual | capacitando a un 100% Cotidianos”.
(o] . 3
Implementar Callejero” para total de 174 e “iQué es acoso sexual
politicas Promotores promotores callejero y cudl es la
publicas Turisticos. turisticos. normatividad estatal y
’
mecanismos de municipal?”
transversalidad © ‘Estrategias para
. ! modificar una conducta
estrategias, nociva en el entorno”
programas,
estudios de Se  proporcionaron los
opinién, temas:
convenios de e i
y e “Ejercicios practicos de
:olal?orac!on y Capacitacién Se brindd 1 sesic regla de inversién”.
emas acciones ., e brindd 1 sesion y .
“Prevencién del I and * “Machismos
i rupal capacitando -~ ”
de Ia materla de ACOSO SeXUal grup . ? ld A 100(y Cot|d|anos .
. a un total de .
prevencionde | c;jigjero” para y ° | » “:Qué es acoso sexual
. . integrantes de . .
violencia contra Integrantes de g callejero y cual es la

las mujeres.

Estudiantinas

estudiantinas

normatividad estatal y
municipal?”
o “Estrategias para
modificar una conducta

nociva en el entorno”

Seguimiento a la
Tipificacion del

Acoso Sexual

1 persona
detenida

Mayo un detenido




Callejero en el bando
municipal

Se impartio 1
curso
psicoeducativo de
reeducacion a la
persona detenida
por acoso
callejero.

Transmisiones en
vivo a través de la
plataforma MEET vy

Por veda electoral
en esa ocasion

Se impartieron los temas:

de la pagina de| soloserealizd1 100% e ¢(COmo preveniry
Facebook de la | charlateniendo ° atender la
Direccidn General de | una audiencia de drogadiccion en
Atencién a las 28 personas los hijos?
Mujeres
Capacitacion
“Conociendo el )
Se realizaron 7
Protocolo para o
. Capacitaciones
Atender y Sancionar
. . alcanzando a un
Casos de Violencia
total de 356 50%
Laboral, Acoso vy
. . personas
Hostigamiento .
servidoras
Sexual en la e
. ., publicas
Administracién
Publica Municipal”.
Se realizaron 9
sesiones
capacitando a un
Taller total de 300 E dinacié IMUG
n coordinacién con
“Masculinidades Servidores 100% Estatal
Positivas” Publicos '
colaboradores de
la administracion
publica municipal
Impulsar a que las La Segunda etapa dio inicio
adolescentes de el pasado 9 de marzo.
Segunda etapa del preparatoria Actualmente se trabaja con
continden con sus
Programa Mentoras 50% el CETAC 13y el CECYTE.

Universitarias.

estudios
universitarios o
emprendan algun
negocio.

Las lineas de trabajo son:

e Empoderamiento
y Sororidad.




e Autoestima

e Proyecto de Vida

e Proyecto
Académico

e Nuevas
Masculinidades

Objetivo IV.6 Prevenir, atender la violencia contra las mujeres y promover la cultura de la

denuncia coadyubando a garantizar una justicia efectiva.

Impartir

capacitacion en
formato de foros,
eventos, mesas de
trabajo, platicas,
talleres, cursos,
para
niios,

conferencias
nifas,

adolescentes,
maestras, padres,
maestros,
maestros, lideres
de opinién, sector
empresarial y

sector académico.

Transmisiones en
vivo a través de la
plataforma MEET vy

Por veda electoral
en esa ocasion solo

Se impartieron los temas:

de la pagina de | se realiz6 1 charla 100% e (Como prevenir y
(o]
Facebook de Ila | teniendo una atender la
Direccién General de | audiencia de 28 drogadiccion  en
Atencién a  las | personas los hijos?
Mujeres
proporcionaron  los
temas:
“Ejercicios practicos de
L, . regla de inversion”.
Capacitacion Se brindaron 11 w ,
“ ., . Machismos
Prevencion del | sesiones grupales o N
. Cotidianos”.
Acoso Sexual | capacitando a un 100% ‘3 Que |
. 0 ¢Queé es acoso sexua
Callejero” para | total de 174 i .
callejero y cudl es la
Promotores promotores o
- . normatividad estatal y
Turisticos. turisticos. L
municipal?
“Estrategias para modificar
una conducta nociva en el
entorno”
proporcionaron los
temas:
Capacitacion L . “Eiercici {cticos d
“p L del Se brindd 1 sesidn jercicios practicos de
revencion e . . -
A s | grupal capacitando regla de inversién”.
C0so exua .
Calleiero” a un total de 4 | 100% “Machismos
allejero para | . o
integrantes de Cotidianos”.
Integrantes de

Estudiantinas

estudiantinas

“iQué es acoso sexual

callejero y cual es
normatividad estata
municipal?”

la
Iy




“Estrategias para modificar
una conducta nociva en el
entorno”

Se realizaron 9
sesiones
capacitando a un

Taller total de 300 L
y . . En coordinacién con IMUG
Masculinidades Servidores 100%
T - Estatal.
Positivas Publicos
colaboradores de
la administracion
publica municipal
Capacitacion
“Conociendo el .
Se realizaron 7
Protocolo para o
. Capacitaciones
Atender y Sancionar
. . | alcanzando a un
Casos de Violencia
total de 356 50%
Laboral, Acoso vy
. . personas
Hostigamiento .
servidoras
Sexual en la et
o o publicas
Administracion
Publica Municipal”.
Brindar  asesoria 160 mujeres
juridica a mujeres | Se atendid a 160 | ztendidas.
en situacion de | mujeres.
violencia.
Dar
acompaiiamiento y
seguimiento
204 seguimientos
puntual a las .
. Se dieron 204 | juridicos.
mujeres que L
. seguimientos
interponen una | | .
. juridicos y 6|6
denuncia por L a
. .. acompafiamientos al | acompanamientos
situacion de o L . .
o lenci | Ministerio Publico. al Ministerio
violencia contra las Publico.
mujeres ademas de
asesorias en
materia juridica.
Aplicar el protocolo
de actuacién | Se recibieron 126 126 nuevos casos 100% | Se les dio seguimiento.

policial en materia
de violencia contra

nuevos casos del 1

recibidos.




las mujeres en el
municipio de
Guanajuato.

de abril al 27 de junio
del 2021

Realizar caravanas
de atencién en un
programa

periédico mensual
en comunidades y
colonias con mayor
indice de violencia
familiar con el
Programa de
“Caravana Mujeres
Capital”.

Programa “Caravana

III

Mujeres Capita

40 en 2019

1en 2020

Debido a la contingencia no
se habian podido realizar
“Caravanas Mujeres
Capital” La meta a 2021
son 50 llevamos 41, el
objetivo es retomarlas con
el regreso a clases pues son
en espacios educativos,
primarias y secundarias con
padres de familia

Objetivo IV. 7 Fortalecer las capacidades de las mujeres para su autonomia econdmica, promoviendo su

participacidn activa en el ambito econdmico, politico, social, tecnolégico, cientifico y cultural.

Otorgar un servicio
integral de
asesoria,
informacion,
gestion y
para
la obtencion de un

seguimiento

recurso, sea
econémico o en
para el
inicio o impulso de

especie

un negocio y
espacios de
promocién laboral
y educativa.

Segunda Generacion
del Programa
“Emprendimiento
Violeta” con Startup
México Bajio

40 mujeres
inscritas.

100%

Programa de incubacién de
negocios para impulsar la
autonomia econdmica de
las mujeres y el consumo

local de la capital. La
Segunda Generacién dio
inicio en marzo,
concluyendo en mayo del
2021

Bazar Violeta

54 Stands de
negocios de
emprendedoras de
la capital

100%

Programa para impulsar la
autonomia econdémica de
las mujeres y la
reactivacion econémica de
la capital a través de la
promocion del consumo
local, participaron
emprendedoras de
AMEXME y de la Red
Violeta (Conformada por
integrantes de la primera 'y
segunda generacion del
programa de incubacion de
negocios “Emprendimiento
Violeta”




Gestionar apoyos
econémicos y en
especie para las
mujeres que el
estudio

socioeconémico

Medidas
compensatorias, y
programa “Confio en
ti”

Se han gestionado
6 apoyos para
Medidas
compensatorias

Se aprobaron 6 apoyos de
Medidas Compensatorias.

determine.
La Segunda etapa dio inicio
el pasado 9 de marzo.
Actualmente se trabaja con
Impulsar a que las el CETAC 13y el CECyTE.
adolescentes de Las lineas de trabajo son:
reparatoria
Segunda etapa del pt' p
continden con sus i
Programa Mentoras tudi 50% * Empoderamiento
estudios i
Universitarias. . o y Sororidad.
universitarios o e Autoestima
emprendan algin e Proyecto de Vida
negocio. e Proyecto
Académico
e Nuevas
Masculinidades
Promover la
capacitacion Transmisiones  en
tecnica Y de | \ivo a través de la | Por veda electoral ) )
desarrollo de plataforma MEET vy | en esa ocasién Se impartieron los temas:
habilidades Y| de la pagina de | solo se realizd 1 100% «Como prevenir y
capacidades  para Facebook de la | charlateniendo ° .
las. mujeres en i B o atender la drogadiccién
Direccion General de | una audiencia de en los hijos?
condiciones de Atencion a las | 28 personas
vulnerabilidad. Mujeres
Programa de incubacién de
negocios para impulsar la
Segunda Generacion autonomia econdmica de
del Programa . las mujeres y el consumo
) o 40 mujeres .
Emprendimiento . . 100% | local de la capital. La
. N inscritas. L
Violeta” con Startup Segunda Generacion dio
México Bajio inicio en marzo,
concluyendo en mayo del
2021
Programa para impulsar la
Bazar Violeta 54 Stands de 100% | autonomia econdmica de

negocios de

las mujeres y la
reactivacion econdmica de




emprendedoras de
la capital

la capital a través de la
promocidn del consumo
local, participaron
emprendedoras de
AMEXME y de la Red
Violeta (Conformada por
integrantes de la primera 'y
segunda generacion del
programa de incubacion de
negocios “Emprendimiento
Violeta”




