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DRH/ 0605 /2022.
Guanajuato, Gto., a 04 de julio de 2022.

"C.P. Irma Mandujano Garcia.
Tesorera Municipal.
Presente.

Anexo al presente, propuesta de Transferencia de creaciones, ampliaciones y disminuciones al
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022 a fin de solicitar su apoyo en la ampliacién

liquida de las siguientes partidas:

1312 Antigiiedad, por un importe de $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

1522 Liquidaciones por indemnizaciones y por sueldos y salarios caidos, por un importe de
$400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

Lo anterior para cubrir gastos derivados del pago de liquidaciones y finiquitos por jubilacién, pension

y término de la relacion laboral de los trabajadores con el Municipio.

Agradeciendo de antemano su atencion, reciba un cordial saludo. \

Director de Recursos Humanos

C.c.p. - C.P. Manuel Ludovico Mata Vega.- Coordinador General de Administracion.- Presente.
- C.P. Maria Guadalupe Meléndez Rangel.- Coordinadora General de Finanzas.- Presente.
- Archivo

- Minutario




Guanajuato, Gto. 04 de julio 2022
Para: C.P. Irma Mandujano Garcia

Tesoreria municipal

Como parte de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado
y de los Municipios en su articulo 63 que a la letra dice, los trabajadores de base
tienen derecho a una prima de antigliedad, de conformidad con las siguientes
normas:

I. La prima de antigliedad consistira en el importe de por lo menos doce dias de
salario o sueldo, por cada afio de prestacion de servicios; en el supuesto de no
haber cumplido el afio, la parte proporcional que les corresponda.

Il. La prima de antigliedad se pagara en los siguientes supuestos:

a) En los casos de retiro voluntario, siempre y cuando hayan cumplido diez afios de
servicio;

b) En los casos de rescision de la relacion laboral independientemente si es o no
justificada;

c) En los casos de terminacion de la relacion laboral, siempre y cuando hayan
cumplido diez anos de servicio;

d) En caso de muerte del trabajador, y

e) En los casos de retiro definitivo o pension por incapacidad permanente total, por
invalidez o vejez en los términos de la Ley de Seguridad Social del Estado.

Asi también, la Ley en mencion, en su articulo 46 fraccion Il que a la letra dice:
reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales hubieren sido separados y
ordenar el pago de los salarios caidos, a que fueren condenados en laudo
ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados
tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente de categoria y sueldo, y de
no ser posible, cubrir la indemnizacién que corresponda.

Y en su articulo 149, sefiala que para cumplir con los laudos que conlleven el pago
de salarios devengados o caidos, prestaciones e indemnizaciones, las
dependencias deberan incluir en su presupuesto anual de egresos, una partida
suficiente para cubrirlos. En caso de agotarse el recurso presupuestado en esta
partida y para que haya suficiencia presupuestal, las dependencias y entidades
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deberan realizar los traspasos necesarios para cumplir con las obligaciones
derivadas de los laudos firmes o convenios laborales autorizados por el tribunal. N

Por lo anterior se requiere la ampliacion presupuestal en la partida 1522 liquidacién
por indemnizacién, por un importe de $ 400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100
M.N) que es necesaria para dar cumplimiento a los laudos vigentes y en la partida
1312 Antigliedad, por un importe de $ 600,000.00 (seiscientos mil pesos 00/100
M.N.) en la que se refiere a las "Asignaciones adicionales como complemento al
sueldo del personal al servicio de los entes publicos, por afios de servicios efectivos
prestados, de acuerdo con la legislacion aplicable”, lo anterior para cubrir el pago
de convenios de terminacion de la relacion de trabajo por mutuo acuerdo, asi mismo
los juicios laborales en proceso que impactan en la partida.
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De: C.P. Leonel Humberto Ramirez Rangel.
Direccion de Recursos Humanos. %




