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MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.

Arquitecta Samantha Smith Gutiérrez, Presidenta Municipal de Guanajuato, Guanajuato, a los habitantes

del mismo hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115, fraccion Il, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, 20, 25, fraccion |, inciso b), 295, 296, 297, inciso b), 298, 299, 300, 303, 304 y
305, de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, en la
Sesion Ordinaria nimero 31, celebrada el 11 de diciembre 2025, especificamente en el punto 08 del orden
del dia, aprobé el dictamen con clave y nimero CGyAL/004/2024-2027, mediante el cual se expide el
Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio de Guanajuato, Gto., al tenor del

siguiente:
Acuerdo Municipal.

Unico: Se expide el Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Guanajuato, Gto., en

los siguientes términos:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.

TiTULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento, atribuciones y

competencia de la administracion publica del municipio de Guanajuato, Gto.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

¢ Ayuntamiento: El Ayuntamiento del municipio de Guanajuato, Gto.;

1. Centro Gestor: Son aquellas unidades organicas con diferenciacion presupuestaria y
responsabilidad en su gestion, con dotaciones consignadas en los programas de gasto que se

distribuiran por centros gestores;

. Codigo Territorial: El Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
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V. Comités Vecinales de Participacién Ciudadana: Son organizaciones comunitarias que funcionan
como un puente entre los ciudadanos y las autoridades locales, cuyo objetivo principal es el fomento
de la participacion de los vecinos en la toma de decisiones que afectan a su comunidad. Su objeto
es el fortalecimiento de la democracia participativa y el mejoramiento de la gestion publica a nivel
local, en donde podran realizar trabajos en colaboracion con la autoridad municipal para atender y
gestionar asuntos de seguridad, agua, educacion, cultura, atencién a las mujeres, participacion
social, servicios publicos, y demas rubros que tengan relacion con la comunidad, los cuales, podran

ser integrados por subcomités;

V. Coordinadora de Sector: La dependencia de la administracion publica municipal que regula un

conjunto de entidades paramunicipales;

VI. COPLADEM: Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal;
VII. Dependencias: Las sefialadas en el articulo 28 del presente Reglamento;
VIII. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal, fideicomisos

publicos municipales, comisiones, patronatos y comités, creados por el Ayuntamiento bajo la

naturaleza juridica de un ente paramunicipal;

IX. Enlaces y coordinaciones administrativas: Son las personas responsables de llevar a cabo las
actividades relacionadas con las funciones asignadas como Direcciones Técnicas, y que tienen
esencialmente a su cargo la funcién de vigilar el cumplimiento de los programas presupuestarios y

sus instrumentos, entre otros;

X. IMPLAN: El Instituto Municipal de Planeacion de Guanajuato, Gto.;

XI. Instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion: El Plan de Desarrollo Municipal, el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, el Programa de Gobierno
Municipal y los programas que deriven de ellos;

XII. Ley para el Gobierno y Administracion: La Ley para el Gobierno y Administracién de los

Municipios del Estado de Guanajuato;

X1, Migrante: toda persona que sale de su lugar de origen o residencia, con el propdsito de residir en
un diverso lugar del pais o en el extranjero y que se encuentra sujeto al Protocolo de Atencion a
Personas en Contexto de Movilidad para Gobiernos Municipales, por sus siglas PAM;

XIV. Municipio: El municipio de Guanajuato, Gto;

XV. Persona titular de la presidencia municipal: La o el Presidente Municipal de Guanajuato, Gto.;

XVI. Programa de Gobierno: instrumento de trabajo que tiene una vigencia trianual que esta establecido
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por la ley y reglamentacion en la materia;

XVII. Proyectos Estratégicos: Conjunto de acciones que constituyen programas operativos anuales
prioritarios, establecidos con tal caracter por el Ayuntamiento en razén del impacto social y

econdémico que representan para el bienestar de la ciudadania;

XVII.  Proyectos de Inversion Publica Productiva: Se refiere aquellos proyectos considerados con base

en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

XIX. Relaciones Internacionales, Paradiplomaticas, Hospitalidad e Interculturalidad: Son lazos o

vinculos que se generan con una ciudad extranjera, entidad o institucién internacional;

XX. Sector: El grupo de entidades de la administracion publica municipal, coordinadas por la
dependencia que en cada caso designe el Ayuntamiento, considerando a sus objetos, atribuciones

y metas comunes;

XXI. Sectorizacion: El acto administrativo a través del cual el Ayuntamiento agrupa a las entidades bajo
la coordinacion de una dependencia de la administracion publica municipal, considerando su objeto
y atribuciones; 'y,

XXII. Unidad: Centro Administrativo definido como Centro Gestor o como enlace o como centro de
trabajo: Unidad de Innovacion y Politicas Publicas, Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, Unidad de Analisis de la Informacién y la Unidad de Comunicacion Social.

Integracion de la administracién publica municipal
Articulo 3. Para el despacho de los diversos asuntos que corresponden a la administracion publica municipal,

ésta se divide en centralizada y paramunicipal.

La Administracion publica centralizada esta integrada por el Despacho de la Presidencia Municipal y las
Dependencias Municipales.

La administracién publica paramunicipal esta integrada por los organismos descentralizados, empresas de
participacién municipal, fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités, regulados de

conformidad a las disposiciones legales vigentes, su reglamento o el acuerdo correspondiente de creacion.
Coordinacion entre dependencias y entidades
Articulo 4. Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal deberan ejercer sus funciones

de manera coordinada y proporcionarse la informacién que requieran para el cumplimiento de su objeto.

Cualquier conflicto entre unidades administrativas sera resuelto por el titular de la dependencia.
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Coordinacion sectorial
Articulo 5. El Ayuntamiento podra agrupar a las entidades en sectores definidos, que seran coordinados por
la dependencia que en cada caso se designe para tal efecto, considerando para ello el objeto o fin de cada
entidad, en relacién con la competencia que este reglamento u otras disposiciones normativas atribuyan a las
dependencias de la administracién publica municipal.

Dependencias coordinadoras de sector
Articulo 6. Corresponde al Ayuntamiento establecer las politicas de desarrollo para la dependencia

coordinadora y entidades del sector que corresponda.

A los titulares de las dependencias coordinadoras de sector les corresponde organizar la programacion y
presupuestacion de conformidad, en su caso, con las asignaciones de gasto y financiamiento previamente
establecidas y autorizadas; asi como conocer la operacion y evaluar los resultados de las entidades agrupadas

en su sector.

Colaboracion de las entidades sectorizadas
Articulo 7. Las entidades deberan colaborar con las demas entidades del sector y dependencias que las
coordinan, proporcionando la informacién que les soliciten, de conformidad con las politicas que establezca su

érgano de gobierno y la dependencia coordinadora de sector.

Obligatoriedad de los instrumentos de planeacion
Articulo 8. Los instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion seran obligatorios para las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal.

Los informes que los titulares de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal rindan
al Ayuntamiento para dar cuenta de la situaciéon que guardan los asuntos de su competencia, deberan incluir

lo relativo al cumplimiento del plan y los programas a su cargo.

Programacion de la administracion publica
Articulo 9. Las dependencias y entidades conduciran sus actividades en forma programada, con base en las
politicas que el Ayuntamiento determine para el logro de los objetivos y prioridades de los Instrumentos del

Sistema Municipal de Planeacion.

La planeacién y programacion de las acciones de las dependencias y entidades, debera realizarse desde la
perspectiva de la gestion para resultados, empleando la metodologia del marco légico, y orientadas a generar
presupuestos basados en resultados, mismas que seran medibles a través del sistema de evaluacion al

desempefio implementado.
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Coordinacion y congruencia de los presupuestos basados en resultados
Articulo 10. La Unidad de Innovacion y Politicas Publicas, a través de la Direccion de Innovacion
Gubernamental, debera verificar que exista congruencia entre los presupuestos basados en resultados de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, y los Instrumentos del Sistema Municipal de
Planeacion.

La Contraloria Municipal verificara el cumplimiento de las metas establecidas en los presupuestos basados en

resultados, en el ambito de su competencia.

TiTULO SEGUNDO
DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Coordinacion de la administracion publica
Articulo 11. Corresponde a la persona titular de la presidencia municipal coordinar y supervisar la
administracion publica municipal; y, para el ejercicio de sus funciones, se auxiliara de las dependencias y

entidades que establezca el Ayuntamiento.

Reuniones de gabinete
Articulo 12. La persona titular de la presidencia municipal podra convocar, directamente o a través de la Oficina
de la Presidencia Municipal, a reuniones de gabinete con quienes ocupen la titularidad de las dependencias y

entidades, y demas servidores publicos de la administracién publica municipal que estime conveniente.

Las reuniones de gabinete tendran como objeto la definicion, seguimiento y evaluaciéon de la politica del
gobierno municipal en asuntos prioritarios de la administracién publica municipal o la atencién de asuntos que
sean de la competencia concurrente de varias dependencias o entidades de la administracion publica
municipal, las cuales, seran presididas por la persona titular de la presidencia municipal o por quien ocupe la
titularidad de la Oficina de la Presidencia Municipal cuando asi se determine.

Validez de las disposiciones administrativas de caracter general
Articulo 13. Para su validez y observancia, los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general expedidos por el Ayuntamiento deberan estar firmados
por la persona titular de la presidencia municipal y por quien ocupe la titularidad de la Secretaria del
Ayuntamiento, ademas de ser publicados en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.

Atribuciones
Articulo 14. Son atribuciones de la persona titular de la presidencia municipal, ademas de las consignadas en

la Ley para el Gobierno y Administracion, las siguientes:
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l. Nombrar y remover del cargo a las personas titulares de la Oficina de la Presidencia Municipal, de la
Unidad de Comunicacién Social, de la Unidad de Innovacion y Politicas Publicas y de la Secretaria

Ejecutiva;

1. Inspeccionar las dependencias y entidades de la administracion publica municipal para cerciorarse de su

funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar su servicio;

II. Atender, turnar y resolver las peticiones de los particulares que sean competencia de la administracion
publica municipal;

\A Suscribir a nombre y con autorizacion del Ayuntamiento, los convenios, contratos y actos juridicos que

sean necesarios;

V. Sancionar administrativamente a quienes infrinjan las disposiciones contenidas en la Ley para el Gobierno
y Administracion, reglamentos, bando de policia y buen gobierno, asi como en otras disposiciones
administrativas de observancia general;

VI. Informar al Ayuntamiento sobre el avance y cumplimiento de la ejecucién de los acuerdos aprobados;

VII.  Instruir la integracion pronta y expedita de la informacion que requiera el Ayuntamiento o alguno de sus

integrantes, para el ejercicio de sus facultades y atribuciones;

VIII.  Solicitar el auxilio de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado o de la Federacion, en aquellos casos
en que lo juzgue pertinente por causa de fuerza mayor o alteracién grave del orden publico, informando
de ello al Ayuntamiento;

IX. Presentar al Congreso del Estado las iniciativas de ley que hayan sido aprobadas por el Ayuntamiento;

X. Instruir la practica de auditorias internas o externas a las dependencias y entidades de la administracion

publica municipal, en aquellos casos que considere conveniente;

XI. Instruir previa autorizacion del Ayuntamiento, la contratacion de servicios, adquisiciones o arrendamientos
asociados a la prestacion de servicios publicos, que implique un beneficio directo al Municipio;

Xll.  Resolver los conflictos de competencia entre dos 0 mas dependencias; v,

Xlll.  Las demas que establezcan la Ley para el Gobierno y Administracion, los reglamentos municipales y que

implicitamente se desprendan del presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Delegacion de atribuciones
Articulo 15. La persona titular de la presidencia municipal podra delegar atribuciones que no sean de su
ejercicio exclusivo en las dependencias que de conformidad con la Ley para el Gobierno y Administracion y

este reglamento sean competentes, o en su caso, en los servidores publicos que estime pertinente.
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CAPIiTULO SEGUNDO
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Integracion
Articulo 16. La persona titular de la presidencia municipal, para el ejercicio de sus funciones, cuenta con el

apoyo directo de las siguientes unidades administrativas:

I. Oficina de la Presidencia Municipal;

1. Unidad de Comunicacion Social;

1. Unidad de Innovacion y Politicas Publicas; vy,

<

Secretaria Ejecutiva.

SECCION PRIMERA
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Atribuciones
Articulo 17. La Oficina de la Presidencia Municipal tiene, ademas de las atribuciones comunes de las personas

titulares de las dependencias, las siguientes:

. Representar a la persona titular de la presidencia municipal en los eventos, protocolos y relaciones
interinstitucionales e internacionales cuando asi se le encomiende;

Il Presidir las reuniones de gabinete cuando asi lo determine la persona titular de la presidencia municipal

y ejercer la secretaria técnica en las mismas;
M. Organizar las reuniones de gabinete, dar seguimiento a los acuerdos y evaluar los resultados;

V. Coordinar y supervisar los programas de atencién ciudadana, asi como la recepcion, sistematizacion,
turno y contestacion de las peticiones de la ciudadania;

V. Coordinar las relaciones publicas y paradiplomaticas de la persona titular de la presidencia municipal;

VI. Coordinar los mecanismos y procesos paradiplomaticos de hermanamiento, de atencién a migrantes,

proyectos y programas de internacionalizacién en atencién a la Reglamentacién y Protocolos aplicables;

VII.  Turnar alas dependencias y entidades de la administracion publica municipal, las peticiones que reciba

de la ciudadania, supervisando que se dé respuesta dentro de los plazos legales;

VIIl.  Apoyar a la persona titular de la presidencia municipal en la elaboracion y organizacién de su agenda;
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IX. Atender las audiencias que le sean encomendadas por la persona titular de la presidencia municipal;

X. Recibir, atender, y en su caso, turnar los asuntos de la correspondencia oficial, previo acuerdo con la
persona titular de la presidencia municipal;

XI. Coordinar la asistencia técnica y logistica de las giras y eventos oficiales de la persona titular de la
presidencia municipal;

XIl.  Notificar con acuerdo de la persona titular de la presidencia municipal, al funcionario publico que debera

representar al Ayuntamiento en los actos oficiales en donde se delegue tal representacion; y,

XIll.  Las demas que le sean encomendadas por el presente reglamento, la persona titular de la presidencia
municipal y demas disposiciones juridicas aplicables.

Unidades
Articulo 18. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Oficina de la Presidencia
Municipal, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

. Direccion de Atencién Ciudadana; y,

1. Direccion de Relaciones Publicas, Institucionales e Internacionales.

SUBSECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
Atribuciones
Articulo 19. La Direccion de Atencion Ciudadana tiene, ademas de las atribuciones en comun para las

personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:
. Organizar, planificar y gestionar la atencién ciudadana;
II.  Atender, asesorar y orientar los Comités Vecinales de Participacion Ciudadana;

Ill.  Resguardar y mantener actualizada la base de datos de los Comités Vecinales de Participacion
Ciudadana, asi como de los casos que se relacionen con la Direccion de Vinculacion y Gobernanza;

IV. Coordinar a las dependencias de la administracion publica municipal, clubes de servicio, camaras,
Comités Vecinales de Participacion Ciudadana y ciudadania en general, para la ejecucion de campafas
de limpieza, creacion, mantenimiento y reforestacion de areas verdes de competencia municipal, entre

otras, preferentemente con especies nativas de la regiéon que respeten la paleta vegetal;

V. Dar seguimiento a las peticiones ciudadanas y turnarlas con las dependencias correspondientes, y en
su caso, obtener el reporte de los resultados del turno;
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VI. Proponer a la Oficina de la Presidencia Municipal los programas estratégicos en materia de atencion
ciudadana;

VII. Ejecutar y dar seguimiento a los programas de atencién ciudadana y demas relacionados en la materia;
VIll. Fungir como enlace con el Gobierno del Estado respecto de las peticiones ciudadanas; vy,

IX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la presidencia municipal y las
disposiciones juridicas vigentes.

SUBSECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS, INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

Atribuciones
Articulo 20. La Direccion de Relaciones Publicas, Institucionales e Internacionales tiene, ademas de las
atribuciones en comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este

ordenamiento, las siguientes:

l. Coordinar los vinculos de cooperacion nacional e internacional de conformidad con el Reglamento en

la materia;

Il Establecer y mantener vinculos con gobiernos de otros paises, ciudades, regiones y organismos
internacionales;

. Facilitar la participacién en redes, asociaciones de caracter gubernamental, foros nacionales e
internacionales;

V. Disefar politicas, estrategias y facilitar convenios que posicionen al municipio en los ambitos de su

competencia la transmunicipalidad y la globalizacién;

V. Promover la cooperacion internacional en temas de desarrollo econémico, cultural, educativo, ambiental
y social;
VI. Gestionar proyectos de cooperacion con entidades internacionales, tanto bilaterales como

multilaterales;

VII. - Facilitar la transferencia de conocimientos, tecnologia y buenas practicas a través de alianzas
estratégicas, ya sea con universidades, centros de investigaciéon, organismos no gubernamentales y

organizaciones de la sociedad civil;
VIIl. - Promover la cultura y las tradiciones locales en el exterior;

IX. Desarrollar iniciativas de diplomacia publica para mejorar la imagen internacional del municipio;
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X. Colaborar con organismos internacionales para temas de migracion;

XI. Definir y ejecutar un plan de accién para mantener buenas relaciones institucionales con organismos

publicos y privados, con personas de interés para la administracién publica municipal;

XIl.  Elaborar y actualizar el directorio de los organismos publicos, privados y sociales;
Xlll.  Definir el protocolo ceremonial de los eventos a los que asista la persona titular de la presidencia
municipal;

XIV. Proporcionar informacion estratégica a la persona titular de la presidencia municipal sobre temas de

interés del Municipio;
XV. Elaborar cartas de felicitacion, condolencia, agradecimiento e invitaciones;

XVI.  Llevar a cabo un registro sistematico de huéspedes distinguidos, de diplomaticos y de eventos, mediante
una aplicacién tecnoldgica, para invitaciones, seguimientos y otros para la persona titular de la
presidencia municipal;

XVII.  Integrar un sistema de seguimiento para las ciudades hermanas del Municipio y en este mismo tenor
generar los proyectos para prospectar hermanamientos con el Municipio a fin de lograr la

interculturalidad, hospitalidad, cortesias e intercambio de buenas practicas;

XVIII. Atender las invitaciones dirigidas a la persona titular de la presidencia municipal y realizar las gestiones
necesarias para recabar la informacion de las mismas;

XIX.  Atendery dar seguimiento a los acuerdos, iniciativas, e intenciones de hermanamientos entre ciudades,
a los protocolos relacionados con las actividades de la persona titular de la presidencia municipal y las
relaciones diplomaticas, fungir como enlace interinstitucional de la Direcciéon General de Coordinacion
Politica de la Secretaria de Relaciones Exteriores, y vigilar el cumplimiento de los reglamentos de esta
materia;

XX.  Llevar a cabo la organizacién, procesos, gestion y aplicacion de recursos vinculados con las fiestas
patronales, tradiciones y actividades sociales de la persona titular de la presidencia municipal, en apego
a los lineamientos que para tal efecto resulten aplicables; vy,

XXI. Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la presidencia municipal, y otras

disposiciones juridicas vigentes.
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SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Atribuciones

Articulo 21. La Unidad de Comunicacién Social tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas

titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

VI

VII.

VI

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Coordinar la realizacion y validacion del disefio de campafas integrales de difusion y la cobertura de
actividades institucionales del gobierno municipal;

Desarrollar y difundir la imagen institucional y sus politicas de uso entre la administracion publica

municipal;

Administrar el contenido e imagen institucional de las redes sociales oficiales del Municipio;
Coordinar y validar el contenido del portal de internet de la administracién publica municipal;
Atender las relaciones institucionales con los medios de comunicacion;

Coordinar la comunicacion institucional entre las dependencias municipales y entidades;

Elaborar los dictamenes de pertinencia que debe realizar con cada medio de comunicacion, prensa,
radio o television y pautas digitales para poder llevar a cabo la contratacion de sus servicios;

Formular, coordinar, ejecutar y validar la politica y estrategia de comunicacion del gobierno municipal;

Disefar, producir, validar y evaluar las estrategias y campafias de comunicacion social del gobierno
municipal;

Coordinar y homologar las estrategias de comunicacion de las dependencias y entidades de la

administracion publica municipal a fin de fortalecer su impacto;
Desarrollar y difundir la imagen institucional y la guia de identidad visual del gobierno municipal;

Velar por el correcto uso y aplicaciéon de la imagen institucional y las politicas de comunicacion en la
administracion publica municipal;

Fungir como enlace por parte del gobierno municipal; asi como coordinar y administrar las relaciones

institucionales con los medios de comunicacion;

Desarrollar y proponer el contenido de los discursos oficiales que deba emitir la persona titular de la

presidencia municipal;
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XV. Coordinar la atenciéon a los medios de comunicacion, brindandoles informacién oficial de manera

oportuna; y,

XVI. Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la presidencia municipal, y otras

disposiciones juridicas vigentes.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE INNOVACION Y POLITICAS PUBLICAS

De la Unidad de Innovacién y Politicas Publicas
Articulo 22. La Unidad de Innovacion y Politicas Publicas tiene, ademas de las atribuciones comunes de las

personas titulares de las dependencias, las siguientes:

I Analizar y proponer estrategias de financiamiento para proyectos de inversion publica productiva,
identificando y evaluando fuentes potenciales en organismos nacionales e internacionales, publicos y
privados, que sean congruentes con el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y estén
alineadas al Programa de Gobierno Municipal;

II. Presentar a la persona titular de la presidencia municipal para su autorizacion, los proyectos que se
puedan considerar como estratégicos para el Municipio o proyectos de inversién publica productiva;

M. Dar seguimiento a la ejecucién y operacion de Proyectos de Inversion Publica Productiva;
V. Supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas de los proyectos estratégicos autorizados;

V. Analizar y conocer las mejores practicas de gobierno de ciudades inteligentes del mundo como fuente
de aprendizaje y contextualizacién para el Municipio;

VI. Dirigir y coordinar de manera transversal con las distintas dependencias y entidades municipales, la
implementacion de modelos de innovacion y desarrollo gubernamental, asi como de iniciativas para el

desarrollo de Guanajuato como Ciudad Inteligente;

VIl.  Fomentar la identificacion y propuesta de soluciones de areas de oportunidad en la administracion
publica centralizada, considerando las mejores practicas nacionales e internacionales;

VIII.  Definir y dar seguimiento a los indicadores de competitividad municipal, en coordinacién con las
dependencias y entidades municipales a efecto de disefiar y fortalecer estrategias y tacticas

encaminadas a mejorar la calidad de vida de la poblacion;
IX. Disefiar e impulsar politicas publicas que garanticen el respeto a los derechos humanos;

X. Impulsar un sistema de generaciéon y mejora de politicas publicas que sirva a la administracion publica
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municipal para la toma de decisiones, elaboracion de estrategias e implementacion de iniciativas de

impacto social;

XI. Promover el intercambio de practicas gubernamentales innovadoras y exitosas, entre las instancias

publicas y privadas, para mejorar los servicios al ciudadano;

XIl. - Coordinar acciones con el Instituto Municipal de Planeacion en la elaboracién del Programa de Gobierno
Municipal;
XII. ~ Asegurar que se dé seguimiento transversal a la implementacién del Programa de Gobierno Municipal;

XIV. Coordinar la elaboraciéon del Informe Anual de Gobierno Municipal con la participacion de las

dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal;

XV.  Coordinar en conjunto con los érdenes de gobierno estatal y federal, la implementacion y operacion de
las politicas, instrumentos y programas de mejora regulatoria competencia del Municipio;

XVI.  Verificar que exista congruencia entre los presupuestos basados en resultados de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, y los Instrumentos del Sistema Municipal de

Planeacion; vy,

XVII. Las demas sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Unidades
Articulo 23. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Unidad de Innovacién y Politicas
Publicas, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Direccién de Innovacion Gubernamental;
1. Direccion de Seguimiento Gubernamental; y,

1. Direccion de Gobernanza Regulatoria.

SUBSECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL

Atribuciones
Articulo 24. La Direccion de Innovacion Gubernamental tiene, ademas de las atribuciones en comun para las

personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

l. Coordinar y supervisar la implementacion y la ejecucion permanente de procesos internos en materia
de innovacion y desarrollo gubernamental en las dependencias y entidades de la administracion publica
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municipal;

1. Evaluar e identificar las areas de oportunidad que tenga la administracién publica municipal y proponer

opciones de solucion, considerando para ello las mejores practicas nacionales e internacionales;

1. Elaborar y ejecutar practicas, programas y proyectos gubernamentales innovadores para mejorar los
servicios a la ciudadania, asi como la eficiencia y eficacia de los procesos de la administracién publica
municipal;

V. Aumentar la capacidad estratégica de la administracién publica mejorando su desempefio mediante la

implementacion de practicas de gestion del conocimiento;

V. Verificar que exista congruencia entre los presupuestos basados en resultados de las dependencias y

entidades de la administracion publica municipal, y los Instrumentos del Sistema Municipal de

Planeacion;

VI. Coordinar los proyectos tecnoldgicos y de gran vision para el Municipio de manera conjunta con el
IMPLAN;

VIl.  Elaborar propuestas para la gestion de recursos para proyectos y programas estratégicos que estén

alineados al Programa de Gobierno Municipal y al Plan Municipal de Desarrollo;

VIIl.  Coordinar la participacion del Municipio en las iniciativas de cooperacién nacional e internacional en las

que pueda incluirse;

IX. Impulsar la participacion del Municipio en proyectos y concursos nacionales e internacionales con el
propésito de obtener recursos;

X. Proponer a la Unidad de Innovacion y Politicas Publicas los proyectos que deban considerarse como

estratégicos;

XI. Apoyar a las personas titulares de las dependencias y entidades municipales en la deteccion y

elaboracion de proyectos estratégicos;

Xll.  Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos de la
programacion de los proyectos estratégicos autorizados;

Xlll.  Asesorar a las personas titulares y servidores publicos responsables de los procesos y tramos de control
de las dependencias y areas de trabajo a fin de hacer eficiente el ejercicio publico, orientado a los
sistemas informaticos, mecanismos y plataformas disponibles para la mejor atencion de las necesidades

y funciones;

XIV. Identificar las buenas practicas de la Administracién Publica Municipal para hacerlas participes de los
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certdmenes nacionales e internacionales;

XV. Proponer proyectos y programas institucionales que contribuyan al desarrollo del Municipio como

Ciudad Inteligente, asi como coordinarlos y darle seguimiento a su ejecucion; y,

XVI. Las demas sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SUBSECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL

Atribuciones
Articulo 25. La Direccion de Seguimiento Gubernamental tiene, ademas de las atribuciones en comun para

las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

1. Disefiar y administrar un sistema de indicadores de gestiéon de la administracion publica municipal a

efecto de monitorear su atingencia con los instrumentos de planeacién municipales;

1. Disefiar y elaborar un sistema de generacion y mejora de politicas publicas que coadyuve con la
administracion publica municipal en la toma de decisiones, elaboracién de estrategias e implementacién
de iniciativas de impacto social;

1. Participar con el Instituto Municipal de Planeacion en la elaboracién del Programa de Gobierno
Municipal;

\A Dar seguimiento transversal al Programa de Gobierno Municipal, disefiar e implementar herramientas
para su cumplimiento, y generar estrategias de caracter general a fin de hacer mas eficiente el trabajo
de las dependencias;

V. Elaborar anualmente el Informe de Gobierno Municipal en coordinacion con las dependencias y

entidades de la administracion publica municipal;

VI. Generar las politicas publicas y mecanismos tendentes a la promocién de una cultura de calidad y
calidez en los servicios publicos; y

VIl.  Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SUBSECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE GOBERNANZA REGULATORIA

Atribuciones
Articulo 26. La Direccion de Gobernanza Regulatoria tiene, ademas de las atribuciones en comun para las

personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:
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. Implementar y operar las politicas, instrumentos y programas de mejora regulatoria competencia del
Municipio;
1. Coordinar con el IMPLAN la definicion y seguimiento de los indicadores de competitividad municipales,

en el marco de la politica de mejora regulatoria;

1. Ejecutar la evaluacion permanente de los procesos de la administracion publica municipal para su
mejora continua a través de la simplificacion administrativa;

V. Integrar los informes motivo de los convenios que se tengan celebrados con los diversos 6rdenes y

ambitos de gobierno relacionados con la Mejora Regulatoria;

V. Organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, en
términos de los ordenamientos de la materia, cumplir y dar seguimiento a los acuerdos tomados por los

miembros del Consejo;

VI. Preparar la documentacion necesaria, levantar las actas de las sesiones, y publicarlas en la pagina de
internet del gobierno municipal;

VII.  Fungir como autoridad de Mejora Regulatoria de conformidad con los lineamientos en la materia;

VIIl.  Llevar la agenda de trabajo y el seguimiento de los acuerdos del Consejo Municipal de Mejora
Regulatoria y las otras instancias municipales que estén involucradas con la politica de Mejora

Regulatoria;

IX. Dictaminar los analisis de impacto regulatorio que elaboren las dependencias y entidades; y,

X. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Atribuciones
Articulo 27. La Secretaria Ejecutiva tiene, las atribuciones en comun para los titulares de las areas adscritas
a las dependencias y para las Direcciones Técnicas Administrativas que prevé este ordenamiento.

Coordinar, organizar y dar seguimiento a la agenda oficial de la persona titular de la presidencia

municipal;

II. Apoyar a la persona titular de la presidencia municipal en el desahogo efectivo y oportuno de su agenda,
considerando la vinculacion y coordinacion permanente con el resto de las unidades administrativas
adscritas al Despacho de la Presidencia Municipal;
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1. Recibir y canalizar las peticiones, oficios y documentacién en general, entregadas a la persona titular

de la presidencia municipal;

V. Emitir y dar seguimiento en conjunto con la Oficina de la Presidencia y la Secretaria de Seguridad
Ciudadana las medidas de tendientes a procurar el desarrollo efectivo, ordenado y seguro de las
reuniones de trabajo, eventos publicos, audiencias y giras de trabajo en las que tome parte la persona
titular de la presidencia municipal; y,

V. Las demas que le sean encomendadas por el presente reglamento, la persona titular de la presidencia
municipal y demas disposiciones juridicas aplicables.

TiTULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Dependencias
Articulo 28. Para el despacho de los asuntos del orden administrativo, la administracion publica centralizada
cuenta con las siguientes dependencias:

I Secretaria del Ayuntamiento;

1. Tesoreria Municipal;

M. Contraloria Municipal;

V. Secretaria de Seguridad Ciudadana;

V. Direccion General de Desarrollo Urbano;

VI. Direccién General de Medio Ambiente

VII.  Direccion General de Obra Publica;

VIII.  Direccién General de Turismo, Hospitalidad y Economia;
IX. Direccion General de Desarrollo Social y Humano;

X. Direccidon General de Cultura y Educacion;

XI. Direccion General de Servicios Publicos; y,
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XIl.  Direccidon General de Servicios Juridicos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES, OBLIGACIONES Y ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS

SECCION PRIMERA
DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS ATRIBUCIONES

Titulares de las dependencias
Articulo 29. Al frente de las Secretarias, Tesoreria, Contraloria o Direcciones Generales, seglin corresponda,
habra una persona titular, la cual, para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara del personal

administrativo que requiera conforme al presupuesto autorizado por el Ayuntamiento.

Las personas titulares de las dependencias ejerceran sus atribuciones de conformidad con lo establecido en
este reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Nombramiento
Articulo 30. Las personas titulares de las dependencias seran nombradas en los términos de la Ley para el
Gobierno y Administracion.

Atribuciones comunes

Articulo 31. Las personas titulares de las dependencias tienen las siguientes atribuciones comunes:

l. Acordar con la persona titular de la presidencia municipal los asuntos relevantes de la dependencia

a su cargo y proponer la resolucion a los mismos;

1. Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento y la
persona titular de la presidencia municipal;

1. Proponer al Ayuntamiento las politicas y programas relacionados con los asuntos de su competencia

y de conformidad con los Instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion;

V. Coordinarse con las demas personas titulares de las dependencias y entidades, para el
cumplimiento de sus respectivas facultades y obligaciones, asi como para la solucién de los diversos
asuntos de la administracién publica municipal;

V. Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en los Instrumentos del Sistema
Municipal de Planeacién, asi como proponer a la persona titular de la presidencia municipal los

presupuestos basados en resultados, e informarle sobre el avance y cumplimiento de los mismos;

VI. Elaborar, ejecutar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas, actividades y
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funcionamiento de las direcciones, coordinaciones y unidades administrativas adscritas a su
dependencia, de conformidad con los objetivos, metas y estrategias de los Instrumentos del Sistema

Municipal de Planeacion;

VIIL. Coordinar a las entidades que se encuentren sectorizadas a la dependencia a su cargo, con la
finalidad de disefar e implementar estrategias y proyectos para el cumplimiento de los Instrumentos
del Sistema Municipal de Planeacion;

VIII. Proponer a la persona titular de la presidencia municipal, con vista a la Secretaria del Ayuntamiento,
ajustes a la normatividad municipal, que incida en las funciones y competencia de su dependencia,
remitiendo el analisis que respalde el ajuste requerido, asi como la propuesta de modificacion o
creacion, procurando atender los principios de competitividad, eficiencia y simplificacion

administrativa;

IX. Elaborar los andlisis de impacto regulatorio de la normatividad municipal que incida en las funciones

y competencia de su dependencia;

X. Participar en los consejos, comisiones y comités en los que por disposicion legal o reglamentaria
deban formar parte;

XI. Participar en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual de egresos, de conformidad con
los lineamientos que para tal efecto emita la Tesoreria Municipal y en los términos de la normatividad

aplicable;

XII. Ejecutar, controlar, evaluar y rendir cuentas del ejercicio del presupuesto asignado para el desarrollo
de los asuntos de su competencia, conforme a las normas y lineamientos en materia del ejercicio y
control de los recursos publicos;

XL Proporcionar en un término no mayor a tres dias habiles, la informacion que los miembros del

Ayuntamiento les soliciten, siempre que se justifique para el ejercicio de sus facultades;

XIV. Proporcionar la informacion que la Contraloria Municipal, 6rganos externos de fiscalizacion y
cualquier otro érgano de control, les solicite en el ejercicio de sus facultades y dentro del término
que les establezca para ello, cumpliendo con diligencia las recomendaciones, observaciones,

requerimientos y resoluciones que reciban de los mismos;

XV. Proporcionar la informacién que la Direccion General de Servicios Juridicos les solicite en el ejercicio
de sus facultades y dentro del término que les establezca para ello;

XVI. Proporcionar en tiempo y forma, la informacién solicitada por conducto de la Unidad de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
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XVII. Proponer al Ayuntamiento y a la persona titular de la presidencia municipal, los proyectos de
inversion publica productiva, que fomenten la participacién publica y privada;

XVIII. Convocar y coordinar a las dependencias y entidades, que se requieran con la finalidad de llevar a
cabo los trabajos de campo, asesorias o elaboracion de dictdmenes, con la finalidad de integrar el
expediente que permita determinar la viabilidad y tamafo 6ptimo de los proyectos de inversion
publica productiva, que se pretendan llevar a cabo;

XIX. Dar seguimiento a las concesiones administrativas de su competencia, otorgadas por el
Ayuntamiento, con relaciéon a los servicios y bienes de dominio publico, supervisando el

cumplimiento de las condiciones establecidas en el titulo de concesion respectivo;

XX. Operar el sistema de registro, control y estadistica de los asuntos de su competencia y de las areas

de su adscripcion;

XXI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que les sean
delegados o les correspondan por suplencia;

XXII. Solicitar a la Direccion General de Servicios Juridicos la asesoria legal necesaria para el tramite de

cualquier asunto de su competencia de caracter juridico;

XXII. Gestionar la celebracién de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos con el gobierno
federal, estatal, municipal y organismos no gubernamentales, que contribuyan al cumplimiento de

sus facultades, con autorizacion de la persona titular de la presidencia municipal;

XXIV. Gestionar en coordinacién con la persona titular de la presidencia municipal y la Tesoreria Municipal,
la obtencién de recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos y programas municipales
de su competencia;

XXV. Elaborar los proyectos de contratos, convenios y demas actos juridicos que celebre la dependencia
de su adscripcion, a efecto de que la Direcciéon General de Servicios Juridicos emita la validacion

correspondiente;

XXVI. Emitir los programas municipales que sean de su competencia y establecer sus reglas de operacion,
de conformidad con los lineamientos que para tal efecto emitan la Tesoreria Municipal y la Direccién
General de Servicios Juridicos;

XXVII. Actualizar el padrén de beneficiarios del Municipio, de conformidad con sus atribuciones;

XXVIII.  Intervenir en la seleccion, ingreso, induccion, promocion y remocién del personal de la dependencia

a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a que haya lugar;

XXIX. Rendir informes al Ayuntamiento y a la persona titular de la presidencia municipal de conformidad
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con la normatividad aplicable;

XXX. Supervisar que el personal bajo su direccién cumpla diligentemente y con probidad las funciones y

trabajos propios del cargo;

XXXI. Asumir, en caso de ausencia de subordinados, las atribuciones que las leyes, reglamentos, el
presente ordenamiento, el Ayuntamiento, la persona titular de la presidencia municipal en uso de
sus atribuciones y otras disposiciones legales aplicables les confieran a las areas de su adscripcion,
exceptuando las que se refieren al titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

XXXIL. Presentar a la persona titular de la presidencia municipal, proyectos, acciones y sugerencias para

el mejor desemperio de sus funciones;

XXXIIl.  Vigilar y garantizar que los servidores publicos adscritos a su dependencia cumplan con las leyes,
reglamentos y acuerdos aplicables;

XXXIV.  Actualizar, dar seguimiento y validar la informacién de cada uno de los procesos que integran los

sistemas del Municipio, que sean de su competencia;

XXXV. Observar e instruir a los subordinados de su dependencia, la atencion de los lineamientos o criterios
que la Direccion General de Servicios Juridicos emita para coordinar o dirigir el funcionamiento de

las unidades juridicas de las dependencias y entidades;

XXXVI.  Designar al personal encargado para suplir de forma temporal a los servidores publicos adscritos a
su dependencia, emitiendo el documento en donde se haga constar la designacion para los efectos
correspondientes en atencion a las atribuciones, funciones y necesidades; vy,

XXXVII.  Las demas que establezcan la Ley para el Gobierno y Administracion, los reglamentos municipales,
el Ayuntamiento, la persona titular de la presidencia municipal, y que implicitamente se desprendan

del presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Delegacion de funciones
Articulo 32. Corresponde a las personas titulares de las dependencias o por quien haga sus veces, el tramite
y resolucion de los asuntos de su competencia.

Para la mejor organizacién del trabajo, podran delegar en sus colaboradores cualesquiera de las actividades

que no estén expresamente sefialadas en las leyes o reglamentos como exclusivas de los propios titulares.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS SUBSECRETARIAS, COORDINACIONES GENERALES Y DIRECCIONES GENERALES QUE NO
OSTENTEN EL CARGO DE PERSONAS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS

Atribuciones en comtn para las personas

titulares de las Subsecretarias, Coordinaciones Generales y

Direcciones Generales que no sean titulares de dependencia

Articulo 33. Las personas titulares de las Subsecretarias, Coordinaciones Generales o Direcciones Generales

que no ostenten el cargo de titular de una dependencia, tienen las siguientes atribuciones en comun:

. Coadyuvar y colaborar con la dependencia a la que pertenezcan en el cumplimiento de sus objetivos y
dentro del &mbito de su competencia;

1. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos que le sean encomendados, proponiendo

las formas de su resolucion;

. Proponer a su superior jerarquico la creacion y actualizacion de la normatividad municipal que incida en

las funciones de su competencia;

V. Elaborar el presupuesto basado en resultados de la subsecretaria, coordinacién general o direccion
general a su cargo, supervisando su correcto y oportuno cumplimiento;

V. Suscribir y proponer los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como las que le sean

delegadas o le correspondan por suplencia;

VI. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que tenga encomendadas la
subsecretaria, coordinacion general, direccion general o subdireccion general a su cargo, en los
términos del Programa de Gobierno Municipal y el presupuesto basado en resultados de la dependencia
de su adscripcion;

VII.  Operar el sistema de registro, control y estadistica de los asuntos de su competencia y de las areas de

su adscripcion;

VIIl.  Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por conducto de la Unidad de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica;

IX. Coadyuvar con su superior jerarquico, en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de

egresos, asi como en la administracion, control y ejecucién del mismo;

X. Coordinar y verificar que el presupuesto asignado se controle, ejecute y administre atendiendo a las
normas y lineamientos en materia de ejercicio y control del gasto publico y los que le sean sefialados

por la Tesoreria Municipal;
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XI. Participar en los consejos, comisiones y comités en los que de conformidad con las disposiciones

legales y reglamentarias deba formar parte o le asigne su superior jerarquico;

Xll.  Proporcionar la informacion, datos, proyectos y documentos relacionados con sus funciones, que le
sean solicitados por las dependencias y las autoridades correspondientes, previa solicitud por escrito,
a efecto de coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones y observando para ello las disposiciones
legales correspondientes;

XIll.  Observar e instruir a los subordinados de su dependencia, la atencion de los lineamientos o criterios
que la Direccién General de Servicios Juridicos emita para coordinar o dirigir el funcionamiento de los
enlaces juridicos de las dependencias y entidades;

XIV. Ejecutar las atribuciones que los reglamentos y el presente ordenamiento les confieran a las unidades

administrativas adscritas a su subsecretaria, coordinacion general o direccién general;

XV.  Colaborar con la dependencia a la que pertenezcan con la finalidad de llevar a cabo los trabajos de
campo, asesorias o0 elaboracion de dictdmenes, que se integren en el expediente de viabilidad de los
proyectos de inversion publica productiva, que se pretendan llevar a cabo; y,

XVI. Las demas que establezcan el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LOS TITULARES DE LAS AREAS ADSCRITAS A LAS DEPENDENCIAS

Nombramiento
Articulo 34. Al frente de las areas adscritas a las dependencias habra una persona que ocupara la titularidad
de una Subdireccién General, Direccién de Area, Subdireccién A o Unidad, segun lo determine el presente
reglamento y permite el presupuesto aprobado.

Las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias seran nombradas por la persona titular de la

presidencia municipal.

Atribuciones en comun

Articulo 35. Los titulares de las areas adscritas a las dependencias tienen las siguientes atribuciones comunes:

Iz Acordar con la persona titular de la dependencia los asuntos relevantes de la subdireccion general,
direccion, Subdirecciéon A o unidad a su cargo, y proponer la resolucién de los mismos;

1. Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento, la persona

titular de la presidencia municipal o de la dependencia de su adscripcién en el ejercicio de sus funciones;

1. Coordinarse con las demas personas titulares de las dependencias y entidades para el cumplimiento
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de sus respectivas atribuciones y obligaciones, asi como para la solucion de los diversos asuntos de la

administracion publica municipal;

V. Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en los Instrumentos del Sistema Municipal

de Planeacion;

V. Proponer a la persona titular de su dependencia los presupuestos basados en resultados e informar
sobre el avance y cumplimiento de los mismos;

VI. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas, actividades y funciones del personal

adscrito a su area;

VIl.  Elaborary proponer a la persona titular de la dependencia de su adscripcion, los programas municipales

que sean de su competencia y establecer sus reglas de operacion;

VIII.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que sean de su competencia;

IX. Proponer a la persona titular de la presidencia municipal, en coordinacién con quien ocupe la titularidad
de la dependencia de su adscripcion, ajustes a la normatividad municipal, que incidan en las funciones
y competencia de su area, procurando atender los principios de competitividad, eficiencia y

simplificacion administrativa;

X. Participar en los consejos, comisiones y comités en los que por disposicion legal o reglamentaria deban

formar parte, asi como en aquellos que disponga la persona titular de la dependencia de su adscripcion;

XI. Ejercer, controlar y evaluar el presupuesto asignado para el cumplimiento de sus funciones, conforme

a las normas y lineamientos en materia del ejercicio y control de los recursos publicos;

XIl.  Proporcionar la informaciéon que el Ayuntamiento, la persona titular de la presidencia municipal, la
Contraloria Municipal, la persona titular de la dependencia de su adscripcion, 6rganos externos de
fiscalizacién y cualquier otro érgano de control, soliciten en el ejercicio de sus atribuciones, cumpliendo
con diligencia las recomendaciones, observaciones, requerimientos y resoluciones que reciba de los

mismos;

XIll.  Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;

XIV. Operar el sistema de registro, control y estadistica de los asuntos de su competencia;

XV. Participar en el proceso de planeacion estratégica y operativa de su area, conforme a los lineamientos

que emita la Unidad de Innovacion y Politicas Publicas;

XVI.  Supervisar que el personal bajo su direccién cumpla diligentemente y con la mayor probidad, las
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funciones y trabajos propios del cargo;

XVII.  Cumplir, vigilar y asegurar que los servidores publicos adscritos a su direccién, coordinacién o unidad

cumplan con las leyes, reglamentos y la normatividad aplicable; y,

XVIII. Las demas que establezcan los reglamentos municipales, el Ayuntamiento, la persona titular de la
presidencia municipal, y las que implicitamente se desprendan del presente ordenamiento y otras
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LAS DIRECCIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS

Direcciones, Coordinaciones y Enlaces Administrativos
Articulo 36. En materia técnica administrativa y de gestion, las dependencias contaran con una Direccién
Técnica Administrativa, Coordinacion Administrativa o Enlace Administrativo, segun las plantillas de personal
aprobadas en el Presupuesto.

Atribuciones en comtn
Articulo 37. Las Direcciones Técnicas Administrativas, Coordinaciones Administrativas y Enlaces

Administrativos, tienen las siguientes atribuciones:
I Administrar los recursos financieros, materiales y humanos de su dependencia;

1. Fungir como enlace con la Tesoreria Municipal, la Contraloria Municipal, la Oficina de la Presidencia

Municipal y la Unidad de Innovacién y Politicas Publicas;

M. Coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos correspondiente a su
dependencia;

V. Vigilar y coordinar el ejercicio del presupuesto de egresos de su dependencia;

V. Vigilar y coordinar, en su caso, los programas y presupuestos asociados con otros ambitos de gobierno
con los que su dependencia tenga Convenio o instrumento de vinculacién intergubernamental por su
naturaleza de actuacion publica;

VI Coordinar la elaboracion de los informes del presupuesto basado en resultados y de la matriz de
indicadores de resultados, en el plazo y forma establecidos por las disposiciones juridicas en la materia;

VII.  Coordinar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de adquisiciones,
contratacion de servicios y resguardo de bienes muebles y bienes vehiculares asignados a su

dependencia;
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VIIl.  Coordinar y supervisar las incidencias y movimientos del personal de su dependencia;

IX. Coordinar y participar en el proceso de planeacion estratégica y operativa de su dependencia conforme
a los lineamientos que emitan la Oficina de la Presidencia Municipal y la Unidad de Innovacion y

Politicas Publicas; y,

X. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECCION PRIMERA
DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Atribuciones
Articulo 38. La Secretaria del Ayuntamiento tiene, ademas de las atribuciones consignadas en la Ley para el
Gobierno y Administracién y las comunes de las personas titulares de las dependencias, las siguientes:

l. Coordinar la atencion y seguimiento a los asuntos oficiales del Ayuntamiento y de la persona titular de
la presidencia municipal que sean de su competencia, realizando las acciones necesarias para tal

efecto;

1. Atender el despacho de los asuntos oficiales en ausencia de la persona titular de la presidencia

municipal, dictando las instrucciones o providencias que procedan conforme a derecho;

1. Autenticar con su firma a nombre y con autorizacién del Ayuntamiento y la persona titular de la

presidencia municipal, los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios;
V. Establecer las estrategias, directrices y lineamientos en materia de politica del Municipio;
V. Convocar y coordinar la organizacion y desarrollo de las reuniones y sesiones del Ayuntamiento;

VI Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, érdenes, circulares y demas disposiciones emanadas del
Ayuntamiento y de la persona titular de la presidencia municipal;

VIl.  Coordinar los procesos de actualizaciéon normativa del Municipio que vayan a ser iniciativa de la persona
titular de la presidencia municipal;

VIIl. Gestionar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, la publicacién de los

reglamentos, acuerdos y disposiciones administrativas que para su validez requieran de tal requisito;

IX. Establecer y coordinar el procedimiento a través del cual las personas titulares de las dependencias
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proporcionan la informacion solicitada por el Ayuntamiento o cualquiera de sus integrantes;

X. Coordinar la correcta integracion del Archivo General del Municipio, en los términos de la legislacién en
la materia;
XI. Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la legislacion en materia de transparencia y

acceso a la informacion publica;

XIl.  Verificar que toda la reglamentacion municipal vigente se encuentre en la pagina de internet del gobierno
municipal;
XII.  Supervisar la atencién a las quejas y capacitacion a servidores publicos municipales en materia de

promocion, respeto y proteccion a los derechos humanos;

XIV. Poner a consideracion de la persona titular de la presidencia municipal la politica de respeto a los
derechos humanos al interior de la Administracién Publica Municipal y coordinar su implementacion;

XV. Establecer los lineamientos para el funcionamiento de la oficialia de partes;

XVI.  Colaborar con las dependencias y entidades de la administracion publica municipal competentes, en la

simplificacion del orden juridico y administrativo;

XVII. Expedir las constancias de identificacién, residencia, ingresos y dependencia econémicos, solicitadas

por la ciudadania;

XVIII. Coordinar la ejecucion y el cumplimiento de la reglamentacion y protocolos aplicables a los mecanismos
paradiplomaticos, de hermanamiento y proyectos de internacionalizaciéon, en apoyo a la estrategia
marcada por la Oficina de la Presidencia;

XIX. Disefar y proponer a la persona titular de la presidencia municipal, las politicas, lineamientos y
directrices generales que permitan prevenir y atender los riesgos politicos, sociales y econémicos,
supervisando el intercambio de informacién entre dependencias para mantener la estabilidad, el orden

social y el buen gobierno del Municipio;

XX.  Coordinar el sistema de informacion tendiente al analisis de los principales problemas publicos y de
realidad social y politica del municipio a efecto de la toma de decisiones por parte de la persona titular
de la presidencia municipal y del Ayuntamiento en materia de orden social, seguridad y proteccién civil;

XXI. Coordinar la ejecucion e implementacién de las politicas y estrategias tendientes a procurar la paz y el

bien comun, previo acuerdo con la persona titular de la presidencia municipal;

XXII." Coordinar los asuntos relacionados con extranjeria y reclutamiento; y,
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XXIIl. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Unidades
Articulo 39. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria del Ayuntamiento

cuenta con las siguientes unidades administrativas:
l. Direccién General de la Funcion Edilicia;

1. Direccién de Gobierno;

1. Direccién de Archivo Municipal; y,

\A Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION EDILICIA

Atribuciones
Articulo 40. La Direccién General de la Funcion Edilicia tiene, ademas de las atribuciones en comun para las

personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:
I Proporcionar apoyo técnico reglamentario y juridico al Ayuntamiento en el desempefio de sus funciones;

II. Auxiliar en el enlace entre los miembros del Ayuntamiento y las dependencias y entidades, en los
asuntos que sean competencia de dicho érgano colegiado;

Il Colaborar con la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento en la organizacion y desarrollo de las
reuniones de trabajo y sesiones del Ayuntamiento;

V. Proporcionar asesoria juridica a la persona titular de la presidencia municipal y de la Secretaria del

Ayuntamiento en las sesiones del Ayuntamiento;

V. Proponer a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, el orden del dia de las sesiones del
Ayuntamiento;

VI. Supervisar el registro, seguimiento y ejecucion de los acuerdos tomados por el Ayuntamiento;

VII.  Elaborar las actas de las sesiones de Ayuntamiento y recabar las firmas correspondientes en los plazos

que establece la Ley para el Gobierno y Administracion;

VIIl.  Proporcionar asesoria juridica a los miembros integrantes de las Comisiones del Ayuntamiento,

respecto a los asuntos que se traten en las sesiones;
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IX. Coordinar el analisis legal de los asuntos a dictaminar por las Comisiones del Ayuntamiento, y en su

caso, coordinar la elaboracién de los proyectos de dictamen;

X. Designar a las personas que realizaran las funciones de la Secretaria Técnica en las diversas
Comisiones del Ayuntamiento, a fin de apoyar a quienes las presidan en la preparacion y desahogo de

las sesiones a que haya lugar, asi como en el seguimiento y ejecucion de los acuerdos respectivos;

XI. Apoyar a los integrantes del Ayuntamiento y a las Dependencias en la elaboracion, revision, analisis y
discusion de las propuestas de punto de acuerdo o proceso legislativo de iniciativas, reformas y
adiciones de los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos, circulares y diversas disposiciones
administrativas de observancia general, que pretendan presentar ante el Ayuntamiento;

XIl.  Realizar la compilacion de leyes, decretos, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, asi como sus actualizaciones o reformas, y difundir su contenido entre las
dependencias y entidades;

XIll.  Colaborar con la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento en la gestion para la publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, de reglamentos, acuerdos y disposiciones administrativas
que asi lo requieran;

XIV. Organizar, coordinar, administrar y operar el funcionamiento de la Gaceta Municipal; y,

XV. Las demas que le senalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, o las que por escrito

le instruyan quienes presidan las Comisiones del Ayuntamiento.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

Atribuciones
Articulo 41. La Direccién de Gobierno tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas titulares

de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Ejecutar las estrategias, directrices y lineamientos que, en materia de politica del Municipio,
establezca la Secretaria del Ayuntamiento;

1. Implementar y operar un sistema de coordinacion e informacion con las dependencias y entidades,
que permita la prevencion y deteccién de los posibles riesgos politicos, sociales y econémicos, para

mantener la estabilidad y gobernabilidad del Municipio;

1. Realizar el analisis de las problematicas politicas, sociales y econdmicas para proponer estrategias

en materia de politica del Municipio;
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V. Atender las problematicas politicas, sociales y econémicas en el Municipio, a través de mecanismos
y herramientas que permitan mantener su estabilidad y gobernabilidad;

V. Apoyar a la Secretaria del Ayuntamiento en la supervision y seguimiento de los lineamientos generales

de politica municipal, asegurando su correcta aplicaciéon en todas las areas operativas;

VI. Monitorear de manera permanente el intercambio de informacién entre dependencias para identificar
a tiempo cualquier riesgo politico, social o econdmico, y proponer medidas inmediatas de prevencion;

VII. Elaborar informes trimestrales sobre la situacion social y politica del Municipio, destacando posibles

conflictos y recomendando acciones para evitarlos;

VIII. Organizar espacios de dialogo con la ciudadania, incluyendo a los Comités Vecinales de Participacion

Ciudadana, para resolver dudas, atender quejas y fortalecer la confianza en el gobierno;

IX. Coordinar con otras dependencias la respuesta rapida ante situaciones de emergencia social o

politica, informando de inmediato a la Secretaria del Ayuntamiento;

X. Disefiar y poner a consideracion de la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, la propuesta

de politica de respeto a los derechos humanos;

XI. Coordinar, en conjunto con la Direcciéon de Recursos Humanos, las campafas de sensibilizacion y
programas de capacitacion para las y los servidores publicos municipales en materia de derechos

humanos; vy,

XII. Las demas que le encomiende la Secretaria del Ayuntamiento o que sefialen las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL

Atribuciones
Articulo 42. La Direccién de Archivo Municipal tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas
titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

l. Planificar y coordinar las actividades de las areas del archivo general, y el sistema municipal de archivos
en materia de administracion de documentos, estableciendo la metodologia archivistica en la

administracion de estos;

1. Coordinar y ejecutar con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la conservacion

de los archivos;
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1. Elaborar y actualizar con los responsables de las areas del Archivo General del Municipio, los
instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de Archivos y demas disposiciones

legales en la materia;

V. Elaborar, actualizar y expedir manuales de organizacion especificos y recomendaciones en materia de

organizacion y conservacion en materia de archivos cuando la especialidad del asunto asi lo requiera;

V. Coordinar actividades de conservacion, organizacion, disposicién, descripcion, valoracion, destino y
difusion de los documentos en posesion de las areas del Archivo General del Municipio, vigilando que

se realicen sistematicamente y con apego a las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

VI Organizar y propiciar el correcto funcionamiento del Grupo Interdisciplinario de Archivos encargado de
determinar el destino de los documentos, asi como llevar una adecuada coordinacion al interior de la

administracion municipal para la toma de decisiones;

VII.  Elaborary ejecutar el programa de capacitacion archivistica y brindar asesoria técnica a los enlaces;

VIIl.  Coordinar a quienes funjan como enlaces generales de archivo de tramite de las dependencias
municipales;

IX. Implementar en coordinacién con la Direccion de Tecnologias de la Informacién, actividades destinadas

a la modernizacion y automatizacion de procesos archivisticos, y a la gestién de documentos

electrénicos de las areas del Archivo General del Municipio;

X. Autorizar la transferencia de archivos cuando el area o unidad del Municipio sea sometida a procesos
de fusion, escision, extincion o cambio de adscripcion, asi como cualquier modificacién de conformidad

con las disposiciones legales aplicables; y,

XI. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Atribuciones
Articulo 43. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica tiene, ademas de las atribuciones
en comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento,
las siguientes:

l. Recabar y difundir la informacién publica establecida por la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica para el Estado de Guanajuato;

1. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como de acceso,
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rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales;

1. Turnar las solicitudes de acceso a la informacién publica a las areas competentes que cuenten o deban

tener la informacion solicitada;

V. Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion tramitadas, fundando y motivando su
resolucién en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado

de Guanajuato;

V. Capacitar y actualizar a los enlaces y personal de las dependencias y entidades en la interpretacion y

aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado Guanajuato;

VI. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como de sus respuestas, resultados
y costos;
VIl.  Clasificar la informaciéon en publica, reservada o confidencial conforme a lo establecido por la

normatividad aplicable;

VIII.  Publicar y actualizar periédicamente la informacion publica en el portal de internet de la administracion
publica municipal y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con lo

establecido en las disposiciones legales en la materia;

IX. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso,

orientarlos sobre los sujetos obligados competentes;

X. Brindar atencién y seguimiento a las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
y a los medios de impugnacion en la materia; vy,

XI. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Atribuciones
Articulo 44. La Tesoreria Municipal tiene, ademas de las atribuciones comunes de las personas titulares de

las dependencias, las siguientes:

I Recaudar los ingresos que le correspondan al Municipio de conformidad con las disposiciones juridicas

en materia fiscal;
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VI

VII.

VIII.

XI.

XiII.

XII.

XIV.

XV.

Ordenar la inspeccion y practica de avaltos que permitan actualizar el valor fiscal de los inmuebles
publicos y privados que integran el padrén catastral o inmobiliario del Municipio;

Supervisar la administracion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos de las dependencias

de la administracion publica municipal;

Proponer al Ayuntamiento las medidas o disposiciones que tiendan a incrementar los recursos
economicos que constituyen la hacienda publica municipal;

Llevar la contabilidad general y el control del ejercicio presupuestal conforme a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado

y los Municipios de Guanajuato, y demas disposiciones juridicas en la materia;

Dar a conocer oportunamente los recursos autorizados para la adquisicion de los bienes y servicios que
las dependencias del Municipio requieran para el desempefio de sus funciones, de acuerdo con el
presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento;

Proponer al Ayuntamiento la venta de los bienes muebles que no sean Uutiles, estén en desuso o sean
incosteables para la administracion publica municipal, previo dictamen del comité de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios del Municipio, de conformidad con las

disposiciones legales en la materia;

Llevar el registro, catalogo e inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

Supervisar el control financiero y presupuestal de los recursos de los tres 6rdenes de gobierno
asignados o convenidos a programas y proyectos de inversién, que hayan sido aprobados por el
Ayuntamiento;

Supervisar el seguimiento a la liberacion de recursos federales o estatales convenidos;

Proponer al Ayuntamiento la contratacion de créditos con instituciones publicas y privadas nacionales,

y vigilar el registro y control de la deuda publica municipal;

Presentar al Congreso del Estado la cuenta publica municipal en los periodos, plazos y forma que
determinen las disposiciones legales aplicables;

Atender, coordinar y dar seguimiento a las auditorias de los diversos 6rdenes de gobierno que lleven a

cabo los entes fiscalizadores;

Coordinar a las dependencias municipales, en la elaboracién anual del pronéstico de ingresos y

anteproyecto del presupuesto de egresos;

Elaborar anualmente y presentar al Ayuntamiento, el proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos del
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Municipio;

XVI.  Formular y entregar anualmente a la persona titular de la presidencia municipal, el proyecto de

presupuesto de egresos para su aprobacion por el Ayuntamiento;

XVII.  Proponer al Ayuntamiento las modificaciones necesarias al presupuesto aprobado, procurando no
afectar los programas de inversion prioritarios;

XVIII. Emitir los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal estableciendo
las medidas necesarias para homogeneizar y ejercer un mejor control del gasto publico, en los términos
y plazos sefialados por la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los

Municipios de Guanajuato;

XIX. Autorizar las transferencias presupuestales compensadas, solicitadas por las dependencias
municipales, siempre y cuando las mismas no rebasen en su conjunto el 6.5% del presupuesto anual
autorizado a estas, informando al Ayuntamiento de las mismas;

XX.  Conceder prorrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos sean cubiertos en

parcialidades, pudiendo delegar esta facultad conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXI.  Autorizar las devoluciones sobre el pago de los impuestos que realicen los contribuyentes de

conformidad con las leyes fiscales aplicables;

XXIl. Condonar total o parcialmente las multas por infraccion a las disposiciones fiscales y los recargos en
los términos de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado y demas disposiciones legales
aplicables;

XXIII. Proponer al Ayuntamiento la cancelacion de créditos incobrables a favor del Municipio de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

XXIV. Establecer los lineamientos generales a los que se sujetaran las garantias que deban constituirse a

favor del Municipio;

XXV. Constituirse como beneficiaria de las garantias en los supuestos establecidos por las disposiciones
juridicas aplicables;

XXVI. Proponer al Ayuntamiento y a la persona titular de la presidencia municipal, la contratacién de servicios,
adquisiciones o arrendamientos asociados a la prestacion de servicios publicos, que implique un

beneficio directo al Municipio;

XXVII. Previa aprobacion de la persona titular de la presidencia municipal y demas involucrados, con base en
el Reglamento de Contrataciones Publicas del Municipio de Guanajuato, Guanajuato, autorizar y validar
la contratacion de servicios, adquisiciones o arrendamientos asociados a la prestaciéon de servicios
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publicos, que implique un beneficio directo al Municipio; y,

XXVIll.Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Unidades

Articulo 45. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Tesoreria Municipal cuenta con

las siguientes unidades administrativas:

Coordinacion General de Administracion;

Coordinacion General de Finanzas;

Direccién de Ingresos;

Direccién de Catastro e Impuesto Predial; vy,

Direcciéon de Seguimiento de Auditorias.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Atribuciones

Articulo 46. La Coordinacion General de Administracion tiene, ademas de las atribuciones comunes de las

personas titulares de las Subsecretarias, coordinaciones generales y direcciones generales que no sean

titulares de dependencia, las siguientes:

VI.

Coordinar los recursos humanos y materiales de las dependencias que integran la administracion

publica centralizada;

Coordinar y supervisar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios
para la administracion publica municipal centralizada, conforme al presupuesto de egresos y a las

disposiciones juridicas en la materia;

Proponer modificaciones a las disposiciones administrativas aprobadas por el Ayuntamiento en materia
de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios relacionados con bienes

muebles e inmuebles del Municipio;

Desempenar la secretaria técnica del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Municipio;

Intervenir y participar en los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios relacionados con bienes muebles e

inmuebles, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de los contratos que permitan suministrar los bienes y servicios
de conformidad con el programa anual, disposiciones legales y reglamentarias en la materia;
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VII.  Analizar y proponer a la Tesoreria Municipal la venta de los bienes muebles que no sean Utiles, estén
en desuso o sean incosteables para la administraciéon publica municipal, previo dictamen del Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Municipio, de

conformidad con las disposiciones legales en la materia;

VIIl.  Coordinar operativamente con la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales, y la Direcciéon de
Catastro e Impuesto Predial, el registro, catdlogo e inventario de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio, asi como su actualizacion;

IX. Supervisar el resguardo de los titulos de propiedad y demas documentacion correspondiente a los
bienes muebles, propiedad del Municipio;

X. Coordinar el funcionamiento de los almacenes y talleres del Municipio;

XI. Coordinar conjuntamente con el area competente, el mantenimiento del parque vehicular propiedad del
Municipio;

XIl.  Supervisar las acciones para regularizar la situacion juridica de los bienes inmuebles del Municipio, en

coordinacion con la Direccion General de Servicios Juridicos;

Xlll. Coordinar las acciones correspondientes en caso de siniestros que se susciten en bienes muebles del
Municipio;
XIV. Apoyar en las negociaciones de las condiciones generales de trabajo;

XV. Revisar y analizar las condiciones generales de trabajo de la administracion publica municipal

centralizada;

XVI.  Proponer las disposiciones administrativas en materia de recursos humanos para ingreso, bajas,
evaluacion al desempefio, profesionalizaciéon, promocion y desincorporacion del personal de la

administracion publica municipal centralizada;

XVII.  Coordinar la seleccién, contratacion y capacitacion del personal que preste servicios a la administracion

publica municipal centralizada;

XVIII. Autorizar el pago de tiempo extraordinario, compensaciones o gratificaciones a empleados de la

administracion publica centralizada;

XIX. Establecer el tabulador de sueldos y salarios de cada una de las dependencias municipales, asi como,

fijar remuneraciones que deban percibir los servidores publicos;

XX.  Tramitar nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de trabajadores y funcionarios
publicos del Municipio, de conformidad con lo dispuesto en las condiciones generales de trabajo y las
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demas disposiciones juridicas en materia laboral;

XXI.  Analizar la elaboracién de los manuales de organizacion, procedimientos y funciones de las

dependencias;

XXIl. Proponer y elaborar la propuesta para la contratacién de servicios, adquisiciones o arrendamientos

asociados a la prestacion de servicios publicos, que implique un beneficio directo al Municipio;

XXIIl. Establecer las bases para el disefio, implementacion, coordinacién y evaluacion de la politica
informatica del municipio; y,

XXIV. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Unidades
Articulo 47. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Coordinacién General de
Administracién, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales;

1. Direccion de Recursos Humanos; vy,

1L Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

SUBSECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES

Atribuciones
Articulo 48. La Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales tiene, ademas de las atribuciones en comun
para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las

siguientes:

l. Participar en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
para el Municipio, conforme a lo establecido en el reglamento en la materia;

1. Disefar, elaborar, ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y contratacién de servicios para la administraciéon publica municipal centralizada, con

base en la informacion que presenten las dependencias a través de sus centros gestores;

1. Proponer a la Coordinacion General de Administracion, disposiciones administrativas y lineamientos
para llevar a cabo la planeacion, programacion, presupuestacion y ejecucion de las adquisiciones de

bienes y contratacion de servicios para las dependencias municipales;
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V. Recibir y dar tramite a las requisiciones de compra de bienes y contratacion de servicios, observando
las disposiciones legales, administrativas y lineamientos aplicables, y en su caso realizar las

adquisiciones y contrataciones correspondientes;

V. Realizar los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles, de

conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

VI Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores de bienes y prestadores de servicios del
Municipio, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

VII.  Verificar el cumplimiento de los contratos con proveedores y prestadores de servicios, y en caso de
incumplimiento notificar, en coordinacion con los centros gestores de las dependencias, a la Direccion

General de Servicios Juridicos para que inicie las acciones legales correspondientes;

VIIl.  Administrar, revisar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles propiedad del Municipio,
asi como elaborar los resguardos correspondientes;

IX. Supervisar la administracion y control del parque vehicular y coordinar el proceso de mantenimiento

correspondiente al parque vehicular;
X. Administrar y controlar los almacenes vy talleres del Municipio;

XI. Llevar a cabo el proceso de contratacion de seguros, asi como coadyuvar con la Direccion General de
Servicios Juridicos, en las reclamaciones y cobro ante las compafias aseguradoras, por concepto de
seguros de bienes propiedad del Municipio, de fianzas de fidelidad, de garantia y de las demas que
correspondan;

Xll.  Coadyuvar en los procesos de contrataciéon de servicios, adquisiciones o arrendamientos asociados a

la prestacion de servicios publicos, que implique un beneficio directo al Municipio; y,

XIll.  Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SUBSECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Atribuciones
Articulo 49. La Direccién de Recursos Humanos tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas

titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

I Aplicar y dar seguimiento a las condiciones generales de trabajo;
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1. Actualizar y resguardar la estructura organica aprobada;

1. Elaborar, proponer y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de administracion de

los recursos humanos deban observar las dependencias, a través de sus centros gestores;

V. Ejecutar el proceso de ingreso que incluye el reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion,

promocién y cambios de personal al servicio de la administracion publica municipal centralizada;

V. Disefiar, elaborar y aplicar el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion;

VI. Proponer y ejecutar con base en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, el Programa Anual

de Capacitacion;

VIl.  Capacitar a los servidores publicos municipales en materia de promocion, respeto y proteccién a los

derechos humanos;

VIII.  Implementar los criterios y lineamientos, asi como en su caso, las medidas de nivelacion relacionadas

con las politicas de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres;

IX. Gestionary coordinarse con las diversas instancias competentes para la implementacién de las politicas

de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres;

X. Coordinar a las dependencias en la elaboracion y actualizacion de perfiles o descriptivos de puestos,
manual de organizacion y manuales de procedimientos de la administracion publica municipal

centralizada;

XI. Diagnosticar el clima organizacional de los centros gestores de las dependencias y sugerir propuestas
de mejora;
XIl.  Normar y disefiar la evaluaciéon al desempefio del personal de la administracién publica municipal

centralizada, en coordinacion con las dependencias, a través de sus centros gestores;

XIll.  Determinar las sanciones administrativas y econémicas a los servidores publicos del Municipio, a que
haya lugar de acuerdo con la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios, y demas disposiciones legales aplicables;

XIV. Realizar el proceso de separacion del personal de acuerdo con la normatividad y disposiciones

administrativas aplicables;

XV.  Elaborar los procedimientos para el célculo del pago de salarios, sueldos y prestaciones del personal;

Y,

XVI. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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SUBSECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Atribuciones

Articulo 50. La Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion tiene, ademas de las atribuciones

en comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento,

las siguientes:

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

Administrar los recursos tecnoldgicos de las dependencias que integran la administracion publica

centralizada;

Proponer normas, lineamientos y politicas en materia de tecnologias de la informacién, comunicacion

y seguridad informatica;
Investigar, analizar, proponer y validar la implementacién de desarrollos tecnolégicos;

Desarrollar y mantener la infraestructura de tecnologias de informacién, redes, telecomunicaciones y

seguridad informatica del Municipio;
Diagnosticar en conjunto con las dependencias, la deteccion de necesidades en materia tecnolégica;

Emitir opinién técnica para la contratacion de proveedores de servicios en materia de tecnologias de
la informacién, comunicacion y seguridad informéatica que lleve a cabo la administracion publica

municipal;

Validar las bases y los dictdmenes técnicos de los requerimientos de tecnologias de la informacion,
comunicaciones y seguridad informatica que las dependencias de la administracion publica municipal

envien a concursos Y licitaciones;

Elaborar y supervisar la ejecuciéon del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la

infraestructura tecnolégica del Municipio;

Configurar el portal de intranet y pagina oficial del Municipio;

Evaluar, validar y en su caso atender las solicitudes de las dependencias en materia tecnologica;
Brindar soporte técnico para garantizar la operacion de la infraestructura tecnolégica;

Disefiar e implementar la politica informatica del municipio garantizando la convergencia tecnolégica
y la interoperabilidad de los sistemas y plataformas tecnoldgicas con estandares de eficiencia,

gobierno abierto y seguridad;
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XII. Disefiar y coordinar la implementacion del modelo de desarrollo digital de la administracién municipal;

XIV. Definir y coordinar la implementacion de lineamientos tendientes a la digitalizacion de los tramites y

servicios municipales bajo estandares de seguridad y efectividad; vy,

XV. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION GENERAL DE FINANZAS

Atribuciones
Articulo 51. La Coordinacion General de Finanzas tiene, ademas de las atribuciones comunes para las
personas titulares de las subsecretarias, coordinaciones generales y direcciones generales que no ostenten el

cargo de titulares de dependencia, las siguientes:

. Supervisar que la contabilidad y el control del ejercicio del gasto se realicen conforme a la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, y demas disposiciones juridicas en la materia;

Il Coordinar, planear y dirigir las acciones para llevar a cabo el control financiero, presupuestal, contable

e integracion de la cuenta publica municipal;

HI. Vigilar la inversion de los recursos financieros administrados por el Municipio, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables y demas instrumentos juridicos;

V. Vigilar el control financiero y administrativo de la deuda publica municipal, asi como de otras
obligaciones de pago;

V. Supervisar los procesos de integracion de la cuenta publica municipal;

VI. Proponer a la Tesoreria Municipal, los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal;

VIl.  Supervisar la integracién de la propuesta de anteproyecto de presupuesto de egresos;

VIII.  Autorizar el pago a proveedores de bienes, prestadores de servicios, contratistas y demas beneficiarios;

IX. Supervisar el proceso de seguimiento al avance de las metas de los indicadores del presupuesto basado

en resultados; vy,

X. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Unidades
Articulo 52. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Coordinaciéon General de

Finanzas, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

. Direccion de Inversiones de Infraestructura y Programas;

Il Direccién de Contabilidad y Cuenta Publica; y,

Il Direccion de Presupuesto.

SUBSECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA Y PROGRAMAS

Atribuciones
Articulo 53. La Direccion de Inversiones de Infraestructura y Programas tiene, ademas de las atribuciones en
comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las

siguientes:

l. Coordinar, dar seguimiento y controlar financiera y presupuestalmente, los recursos de los tres 6rdenes
de gobierno asignados o convenidos a programas y proyectos de inversion, que hayan sido aprobados
por el Ayuntamiento, de conformidad con los lineamientos, reglas de operacion de cada programa y
demas disposiciones juridicas aplicables;

1. Solicitar ante las dependencias federales o estatales la ministracion de los recursos convenidos, de

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

1. Gestionar y controlar financieramente las cuentas bancarias de los programas y proyectos de inversion

convenidos;

V. Revisar la documentacién requerida para el pago de anticipo y estimaciones de proyectos de inversion
contratados, asi como para el pago a proveedores que se derivan de convenios de programas;

V. Reportar, en coordinacion con las dependencias estatales, los avances fisicos y financieros requeridos
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de los recursos federales transferidos al Municipio, de

conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VI. Atender, coordinar y dar seguimiento a las auditorias que realizan los 6rganos fiscalizadores a los
programas y proyectos de inversion publica, con la finalidad de que las dependencias ejecutoras de

dichos programas atiendan los requerimientos de informacion;

VIl.  Revisar las propuestas de modificaciones presupuestales de los programas de inversion;
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VIII.  Preparar informacién trimestral correspondiente a los programas de inversiéon publica productiva, a

efecto de que la misma se integre en la cuenta publica; y,

IX. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SUBSECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA

Atribuciones
Articulo 54. La Direccion de Contabilidad y Cuenta Publica tiene, ademas de las atribuciones en comun para
las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

l. Llevar la contabilidad general de la administracion publica municipal centralizada, de conformidad con

la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones legales aplicables;

1. Llevar a cabo la operacion del sistema contable con el que cuenta el Municipio, verificando que los
registros contables se realicen de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
demas disposiciones legales aplicables;

Il Generar trimestralmente a través del sistema contable los reportes financieros y presupuestales de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y deméas ordenamientos legales

aplicables;

V. Integrar anualmente la cuenta publica municipal y trimestralmente la informacion financiera de la
administracion publica municipal;

V. Enviar al Congreso del Estado la cuenta publica y la informacién trimestral de conformidad con las

disposiciones legales aplicables;

VI. Llevar a cabo la publicaciéon trimestral o anual, de la informacion financiera y presupuestal de la

administracion publica centralizada;

VIl.  Resguardar los documentos que integran la cuenta publica municipal en el ambito de su competencia;
VIII. ~ Supervisary vigilar el control financiero y administrativo de la deuda publica municipal;
IX. Solicitar a las dependencias y entidades, unidades administrativas y diversas areas que integran la

administracion publica municipal, cualquier informacién o documentacion necesaria para la integracion

y publicacién de la informacioén financiera y la cuenta publica;

X. Llevar a cabo las gestiones necesarias para la apertura, cancelacion y control de las cuentas bancarias;

XI. Operar y controlar la inversion de los recursos financieros administrados por el Municipio, de
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conformidad a las disposiciones juridicas aplicables, a fin de buscar y obtener las mejores alternativas
del mercado; vy,

XIl.  Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SUBSECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE PRESUPUESTO

Atribuciones
Articulo 55. La Direccion de Presupuesto tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas
titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

I Llevar el control del ejercicio presupuestal del Municipio;

Il Elaborar los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal, en los
términos y plazos sefialados por la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato;

II. Elaborar los lineamientos para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos;

V. Analizar, validar e integrar las propuestas del anteproyecto de presupuesto de egresos que presenten

las dependencias y entidades municipales;

V. Solicitar a las dependencias municipales, las propuestas de calendario inicial y recalendarizacion del
presupuesto de egresos;

VI. Revisar y analizar las solicitudes de modificacion al presupuesto de egresos, de las dependencias y
entidades;

VII.  Elaborar la proyeccién del cierre presupuestal del ejercicio fiscal;

VIII.  Informar a las dependencias sobre las transferencias presupuestales autorizadas del ejercicio fiscal
vigente;

IX. Validar y aplicar en el presupuesto autorizado, las solicitudes de traspasos presupuestales aprobados
que las dependencias soliciten;

X. Dar seguimiento, revisar y validar que los pagos a proveedores, contratistas y prestadores de servicios

se realicen de conformidad a la disponibilidad financiera;

XI. Dar seguimiento al ejercicio del recurso del presupuesto de egresos asignado a las dependencias, asi

como a los avances de metas establecidos en el presupuesto basado en resultados;
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XIl.  Preparar informacion trimestral correspondiente a los avances de metas de indicadores de presupuesto
basado en resultados, a efecto de que la misma se integre en la cuenta publica; y,

XIll.  Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE INGRESOS

Atribuciones
Articulo 56. La Direccion de Ingresos tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas titulares
de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

l. Verificar y vigilar la recaudacion de los ingresos propios del Municipio, de conformidad con lo establecido

por las disposiciones juridicas en materia fiscal;

1. Elaborar y proponer a la Tesoreria Municipal, el pronéstico anual de ingresos, asi como sus

madificaciones en coordinacion con las dependencias, entidades u organismos municipales;

M. Elaborary proponer anualmente a la Tesoreria Municipal el anteproyecto de iniciativa de Ley de Ingresos

para el Municipio y las disposiciones administrativas de recaudacion;

V. Verificar el cumplimiento de las disposiciones administrativas de recaudacion y la Ley de Ingresos para

el Municipio, en el ejercicio fiscal que corresponda;

V. Determinar los créditos fiscales municipales, dar las bases de su liquidacion y fijarlos en cantidad liquida;

VI. Analizar y proponer a la Tesoreria Municipal la cancelacion de créditos fiscales incobrables a favor del
Municipio;

VII. - Conceder prérrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos sean cubiertos en

parcialidades, previa autorizacion de la Tesoreria Municipal;

VIIl.  Condonar parcialmente las multas por infraccion a las disposiciones fiscales y los recargos; asi como
aplicar la prescripcion de créditos fiscales, previa autorizacion de la Tesoreria Municipal;

IX. Requerir al contribuyente, responsable solidario o tercero que, de acuerdo con las leyes esta obligado
al cumplimiento de las prestaciones determinadas por el fisco municipal en el domicilio asignado;

X. Iniciar y llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion para hacer efectivos los créditos
fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, de conformidad con

las disposiciones juridicas aplicables;

XI. Supervisar las cajas recaudadoras de las dependencias y entidades municipales, para reportar los
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ingresos generados a las areas correspondientes;

XIl.  Administrar el funcionamiento de los servicios de sanitarios y estacionamiento cuya administracién
directa corresponda al Municipio; y,

XIll.  Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL

Atribuciones
Articulo 57. La Direccion de Catastro e Impuesto Predial tiene, ademas de las atribuciones en comun para las

personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

I Actualizar y dirigir el padrén inmobiliario predial de los contribuyentes, asi como clasificar los bienes
inmuebles en urbanos y rusticos para efectos fiscales y de catastro, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Il Coordinar, administrar y dirigir las acciones del catastro, asi como determinar los presupuestos
inmobiliarios del Municipio;

Il Asignar la clave catastral, previa solicitud del interesado, a quien ostente interés juridico sobre uno de

los inmuebles ubicados dentro del territorio municipal;
V. Mantener actualizado el padrén y los valores catastrales de los bienes inmuebles en el Municipio;

V. Determinar los créditos fiscales derivados de contribuciones inmobiliarias municipales y dar las bases
de su liquidacion;

VI. Capturar las declaraciones de traslado de dominio, alta de terminacién de obra, aclaraciones de valor y

aperturas de cuenta;
VIl.  Controlar el padron de peritos valuadores fiscales inscritos en el Municipio;

VIII.  Autorizar el registro, refrendo y revocacién del nombramiento de los peritos valuadores fiscales,
mediante acuerdo del Tesorero, conforme al reglamento en la materia;

IX. Practicar los avaltos ordenados por la Tesoreria Municipal, y notificar a las personas contribuyentes los
resultados a fin de que realicen las aclaraciones a que haya lugar dentro del plazo que determinen las

disposiciones juridicas aplicables;

X. Registrar, revisar y dictaminar los avaltios que realicen quienes funjan como peritos valuadores fiscales;
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XI. Realizar la digitalizacion y actualizaciéon de la cartografia de predios y fraccionamientos dentro del

territorio municipal;

Xll.  Actualizar los médulos correspondientes del Sistema de Informacién Geografica y proporcionar la

informacion tematica que requiera el Municipio;

XIlI. - Inspeccionar las condiciones fisicas y proporcionar el mantenimiento necesario para la conservacién de
los bienes inmuebles asignados a las dependencias del Municipio;

XIV.  Gestionar la regularizacién de la situacion juridica de los bienes inmuebles del Municipio, en

coordinacion con la Direccion General de Servicios Juridicos; vy,

XV. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS

Atribuciones
Articulo 58. La Direccién de Seguimiento de Auditorias tiene, ademas de las atribuciones en comun para las

personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Atender, coordinar y dar seguimiento a las auditorias federales, estatales y municipales, que realicen

los diversos entes fiscalizadores;

1. Coordinar los requerimientos de informacion de auditorias realizados a la Tesoreria Municipal, con las
unidades administrativas a su cargo;

M. Ser el enlace de la administracién centralizada en las auditorias que realicen los 6rganos fiscalizadores;

V. Dar seguimiento a la atencion de observaciones y recomendaciones emitidas por los 6rganos

fiscalizadores;

V. Informar a las areas conducentes, las observaciones y recomendaciones emitidas por los 6rganos
fiscalizadores;

VI. Reunir y conservar la documentacion relativa al estado que guarden las observaciones y
recomendaciones en tramite, requerimientos e informes que se generen con motivo del ejercicio de las

facultades de los entes fiscalizadores;

VII.  Coordinar con las areas involucradas y con la Direccion General de Servicios Juridicos para atender las
observaciones y recomendaciones emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi como, coordinar la
elaboracion y presentacion de los medios de impugnacién a que haya lugar en la materia; y,
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VIIl.  Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
DE SU COMPETENCIA, PROCESO DE DESIGNACION Y ORGANIZACION

Atribuciones
Articulo 59. La Contraloria Municipal tiene, ademas de las atribuciones comunes de las personas titulares de
las dependencias, las siguientes:

. Atender las politicas de coordinacion e implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal

Anticorrupcion en los términos de la normatividad en la materia;

1. Presentar al Ayuntamiento de forma anual durante el mes de enero, el plan de trabajo y el programa de

auditoria y revisiones, y de forma bimestral el informe de actividades de la Contraloria Municipal;

1. Verificar el cumplimiento de politicas, planes y programas establecidos por el Ayuntamiento y la persona
titular de la presidencia municipal, con aquellas dependencias y entidades municipales que tengan

obligacion de formularlos, aplicarlos y difundirlos;

V. Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion, asi como mecanismos para la
prevencion de conductas constitutivas de responsabilidades administrativas que deban observar las

dependencias y entidades de la administracion publica municipal;

V. Solicitar a los érganos internos de control de las entidades, asi como a los auditores externos, copias
de los programas de revision o de auditoria y de los dictdmenes o informes derivados de aquellas, asi
como de cualquier otra informacion que se considere pertinente para el ejercicio de sus atribuciones;

VI. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios relacionados
con bienes muebles o inmuebles, asi como la prestacion de servicios publicos que realice el Municipio,

se efectien de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

VII.  Requerir alas dependencias y entidades, personas fisicas o juridico colectivas que administren recursos
publicos del Municipio, la informacién necesaria para la practica de auditorias, visitas, inspecciones e
investigaciones, asi como para la integraciéon de la investigacion de faltas administrativas y

sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa, en el ambito de su competencia;

VIII.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de contabilidad gubernamental y del
ejercicio y control del gasto publico, asi como verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal
y de las entidades del Municipio;



PERIODICO OFICIAL 29 DE DICIEMBRE - 2025 PAGINA 51

IX. Vigilar la aplicacién del gasto publico y su congruencia con el Presupuesto de Egresos del Municipio,

promoviendo la eficacia, eficiencia y legalidad en su ejercicio;

X. Verificar que se cuente y actualice el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio;

XI. Realizar el programa de visitas y auditorias a las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal;

XlIl. ~ Ordenar la ejecucién de revisiones, visitas, auditorias y acciones de vigilancia, a las dependencias y

entidades municipales, a través de auditores internos o externos;

XII.  Solicitar a cualquier persona que desempefie o haya desempefiado un puesto, cargo o comision en la

administracion publica municipal, la informacion que requiera para el ejercicio de sus atribuciones;

XIV. Analizar y evaluar los objetivos y metas de los programas presupuestarios aprobados y sus
madificaciones, asi como emitir los lineamientos para la implementacion de los programas anuales de

evaluacion del desempeno;

XV.  Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y entidades, asi como el desempefio de las

funciones de los servidores publicos del Municipio;

XVI. Designar a los comisarios, vocales y representantes en los consejos o comités de la administracién
publica municipal, asi como en los érganos de gobierno de las entidades en los que la Contraloria

Municipal forme parte;

XVII. Intervenir en los juicios, recursos o medios de impugnacion ante las autoridades administrativas o
jurisdiccionales en defensa de los actos y resoluciones que emita el érgano de control;

XVIII. Establecer y operar el registro de los servidores publicos municipales y particulares sancionados,
conforme a los lineamientos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XIX.  Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a lo establecido por la Ley de Obra Publica y Servicios
relacionados con la misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato y demas disposiciones
juridicas aplicables;

XX. Disefar e implementar el cédigo de ética de los servidores publicos municipales;

XXI.  Implementar y coordinar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias e investigar los hechos y

omisiones materia de las mismas, fomentando la participacion social;

XXII. Emitir, cuando proceda, recomendaciones a las dependencias y entidades, para que el desempefio de
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sus atribuciones se realice conforme a las disposiciones juridicas vigentes;

XXIIl. Designar las autoridades investigadora, sustanciadora y resolutora para que en el ambito de su

competencia instauren, substancien y resuelvan los procedimientos de responsabilidad administrativa;

XXIV. Conocer, investigar y calificar las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa, y en
su caso substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de faltas
administrativas no graves, de conformidad a lo establecido por las disposiciones legales aplicables en

la materia;

XXV. Iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves y remitirlos
al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato para su resolucion, de conformidad a lo

establecido por las disposiciones legales aplicables en la materia;

XXVI. Participar en el proceso de entrega recepcion de las dependencias y entidades de la administracion

publica municipal;

XXVII. Requerir las declaraciones patrimoniales y de intereses, y la constancia de declaracion fiscal de los
servidores publicos municipales obligados a declararla, asi como establecer las normas, criterios,
formatos oficiales y requisitos para el rendimiento de dicha informacién, conforme a las disposiciones

juridicas en la materia;

XXVIII.Expedir copias certificadas de los documentos fisicos, digitales y electronicos que obren en la

Contraloria Municipal;

XXIX. Coadyuvar con las autoridades de control Federales y Estatales en la vigilancia de la aplicacion de
fondos provenientes de esto 6rdenes de gobierno, de conformidad con la legislaciéon aplicable, los
convenios y acuerdos que al respecto se celebren;

XXX. Evaluar el desempefio de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal respecto
al cumplimiento de sus metas, objetivos y los indicadores de gestién establecidos, con el propésito de

medir la eficacia, eficiencia y economia de la aplicacién del gasto publico; y,

XXXI. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Estructura
Articulo 60. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Contraloria Municipal, cuenta

con las siguientes unidades administrativas:
I Area de Investigaciones, Quejas, Denuncias y Sugerencias;

1. Area de Evaluacion, Control y Auditoria de Obra Publica;
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. Area de Asuntos Juridicos, Sustanciacién y Resoluciones; y,

V. Area de Auditoria Contable y Financiera.

SECCION SEGUNDA
DEL AREA DE INVESTIGACIONES, QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS

Atribuciones
Articulo 61. El Area de Investigaciones, Quejas, Denuncias y Sugerencias tiene, ademas de las atribuciones
en comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento,
las siguientes:

l. Fungir como autoridad investigadora de conformidad con la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones legales aplicables;

1. Establecer y operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias, asi como remitirlas a la
dependencia o entidad que por razén de competencia corresponda;

Il Disefiar, implementar y evaluar los programas de la administracién publica municipal en materia de

combate a la corrupcion y fortalecimiento de transparencia;

V. Implementary ejecutar los programas de participacion social en los procesos de evaluacion y control

de la gestion publica;

V. Atender y dar tramite a las quejas y denuncias que reciba, por probables faltas administrativas de
los servidores publicos y de particulares por conductas en la prestacién de los servicios publicos;

VI. Desahogar las pruebas y conducir las diligencias que resulten necesarias para atender las

denuncias y quejas que reciban;

VII. Requerir a las dependencias y entidades, asi como a las personas fisicas o juridicas colectivas, la
informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos en materia de quejas, denuncias y de
investigacion de faltas administrativas, de conformidad con las disposiciones legales en la materia;

VIII. Desahogar las pruebas y conducir las diligencias que resulten necesarias para atender denuncias y
quejas recibidas;

IX. Recibir las sugerencias para el mejoramiento de la gestion publica municipal y despacharlas para

su atencion a la unidad administrativa que corresponda;

X. Requerir a las dependencias y entidades, asi como a las personas fisicas o morales que manejen o

administren recursos econémicos publicos, la informacién necesaria para la investigacion de las
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denuncias y la tramitacién de las quejas;

XI. Coordinar las acciones de vigilancia en el desempefio de las funciones por parte de los servidores

publicos municipales;

XII. Proponer a la persona titular de la Contraloria Municipal, la emisién de recomendaciones a las
dependencias y entidades, con motivo de las denuncias, quejas y sugerencias que se reciban, para
que el desempefio de sus atribuciones se realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XII. Promover y orientar la participaciéon de la sociedad en el control, vigilancia y evaluaciéon de la
prestacion de servicios publicos, de la ejecucion de obras y programas de beneficio social, y del
desempefio de la funcién de los servidores publicos municipales, en los términos que determine el

Ayuntamiento;

XIV. Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo de la gestiéon municipal;

XV. Requerir a las dependencias y entidades, asi como a las personas fisicas y morales que manejen o
administren recursos publicos municipales, la informacién que el Consejo Ciudadano de Contraloria

Social solicite para el cumplimiento de sus atribuciones;

XVI. Dar vista al area de Asuntos Juridicos, Sustanciacion y Resoluciones, de los resultados del tramite
de las quejas, denuncias y acciones de vigilancia, de los que se advierta probables faltas
administrativas de los servidores publicos o de particulares por conductas sancionables en términos

de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XVII. Asistir por encomienda de la persona titular de la Contraloria Municipal, a los Consejos, Comités
Ciudadanos y de Gobierno Abierto, Comisiones, Patronatos, en los que se forme parte;

XVIIIL. Colaborar en la elaboracién y propuestas de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, convenios,

contratos y acuerdos que incidan en el ejercicio de sus atribuciones;

XIX. Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo de la gestién municipal;

XX. Realizar investigaciones complementarias para deslindar las responsabilidades administrativas que
se desprendan de los resultados de auditorias practicadas por las instancias de fiscalizacion
estatales y federales en el ejercicio de su competencia;

XXI. Realizar investigaciones complementarias para deslindar las responsabilidades administrativas que
se desprendan de los resultados de las auditorias, del tramite de las quejas y denuncias y demas
acciones de vigilancia, practicadas por las demas unidades administrativas de la Contraloria

Municipal;

XXII. Requerir en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
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XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, la informacién y documentacion
a los servidores publicos del municipio y a cualquier persona fisica o moral para las investigaciones

a que se refieren la fracciones XV y XVI del presente articulo;

Solicitar a las unidades administrativas de la Contraloria Municipal, la practica de visitas de
verificacion, inspeccion o auditorias, para recabar informacion o documentacion que requiera para

el ejercicio de sus atribuciones;

Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas y comparecencias de los denunciantes,
servidores publicos y de las personas fisicas, incluyendo los representantes legales de las personas

morales, relacionados con las investigaciones que realice;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta

administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave;

Recibir el recurso de inconformidad previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato, remitiéndolo al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato

para su resolucion;

Emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, cuando de las investigaciones

realizadas se presuma la existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad del infractor;

Presentar al Area de Asuntos Juridicos, Sustanciacion y Resoluciones, el informe de presunta
responsabilidad administrativa acompafiando el expediente respectivo, a efecto de que se inicie el
procedimiento de responsabilidad administrativa;

Reclasificar la gravedad de las faltas administrativas en los informes de presunta responsabilidad
administrativa, en cumplimiento de la sentencia ejecutoria, cuando asi lo determine el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, o en su caso emitir la negativa fundada y
motivada;

Intervenir como parte con el caracter de autoridad investigadora en los procedimientos de
responsabilidad administrativa, e interponer los recursos y medios de impugnacion que la ley le
conceda;

Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora decrete las medidas cautelares previstas en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Aplicar las medidas de apremio previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Guanajuato;
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XXXIIl.  Por instrucciones de la persona titular de la Contraloria Municipal, coadyuvar en el ambito de su
competencia en los procedimientos respectivos derivados de las denuncias penales que se hayan

presentado;

XXXIV.  Brindar apoyo juridico a las demas unidades administrativas de la Contraloria Municipal, en la

practica de auditorias, tramite de quejas y denuncias, y otras acciones de vigilancia que realicen;

XXXV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la expedicion las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XXXVI.  Integrar y mantener actualizado el padron de servidores publicos municipales obligados a presentar

declaracion de situacion patrimonial y de intereses;

XXXVII.  Recibir las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos de la
administraciéon publica municipal y llevar un registro de estas para su publicitaciéon conforme a las
disposiciones juridicas aplicables; asimismo podra solicitar la constancia de declaracion fiscal;

XXXVIII.  Verificar que las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de los servidores publicos de
la administracion publica municipal, se presenten conforme a los formatos, normas, manuales e

instructivos legalmente emitidos;

XXXIX.  Llevar a cabo verificaciones aleatorias, de las declaraciones de situacion patrimonial, asi como de

la evolucion del patrimonio de los servidores publicos municipales;

XL. Participar en el proceso de entrega recepcion de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, conforme a lo establecido en la Ley para el Gobierno y Administracion;

XL. Realizar las investigaciones para determinar la presunta responsabilidad por omisiones en la
presentacion de las declaraciones patrimonial y de intereses; asi como por el incumplimiento en la

presentacién de las constancias de declaracion fiscal cuando se le haya solicitado; vy,

XLI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

SECCION TERCERA
DEL AREA DE EVALUACION, CONTROL Y AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

Atribuciones
Articulo 62. El Area de Evaluacion, Control y Auditoria de Obra Publica tiene, ademas de las atribuciones en
comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las

siguientes:

l. Formular proyectos de normas y criterios en materia de control y evaluacién de la obra publica y
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proponerlos a la Contraloria Municipal, para que sean sometidos a la aprobacién del Ayuntamiento y

entidades municipales;

1. Elaborar y proponer a la Contraloria Municipal el programa anual de auditorias y revisiones en materia
de obra publica, acciones sociales, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de

servicios;
111 Ejecutar auditorias o revisiones a la obra publica, por conducto del personal comisionado para tal efecto;
V. Evaluar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables en materia de obra publica;

V. Asesorar y participar con las dependencias y entidades, previa solicitud, en la elaboracion y ejecuciéon
de los programas de inversion de obra publica, verificando la observancia de las normas y

procedimientos de control que regulen su ejecucion;

VI. Intervenir en los procedimientos de contratacion de obra publica, a fin de verificar que éstos se apeguen
a las formalidades establecidas en las disposiciones legales en la materia;

VIl.  Revisar que en los contratos de obra publica que celebren la Direccion General de Obra Publica y las
entidades, se cumpla con los requisitos legales establecidos para su celebracion, ejecucion y

modificacion;

VIII.  Vigilar la aplicacion de los recursos y las especificaciones técnicas en el proceso de ejecucion de las

obras publicas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Verificar el cumplimiento de las normas de control y lineamientos derivados de los acuerdos y convenios
que existan en materia de obras publicas;

X. Asistir a los actos de entrega recepcion de las obras publicas a fin de verificar que estas se hayan

concluido conforme a las disposiciones legales y contractuales aplicables;

XI. Requerir a las dependencias y entidades, la documentacion e informacion necesaria para verificar la
obra publica en proceso o ejecutada;

Xll. ~ Proponer a la Contraloria Municipal la emisiéon de recomendaciones a las dependencias y entidades,

con motivo de las actualizaciones que realicen en el ambito de su competencia;

X, Asistir por encomienda de la persona ftitular de la Contraloria Municipal, a los Consejos, Comités

Ciudadanos y de Gobierno Abierto, Comisiones, Patronatos, en los que la Contraloria forme parte;

XIV.  Remitir al Area de Investigaciones, Quejas, Denuncias y Sugerencias los resultados o hallazgos de las
auditorias, inspecciones y acciones de vigilancia que haya practicado, cuando se adviertan probables
faltas administrativas de los servidores publicos o de particulares por conductas sancionables conforme
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a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; vy,

XV. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION CUARTA
DEL AREA DE ASUNTOS JURIDICOS, SUSTANCIACION Y RESOLUCIONES

Atribuciones
Articulo 63. El Area de Asuntos Juridicos, Sustanciacion y Resoluciones tiene, ademas de las atribuciones en
comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las

siguientes:

l. Fungir como autoridad substanciadora y resolutora de conformidad con la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones legales aplicables;

1. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, o en su caso, prevenir a la autoridad
investigadora cuando se advierta que adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato o que la narracién de los hechos

fuere obscura o imprecisa;

1. Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa hasta el cierre de instruccién, cuando

se traten de faltas administrativas no graves;

V. Emitir la resolucion que corresponda en los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas no graves;

V. Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa hasta el cierre de la audiencia inicial,
cuando se trate de faltas administrativas graves y de faltas de Particulares, asi como remitir al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, los autos originales del expediente para la

continuacién del procedimiento y su resolucion;

VI. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca personalmente a la
celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas partes que deban concurrir;

VII. Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria que se substancien dentro de
los procedimientos de responsabilidad administrativa y, en su caso, presidir la audiencia incidental;

VIIl.  Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, o de imponer
sanciones, cuando de las investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el
procedimiento de responsabilidad administrativa, advierta que se cumplen los requisitos que sefala la

Ley de Responsabilidades;
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IX. Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacién, improcedencia y sobreseimiento de los
procedimientos de responsabilidades administrativas que se instruyan a servidores publicos del

municipio;

X. Llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, a fin de que se realice la ejecucion de las sanciones

administrativas que haya impuesto a los servidores publicos del municipio por conductas no graves;

XI. Sustanciar y resolver el recurso de revocacion contemplado en los articulos 210, 211 y 212 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

X1 Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la expedicion de las copias certificadas

de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XIll.  Intervenir y dar seguimiento a los juicios, procesos, recursos e inconformidades en defensa de los actos
y resoluciones que emita, ante las autoridades administrativas o jurisdiccionales;

XIV.  Promover, cuando asi se requiera, inconformidades, recursos, procesos o juicios o cualquier medio de
defensa de intereses, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de Guanajuato y demas normas juridicas aplicables;

XV.  Efectuar las acciones para el control y seguimiento de los convenios celebrados con las autoridades

competentes, en materia de sanciones por faltas administrativas;

XVI.  Operar y mantener actualizado el sistema por el cual las autoridades competentes registran las
sanciones a servidores publicos y particulares, en materia de responsabilidades administrativas;

XVII. Detectar y dar vista a las Dependencias y Entidades de la Administracion publica Municipal, respecto
de quienes estén inhabilitados para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, y

se encuentren en activo en alguna de ellas;

XVIII. Llevar a cabo las acciones para la custodia y el resguardo de la documentacion e informacion integrada
al registro de Servidores Publicos y particulares sancionados, y adoptar las medidas para actualizarlo y

depurarlo de manera permanente;

XIX. Colaborar en la elaboracién y propuestas de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, convenios,
contratos y acuerdos que incidan en el ejercicio de sus atribuciones;

XX.  Difundir y promover una cultura de ética en la actuacion de los servidores publicos de la administracion

publica municipal;

XXI.  Asistir por encomienda del Contralor a los Consejos, Comités Ciudadanos y de Gobierno Abierto,
Comisiones, Patronatos, en los que la Contraloria forme parte; v,
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XXII.  Las demas que le sefiale la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato
en su caracter de autoridad substanciadora y resolutora, otras disposiciones juridicas, asi como aquellas

que le encomiende la persona titular de la Contraloria Municipal.

SECCION QUINTA
DEL AREA DE AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA

Atribuciones
Articulo 64. El Area de Auditoria Contable y Financiera tiene, ademas de las atribuciones en comun para las
personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Elaborar y proponer a la Contraloria Municipal el programa anual de auditorias y revisiones;

II. Ejecutar auditorias o revisiones a las dependencias y entidades municipales, por conducto del personal

comisionado para tal efecto;

1. Establecer sistemas de control y seguimiento de las observaciones y recomendaciones consignadas en

los informes de auditorias;

V. Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a las dependencias y entidades municipales, con relacion

a sus programas, metas y objetivos establecidos;

V. Revisar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y las entidades del Municipio, asi como la

integracion, remision en tiempo y la solventacion de observaciones de la cuenta publica municipal;

VI. Apoyar en la verificacion de la integracion y actualizacion del registro e inventario de los bienes muebles
e inmuebles del Municipio;

VII.  Coordinar el seguimiento de los sistemas de indiciadores, para la rendicién de cuentas y la medicién

del desempefio de la administracion publica municipal;

VIIIl.  Planear, organizar, coordinar y aplicar el programa anual de evaluacién del desempefio a los programas
presupuestarios de la administraciéon publica municipal;

IX. Remitir al Area de Investigaciones, Quejas, Denuncias y Sugerencias, los resultados o hallazgos de las
auditorias, inspecciones y acciones de vigilancia que haya practicado, cuando se adviertan probables
faltas administrativas de los servidores publicos o de particulares por conductas sancionables conforme
a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; y,

X. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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CAPITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SECCION PRIMERA
DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Atribuciones
Articulo 65. La Secretaria de Seguridad Ciudadana tiene, ademas de las atribuciones comunes de las

personas titulares de las dependencias, las siguientes:

I. Definir, en acuerdo con la persona titular de la presidencia municipal, las politicas del Municipio en
materias de seguridad publica, seguridad vial, movilidad, transporte, fiscalizacion, proteccion civil,
atencion de emergencias y prevencion del delito;

II. Definir, en acuerdo con la persona titular de la presidencia municipal, las politicas de coordinacion y
cooperacion a realizar con las distintas autoridades en materia de seguridad publica, con la federacion,
los estados y otros municipios, de conformidad con los acuerdos emitidos en la Conferencia Nacional

de Seguridad Publica Municipal;
1. Disefiar, elaborar y planear los operativos permanentes que sean competencia de la Secretaria;

V. Atender las solicitudes de los operativos de apoyo y auxilio que le sean presentadas por autoridades de

los tres 6rdenes de gobierno;

V. Presentar la persona titular de la presidencia municipal, los programas municipales de seguridad y de

prevencion del delito;

VI. Presentar la persona titular de la presidencia municipal, el programa de movilidad municipal, en
congruencia con el programa estatal de movilidad;

VII.  Presentar la persona titular de la presidencia municipal, el programa municipal de proteccion civil y el

plan de contingencias;

VIIl.  Ordenar se integre la informacion y datos requeridos conforme a la Ley General del Sistema Nacional

de Seguridad Publica;

IX. Supervisar la actualizacion de la informacion que diariamente se genere sobre seguridad publica para
su analisis, consulta e intercambio con la Federacion, los Estados, la Ciudad de México y otros
Municipios, a través de los sistemas e instrumentos tecnolégicos respectivos, en los términos previstos

por las disposiciones juridicas aplicables;

X. Proporcionar, inscribir y mantener permanente actualizados en el Registro Nacional de Personal de
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Seguridad Publica, conforme se acuerde en las Conferencias Nacionales de Procuracion de Justicia y
de las Secretarias de Seguridad Publica, los siguientes datos relativos a los miembros de los Cuerpos

de Seguridad Publica del Municipio integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

XI. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas digitales,

fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la seguridad publica;

XIl.  Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor publico;
Xlll.  Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como las razones que lo
motivaron;

XIV. Definir las politicas para la prevencion y combate contra las actividades de posesion, comercio o
suministro de estupefacientes y psicotrépicos en el ambito de su competencia, de conformidad con la

normatividad aplicable;

XV.  Supervisar que la Comisaria de la Policia Preventiva y las personas que funjan como jueces civicos,
cumplan diligentemente y con probidad las funciones relacionadas con la calificacion e imposicion de
sanciones por faltas administrativas al Bando de Policia y Buen Gobierno y demas disposiciones
juridicas que sean competencia de la Secretaria, asi como se pongan a disposicion de la autoridad
competente a las personas y objetos, en los supuestos establecidos en las disposiciones legales

aplicables, por la posible comisién de un delito;

XVI. Planear, ordenar y supervisar los operativos en materia de seguridad publica, seguridad vial, movilidad,
transporte, fiscalizacion, proteccion civil, atencion de emergencias y prevencion del delito;

XVII.  Colaborar con organismos de los tres érdenes de gobierno, en la implementacion de los sistemas de
seguridad publica dentro de la circunscripcion territorial del Municipio;

XVIII. Planear, coordinar y supervisar las acciones necesarias para brindar proteccion a los Servidores
Publicos del Municipio durante el tiempo de su encargo, quienes con motivo del ejercicio de sus
funciones estén expuestos a situaciones de riesgo y pueda afectarse su integridad personal. Esta
proteccion debe hacerse por el tiempo y de forma extensiva, si fuere necesario, a los familiares, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato;

XIX.  Autorizar esquemas sectoriales para la operacion de la Policia Municipal, con base en la propuesta
técnica formulada por la Comisaria de la Policia Preventiva;

XX.  Emitir y vigilar la aplicacion de los protocolos y manuales que se implementen en materia de seguridad
publica, de fiscalizacion y control de reglamentos, asi como de los que sean competencia de esta

Secretaria;
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XXI.  Verificar que las personas fisicas o morales cumplan con lo dispuesto en los reglamentos que por
competencia corresponda aplicar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana o a las direcciones que se

encuentren adscritas a ella;

XXIl.~ Supervisar la actualizacion de padrones de los giros comerciales realizada por la Direccion de

Fiscalizacion y Control de Reglamentos;

XXIII. Instruir el apoyo e intervencion de las direcciones adscritas a esta Secretaria, en situaciones de
contingencias en el Municipio, para preservar el orden social, la vida, la salud y el patrimonio de las

personas;

XXIV. Supervisar que se generen propuestas de mejora, asi como de la aplicacion de medidas preventivas y
correctivas pertinentes, en materia de seguridad publica, vialidad, movilidad, transito y transporte,

derivado de estudios cualitativos y cuantitativos que se realicen;

XXV. Asegurar por si 0 a traves de sus unidades administrativas se cumpla con las disposiciones y directrices
en la planificacion, regulacion y gestion de la movilidad de las personas, bienes y mercancias dentro de
la circunscripcion territorial del Municipio de Guanajuato, Gto., garantizando a todas las personas las
condiciones necesarias y los derechos para su desplazamiento, de manera segura, igualitaria,

sustentable y eficiente, con observancia en la normativa en materia de movilidad vigente; y,

XXVI. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Unidades
Articulo 66. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria de Seguridad

Ciudadana cuenta con las siguientes unidades administrativas:
Subsecretaria Operativa;

Il Subsecretaria de Prevencion;

1. Subsecretaria de Transito, Movilidad y Transporte;

V. Procuraduria Auxiliar para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;

V. Juzgado Civico General;
VI. Direccion del Centro de Computo, Comando, Comunicaciones y Control;
VII. Direccion de Proteccion Civil;

VIII.  Direccién de Fiscalizacion y Control de Reglamentos;
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IX. Unidad de Asuntos Internos; vy,

X. Direccién Técnica Administrativa.

SECCION SEGUNDA
DE LA SUBSECRETARIA OPERATIVA

Atribuciones
Articulo 67. La Subsecretaria Operativa tiene, ademas de las atribuciones comunes de las subsecretarias,
coordinaciones generales y direcciones generales que no sean titulares de dependencia, las siguientes:

. Asesorar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en la planeacion e implementacion de las politicas
publicas y acciones para mejorar las condiciones de seguridad publica, seguridad vial, movilidad,
transporte, fiscalizacion, proteccién civil, atencién de emergencias y prevencion del delito en el

Municipio;

II. Participar en el disefio, elaboracién, y planeacion de los operativos permanentes que sean competencia
de esta Secretaria;

M. Auxiliar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en la atencion de las solicitudes de los operativos de

apoyo y auxilio que le sean presentadas por autoridades de los tres 6rdenes de gobierno;

V. Participar en la elaboracién de los programas municipales de seguridad y de prevencion del delito;

V. Participar en la elaboracion del programa de movilidad municipal, en congruencia con el programa
estatal de movilidad;

VI Supervisar la elaboracién del programa municipal de proteccion civil y el plan de contingencias;

VII.  Supervisar se integre la informacion y datos requeridos conforme a la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

VIIl.  Apoyar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en la supervisién de la actualizacion de la informacion
que diariamente se genere sobre seguridad publica para su analisis, consulta e intercambio con la
federacion, los estados, la Ciudad de México y otros municipios, a través de los sistemas e instrumentos
tecnoldgicos respectivos, en los términos previstos por las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Auxiliar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en el suministro, inscripcién y actualizacion
permanentemente en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, conforme se acuerde en
las Conferencias Nacionales de Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, de los
siguientes datos relativos a los miembros de los Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio integrantes

de la Secretaria de Seguridad Ciudadana:
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a) Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas digitales,
fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la seguridad

publica;

b) Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor publico; y,

c) Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como las razones
que lo motivaron;

X. Coordinar la operacion de las politicas para la prevencion y combate contra las actividades de posesion,
comercio o suministro de estupefacientes y psicotrépicos en el ambito de su competencia, de

conformidad con la normatividad aplicable;

XI. Auxiliar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en la planeacién, operacién y supervision de los
operativos en materia de seguridad publica, seguridad vial, movilidad, transporte, fiscalizacion,
proteccion civil, atencién de emergencias y prevencion del delito;

XIl.  Operar en conjunto con organismos de los tres érdenes de gobierno, la implementacion de los sistemas

de seguridad publica dentro de la circunscripcion territorial del Municipio;

XIIl.  Auxiliar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en la planeacion, coordinacion y supervision de las
acciones necesarias para brindar la proteccién a los funcionarios Publicos del Municipio durante el
tiempo de su encargo, quienes con motivo del ejercicio de sus funciones estén expuestos a situaciones
de riesgo y pueda afectarse su integridad personal. Esta proteccion debe hacerse por el tiempo y de
forma extensiva, si fuere necesario, a los familiares, de acuerdo con los términos que sefiala la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;

XIV. Supervisar la aplicacion de los protocolos y manuales que se implementen en materia de seguridad
publica, de fiscalizacion y control de reglamentos, asi como de los que sean competencia de esta

Secretaria;

XV.  Verificar la actualizacion de padrones de los giros comerciales realizada por la Direccion de Fiscalizacion
y Control de Reglamentos;

XVI.  Coordinar el apoyo e intervencion de las direcciones adscritas a esta Secretaria, en situaciones de
contingencias en el Municipio, para preservar el orden social, la vida, la salud y el patrimonio de las

personas;

XVII.  Promover la generacion de propuestas de mejora por las diferentes areas de la Secretaria, en materia
de seguridad publica, vialidad, movilidad, transito y transporte, derivado de estudios cualitativos y

cuantitativos que se realicen; y,
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XVIII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Unidades
Articulo 68. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Subsecretaria Operativa cuenta

con la siguiente unidad administrativa:

l. Comisaria de la Policia Preventiva.

SUBSECCION UNICA
COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA

Atribuciones
Articulo 69. La Comisaria de la Policia Preventiva tiene, ademas de las atribuciones en comun para las

personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:
I Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de seguridad publica;

Il Dirigir y coordinar las acciones operativas y estratégicas de seguridad para prevenir y combatir la
comision de delitos y faltas administrativas de competencia municipal;

M. Colaborar en situaciones de contingencias en el Municipio, por conducto del personal a su cargo, con

la finalidad de prevenir y mitigar situaciones de emergencia;

V. Participar en la ejecucion de programas operativos intermunicipales de seguridad publica previamente
autorizados;
V. Llevar el registro de detenciones que realice la policia preventiva, y supervisar su aviso inmediato al

Centro Nacional de Informacion y a la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio;

VI. Supervisar la correcta aplicacion de los protocolos de actuacion sobre seguridad publica determinados

por la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

VIl.  Solicitar ante los registros nacional y estatal de personal de seguridad publica, la inscripcion del personal
adscrito a la Comisaria y comunicar a la brevedad posible las altas, bajas, ascensos, estimulos y

sanciones;
VIIl.  Elaborar los programas municipales de seguridad y de prevencion del delito;
IX. Proponer a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, los esquemas de capacitacion del personal

especializado y los medios necesarios para que los elementos mantengan vigentes las habilidades y

aptitudes necesarias para su especialidad;
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X. Coordinar y supervisar que los elementos integrantes de la Comisaria asistan a las pruebas de control
de confianza y demas pruebas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables;

XI. Ordenar y supervisar la entrega de armas, credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y demas
implementos de aquel personal adscrito a la Comisaria que haya causado baja, remocién o separacion

definitiva;

XIl.  Obtener y proporcionar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana la informacion y datos requeridos por
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que a su competencia corresponde, sin
perjuicio de los informes que de inmediato se deberan rendir en los términos sefialados por dicha Ley
u otras disposiciones juridicas aplicables;

Xlll.  Realizar la actualizacion de la informacién que diariamente se genere sobre seguridad publica para su
analisis, consulta e intercambio con la Federacion, los Estados, la Ciudad de México y otros Municipios,
a través de los sistemas e instrumentos tecnoldgicos respectivos, en los términos previstos por las

disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Proponer al titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, los mecanismos de enlace e intercambio

de informacion institucional con las diversas autoridades en los tres érdenes de gobierno;

XV.  Coordinarse con la Unidad de Analisis de la Informacion, para que principalmente:

a) Procese la informacion estratégica y se coordine con las Instituciones policiales para su andlisis, a fin

de prever situaciones de riesgo que pudieran afectar la estabilidad en seguridad publica del Municipio;

b) Analice lainformacién para generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos
delictivos o estructuras de la delincuencia con el fin de prevenir y combatir la comisiéon de delitos y
faltas administrativas, en el ambito de su competencia;

XVI. - Dirigir en el ambito de su competencia la deteccién, identificacion, ubicacion y prevencién de las
actividades delictivas de organizaciones, grupos o individuos que intenten alterar el orden y la paz

publica;

XVII.  Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion de los delitos, persecucion y aprehensiéon de los
presuntos responsables, en el ambito de su competencia y en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

XVIIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, la creacion o supresion de

esquemas sectoriales para la operacion de la Policia Municipal;

XIX. — Supervisar y vigilar, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, que las
empresas de seguridad privada que operan en el Municipio cumplan con las disposiciones juridicas
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aplicables;

XX.  Colaborar con las actividades de los oficiales calificadores, relacionadas con sancionar y calificar las

faltas administrativas a la normatividad en materia de seguridad publica;

XXI.  Asesorar, en el ambito de su competencia, a los Comités Vecinales de Participacion Ciudadana respecto
a programas y acciones en materia de seguridad, vigilancia y proteccion civil; y,

XXII.  Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION

Atribuciones
Articulo 70. La Subsecretaria de Prevencion tiene, ademas de las atribuciones comunes de las subsecretarias,

coordinaciones generales y direcciones generales que no sean titulares de dependencia, las siguientes:

Asesorar a la persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, en la planeacion e
implementacion de las politicas publicas y acciones de prevencion del delito;

II. Impulsar una cultura de prevencién a través de la organizaciéon y participacion ciudadana con
herramientas de concientizacion y organizacion comunitaria para mejorar las condiciones para prevenir

la comision de faltas administrativas y delitos;

M. Dirigir la planeacion, programacién, implementacion y evaluacion de las politicas publicas programas y
acciones, que se llevaran a cabo conforme los principios sefialados en la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato, de conformidad con la Ley General para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia;

\A Proponer a la persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, el desarrollo de politicas
publicas, programas y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
caracter transversal, sobre las causas que generan la comision de delitos y conductas antisociales, asi
como programas y acciones tomando en base el ambito social, comunitario, situacional y psicosocial
que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las victimas;

V. Establecer las bases y criterios para la participacion ciudadana en el ambito de la prevencién social de
la violencia y la delincuencia, de acuerdo con el marco juridico aplicable;

VI. Elaborar y, en su caso, coordinar el disefio y ejecucion de los programas preventivos en materia de

seguridad publica, y de participacion comunitaria, involucrando en su ejecucion a las areas operativas;

VII.  Planear, disefiar, coordinar, dar seguimiento y evaluar medidas, estrategias y programas con
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participacion de la sociedad encaminadas a aportar soluciones a los diversos fenémenos de la

criminalidad, privilegiando la prevencion como modelo ideal de control de dichos fenémenos;

VIIl.  Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, en coordinacion
con la Unidad de Comunicaciéon Social, los programas, acciones y campafas de difusién, de
comunicacion social y relaciones publicas, de interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, e
intervenir en la revision de los medios de comunicacién que se requieran para su realizacion, a fin de
mantener relaciones publicas 6ptimas y debidamente informada a la sociedad; Integrar el material de
difusion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y solicitar la opinién a las unidades administrativas

involucradas;

IX. Generar indicadores multisectoriales que contribuyan a brindar una atencién coordinada de las causas
presentes en los factores de riesgo, estableciendo mecanismos institucionales de alerta temprana, que
incidan sobre los contextos sociales, econdmicos, demograficos, urbanos y juridicos que propician o

agravan la violencia y la delincuencia;

X. Revisar la participacion ciudadana en materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia en

el Municipio; y,

XI. Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacion social de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Unidades
Articulo 71. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Subsecretaria de Prevencion,
cuenta con la siguiente unidad administrativa:

Direccion de Prevencion Social.

SUBSECCION UNICA
DE LA DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL

Atribuciones
Articulo 72. La Direccién de Prevencion Social tiene, ademas de las atribuciones en comun para los titulares

de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Prevencién, los programas y acciones en materia
de prevencion social de la violencia y la delincuencia, que deberan incluir los ambitos situacional,
comunitario, social y psicosocial, de manera integral y focalizada;

1. Planear, programar, implementar y evaluar las politicas publicas, programas y acciones, conforme a los
principios sefialados en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, de

conformidad con la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;
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1. Elaborary proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Prevencion, politicas publicas, programas
y acciones en materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia con caracter transversal,
sobre las causas que generan la comision de delitos y conductas antisociales, asi como programas y
acciones tomando en base el ambito social, comunitario, situacional y psicosocial que induzcan el

respeto a la legalidad y a la proteccién de las victimas;

V. Ejecutar las politicas publicas, programas y acciones en materia de prevencion social de la violencia y

la delincuencia aprobadas por la superioridad;

V. Convocar a la celebracién de reuniones con las instancias gubernamentales de los tres 6rdenes de
gobierno, sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, iniciativa privada, instituciones de
estudios superiores para proponer y dar seguimiento a las acciones y programas de prevencion social

de la violencia y la delincuencia;

VI. Participar en el disefio y ejecucion de los programas preventivos en materia de seguridad publica y de

participacion comunitaria;

VIl.  Analizar el origen de las conductas que constituyen hechos delictuosos y faltas al Bando de Policia y
Buen Gobierno para el Municipio de Guanajuato, Gto., para coadyuvar en realizar diagnésticos y

mapeos de prevencién que sirvan en la prevencion del delito;

VIIl.  Planear, disefiar, dar seguimiento y evaluar las medidas y estrategias encaminadas a aportar soluciones
a los diversos fendmenos de la criminalidad, privilegiando la prevencién como modelo ideal de control

de dichos fenémenos;

IX. Impulsar una cultura de prevencion a través de herramientas de concientizacion y organizacién

comunitaria para mejorar las condiciones de seguridad;

X. Establecer en beneficio de la ciudadania, jornadas y talleres sobre prevencién al delito y violencia
familiar;
XI. Organizar seminarios, conferencias y ponencias, asimismo difundir estudios e investigaciones que se

realicen en materias de prevencion del delito y de seguridad publica;

XIl.  Supervisar el seguimiento del Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia; y,

XIll.  Evaluar los resultados de la estrategia de Prevencion Social de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
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SECCION CUARTA
DE LA SUBSECRETARIA DE TRANSITO, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Atribuciones
Articulo 73. La Subsecretaria de Transito, Movilidad y Transporte tiene, ademas de las atribuciones comunes
de las subsecretarias, coordinaciones generales y direcciones generales que no sean titulares de dependencia,

las siguientes:

. Asesorar a la persona fitular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana en la planeacion e

implementacion de las politicas publicas y acciones de Transito, Movilidad y Transporte;

I Coordinar, elaborar, revisar y evaluar el Plan Municipal de Movilidad con la participacion de las diversas
dependencias y entidades puUblicas estatales y municipales, y de la sociedad civil, conforme a las

disposiciones juridicas en la materia;

II. Coordinar las actividades, vias e infraestructura, en materia de transporte que sea de jurisdiccion

municipal, en términos de las disposiciones juridicas aplicables; y,

V. Sujetar a los concesionarios o permisionarios de servicio publico de transporte de competencia federal
o de otras entidades federativas, a lo normatividad aplicable, cuando tengan necesidad de hacer uso
de tramos de caminos de competencia municipal.

Unidades
Articulo 74. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Subsecretaria de Transito,

Movilidad y Transporte, cuenta con las siguientes unidades administrativas:
. Direccion General de Movilidad y Transporte Municipal; y,

Il Direccién de Policia Vial.

SUBSECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE MUNICIPAL

Atribuciones
Articulo 75. La Direccién General de Movilidad y Transporte Municipal tiene, ademas de las atribuciones
comunes de las personas titulares de las subsecretarias, coordinaciones generales y direcciones generales
que no sean titulares de dependencia, las siguientes:

. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Transporte Publico

para el Municipio de Guanajuato, y demas disposiciones aplicables en sus respectivas materias;



PAGINA 72 29 DE DICIEMBRE - 2025 PERIODICO OFICIAL

Il Ordenar visitas de inspeccion para verificar que el servicio publico de transporte de competencia
municipal se preste conforme a la Ley, el Reglamento de Movilidad para el Municipio de Guanajuato, la

concesion, y demas disposiciones legales de la materia;

M. Solicitar el auxilio de los cuerpos policiacos municipales para hacer cesar la violacion a los dispositivos
normativos, cuando se ponga en peligro la seguridad de los usuarios, asi como para hacer cumplir las

disposiciones que requieran atencion inmediata;

V. Proponer a la Subsecretaria de Transito, Movilidad y Transporte las politicas en materia de transporte

publico de competencia municipal, asi como las medidas necesarias para optimizarlo;

V. Proponer a la Subsecretaria de Transito, Movilidad y Transporte las medidas pertinentes para regular y

controlar la prestacion de los servicios publicos de transporte de competencia municipal;

VI. Expedir la constancia de aprobacion de la revista fisico-mecanica de las unidades del servicio publico
de transporte dentro del ambito de su competencia;

VIl.  Proponer al Ayuntamiento a través de la Subsecretaria de Transito, Movilidad y Transporte, la creacién
de nuevas rutas y el otorgamiento de las concesiones y permisos, con base en los estudios técnicos y

juridicos, que realice la Direccion General y que soporten tal necesidad;

VIIl.  Proponer, integrar y dictaminar los expedientes en materia de concesiones y permisos del servicio
publico de transporte de competencia municipal, en los términos de las disposiciones juridicas

aplicables;

IX. Registrar las concesiones y permisos del servicio publico de transporte en los términos de la Ley de
Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios y demas normatividad aplicable;

X. Proponer a la Subsecretaria de Transito, Movilidad y Transporte, el reordenamiento y la restructuracion
de las rutas del sistema mediante el cual se preste el servicio publico de transporte de competencia

municipal, a fin de procurar la prestacion de este de manera oportuna, segura y eficiente;

XI. Proponer a la Subsecretaria de Transito, Movilidad y Transporte, la autorizacién y revocacion de los
permisos y concesiones de su competencia en términos de las disposiciones legales y reglamentarias

en la materia;

XII. Proponer a la Subsecretaria de Transito, Movilidad y Transporte, la revisiéon de la tarifa y los sistemas

de cobro de esta;

XIll.  Elaborar los dictdmenes técnicos para el establecimiento de las bases, paradas y reubicacion de estas,
asi como la modificacion, variacién, extension o ampliacion definitiva de una ruta y la modificacion de

los itinerarios;
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XIV. Establecer las bases técnicas, juridicas y operacionales, para implementar y mantener el sistema
integral de transporte, para que se someta a consideracion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

XV. Realizar y actualizar a diario los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos en los que
intervengan las unidades de trasporte publico urbano y suburbano para efectos preventivos,

informativos y de investigacion;

XVI.  Actuar como mediador en los conflictos que se susciten entre concesionarios o permisionarios, y de
éstos con usuarios, cuando las personas involucradas asi lo soliciten o se afecte la prestacion del
servicio publico de transporte de competencia municipal, sin perjuicio de las sanciones que procedan;

XVII. Atender inconformidades de la ciudadania derivados de la prestacion del transporte publico municipal;
Y

XVIIl. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SUBSECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE POLICIA VIAL

Atribuciones
Articulo 76. La Direccién de Policia Vial tiene, ademas de las atribuciones en comun para los titulares de las

areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Movilidad para el
Municipio de Guanajuato y demas disposiciones aplicables en sus respectivas materias; asi como
imponer las multas que deriven de las infracciones y faltas cometidas a sus disposiciones;

I Programar, regular, organizar y controlar la circulaciéon en las vias publicas urbanas, suburbanas y

rurales a cargo del Municipio;

1. Calificar las infracciones e imponer las sanciones que de acuerdo con la Ley y el Reglamento de

Movilidad para el Municipio de Guanajuato, le corresponda, pudiendo delegar esta facultad;

V. Realizar los operativos en materias de transito y movilidad en el &mbito de su competencia, los cuales
podran coordinarse con las diversas autoridades correspondientes de los tres 6rdenes de gobierno;

V. Proponer las medidas necesarias tendientes al mejoramiento continuo de la vialidad y la movilidad de
personas y vehiculos en el ambito de su competencia;

VI. Coordinar y proporcionar informacion al publico en general, sobre los servicios y tramites que se llevan

a cabo en la Direccion de Policia Vial;
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VII.  Proporcionar al publico por conducto de los policias viales, el auxilio necesario en caso de siniestro,
accidentes o hechos de transito, conforme a sus atribuciones y en concurrencia con las demas

autoridades competentes;

VIIl.  Supervisar y coordinar a los policias viales en la detencion de personas, vehiculos u objetos
involucrados en hechos de transito, en los términos de las disposiciones legales aplicables, y en su caso

vigilar cuando éstos se pongan a disposicion de la autoridad competente;

IX. Supervisar que los policias viales depositen los vehiculos detenidos con motivo de hechos de transito,
en los lugares autorizados por la Subsecretaria de Transito, Movilidad y Transporte;

X. Realizar y actualizar a diario los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos en los que
intervenga personal a su cargo, para efectos preventivos, informativos y de investigacion relacionados

con sus facultades, que incluya el registro de las infracciones levantadas;

XI. Proporcionar a la Subsecretaria de Transito, Movilidad y Transporte, la informacion y estadisticas
relativas a los accidentes de transito en el Municipio, considerando causas, lesiones, mortandad y otros
factores que se consideren de importancia, para identificar vias y areas conflictivas y establecer las
medidas de solucion correspondientes;

XIl.  Proporcionar a la autoridad competente la informacién que le sea solicitada con motivo de accidentes

de transito que se tengan registrados, en el ambito de su competencia;

XIll.  Participar en la coordinacion con otras dependencias y autoridades de los tres érdenes de gobierno,
cuando haya eventos y acciones que afecten la movilidad vehicular y peatonal en el Municipio;

XIV. Colaborar en situaciones de contingencias en el Municipio, por conducto del personal a su cargo, con
la finalidad de prevenir y mitigar situaciones de emergencia;

XV.  Supervisar que los policias viales atiendan oportunamente los hechos de transito y se elabore un parte

informativo de los mismos;

XVI. Autorizar, previa delegacion de atribucion, la devolucion de vehiculos que se encuentren a su
disposicién por concepto de hechos de transito, descompostura o abandono;

XVII.  Participar en el dictamen sobre los lugares para depésito de vehiculos detenidos por concepto de
hechos de transito, descompostura o abandono;

XVIII. Informar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana sobre las zonas criticas que representen problemas

o areas de oportunidad para mejorar la movilidad en el municipio;

XIX.  Auxiliar al Ministerio Publico en los términos de las disposiciones legales aplicables;
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XX.  Promover campafias y programas de cultura vial, peatonal y de cortesia urbana, en conjunto con

dependencias y entidades municipales competentes; vy,

XXI.  Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION QUINTA
PROCURADURIA AUXILIAR
PARA LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Atribuciones
Articulo 77. La Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes tiene, ademas de las
atribuciones en comun para los titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este

ordenamiento, las siguientes:

l. Asesorar a la persona ftitular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana en la planeacion e
implementacion de las politicas publicas y acciones de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes;

Il Auxiliar a la Procuraduria de Proteccion en el ejercicio de sus atribuciones;

M. Recibir, atender y dar seguimiento a denuncias por vulneracion o restriccion de los derechos contenidos
en la Ley General, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato,

su Reglamento y demas normativa aplicable;
V. Fungir como autoridad de primer contacto con nifias, nifios y adolescentes;

V. Fungir como enlace de coordinacién y seguimiento con las diversas instancias de la materia, federales,
estatales y municipales;

VI. Elaborar los diagndsticos sobre la situacién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes que
atiendan;
VII.  Elaborar y solicitar la aprobacién de la Procuraduria de Proteccion de los planes de restitucion de

derechos, asi como ejecutar y dar seguimiento a dichos planes una vez aprobados;

VIII.  Solicitar al Ministerio Publico la imposicion de medidas urgentes de proteccion especial, informando a
la Procuraduria de Proteccion en un plazo no mayor de veinticuatro horas;

1X. Rendir de manera mensual en los formatos establecidos por la Procuraduria de Proteccion los informes
que le sean solicitados sobre la atencién y seguimiento a los expedientes de nifias, nifios y adolescentes

a su cargo;

X. Prestar asesoria y ejercer la representacion en suplencia o coadyuvancia de nifias, nifios y
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanajuato y demas disposiciones aplicables;

Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en contra

de nifias, nifios y adolescentes;

Ejercer la tutela de nifias, nifios y adolescentes, en términos de la legislacién aplicable;
Otorgar mediadas de proteccion especial;

Determinar la reintegracion de nifias, nifios y adolescentes; y,

Las demas que se desprendan de la Ley General, de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanajuato, su Reglamento u otros ordenamientos aplicables.

SECCION SEXTA
DEL JUZGADO CiVICO GENERAL

Atribuciones

Articulo 78. El Juzgado Civico General tiene, ademas de las atribuciones en comun para los titulares de las

areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

VI

VII.

VIII.

Resolver conflictos entre particulares, vecinales y comunales, asi como imponer sanciones por
infracciones en materia de cultura de la paz y legalidad;

Privilegiar la resolucion de conflictos vecinales o entre particulares a través de la mediacion, conciliacion
y/o negociacion sobre los formalismos procedimentales;

La individualizaciéon e imposicién de las sanciones por la infraccién o falta administrativa a los

reglamentos municipales de su competencia;

La procuracion de las acciones que den prioridad al trabajo en favor de la comunidad;

Imponer las medidas necesarias para preservar la cultura civica por conflictos individuales o vecinales;
Difundir la cultura civica en el Municipio;

Fomentar la paz social con sentido de pertenencia a la comunidad;

Establecer y operar un registro de infractores como instrumento para verificar la reincidencia;

Capacitacion a los cuerpos policiales en materia de cultura civica y proximidad social;
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X. Coadyuvar en la ejecucidon de los programas permanentes para fomentar la cultura de la paz,
fortaleciendo la sana convivencia social buscando prevenir con ello los conflictos vecinales, asi como la

probable reincidencia en los infractores; y,

XI. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DEL CENTRO
DE COMPUTO, COMANDO, COMUNICACIONES Y CONTROL

Atribuciones
Articulo 79. La Direccion del Centro de Cémputo, Comando, Comunicaciones y Control, denominada por sus
siglas C4, ademas de las atribuciones en comun para los titulares de las areas adscritas a las dependencias

que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

l. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar los servicios y las actividades que se realicen
en el Centro de Control, Comando, Comunicacién y Computo del Municipio;

Il Mantener coordinacion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad, asi como con
las dependencia y areas y unidades de trabajo a las que se refiere este Reglamento;

111 Dirigir y coordinar el servicio de asistencia telefénica 911 para responder y orientar a la poblacién en
casos de emergencias, coordinar rapida y eficientemente a las areas policiales de prevenciéon y de
operacion, asi como el establecimiento y actualizacion de los procedimientos necesarios para su

operacion, en los términos de las disposiciones aplicables;

V. Solicitar y recibir informacion en materia de seguridad publica, procuracion de justicia, prevencion del
delito y la violencia, de proteccion civil y de cualquier otra indole de las autoridades Municipales, para
los fines propios de la Direccion y, en su caso, turnarla a las unidades administrativas de la Secretaria

o la autoridad competente;

V. Dirigir y coordinar los proyectos, estrategias y actividades, asi como supervisar la correcta operacion de

la Red Municipal de Comunicaciones de Seguridad, en términos de la normativa aplicable;

VI. Dirigir, coordinar e implementar la ejecucion de los servicios y programas establecidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad y las instancias Municipales correspondientes,
aplicables al Municipio y que sean de su competencia;

VII.  Establecer procedimientos operativos de manera conjunta con las otras unidades de trabajo del
Municipio, para garantizar la eficacia del servicio de asistencia telefénica 911 y la atencién de

emergencias;
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VIIl.  Coordinarse con las areas de Proteccion Civil de los tres érdenes de gobierno para la prevencién de
desastres naturales o emergencias mayores, asi como para el auxilio de la poblacién civil en caso de

desastres;

I1X. Establecer coordinacién con el sector salud, asi como con instituciones de asistencia médicas publicas

y privadas, para la prestacion del servicio de Asistencia Telefonica para la Atencién de Emergencias;

X. Supervisar y coordinar a la Unidad de Anélisis de la Informacién, para la generacion de estadistica en
materia de seguridad, para la realizacion de estudios, andlisis, estadisticas e indicadores relacionados
con la operacion del servicio de Asistencia Telefénica para la Atencion de Emergencias y la participacion
de las diversas instituciones policiales del Municipio;

XI. Supervisar que la infraestructura tecnolégica de Seguridad Publica se mantenga en 6ptimas condiciones

de operacién y atencion a la ciudadania;

XIl.  Supervisar que el servicio de Asistencia Telefonica para la Atencién de Emergencias se mantenga en
6ptimas condiciones de operacion, asi como que sea brindado bajo los estandares de calidad
requeridos;

Xlll.  Desarrollar, innovar, mejorar y ampliar los sistemas tecnolégicos que en materia de seguridad publica

presta el Centro a su cargo;

XIV. Realizar los estudios y evaluaciones pertinentes y, en su caso, gestiones ante las instancias
correspondientes, que permitan ampliar la cobertura y mantener actualizada la infraestructura de la Red
Municipal de Comunicaciones de Seguridad, asi como para la prestacion del servicio de Asistencia
Telefénica para la Atencién de Emergencias en la entidad;

XV.  Gestionar y proporcionar capacitacion y actualizacion al personal del Centro de Control, Comando,

Comunicacién y Computo del Municipio; y,

XVI.  Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Unidades
Articulo 80. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion del Centro de Control,
Comando, Comunicacion y Cémputo, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Unidad de Andlisis de la Informacion; vy,

1. Coordinacion del Centro de Emergencias Municipal.
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SUBSECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Atribuciones
Articulo 81. La Unidad de Analisis de la Informacion tiene, ademas de las atribuciones en comun de las

personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Implementar un sistema para coordinar y ejecutar métodos de analisis de informacién con el propésito
de generar inteligencia operacional, a fin de identificar a personas, grupos delictivos o estructuras
criminales, exclusivamente para prevenir y combatir delitos y faltas administrativas dentro del ambito de

competencia;

1. Asistir a la persona titular de la Secretaria de Seguridad, en recibir, clasificar y analizar datos
proporcionados por las diversas areas de la administracion publica, a fin de procesar informacion basica
para el disefo de politicas publicas de combate a la criminalidad, asi como para la toma de decisiones,

planeacion y ejecucién de programas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

. Integrar las bases de datos e informacion requeridas por la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica dentro del ambito de competencia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, a fin de
ordenar y coordinar a otras areas de la Secretaria, conforme a lo establecido ademas por la Ley Estatal
de Seguridad Publica, este reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables;

V. Solicitar y recopilar informacién util de las dependencias y entidades de la administracion publica

municipal para la prevencion, deteccion y combate de delitos dentro de su competencia;

V. Realizar estudios de investigacion social sobre las causas del delito y faltas administrativas, su origen
y comportamiento, distribucion geografica, estadisticas de conductas ilicitas y de victimizacion, asi como
analizar tendencias historicas y patrones de comportamiento, a fin de actualizar y perfeccionar la politica
criminolégica y de seguridad publica del Municipio enfocada en la prevencion del delito y conductas

antisociales;

VI. Participar en la integracion, disefio, instrumentacion, actualizacion y seguimiento de programas,
proyectos, manuales y documentos administrativos para cumplir con los objetivos de las diversas areas

de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

VII.  Establecer métodos y técnicas de evaluacion institucional para medir resultados de actividades, impacto
social y desempefio de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, a fin de corregir y proponer nuevas
estrategias, politicas, programas y proyectos estratégicos segiin sea necesario;

VIIl.  Desarrollar mecanismos para recopilar estudios, informes, registros, cifras, datos e indicadores
generados por las diversas dependencias y entidades de la administracion municipal, a fin de crear los

indices criminologicos, geo-referenciacion y evaluacion del impacto social del fendomeno delictivo y las
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infracciones a las disposiciones juridicas;

IX. Realizar acciones para obtener, sistematizar, analizar, actualizar, intercambiar y consultar informacién
diaria sobre seguridad publica; a fin de apoyar la toma de decisiones, planear la prevencion y combate
a delitos y faltas administrativas dentro del ambito de competencia, respetando los principios de

legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

X. Investigar conforme a disposiciones constitucionales mediante acciones sistematizadas de planeacion,
obtencioén, procesamiento y aprovechamiento de informacién, a fin de prevenir y evitar la comision de

delitos y faltas administrativas, basandose en los principios constitucionales mencionados;

XI. Integrar, actualizar y administrar sistemas de informacion cartografica para apoyar la planeacion en

materia de seguridad publica;

XIl.  Establecer un sistema para coordinar y ejecutar métodos de analisis de informacién con el fin de generar
inteligencia operacional para identificar personas, grupos delictivos o estructuras criminales, a fin de
prevenir y combatir delitos y faltas administrativas dentro del @mbito de competencia;

Xlll. Proponer e implementar procedimientos para el aprovechamiento de la informacién sobre incidencia

delictiva generada por sistemas de emergencia y denuncia anénima;

XIV. Proponer e implementar mecanismos de enlace, coordinacion e intercambio de inteligencia en materia

de seguridad publica entre la Federacion, el Estado y el Municipio;

XV.  Colaborar en la planificacion, disefio, seguimiento y evaluacién de medidas y estrategias para abordar

diversos fenémenos de la criminalidad, privilegiando la prevencion como modelo ideal de control;

XVI.  Proponer la aplicacion de programas de prevencion una vez identificadas las zonas de alto impacto,
bajo la supervision de la Subsecretaria de Prevencion;

XVII.  Procesar informacion estratégica y coordinarse con las instituciones policiales para analizarla y prever

situaciones de riesgo que puedan afectar la seguridad publica del Municipio;

XVIII. Facilitar el uso de instrumentos de informacién operativa, tactica y estratégica para coordinar y apoyar
despliegues operativos;

XIX. Promover procesos de capacitacion y especializacion del personal técnico bajo su responsabilidad;

XX.  Administrar los sistemas tecnoldgicos necesarios para obtener, recopilar y mantener datos, informacién

e investigaciones que contribuyan a prevenir faltas administrativas y delitos;

XXI.  Participar en el disefio y elaboracion de la planeacién de operativos permanentes de las unidades
administrativas que integran la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal; y,
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XXII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SUBSECCION SEGUNDA
COORDINACION DEL CENTRO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL

Atribuciones
Articulo 82. La Coordinacion del Centro de Emergencias Municipal, ademas de las atribuciones en comun de
las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

I. Coordinar, organizar, administrar y supervisar el funcionamiento del centro de emergencias municipal a
efecto de que se atienda de manera inmediata y eficaz los llamados de emergencia de la poblacién, en
coordinacion con las corporaciones municipales, dependencias de gobierno y organismos integrados al
servicio de atencion de emergencias, utilizando las tecnologias de informacién, comunicacion y
vigilancia que contribuyan eficaz y eficientemente al desempefio 6ptimo de las unidades administrativas
de seguridad publica y emergencias del Municipio;

Il Administrar directamente los sistemas tecnolégicos de informacién, comunicacion y vigilancia;

1. Operar el servicio de asistencia telefénica 911 para responder y orientar a la poblacién en casos de
emergencias, coordinar rapida y eficientemente a las areas policiales de prevencion y de operacion, asi
como el establecimiento y actualizacion de los procedimientos necesarios para su operacion, en los

términos de las disposiciones aplicables;

V. Observar los procedimientos operativos de manera conjunta con las otras unidades de trabajo del
Municipio, para garantizar la eficacia del servicio de asistencia telefénica 911 y la atencién de
emergencias;

V. Proporcionar a la Unidad de Analisis de la Informacion, los datos que obtenga para la realizacion de sus

funciones, conforme lo sefalen las disposiciones legales aplicables;

VI. Integrar y proporcionar los datos e informes que correspondan a esta Coordinacion General conforme
a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Guanajuato para conformar los datos e informes sefialados en dichos cuerpos de leyes,
este reglamento u otras disposiciones juridicas aplicables;

VII.  Realizar el registro, atencion y despacho de los servicios de emergencia y turnarlas a las instancias

competentes bajo una éptima operacién de los sistemas de atencion a la poblacion;

VIIl.  Realizar el monitoreo y registro de los incidentes relacionados con la alteracién del orden publico y la

paz social, asi como de contingencias producidas por fendémenos naturales;
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IX. Coordinarse con las dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal en materia de

seguridad, asi como de emergencias;
X. Coordinarse con todas las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

XI. Supervisar se dé aviso oportuno sobre los incidentes relevantes a la Direccién General del Sistema
Estatal de Coordinacién, Comando, Control, Comunicaciones, Cémputo e Inteligencia y de cualquier
otra informacién importante para optimizar la coordinacion intermunicipal y con el Estado.; y,

Xll.  Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Atribuciones
Articulo 83. La Direccion de Proteccion Civil tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas
titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Participar en la operacion de mecanismos permanentes de coordinacion y colaboracién con las
autoridades y dependencias municipales, entes publicos del gobierno federal y estatal, asi como

organizaciones no gubernamentales competentes en materia de proteccion civil;

Il Proponer a la Secretaria de Seguridad Ciudadana y en su caso ejecutar acciones de prevision,
prevencion, mitigacion, preparacion, auxilio, recuperaciéon y reconstruccion ante la presencia de un
riesgo, emergencia, siniestro o desastre provocado por fendmenos destructivos de origen natural o
humano que se susciten en el Municipio y que afecte a la poblacién, sus bienes o entorno;

. Elaborar el programa municipal de proteccion civil y los planes de contingencias;
V. Cooperar en la elaboracién y actualizacién del Atlas de Riesgo del Municipio;

V. Proponer ante el Consejo Municipal de Proteccion Civil el Programa Municipal de Proteccion Civil y los
Planes de Contingencias, asi como ejecutarlos;

VI. Elaborar protocolos de actuacién para la atenciéon de nifios, adolescentes, personas discapacitadas y
adultos mayores de acuerdo con el programa municipal de proteccion civil;

VII. Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la poblacion afectada por

un siniestro o desastre;

VIIl.  Coordinar ejercicios de simulacros en edificios publicos, escuelas, industrias, talleres artesanales,
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comercios, unidades habitacionales, asi como en cualquier inmueble o zona considerada de alto riesgo

y vulnerabilidad;
IX. Disefar y difundir los programas de capacitacion ciudadana en materia de proteccion civil;

X. Determinar los lineamientos y validar el programa interno de proteccion civil de inmuebles publicos y
privados que presente su propietario, poseedor, arrendatario, representante legal, consultor, encargado
o responsables;

XI. Efectuar visitas de inspeccion, vigilancia y verificacion en areas o inmuebles publicos o privados para
detectar y prevenir riesgos a la poblacion, asi como el cumplimiento de las medidas establecidas al

respecto;

XII. En materia de estacionamientos publicos, efectuar visitas de inspeccion, vigilancia y verificacion con la
finalidad de detectar que los mismos cumplan con las medidas establecidas en los ordenamientos
normativos aplicables, en su defecto suspender temporalmente actividades, obras o servicios, clausurar
0 en su caso prohibir su utilizacién temporal o definitiva;

Xlll.  En el caso de estacionamientos que pretendan un inicio de operacion, dictaminara sobre su
conveniencia 0 no, con base en las medidas de seguridad de proteccién y demas disposiciones en
materia de movilidad;

XIV. Dictaminar sobre estudios de riesgo presentados por los particulares, cuando estos sean exigibles

conforme a la normatividad aplicable;

XV.  Suspender temporalmente actividades, obras o servicios, clausurar o en su caso prohibir actos de
utilizacion temporal de establecimientos o edificios, en tanto la situacién de riesgo prevalezca, asi como
resguardar o destruir objetos, productos y sustancias que puedan ocasionar un siniestro;

XVI. - Interveniry asegurar areas o zonas de riesgo, asi como aislar, delimitar o evacuar temporalmente zonas

o inmuebles en forma parcial o total segun sea la magnitud del riesgo;

XVII. Realizar las acciones necesarias para garantizar las condiciones minimas de seguridad por el uso,
almacenamiento, transporte o distribuciéon de sustancias peligrosas de acuerdo con las disposiciones
juridicas en la materia;

XVIII. Imponer sanciones a las infracciones cometidas en contra de la Ley Estatal de Proteccion Civil y del

Reglamento de Proteccion Civil del Municipio, cuando dicha facultad le haya sido delegada;
XIX.  Supervisar la ejecucion de acciones de apoyo o remediacion emanadas del fondo de contingencias;

XX.  Ejecutar las atribuciones que el reglamento municipal en la materia confiere a la Direccion de Proteccion
Civil; y,
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XXI.  Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL DE REGLAMENTOS

Atribuciones
Articulo 84. La Direccion de Fiscalizacion y Control de Reglamentos tiene, ademas de las atribuciones en
comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las
siguientes:

l. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de comercializaciéon en la via publica, espectaculos y

festejos publicos, uso y aprovechamiento en la via publica y alcoholes;

1. Realizar visitas y operativos periddicos y especificos de inspeccion y verificacion a comercios,
espectaculos y eventos en la via publica para comprobar el cumplimiento de los reglamentos

municipales competencia de esta Direccion;

1. Establecer las medidas correctivas correspondientes, de acuerdo con las visitas de inspeccion y

verificacion realizadas, asi como revisar su cumplimiento;

V. Emitir permisos para comercializacién, eventos y espectaculos en la via publica;

V. Mantener actualizado y validado el padron de comercios fijos, semifijos y ambulantes del municipio;

VI. Implementar y operar un sistema de coordinacién e intercambio de informacién permanente con las
dependencias municipales, para mejorar la comprobacion del cumplimiento de los reglamentos de su

competencia;
VIl.  Levantary calificar las infracciones en los términos de las leyes y reglamentos en materia de alcoholes;
VIIl.  Levantar las infracciones que sean de su competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas

y reglamentos aplicables, asi como reportarlas a la autoridad correspondiente;

IX. Colaborar por emisiones de ruido provenientes de establecimientos mercantiles o de servicios, con la
dependencia responsable de la prevencion y control de contaminacion auditiva; vy,

X. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION DECIMA
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
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VI

VII.

Atribuciones
Articulo 85. La Unidad de Asuntos Internos tiene, ademas de las atribuciones comunes a las personas titulares

de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

Fungir como Secretario Técnico en el Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Municipio de Guanajuato, en los términos del reglamento de la materia;

Revisar, controlar y tramitar los procedimientos administrativos disciplinarios en contra de los elementos

de los cuerpos de seguridad publica municipal;

Llevar a cabo todas las acciones para integrar los expedientes de investigacion por faltas y por
cumplimiento de los requisitos de permanencia y de otorgamiento de reconocimientos de los elementos

de los cuerpos de seguridad ciudadana municipal;

Supervisar la actuacion de los elementos de los cuerpos de seguridad publica, a fin de detectar la

comisién de faltas administrativas, otorgando el seguimiento correspondiente;

Recibir y turnar a la instancia correspondiente, todo tipo de denuncias, quejas, sugerencias y
felicitaciones que se formulen, relativas a los elementos de los cuerpos de seguridad ciudadana

municipal;

Supervisar, aun fuera del horario laboral y de las oficinas de la Unidad de Asuntos Internos, la actuacion
de los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipal por si o por medio del personal que

tenga adscrito, a fin de inhibir y detectar la comisién de faltas; y,

Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION UNDECIMA
DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA

Atribuciones
Articulo 86. La Direccion Técnica Administrativa tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas
titulares de las areas adscritas a las dependencias y para las Direcciones Técnicas Administrativas que prevé

este ordenamiento, las siguientes:

. Llevar el control y registro para la portacion de armas del personal operativo de la Secretaria de

Seguridad Ciudadana;

1. Integrar expedientes del personal operativo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, para los

examenes de control y confianza;

1. Controlar y dar seguimiento al parque vehicular que dependa de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;
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V. Elaborar mensualmente los reportes correspondientes a las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado;
Y,

V. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

SECCION PRIMERA
DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Atribuciones
Articulo 87. La Direccion General de Desarrollo Urbano tiene, ademas de las atribuciones comunes de las

personas titulares de las dependencias, las siguientes:

l. Aplicar y hacer cumplir las disposiciones juridicas en materia de asentamientos humanos, desarrollo
urbano, ordenamiento territorial que sean competencia del Municipio;

1. Aplicar las disposiciones del Codigo Territorial referentes al Programa Municipal de Desarrollo Urbano
y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, o su similar vigente, asi como las estrategias y acciones que

contenga el mismo;

1. Promover la creacion y funcionamiento de los observatorios ciudadanos conforme a lo establecido por
el Codigo Territorial;

V. Verificar los procedimientos de control del desarrollo urbano conforme a lo establecido por el Cédigo
Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

V. Establecer y dictaminar los requisitos técnicos indispensables dispuestos en este reglamento y demas
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, que los particulares deberan acatar en materia de

uso de suelo a fin de satisfacer las condiciones que sean compatibles con las zonas;

VI. Aplicar, las disposiciones de competencia municipal en materia de desarrollo urbano, establecidas en
la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de Guanajuato;

VII. Aprobar, negar o en su caso revocar las autorizaciones y permisos, por si o a través de las direcciones
o unidades administrativas que la integran conforme a lo establecido por el Cédigo Territorial y demas

disposiciones legales y reglamentarias aplicables, que sean competencia de la Direccion General;

VIIIL Aprobar las autorizaciones, permisos y constancias de factibilidad respecto al uso de suelo para
bienes inmuebles en el territorio municipal, en los plazos y términos establecidos por el Cédigo

Territorial;
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IX. Participar en el procedimiento de actualizacion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecolégico Territorial, en coordinacién con el IMPLAN;

X. Proponer al Ayuntamiento, en coordinacion con el IMPLAN, la expedicion, modificacién y actualizacion
a las normas técnicas en materia de administracién, control y desarrollo del territorio, de construccion

y edificacion, asi como para la conservacion del patrimonio natural y edificado;

XI. Realizar la evaluacion de compatibilidad del uso de suelo, en coordinacién con el IMPLAN y remitirla
al Ayuntamiento a efecto de que se acuerde lo correspondiente;

XII. Autorizar el permiso de division de inmuebles, la aprobacion de traza, permiso de urbanizacién o de
edificacién, seguin sea el caso, permiso de venta y dictamenes que correspondan, de conformidad con
lo establecido por el Cdédigo Territorial y el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de

Ordenamiento Ecolégico Territorial;

XI. Registrar, supervisar y recibir conjuntamente con el organismo operador de agua del Municipio, la
Comision Federal de Electricidad, y las dependencias y entidades en materia de vialidades urbanas y
alumbrado publico, la ejecucion de obras de urbanizacion que se realicen en los fraccionamientos o
desarrollos en condominio, a efecto de verificar que se cumpla con las especificaciones y normas

sefialadas en la autorizacion correspondiente;

XIV. Emitir y aprobar los cambios al niumero oficial correspondiente a los predios e inmuebles urbanos,

suburbanos y rusticos del Municipio;

XV. Supervisar las visitas de verificacion e inspeccion para comprobar el cumplimiento del Coédigo
Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de ordenamiento y
administracion sustentable del territorio, y en su caso autorizar las medidas de seguridad procedentes;

XVI. Autorizar el permiso de construccion para la ejecucién de obras, edificaciones, estructuras o
instalaciones, y en su caso autorizar su uso y ocupacion, de conformidad con lo establecido por el

Cadigo Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

XVII.  Autorizar el permiso para la ocupacion o modificaciéon de la via publica conforme a lo establecido por
el Cadigo Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

XVIIl.  Aprobar las licencias, permisos o autorizaciones para la colocacion, instalacién, modificacion,
ampliacion y retiro de anuncios, mantas, toldos, kioscos y demas instalaciones permanentes o
provisionales, procurando la proteccion a la imagen urbana en las areas y centros de poblacién
municipales declarados Patrimonio Cultural, en el centro histérico y las demas zonas establecidas por

el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial;

XIX. Promover ante las autoridades federales competentes, acciones y programas de recuperacion,
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restauracion y conservacion de los monumentos y mejoramiento de la imagen urbana del Municipio;

XX. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los peritos especializados de proyecto, de obra y
supervisores, asi como a los corresponsables e instaurar, substanciar y resolver los procedimientos

administrativos que se generen, y en su caso imponer las sanciones a las que se hagan acreedores;

XXI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y de las politicas municipales en materia de
vivienda;

XXII. Participar en el procedimiento de actualizacion del Inventario del Patrimonio Cultural;

XXIIl.  Solicitar el apoyo de las areas operativas de la administracién municipal Direccién General de Obra

Publica, Direccion General de Servicios Publicos o cualquier otra, para la demolicion de
construcciones no autorizadas o que representen algun riesgo, el retiro de elementos y construcciones
que invadan o afectan la via publica; y,

XXIV. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Estructura
Articulo 88. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Desarrollo

Urbano, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

. Direccion de Administracion Urbana;

Il Direccion de Imagen Urbana y Gestion del Centro Historico;

Il Direccién de Tenencia de la Tierra; y,

V. Direccion Técnica Administrativa.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANA

Atribuciones
Articulo 89. La Direccion de Administracién Urbana tiene, ademas de las atribuciones en comun para las
personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Aplicar, evaluar y dar seguimiento al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento

Ecoldgico Territorial;

1. Realizar los procedimientos de control del desarrollo urbano conforme a lo establecido por el Cédigo

Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia;
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1 Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Cédigo Territorial y demas disposiciones

juridicas aplicables a fraccionamientos y desarrollos en condominio;

V. Vigilar en el ambito de su competencia, la observancia de las diferentes restricciones al uso del suelo

que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

V. Aprobar las autorizaciones, permisos y constancias de factibilidad respecto al uso de suelo para
bienes inmuebles en el territorio municipal, en los plazos y términos establecidos por el Cédigo

Territorial;

VI. Realizar las acciones de vigilancia y visitas de inspeccion para verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, en

los términos sefalados por el Cédigo Territorial;

VII. Realizar los procedimientos para la imposiciéon de sanciones y medidas de seguridad en materia de

desarrollo urbano y ordenamiento territorial conforme al Cédigo Territorial;

VIII. Emitir los dictdmenes de areas de donacion y de vialidades, permiso de urbanizacion o de edificacion,
segun sea el caso, permiso de venta, acta de entrega recepcion, asi como otorgar permisos de division

de inmuebles y aprobacién de traza;

IX. Expedir, negar o revocar licencias, autorizaciones o permisos en materia de fraccionamientos y

desarrollos en condominio;

X. Coordinarse con el organismo operador de agua del Municipio, la Comision Federal de Electricidad, y
las dependencias y entidades en materia de vialidades urbanas y alumbrado publico, para la
supervision de fraccionamientos y desarrollos en condominio, a efecto de verificar que se cumpla con

las especificaciones y normas técnicas sefialadas en los permisos correspondientes;

XI. Llevar un registro mensual de evaluacion de avance de los procesos de urbanizacion de los

fraccionamientos y desarrollos en condominio;

XII. Dictaminar las condicionantes urbanas para el aprovechamiento inmobiliario de los predios en los que
se pretendan desarrollar fraccionamientos o desarrollos en condominio sefialando los alineamientos
horizontales con respecto a la via publica y colindancias, las restricciones y afectaciones por

infraestructura existente o prevista de acuerdo con las restricciones de zona;

XII. Suspender el permiso de venta en los casos que establece el Cédigo Territorial, aplicando el
procedimiento establecido por el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y

los Municipios de Guanajuato;

XIV. Fijar el monto de las garantias para la ejecucion de las obras de urbanizacion en los términos
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establecidos por el Cadigo Territorial;

XV. Coadyuvar con la Direccion General de Desarrollo Urbano en el procedimiento de recepcién de las
obras de urbanizacién de los fraccionamientos y desarrollos en condominio, en coordinacién con el
organismo operador de agua del Municipio, la Comisién Federal de Electricidad, y las dependencias

y entidades en materia de vialidades urbanas y alumbrado publico;

XVI. Determinar la ubicacion de las areas verdes de los fraccionamientos y de uso comun en desarrollos
en condominio, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente en la materia;

XVII. Asignar el numero oficial correspondiente a los predios e inmuebles, urbanos, suburbanos y rusticos

en el Municipio;

XVIII. Emitir y validar la constancia de alineamiento y nimero oficial de conformidad con lo establecido por

el Cadigo Territorial y demas disposiciones legales aplicables;

XIX. Emitir el dictamen referente a la factibilidad de uso de suelo, alineamiento y nomenclatura, en el
procedimiento de enajenacion de bienes inmuebles remanentes propiedad del Municipio, conforme a

las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

XX. Intervenir en la prevencién, control y solucién de los asentamientos humanos irregulares, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y

de Ordenamiento Ecolégico Territorial;

XXI. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el desahogo de las visitas de verificacion o inspeccion, asi

como para la ejecucion de cualquier medida de seguridad o sancion; vy,

XXII. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE IMAGEN URBANA Y GESTION DEL CENTRO HISTORICO

Atribuciones
Articulo 90. La Direccion de Imagen Urbana y Gestion del Centro Historico tiene, ademas de las atribuciones
en comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento,

las siguientes:

. Aplicar y hacer cumplir el Cédigo Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias que rijan
los procesos de construccion, reparacién, restauracion, excavacion, demolicion, instalacion y
colocacién de elementos fisicos delimitadores de los predios o inmuebles, procurando la proteccion a
la imagen urbana, el valor escénico y los valores universales con los cuales fue declarada la ciudad

histérica de Guanajuato y sus Minas Adyacentes, patrimonio mundial;
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1. Vigilar el cumplimiento a las disposiciones técnicas en materia de preservacién de los materiales y
sistemas de construccion en las areas y centros de poblacion municipales declarados Patrimonio
Cultural, en el centro histérico y las demas zonas establecidas por el Programa Municipal de

Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial;

. Elaborar y hacer cumplir las normas técnicas a las que deban sujetarse las construcciones, a fin de
satisfacer los requerimientos de habitabilidad, higiene, funcionamiento, seguridad, estabilidad,

prevencion y atencion a emergencias;

V. Expedir, renovar, negar o revocar el permiso de construccion para la ejecucion de obras, edificaciones,
estructuras o instalaciones, y en su caso autorizar su uso y ocupacion, de conformidad con lo

establecido por el Cédigo Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

V. Expedir, renovar, negar o revocar el permiso para obra menor en los supuestos establecidos por las

disposiciones reglamentarias en la materia;

VI. Expedir, negar o revocar el permiso para la ocupacion o modificacion de la via publica conforme a lo
establecido por el Codigo Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia; asi

como realizar dictdamenes en materia de uso de la via publica;

VII. Establecer y dictaminar los requisitos técnicos y documentales indispensables, asi como los
complementarios; dispuestos en este reglamento y demas disposiciones legales y reglamentarias

vigentes, que los solicitantes deberan acatar en materia de construccion y anuncios;

VIII. Expedir, negar o revocar las licencias, permisos o autorizaciones para la colocacién, instalacion,
modificacién, ampliacion y retiro de anuncios, mantas, toldos, kioscos y demas instalaciones
permanentes o provisionales, procurando la proteccion a la imagen urbana en las areas y centros de
poblacion municipales declarados Patrimonio Cultural, en el centro historico y las demas zonas

establecidas por el programa municipal de desarrollo urbano y ordenamiento ecologico territorial;

IX. Ordenar los trabajos de conservacion, mantenimiento y reparacién de anuncios y toldos, que fueren
necesarios para garantizar su estabilidad, seguridad y buen aspecto, y en su caso solicitar el apoyo

de la Direccion General de Obra Publica para removerlos;

X. Establecer un registro de licencias, permisos y autorizaciones otorgadas en materia de ejecucion de

obras y de anuncios;

XI. Integrar el padron de peritos especializados de proyecto, de obra y supervisores, y corresponsables,
asi como autorizar, suspender o cancelar su registro en los términos establecidos en los reglamentos

municipales aplicables;

XII. Gestionar, consultar, proponer y ejecutar las acciones destinadas a la conservacion del patrimonio
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histérico, cultural urbano y arquitecténico, y areas de valor escénico, en coordinaciéon con las
entidades y dependencias de los tres érdenes de gobierno, y organizaciones competentes;

XI. Realizar y enviar los informes periddicos del sitio patrimonial para la regién de América Latina y el
Caribe, a través de La Unidad de Gestion, asi como designar el Gestor de Sitio ante la UNESCO,

pudiendo ser el titular de dicha Unidad;

XIV. Coordinar la ejecucién de visitas de verificacion o inspeccién para comprobar el cumplimiento del
Codigo Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de
ordenamiento y administracién sustentable del territorio, y en su caso decretar las medidas de

seguridad procedentes conforme al Codigo Territorial;

XV. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el desahogo de las visitas de verificacion o inspeccion, asi

como para la ejecucion de cualquier medida de seguridad o sancion;

XVI. Imponer sanciones administrativas a las personas fisicas o juridico colectivas que infrinjan las
disposiciones establecidas en el Codigo Territorial, asi como a los reglamentos en la materia, previa
delegacién de facultad de la persona titular de la presidencia municipal, de conformidad con lo

establecido por el Cédigo Territorial y demas disposiciones juridicas aplicables; y

XVII. Las demas sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE TENENCIA DE LA TIERRA

Atribuciones
Articulo 91. La Direccion de Tenencia de la Tierra tiene, ademas de las atribuciones en comun para las

personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

l. Promover y apoyar las acciones de regularizacién de la tenencia de la tierra en el municipio, y ejecutar
los programas respectivos con la colaboracién de las areas de la administracion publica municipal y los

habitantes del municipio;

Il Asesorar a la ciudadania en materia de regularizacién de la tenencia de la tierra en el municipio, para

la resolucion de los problemas relacionados con la misma;

1. Proporcionar, a solicitud de las personas titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, los elementos técnicos disponibles, para evitar la invasion de los predios y para que
obtengan su desalojo, mediante el ejercicio de las acciones judiciales o administrativas que procedan

de manera pronta y expedita, para evitar que se adquieran derechos por los particulares;

\A Llevar el registro de las colonias y zonas urbanas populares susceptibles de incorporarse a los
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programas de regularizacion;

V. Ser el conducto de la administracién publica ante la Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato,

en los asuntos de su competencia;

VI. Intervenir, dentro del &mbito de su competencia, en el otorgamiento y firma de escrituras publicas que

asf lo requieran;

VII. Actuar cuando lo estime conveniente o a solicitud de parte interesada, como arbitro y conciliador en los

conflictos inmobiliarios que se presenten en las colonias y zonas urbanas populares;
VIIL Diagnosticar la factibilidad de los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra;

IX. Elaborar y proponer el proyecto técnico e integrar el expediente de expropiacion por causa de utilidad
publica, de aquellos predios donde se encuentren asentamientos humanos irregulares, salvo aquellos

que sean de origen ejidal o comunal;

X. Asesorar y coordinar la instrumentacién del pago de las escrituras publicas, para coadyuvar al

cumplimiento de los programas de regularizacion;

XI. Coadyuvar en la tramitacion ante instancias judiciales, cuando se trate de asuntos de su competencia;

XII. Proponer estrategias de informacion, educacion y difusién a la poblacion en general, en materia de su
competencia;

XI. Organizar y ejecutar acciones para la regularizacion de los asentamientos humanos en el municipio;

teniendo los censos actualizados de los asentamientos humanos, los analisis socio- politicos

respectivos, la documentacién de promocién interna, externa o privada;

XIV. Realizar estudios para la lotificacion de vivienda popular o econémica por autoconstruccion, y para la

constituciéon de reservas territoriales;

XV. Organizar y ejecutar acciones para la regularizacion de los asentamientos humanos en el municipio;
teniendo los censos actualizados de los asentamientos humanos, los analisis socio- politicos
respectivos, la documentacion juridica y la informacion técnica necesaria para integrar la propuesta de

regularizacion;

XVI. Conformar una Comision Municipal de Regularizaciéon para la integracion de los expedientes de
asentamientos humanos, susceptibles de ser regularizados; asi como la viabilidad de tener un banco

de usos de suelo que ayuden a la designacion de los terrenos mejor ubicados; y,

XVII. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA

Atribuciones
Articulo 92. La Direccion Técnica Administrativa tiene, las atribuciones en comun para los titulares de las areas
adscritas a las dependencias y para las Direcciones Técnicas Administrativas que prevé este ordenamiento.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

SECCION PRIMERA
DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Atribuciones
Articulo 93. La Direccién General de Medio Ambiente tiene, ademas de las atribuciones comunes de las

personas titulares de las dependencias, las siguientes:

. Aplicar y hacer cumplir las disposiciones juridicas en materia de proteccion al medio ambiente, que

sean competencia del Municipio;

1. Proponer y ejecutar las acciones y programas relacionados con las disposiciones municipales en
materia de medio ambiente, en concordancia con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecolégico Territorial;

1. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales, en la ejecucion de acciones en
materia de medio ambiente, asi como en la vigilancia y cumplimiento de las disposiciones ambientales

dentro del territorio municipal;

V. Promover la creacién y funcionamiento de los observatorios ciudadanos en materia de medio

ambiente conforme a lo establecido por el Codigo Territorial;

V. Promover la creacion y funcionamiento del Consejo Consultivo ambiental, de acuerdo con lo

establecido por la Ley para la Proteccion y Preservacion del Ambiente del Estado de Guanajuato;

VI. Participar en el procedimiento de actualizacion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecolégico Territorial, en coordinacién con el IMPLAN;

VII. Aprobar o negar, conforme a las normas aplicables, las licencias, permisos y autorizaciones en
materia ambiental, necesarias para el establecimiento o ampliaciéon de empresas, establecimientos
comerciales o de servicios, predios, locales, desarrollos inmobiliarios y demas sitios en los que se

realizaran obras o actividades que pudieran causar impactos en el ambiente;
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VIII. Aprobar o negar, conforme a las normas aplicables, las licencias, permisos y autorizaciones en
materia ambiental, necesarias para la operacion y funcionamiento de empresas, establecimientos
comerciales o de servicios, predios, locales, desarrollos inmobiliarios y demas sitios en los que se

realicen obras o actividades que causen impactos en el ambiente;

IX. Proponer, formular y ejecutar la politica publica municipal en materia de medio ambiente y mitigacion
y adaptacion del cambio climatico, asi como el programa municipal de proteccion al ambiente;

X. Ordenar la realizacion de visitas de inspeccion para verificar el cumplimiento de las disposiciones
juridicas en la materia normas oficiales mexicanas, normas técnicas ambientales y demas

disposiciones juridicas en la materia, en el ambito de su competencia;

XI. Calificar las faltas e imponer las sanciones por infracciones o violacién a las disposiciones en materia
de medio ambiente, en el ambito municipal, por delegacién expresa de la persona titular de la

presidencia municipal;

XII. Aplicar instrumentos para preservar, conservar y restaurar el medio ambiente en el Municipio, asi
como participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales y ecoldgicas;

XII. Administrar las Zonas de Conservacion Ecoldgica y las Areas Naturales Protegidas de competencia
municipal;
XIV. Proponer a la persona titular de la presidencia municipal los estudios técnicos justificativos, la

propuesta de declaratoria y el programa de manejo de los espacios que deban ser considerados como
zonas de recarga de mantos acuiferos, areas naturales protegidas y zonas de conservacion ecolégica

de competencia municipal, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable;

XV. Proponer a la persona titular de la presidencia municipal los proyectos de normas técnicas

ambientales municipales;

XVI. Atender las contingencias ambientales y situaciones que afecten el equilibrio ecolégico del municipio,
conforme a las politicas y programas de Proteccién Civil y de control a la contaminacion atmosférica,

ya sea por si 0 en coordinacion con las autoridades de los municipios colindantes;

XVII. Emitir opinién técnica respecto de los espacios donde se proponga el establecimiento de sitios de
disposicién final de residuos sélidos urbanos y de manejo especial;

XVIII. Ejecutar las acciones y medidas que dicte el Ayuntamiento, para contener o mitigar los efectos de la
contaminacion y de las emisiones a la atmosfera, cuando se rebasen los limites maximos permisibles

en las disposiciones juridicas aplicables;

XIX. Ejecutar las acciones, medidas y dispositivos para el cumplimiento de la verificaciéon vehicular, de
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acuerdo con lo establecido en el Programa Estatal de Verificacion Vehicular;

XX. Promover la participacion de la ciudadania, organizaciones civiles y empresariales e instituciones
educativas, en las actividades encaminadas a la proteccion del medio ambiente y restauracion del

equilibrio ecoldgico;

XXI. Promover la capacitacién y educacion en materia ambiental, en los diferentes sectores de la
poblacion;
XXII. Requerir a los responsables de la operacion de fuentes fijas o mdviles de competencia municipal,

respetar los limites maximos permisibles de emisiéon de contaminantes a la atmdsfera y el

cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

XXII. Aplicar, en coordinaciéon con el SIMAPAG, las disposiciones juridicas en materia de prevencién y
control de la contaminacion de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje, alcantarillado

municipales o en la via publica;

XXIV. Aplicar, en coordinacion con la Direccion General de Servicios Publicos, las disposiciones juridicas
para prevenir, erradicar y sancionar la quema de cualquier residuo o sustancia, sin las autorizaciones

necesarias, ya sea al interior de inmuebles o en la via publica;

XXV. Aplicar, en coordinacion con la Direccion General de Servicios Publicos, las disposiciones juridicas
para prevenir, erradicar y sancionar, cualquier acciéon o actividad por la cual se arrojen o viertan

residuos o sustancias a la via publica;

XXVI. Emitir opinion técnica a la Secretaria del Agua y Medio Ambiente y a la SEMARNAT, respecto de la
manifestacién del impacto ambiental de obras y actividades de competencia estatal y federal, cuando

se realicen en territorio municipal;

XXVII. Solicitar a las instancias federales o estatales en la materia, opiniones técnicas sobre los

procedimientos en los que pudiera existir concurrencia en razén de competencia territorial;

XXVII. Proporcionar asesoria y soporte técnico en materia ambiental a las dependencias y entidades
municipales;
XXIX. Proponer al Ayuntamiento las disposiciones administrativas que establezcan la paleta vegetal

aplicable dentro de los centros de poblacién del Municipio, conforme a lo dispuesto por el Cédigo

Territorial; y,

XXX. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Estructura
Articulo 94. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Medio

Ambiente, cuenta con la siguiente unidad administrativa:

[ Direccion de Gestion Ambiental.
SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Atribuciones
Articulo 95. La Direccion de Gestion Ambiental tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas

titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas en materia de proteccién al medio ambiente que

sean competencia del Municipio;

1. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la contaminaciéon atmosférica
generada por fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, asi como

emisiones de contaminantes a la atmésfera provenientes de fuentes moviles dentro del Municipio;

1. Emitir opinion técnica para establecer los sitios de disposicion final de los residuos solidos urbanos y

de manejo especial;

\A Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de los efectos sobre el ambiente,
ocasionados por el manejo integral de residuos solidos urbanos y de manejo especial, que no sean

considerados peligrosos;

V. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencién y control de la contaminacién por energia
térmica, radiaciones electromagnéticas y luminica, y olores perjudiciales para el equilibrio ecoldgico y
el ambiente, proveniente de fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de

servicios;

VI. Prevenir la contaminacién de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado
de los centros de poblacién del Municipio, con la participacion que le corresponda al Ejecutivo del

Estado, conforme a los convenios de coordinacion y las disposiciones juridicas en la materia;

VII. Preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente en centros de poblacion,

bienes y zonas de jurisdicciéon municipal;

VIIIL. Participar en la atencién de los asuntos que afecten el equilibrio ecoldgico de dos 0 mas municipios,

que generen efectos ambientales dentro del Municipio;

IX. Participar en la atencién a emergencias y contingencias ambientales, que afecten el equilibrio
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ecoldgico del municipio, conforme a las politicas y programas de proteccion civil;

X. Colaborar con las autoridades federales y estatales en la vigilancia para el cumplimiento de las

disposiciones juridicas y normas oficiales en materia ambiental, dentro del territorio municipal;

XI. Coadyuvar con el Instituto Municipal de Planeacion de Guanajuato en proponer a la Direcciéon General
de Medio Ambiente la politica municipal en materia de medio ambiente y mitigacion y adaptacion del
cambio climatico, asi como el programa municipal de proteccién al ambiente;

XII. Autorizar o negar el derribo, tala, trasplante y poda de especies arbéreas en areas de propiedad
privada, para lo cual, determinara las medidas y acciones de mitigacion o compensacion

correspondientes;

XII. Sancionar a quien tale, trasplante o pode, en propiedad privada o areas publicas, sin el permiso o
autorizacion de la autoridad municipal;

XIV. Aplicar las disposiciones juridicas para que las fuentes fijas de competencia municipal cuyo
funcionamiento, operacion uso de suelo se sujeten a condiciones ambientales, tramiten la Licencia
Ambiental Unica de Funcionamiento, bajo el procedimiento que establezca la Direccién General de

Medio Ambiente;

XV. Llevar a cabo visitas de inspeccion en las instalaciones de fuentes fijas, a fin de verificar el
cumplimiento del presente Reglamento y demas disposiciones juridicas en materia ambiental, y

requerir a los sujetos obligados la informacién y documentacién que lo acredite;

XVI. Llevar a cabo inspecciones sobre las fuentes moviles, a fin de verificar el cumplimiento del presente
Reglamento y demas disposiciones juridicas en materia ambiental, y requerir a los sujetos obligados

la informacion y documentacion que lo acredite;

XVII. Investigar, de oficio o por denuncia ciudadana, los hechos probablemente constitutivos de infracciones

a las disposiciones en materia de medio ambiente, en el ambito de su competencia;

XVIII. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos que se generen con motivo de

infracciones a las disposiciones en materia de medio ambiente, en el ambito de su competencia;

XIX. Calificar las faltas e imponer las sanciones que procedan por el incumplimiento a las disposiciones

juridicas en materia de medio ambiente, en el ambito de su competencia;

XX. Expedir, con la aprobacién de la persona titular de la Direccién General de Medio Ambiente, las
licencias, permisos y autorizaciones para establecimientos, locales, predios, desarrollos inmobiliarios
y demas sitios de competencia municipal, en los que se realicen obras o actividades que puedan

causar impactos al ambiente, de conformidad con la normatividad aplicable;
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XXI. Expedir, con la aprobacion de la persona titular de la Direccion General de Medio Ambiente, las
licencias, permisos y autorizaciones para la operacion y funcionamiento de los establecimientos de
competencia municipal que generen emisiones contaminantes a la atmosfera, de conformidad con lo

dispuesto en las Normas Oficiales Mexicanas aplicables;

XXII. Evaluar el impacto ambiental, con base en los estudios o manifestaciones de impacto ambiental
presentados por los sujetos obligados, por la realizacion de obras o proyectos que pudieran generar
consecuencias positivas o negativas en el medio ambiente y el equilibrio ecoldgico;

XXIII. Evaluar el estudio de ruido presentado por los sujetos obligados y condicionados a su cumplimiento,
y emitir dictamen sobre su viabilidad, para el funcionamiento de los establecimientos comerciales de
bienes o servicios que generen consecuencias positivas o negativas en el medio ambiente y el

equilibrio ecoloégico;

XXIV. Poner fin a los procedimientos de inspeccion y vigilancia, por las causales previstas en la normatividad

ambiental aplicable;
XXV. Poner fin a los tramites y solicitudes, por las causales previstas en la normatividad ambiental aplicable;

XXVI. Participar en la evaluacion del impacto ambiental de obras o actividades de competencia estatal
cuando las mismas se realicen en el Municipio, de conformidad a lo previsto por las disposiciones

legales aplicables;

XXVII. Gestionar la participacion municipal en los programas federales y estatales de reforestacion en el
Municipio;
XXVIIN. Formular y ejecutar acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el Municipio;

XXIX. Proponer a la Direccién General, los programas que promuevan el fomento de las fuentes renovables

de energia y la sustentabilidad energética, de acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo;

XXX. Realizar operativos para verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia
ambiental, en coadyuvancia y coordinacion con otras autoridades municipales, la Federacion y el
Estado;

XXXI. Realizar operativos para la revision del cumplimiento de la verificacién vehicular dentro del municipio,

de acuerdo con lo establecido en el Programa Estatal;

XXXII. Calificar las faltas e imponer las sanciones por incumplimiento e infracciones a lo establecido en el

Programa Estatal, en el ambito de la competencia municipal;

XXXII. Integrar y actualizar el registro municipal de fuentes, emisiones y transferencia de contaminantes de

su competencia;
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XXXIV. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el desahogo de las visitas de verificacion o inspeccion, asi

como para la ejecucion de cualquier medida de seguridad o sancion; vy,

XXXV, Las demas sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO NOVENO
DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA

SECCION PRIMERA
DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Atribuciones
Articulo 96. La Direccién General de Obra Publica tiene, ademas de las atribuciones comunes de las personas

titulares de las dependencias, las siguientes:

l. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones juridicas vigentes en materia de obra publica y

servicios relacionados con la misma;

1. Emitir las politicas, lineamientos y criterios a cumplir en materia de construccién y mantenimiento de

las obras publicas del Municipio;

. Proponer a la persona titular de la presidencia municipal el programa municipal de obra publica y

acciones sociales;

V. Coordinar la planeacion, programacién y presupuestacion de la obra publica y servicios relacionados

con la misma;
V. Coordinar y supervisar la ejecucion del programa municipal de obra publica y acciones sociales;
VI Vigilar la correcta aplicacién de los recursos destinados a la obra publica y servicios relacionados con
la misma;
VII. Aprobar el disefio de pavimentos de vialidades urbanas para los fraccionamientos;
VIII. Coordinar los procesos de adjudicacion y contratacion de las obras publicas y servicios relacionados

con la misma, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

IX. Aprobar los dictdmenes que acrediten los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad,
honradez y capacidad de respuesta de los contratistas, asi como de justificacion para la contratacion

de obra publica y servicios relacionados con la misma por adjudicacion o licitacion;

X. Proponer a la persona titular de la presidencia municipal, en los casos de utilidad publica, la
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expropiacion de bienes o su ocupacion previa para la ejecucion de la obra publica y servicios

relacionados con la misma;

XI. Supervisar y dar seguimiento al proceso de liberacion del derecho de via e indemnizacion de las

afectaciones producidas, en materia de ejecucion de obra publica;

XII. Supervisar la integracion de los estudios, proyectos y expedientes técnicos de la obra publica y

servicios relacionados con la misma;

XII. Coordinar la supervisiéon de la ejecuciéon de la obra publica y servicios relacionados con la misma,

contratada por el Municipio;

XIV. Supervisar las actividades relacionadas con la remodelacion, restauracion, reparacion, rehabilitacion,
conservacion y mantenimiento de la infraestructura vial, de la imagen urbana y de la infraestructura e

inmuebles publicos;

XV. Dar seguimiento a las auditorias de obra publica realizadas por diferentes érganos de control en la

Direccion General, asi como dar respuesta a las observaciones que se deriven de las mismas;

XVI. Proporcionar en tiempo y forma la informacién de su competencia, que sea solicitada por conducto de

la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

XVII. Ejecutar, controlar, evaluar y rendir cuentas del ejercicio del presupuesto asignado a la Direccion
General, conforme a las normas y lineamientos en materia del ejercicio y control de los recursos

publicos; y,
XVIII. Las demas sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Estructura
Articulo 97. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Obra

Publica, cuenta con las siguientes unidades administrativas:
l. Subdireccion General de Obra Publica;
Il Direccién de Programacion de Obra, Estudios y Proyectos;
I Direccién Técnica Administrativa;
V. Direccién de Construccion; vy,

V. Direccion de Mantenimiento.
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SECCION SEGUNDA
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA

Atribuciones
Articulo 98. La Subdireccion General de Obra Publica, ademas de las atribuciones en comun para las personas
titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, coadyuvara con la Direccion

General de Obra Publica para las siguientes:
. Coordinar la integracion del programa municipal de obra publica y acciones sociales;

1. Promover acciones y procedimientos en materia de obra publica y servicios relacionados con la

misma;

1. Coadyuvar en la celebracion de los convenios y contratos que, en materia de obra publica y servicios
relacionados con la misma, se realicen con otras dependencias y entidades del Municipio, de

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Participar en el andlisis y justificacion de solicitudes de ampliacién presupuestal en proyectos y

programas de inversién en materia de obra publica y servicios relacionados con la misma;

V. Analizar y proponer los movimientos de transferencias de recursos y actualizaciones al programa
municipal de obra publica y acciones sociales de las dependencias del Municipio;

VI. Verificar que las acciones e inversiones en materia de obra publica, programadas y en ejecucion, se
ajusten a las disposiciones juridicas en la materia, al programa de gobierno y al programa municipal

de obra publica y acciones sociales;

VII. Establecer métodos, técnicas y procedimientos de control y evaluacion de los programas y proyectos

de inversion en materia de obra publica y servicios relacionados con la misma;

VIII. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion y atencion a las observaciones de cualquier

érgano de fiscalizacion o control en ejercicio de su competencia; y,

IX. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION DE OBRA, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Atribuciones
Articulo 99. La Direccién de Programacién de Obra, Estudios y Proyectos tiene, ademas de las atribuciones
en comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento,

las siguientes:
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I Colaborar en la elaboracion del programa municipal de obra publica y acciones sociales,
proporcionando los proyectos ejecutivos con sus respectivos presupuestos de obra, de conformidad

con las disposiciones técnicas y juridicas aplicables;

1. Realizar por si o por conducto de terceros, los estudios y proyectos que requiera la ejecucion de la

obra publica de conformidad con los programas de inversion correspondientes;

1L Supervisar los estudios y proyectos realizados por terceros, contratados de acuerdo con los
lineamientos de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y la Ley de Obra
Publica y Servicios relacionados con la misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato y su

reglamento;

V. Elaborar dictdmenes estructurales, informes u opiniones técnicas de proyectos en materia de obra

publica y servicios relacionados con la misma;

V. Elaborar informes de avance fisico y financiero de proyectos en materia de obra publica y servicio

relacionados con la misma;

VI Elaborar e integrar los expedientes técnicos de proyectos en materia de obra publica y servicios
relacionados con la misma, asi como solicitar su validaciéon ante las dependencias normativas

competentes;

VII. Realizar visitas de campo para verificar el cumplimiento en tiempo y forma de proyectos en ejecucion,

en materia de obra publica y servicios relacionados con la misma;

VIII. Elaborar, revisar y validar precios unitarios de los presupuestos de obra y servicios relacionados con
la misma;
IX. Realizar investigaciones de mercado de precios en materia de obra publica y servicios relacionados

con la misma;

X. Revisar y validar propuestas econémicas para la adjudicacion de obras y acciones por medio de los
procedimientos de adjudicacion definidos en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
la Misma, asi como en la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado
y los Municipio de Guanajuato, considerando sus respectivos reglamentos;

XI. Analizar y, en su caso, validar los presupuestos derivados de ajustes de precios y costos generados
por motivo de variaciones de mercado en materia de obra publica y servicios relacionados con la

misma;

XIl. Aprobar el disefio de pavimentos, proyecto de rasantes y secciones constructivas de vialidades

urbanas para los fraccionamientos;
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XII. Coordinar actividades con las dependencias de los tres 6rdenes de gobierno y organizaciones civiles,

para la elaboracion, revisién y ejecucion de proyectos ejecutivos; y,

XIV. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA

Atribuciones
Articulo 100. La Direccion Técnica Administrativa tiene, ademas de las atribuciones en comun para las
personas titulares de las areas adscritas a las dependencias y para las Direcciones Técnicas Administrativas

que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Verificar que la contrataciéon de obra publica y servicios relacionados con la misma se realice de

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

1. Llevar a cabo los procesos de adjudicacion de obra publica y servicios relacionados con la misma de

acuerdo con la legislacion en la materia;

1. Organizar, celebrar y en su caso, presidir las diferentes etapas de las licitaciones, observando la

formalidad y legalidad que exijan las disposiciones legales en la materia;

V. Elaborar los contratos y sus convenios modificatorios en materia de obra publica y servicios

relacionados con la misma, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Vigilar que las garantias presentadas, aseguren el exacto cumplimiento de los contratos y convenios

en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas;

VI. Llevar a cabo el control financiero y estimaciones de los contratos en materia de obra publica y

servicios relacionados con la misma;
VII. Administrar los recursos financieros, materiales y humanos de la Direccién General de Obra Publica;

VIII. Integrar expedientes del personal adscrito a la Direccion General de Obra Publica, asi como todo lo

relacionado con las incidencias;

IX. Vigilar y coordinar el ejercicio del presupuesto de egresos de la Direccién General de Obra Publica;

X. Controlary dar seguimiento al parque vehicular que dependa de la Direccién General de Obra Publica;

XI. Elaborar mensualmente los reportes correspondientes a la Direccion General de Obra Publica;

XII. Actualizar la informacion del micrositio de la Direccion General de Obra Publica, como componente
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de la plataforma digital; y,

XL Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE CONSTRUCCION
Atribuciones
Articulo 101. La Direccion de Construccion tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas
titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

I Vigilar previo al inicio de los trabajos de obra publica, el cumplimiento de las condiciones establecidas
por las disposiciones juridicas en materia de asentamientos humanos, desarrollo urbano, impacto

ambiental, construccion, obra publica y servicios relacionados con la misma;

1. Vigilar que previo al inicio de los trabajos de obra publica se ponga a disposicion del contratista el o

los inmuebles en los que deba ejecutarse la obra, asi como se designe al residente de obra;

1. Supervisar que el inicio de los trabajos de obra publica se realice en la fecha establecida en el contrato,
asi como verificar que el avance de la ejecucion se realice conforme al programa de obra;

\A Supervisar y controlar los costos de obra, conforme al cumplimiento de las metas establecidas en el

proyecto;

V. Supervisar y controlar la calidad de los materiales y procesos constructivos, conforme a las
especificaciones generales y particulares, asi como a la normatividad aplicable;

VI. Supervisar que los trabajos se realicen de acuerdo con las medidas de seguridad e higiene aplicables
a cada uno de los procesos constructivos y de conformidad con la normatividad aplicable;

VII. Promover y dar seguimiento al proceso de cierre administrativo de los contratos de obra, conforme a

los tiempos establecidos;

VIII. Realizar la verificacion fisica de terminacién de obra y en su caso programar y llevar a cabo la entrega
recepcion de las obras ejecutadas y terminadas a las dependencias y entidades responsables de la

operacion y mantenimiento de las mismas;
IX. Controlar y dar seguimiento a la integracion de expedientes finales de obras publicas;

X. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas, y en caso de incumplimiento notificar

a la Direccion General de Servicios Juridicos para que inicie las acciones legales correspondientes;

Y

XI. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE MANTENIMIENTO

Atribuciones
Articulo 102. La Direccién de Mantenimiento tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas
titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Coordinar la ejecucion de la obra publica en la modalidad de administracion directa conforme a lo

establecido por las disposiciones legales aplicables;

1. Planear, dirigir, supervisar, controlar y ejecutar el mantenimiento, conservacién, rehabilitaciéon y
reparacion de la infraestructura vial, imagen urbana, vialidades, caminos rurales y suburbanos,
inmuebles, asi como el equipamiento urbano e infraestructura publica del Municipio;

Il Proponer y administrar programas y proyectos de inversiéon en materia de mantenimiento de la

infraestructura vial;

V. Vigilar que las acciones e inversiones en materia de obra y servicios de mantenimiento, conservacion,
rehabilitacion, equipamiento urbano y reparacion de la infraestructura municipal se ajusten al
programa de gobierno, programa de obra publica y acciones sociales, y a las disposiciones legales

en la materia;

V. Coordinar, supervisar y suministrar los materiales para el programa de obras en colaboracion, de

conformidad con los procesos internos de la propia Direccién de Mantenimiento;

VI. Intervenir en el proceso de entrega recepcion de la obra publica y la infraestructura vial de los

fraccionamientos;

VII. Supervisar los trabajos de la infraestructura vial ejecutada por los fraccionamientos que entregaran

su infraestructura a esta dependencia; vy,

VIIIL. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION GENERAL DE TURISMO, HOSPITALIDAD Y ECONOMIA
SECCION PRIMERA
DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Atribuciones
Articulo 103. La Direccion General de Turismo, Hospitalidad y Economia tiene, ademas de las atribuciones

comunes de las personas titulares de las dependencias, las siguientes:
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. Disefar, coordinar y ejecutar politicas publicas integrales para el desarrollo econémico, turistico y de
hospitalidad del Municipio, en congruencia con los Instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion y

el Programa de Gobierno Municipal;

1. Promover la inversion publica y privada en actividades econdmicas, turisticas y de servicios,
gestionando incentivos, facilidades administrativas y alianzas estratégicas con organismos nacionales

e internacionales;

1. Administrar y operar el Registro Municipal de Prestadores de Servicios Turisticos y de Hospitalidad, asi
como supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de turismo, economia y

hospitalidad;

V. Elaborar y actualizar el Inventario Turistico y Econémico del Municipio, identificando atractivos,

productos, rutas, eventos y oferta de servicios para su promocion integral;

V. Coordinar la promocion turistica, econémica y de hospitalidad del Municipio a nivel nacional e
internacional;
VI Disenfiar, implementar y dar seguimiento a programas de capacitacion, profesionalizacion y certificacion

para prestadores de servicios turisticos, econémicos y de hospitalidad, en coordinacién con instituciones

educativas y sectoriales;

VIl.  Gestionar y operar fondos, subsidios y programas de apoyo al emprendimiento, la micro, pequefia y
mediana empresa, el comercio local y los servicios turisticos, en apego a la normativa de disciplina
financiera;

VIIl.  Fomentar la creacién, consolidacion y competitividad de las unidades econdmicas, las cadenas
productivas y las redes de valor en los sectores estratégicos del Municipio, con especial énfasis en

turismo, hospitalidad, comercio y servicios;

IX. Coordinar con la Direccién General de Desarrollo Urbano, la Direccion General de Medio Ambiente y
otras dependencias la planeacion y ejecucion de proyectos de infraestructura turistica, comercial y de

servicios que respeten el ordenamiento territorial y ecoldgico;

X. Promover la imagen del Municipio como destino turistico, de inversion y de hospitalidad, mediante
estrategias de mercadotecnia, comunicacién y participacion en ferias, exposiciones y eventos
especializados;

XI. Atender y dar seguimiento a las peticiones, quejas y sugerencias de empresarios, comerciantes,
prestadores de servicios turisticos y visitantes, turnandolas a las areas competentes y supervisando su

resolucién oportuna;
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XIl.  Elaborar diagnésticos, estudios de mercado y estadisticas sobre el comportamiento econémico, turistico
y de hospitalidad del Municipio, para la toma de decisiones informadas;

XIIl.  Supervisar el cumplimiento de los convenios, acuerdos y compromisos suscritos por el Municipio en

materia econémica, turistica y de hospitalidad;

XIV. Proponer a la persona titular de la presidencia municipal la celebracion de convenios de colaboracion
con gobiernos estatales, federales, municipales, organismos internacionales, camaras empresariales y

asociaciones civiles para el desarrollo econémico y turistico; y,

XV. Las demas que le encomiende la persona ftitular de la presidencia municipal, la Secretaria del

Ayuntamiento o que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Estructura
Articulo 104. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién General de Turismo,
Hospitalidad y Economia, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccion de Promocion Turistica y Hospitalidad;
1. Direccion de Politica y Desarrollo Turistico, y,

1. Direccion de Fomento Econémico.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE PROMOCION TURISTICA Y HOSPITALIDAD

Atribuciones
Articulo 105. La Direccién de Promocion Turistica y Hospitalidad tiene, ademas de las atribuciones en comun

para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las
siguientes:

. Disefiar, coordinar y ejecutar la estrategia de promocion turistica del Municipio a nivel local, nacional
e internacional, en coordinacion con las dependencias federales y estatales competentes;

1. Desarrollar y gestionar la imagen, marca e identidad turistica del Municipio, asegurando su
posicionamiento estratégico en los diversos mercados y segmentos.

1. Elaborar, administrar y actualizar el inventario y catalogo de productos turisticos, rutas, atractivos,

servicios y experiencias que ofrece el Municipio;

\A Organizar, coordinar y participar en eventos, ferias, exposiciones, congresos, seminarios y encuentros

especializados en materia turistica y de reuniones, para la promocion del destino;
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V. Coordinar con instituciones y organismos publicos y privados la celebracion de eventos, exposiciones

o ferias nacionales e internacionales de impacto turistico;

VI. Promover y difundir los eventos de impacto turistico que se realicen en el Municipio;
VII.  Fungir como ventanilla para la gestién de eventos que se pretendan desarrollar en el Municipio;
VIII.  Proporcionar por diferentes medios informacién y asesoria turistica a visitantes, turistas nacionales y

extranjeros, asi como a residentes temporales y permanentes;

IX. Organizar las estrategias y procesos para el desarrollo de lineas de productos, productos
diferenciados y con valor agregado y segmentos de mercado, a fin de posicionar competitivamente a

los destinos turisticos;

X. Definir las estrategias de combinacion de productos y mercados que potencien la posicién competitiva
de la oferta turistica en coordinacion con las otras dependencias afines de este mismo Reglamento y
con los distintos 6rdenes de gobierno;

XI. Impulsar la comercializacion del producto turistico, con base en la identificacion y analisis de las
caracteristicas del mercado, las oportunidades de diversificacion de la oferta y las necesidades de los

comercializadores;

XIl.  Fungir como ventanilla para la gestion de eventos y filmaciones en el municipio;

XIll.  Gestionar la realizacion de viajes de familiarizacién y viajes de prensa con operadores turisticos y
medios de comunicacion especializados, para la difusion de los atractivos turisticos;

XIV.  Coordinar, en conjunto con el Consejo de Promocién Turistica del municipio y otros actores del sector,
la realizacion de activaciones, festivales, ferias y eventos orientados a potenciar la oferta turistica del
municipio, asi como el posicionamiento del municipio como destino de clase regional, nacional e

internacional;

XV. Supervisar y evaluar los mecanismos, programas y acciones de promocion turistica, asegurando su
efectividad y alineacion con los objetivos de posicionamiento del destino; y,

XVI. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE POLITICA Y DESARROLLO TURISTICO

Atribuciones
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Articulo 106. La Direccion de Direccion de Politica y Desarrollo Turistico tiene, ademas de las atribuciones en
comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las

siguientes:

l. Formular, implementar y evaluar la politica turistica municipal, los programas de desarrollo turistico y
los planes de mejora de servicios, alineados a los instrumentos de planeacion estatal y federal, y de
acuerdo con la vocacién turistica del Municipio;

1. Disefiar e instrumentar programas para la profesionalizacién del sector turistico, la mejora de la

experiencia del visitante y el incremento de su estadia promedio;

1. Establecer, administrar y operar el Padrén Municipal de Promotores Turisticos y Guias Locales, y en
su caso, intervenir en la acreditacion, capacitacion, supervision y sancién de los mismos, a efecto de

asegurar la calidad y profesionalismo en los servicios de atencion al visitante;

V. Intervenir en el proceso de acreditacion, capacitacion, supervision, reacreditacion y sancion de los
promotores turisticos en coordinacion con las autoridades competentes, de conformidad con lo

establecido en el reglamento en materia de promotores turisticos;

V. Colaborar con las autoridades federales y estatales, las actividades de vigilancia, regulacion y
aplicacién de sanciones a los prestadores de servicios turisticos;

VI. Elaborar, gestionar y supervisar proyectos para la creacion, mantenimiento, mejora y modernizacion

de la infraestructura turistica municipal;

VII.  Establecer e implementar mecanismos para la creacion, conservacion, desarrollo, proteccion y puesta

en valor del patrimonio turistico del Municipio;

VIII.  Impulsar la consolidaciéon, mejora continua y diversificacion de los productos turisticos existentes, asi
como el desarrollo de nuevos productos, rutas y experiencias turisticas;

IX. Gestionar y coordinar recursos ante instancias federales, estatales, y de los sectores privado y social,

para financiar proyectos de desarrollo, infraestructura y promocién turistica;

X. Disefiar e implementar estrategias y proyectos, en coordinacion con la Direccién de Fomento

Econdmico, para vincular al sector turistico con inversionistas y detonar proyectos de inversion;

XI. Disefiar, implementar, coordinar y evaluar estrategias para el desarrollo de productos turisticos
diferenciados, y segmentos de mercado;

XIl.  Colaborar y coordinar con instituciones publicas, privadas y sociales en la planeacién, gestion e

implementacion de proyectos, programas y estrategias en materia de desarrollo turistico;
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Xlll.  Disefar e implementar estrategias, programas y proyectos, en coordinacién con la Direccion de
Promocién Econdmica y Atraccion de Inversiones para vincular al sector turistico del Municipio con

inversionistas;

XIV. Impulsar y fomentar la inversiéon publica y privada en infraestructura, productos y servicios turisticos

que fortalezcan la oferta del destino; vy,

XV. Ejercer las demas facultades que le confieran las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

Atribuciones
Articulo 107. La Direccion de Fomento Econédmico tiene, ademas de las atribuciones en comun para las
personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

1. Disefar y ejecutar la estrategia para la atraccion, retencion y expansion de inversiones privadas

nacionales y extranjeras en el municipio;

1. Difundir las ventajas competitivas y oportunidades de negocio del municipio en ferias, foros y

misiones comerciales para posicionarlo como un destino de inversion atractivo;

1. Brindar atencion, asesoria y acompafamiento integral a los inversionistas, desde la recepcién de
sus proyectos hasta su establecimiento y operacion, actuando como su ventanilla Unica ante el

gobierno municipal;

V. Ser el vinculo y enlace con los gobiernos federal y estatal para la consideracién y promocion del
municipio como destino de inversion;

V. Vincular a los inversionistas y empresas establecidas con dependencias gubernamentales,

entidades y organismos privados que faciliten su operacién y crecimiento;
VI Dar seguimiento a los proyectos de inversion en el Municipio para asegurar su consolidacion;

VII.  Facilitar la creacion, formalizacion, consolidacion y competitividad de las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas;

VIIl.  Promover el Sistema de Apertura Réapida de Empresas y el Centro de Atencién Empresarial para
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agilizar y simplificar los tramites municipales requeridos para operar un negocio;

IX. Identificar, promover y administrar los procesos, actividades, infraestructura y/o equipamientos
tendientes a fortalecer la capacitacion, la especializacion tecnolégica y el uso de tecnologias
emergentes y de informacion en la comunidad académica, empresarial, de servicios y el publico en

general para el mejoramiento y desarrollo de nuevos productos, servicios y negocios en el municipio;

X. Impulsar el desarrollo de cadenas de valor, sectores econdmicos estratégicos y vocaciones
productivas del municipio, vinculandolos con programas de apoyo, financiamiento y capacitacion;

XI. Gestionar recursos financieros y en especie de los ambitos federal, estatal y privado para apoyar

proyectos de desarrollo econdmico, emprendimiento y capital semilla;

Xll.  Disefiar, proponer y ejecutar politicas publicas, programas y acciones para fomentar el crecimiento
economico sostenible y sustentable, la generacién de empleo y la atraccion de inversiones;

Xlll.  Realizar estudios, analisis y proyecciones econémicas para identificar oportunidades de mercado,
tendencias y areas de mejora competitiva para el Municipio;

XIV. Generar, recopilar, sistematizar y actualizar la informacion econémica y estadistica oficial del

municipio para la toma de decisiones en materia estrategia;

XV. Coordinar e implementar mejoras en los procesos administrativos municipales, con énfasis en la

simplificacién regulatoria, la desregulacion y la digitalizacion de tramites empresariales;

XVI.  Vincular a los buscadores activos de empleo con las oportunidades laborales ofrecidas por las
empresas establecidas en el Municipio;

XVII.  Coordinar, organizar y participar en eventos de fomento al empleo, como ferias de empleo, y en
programas de capacitacion para el trabajo alineados a las necesidades de los sectores productivos
locales;

XVII. Fomentar el autoempleo y el emprendimiento mediante programas de capacitacion, asesoria y

desarrollo de habilidades blandas y técnicas para buscadores de empleo y emprendedores;

XIX.  Gestionar, impulsar y coordinar los programas de capacitacion para el trabajo, con el objetivo de
elevar la productividad y fortalecer los sectores econémicos del Municipio;

XX.  Promover y operar procesos de innovacion que fomenten el uso de tecnologia, el trabajo
colaborativo y la creatividad, poniendo a disposicién de emprendedores, estudiantes y la comunidad

en general, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de proyectos;

XXI.  Coordinar con los ambitos federal, estatal y con organizaciones de la sociedad civil el impulso de
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proyectos de desarrollo econémico sustentable y sostenible;

XXIl.  Promover la regionalizacion y comercializaciéon de bienes y servicios locales mediante el desarrollo

y acreditacién de marcas colectivas y la promocién de una marca comercial local;

XXIlIl. Disefar y promover acciones que incorporen a personas con discapacidad en los programas de

desarrollo econémico y turistico del Municipio, y,

XXIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como aquellas

que le delegue el titular de la dependencia superior.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

SECCION PRIMERA
DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACION
Atribuciones
Articulo 108. La Direccion General de Desarrollo Social y Humano tiene, ademas de las atribuciones comunes

de las personas titulares de las dependencias, las siguientes:

I Organizar y fomentar acciones de integracién, desarrollo y consolidaciéon de las asociaciones de

habitantes como mecanismos de participacién ciudadana;

Il Establecer mecanismos para promover la participacion de los diferentes sectores organizados del
Municipio, en el desarrollo de programas y acciones de caracter social que beneficien a la poblacién

del Municipio;

1. Gestionar en coordinacion con las dependencias y entidades municipales competentes, recursos de
los distintos 6rdenes de gobierno y de entidades no gubernamentales, para el mejoramiento de las

condiciones sociales de los habitantes del Municipio;

\A Fomentar el desarrollo de proyectos productivos en el Municipio;

V. Proyectar, implementar y ejecutar programas y acciones que fomenten el desarrollo rural del
Municipio;

VI. Coordinar la promocion y seguimiento a las obras por cooperacién en las zonas urbana y rural del
Municipio;

VII. Promover, dirigir, supervisar, fortalecer y coordinar las acciones y actividades de prevencion e

informacion en beneficio de la salud de los habitantes del Municipio, en coordinacién con la instancia

correspondiente;
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VIIIL Establecer programas con el objetivo de educar a la ciudadania en la prevencién de enfermedades;
IX. Administrar el funcionamiento del Centro de Control y Asistencia Animal del Municipio;
X. Proporcionar asesorias y gestionar tramites para migrantes ante las autoridades competentes;
XI. Coordinar y asesorar a los Delegados Municipales en el cumplimiento de sus funciones;

XII. Coordinar y administrar los Comités Vecinales de Participacion Ciudadana;

XIII. Administrar, disefiar y desarrollar estrategias operativas sobre los servicios prestados en el Centro de

Convivencias el Encino; y,

XIV. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Estructura
Articulo 109. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de

Desarrollo Social y Humano, cuenta con las siguientes unidades administrativas:
l. Direccion de Programas y Participacion Social;
II. Direccion de Desarrollo Rural y Proyectos Productivos; y,

1. Direccién de Salud.

SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS Y PARTICIPACION SOCIAL
Atribuciones

Articulo 110. La Direccién de Programas y Participacion Social tiene, ademas de las atribuciones en comuin
para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las

siguientes:

I Coordinar los procesos de constitucion de los Comités Vecinales de Participacion Ciudadana en el

Municipio en atencioén a los ordenamientos aplicables;
1. Integrar y participar en el desarrollo de las actividades que se realizan a través del COPLADEM;

1. Impulsar la participacion ciudadana organizada para mejorar la calidad de vida y el bienestar del

Municipio;

V. Emitir el dictamen de impacto social para el tramite de enajenacion de predios, conforme al reglamento

en la materia;
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V. Suministrar herramientas participativas, de capacitacion y de formacién en materia de desarrollo social

a las areas que la integran, asi como a los comités de colonos y consejeros;

VI. Fungir como enlace, coordinar o gestionar los programas de los tres érdenes de gobierno, competencia

de la Direccion;

VII. Vincular a las organizaciones de la sociedad civil con las dependencias o entidades del Municipio;
VIII. Elaborar y actualizar el padrén de las organizaciones de la sociedad civil que colaboran con el
Municipio;
IX. Analizar y evaluar las demandas de la ciudadania de acuerdo con las politicas y estrategias

municipales, las reglas de operacion y la disponibilidad de recursos de los programas sociales

disponibles;

X. Elaborar propuestas y dar seguimiento a la gestién de recursos ante los tres érdenes de gobierno para

proyectos y programas sociales autorizados;

XI. Aplicar y observar las reglas de operacién de los programas sociales respectivos con base en los

acuerdos y convenios celebrados;

XIl. Dar seguimiento e informar sobre los avances de los programas sociales que sean competencia de la

Direccion General de Desarrollo Social y Humano; y

XHI. Las demas sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
Atribuciones
Articulo 111. La Direccion de Desarrollo Rural y Proyectos Productivos tiene, ademas de las atribuciones en
comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las

siguientes:

I Coordinar, gestionar y dar seguimiento a obras en materia de infraestructura basica y mejoramiento de

vivienda y de la tenencia de la tierra en la zona rural;

1. Colaborar con el Organismo Municipal Operador del Agua en la definicién de las politicas publicas en

materia de agua potable, drenaje y saneamiento en las comunidades rurales del Municipio;
1. Fungir como vinculo entre las comunidades y las dependencias y entidades municipales;

V. Fomentar la participacion comunitaria a través de la integracion de los Comités Vecinales de

Participacion Ciudadana;
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V. Gestionar en coordinacién con las dependencias y entidades municipales competentes, recursos de
los tres érdenes de gobierno y de entidades no gubernamentales, para el beneficio de las comunidades

rurales del Municipio;

VI. Colaborar con la Subdireccion de Alumbrado Publico para las gestiones, apoyo y mecanismos del

alumbrado en las zonas rurales;

VII. Difundir los programas sociales competencia de la Direccion;
VIII. Proponer proyectos de beneficio a las zonas rurales;
IX. Promover y dar seguimiento a las obras por cooperacién en la zona rural del Municipio;
X. Instrumentar y coordinar mecanismos para identificar, integrar y priorizar las necesidades

agropecuarias para implementar proyectos productivos en el Municipio;

XI. Coordinar e implementar programas y acciones de caracter municipal, estatal y federal del fomento

agropecuario de conformidad con las reglas de operacion;

XII. Fungir como enlace entre la poblacién, las localidades, los Comités Vecinales de Participacion
Ciudadana, las dependencias y los tres ambitos de gobierno, para la oferta de apoyos a fin de llevar a
cabo la realizacion de proyectos productivos del sector econémico primario, siempre y cuando cumplan

con los criterios de factibilidad y viabilidad sustentable;

XI. Monitorear y controlar el desempefio y la calidad del proyecto, utilizando indicadores e instrumentos
adecuados;
XIV. Implementar las acciones correctivas o preventivas ante cualquier desviacién o cambio en las fases.

Gestionar al personal, motivando, capacitando y evaluandolo;

XV. Impulsar la vinculacion de productores y consumidores a través de estrategias innovadoras para la

generacion de cadenas productivas;

XVI. Elaborar, promover y coordinar programas para el impulso del fomento productivo del campo y sus
actividades afines al municipio, relacionado con el sector primario, tales como son las actividades

agricolas, pecuarias, piscicultura, forestales, extractivas, etc.;

XVII. Gestionar y operar apoyos financieros para proyectos productivos que estén vinculados con el sector
primario ya sea directamente o en coordinaciéon con otras areas competentes de la administracion

publica municipal;

XVIII. Integrar un censo de las actividades agropecuarias y del sector primario que puedan ser susceptibles

de la rentabilidad econémica;
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XIX. Mantener relaciones con las dependencias y entidades de los tres ambitos de gobierno, asociaciones
y organizaciones no gubernamentales para el intercambio de informacién en materia de proyectos

productivos con el objetivo de fortalecer a la poblacién del Municipio;

XX. Informar a la Direccion General de Desarrollo Social y Humano, los avances de sus actividades, y
resultado de andlisis estadisticos, generar los indicadores para evaluar su operacion que permitan

medir la capacidad de respuesta de la unidad en los términos y condiciones que indique su titular;

XXI. Coordinar los programas de fomento empresarial para pequefios negocios, asi como vincular fondos
economicos de los tres ambitos de gobierno y de manera internacional para proyectos productivos de
las unidades de negocio;

XXII. Elaborar la metodologia, la organizacion y mercadotecnia para un desarrollo sustentable y sostenible

de los proyectos productivos;

XXII. Implementar programas para fomentar el emprendimiento, capacitacion e incubacion de proyectos
productivos de los habitantes del municipio;

XXIV. Supervisar la evaluacion integral del impacto de los proyectos productivos apoyados; vy,

XXV. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE SALUD
Atribuciones
Articulo 112. La Direccion de Salud tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas titulares
de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Formular y desarrollar los programas municipales en materia de salud en el marco del Sistema Nacional

y Estatal de Salud, de acuerdo con los principios y objetivos nacionales, estatales y municipales;

1. Operar el Centro de Control y Asistencia Animal conforme a lo establecido en el reglamento en materia
de proteccion animal y demas disposiciones legales;

1. Llevar a cabo el proceso de incineracion de animales domésticos y ferales, de conformidad con las

disposiciones juridicas en la materia;

V. Realizar campafias de educacion y concientizacion para el cuidado, proteccion y tenencia responsable

de mascotas, asi como para su adopcion;

V. Realizar campafias de captura, esterilizacion y vacunacion antirrabica, canina y felina, coadyuvando

con los servicios de salud estatales en las campafias de la misma naturaleza;
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VI

VII.

VIILL

XI.

XII.

XII.

XIV.

Autorizar y realizar el sacrificio de animales domésticos y ferales, vigilando que se realice en los

términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Atender las denuncias presentadas por incumplimiento al reglamento en materia de protecciéon animal

y demas disposiciones legales aplicables;
Integrar y coordinar el comité municipal de salud;
Fomentar una cultura de salud publica;

Operar los consultorios médicos de atencidon a ciudadanos que presentan una condiciéon de atencién

inmediata para ser turnados a las instancias competentes;

Realizar acciones de educacién, capacitacién y promocion para los ciudadanos que les permita prevenir
situaciones de riesgo en la salud;

Desarrollar estrategias integrales de salud en los centros laborales, educativos o sociales;

Realizar las acciones que en el &mbito municipal y de acuerdo con la Ley General y Estatal de Salud,
sean de la competencia del Municipio; y,

Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SECCION PRIMERA
DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Atribuciones

Articulo 113. La Direccion General de Cultura y Educacion tiene, ademas de las atribuciones comunes de las

personas titulares de las dependencias, las siguientes:

Promover programas y acciones que propicien el desarrollo cultural y educativo de la poblacién dentro
del Municipio;

Preservar y fomentar las manifestaciones culturales propias del Municipio;

Vincular a la ciudadania con las dependencias, entidades y universidades, en materia cultural y

educativa;

Promover la concertacién de acuerdos con los sectores publico, privado y social para impulsar el
desarrollo cultural del Municipio;
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V. Rescatar, conservar, difundir y promocionar el patrimonio histérico y cultural del Municipio;

VI. Establecer el Registro Municipal de Espacios y Servicios Culturales, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables;

VIl.  Establecer y actualizar el padron de artistas del Municipio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

VIII.  Otorgar reconocimientos y estimulos a personas fisicas, organizaciones e instituciones publicas o
privadas que se hayan destacado en la cultura;

1X. Administrar y supervisar el funcionamiento de la casa de la cultura, bibliotecas y centros culturales del

Municipio;
X. Coordinar talleres, eventos y demas actividades que se realicen en la casa de la cultura;
XI. Supervisar la operatividad y funcionamiento de los Museos de las Momias, Museo de Sitio Ex Convento

Dieguino y demas museos municipales;

XIl. Determinar estrategias para incrementar la afluencia de visitantes locales, nacionales e internacionales

en las instituciones de promocién de cultura del Municipio;

XIll.  Implementar el otorgamiento de becas y estimulos para la educacion;

XIV. Coordinar la realizacion de ceremonias y eventos civicos en las instituciones educativas dentro del
Municipio;

XV.  Administrar el funcionamiento y fortalecer la promocién de los Centros Comunitarios, espacios ludicos
y culturales, asi como los espacios que se destinen para fines recreativos, de capacitaciéon y puntos de

atencion socio cultural en las zonas urbanas, suburbanas y rurales del municipio; vy,

XVI. Las demas sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Estructura
Articulo 114. Para la consecucioén de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién General de Cultura
y Educacion, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1. Direccién del Museo de las Momias;

Il. Direccion de Juventudes; vy,

1. Coordinacion del Museo Ex Convento Dieguino.



PAGINA 120 29 DE DICIEMBRE - 2025 PERIODICO OFICIAL

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DEL MUSEO DE LAS MOMIAS
Atribuciones
Articulo 115. La Direccion del Museo de las Momias tiene, ademas de las atribuciones en comun para las

personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:
I Coordinar la operatividad y funcionamiento del Museo de las Momias;

II. Rescatar, conservar, difundir y promocionar el patrimonio cultural del Municipio que sea competencia

del museo;

. Disefiar e implementar estrategias para incrementar la afluencia de visitantes locales, nacionales e

internacionales;

V. Coordinar y mejorar los procesos y servicios que ofrece el Museo de las Momias para una mejor

atencion al visitante;

V. Supervisar la conservacion y traslado de los cuerpos momificados del Museo de las Momias para su

exhibicién en los lugares autorizados; v,

VI. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE LAS JUVENTUDES
Atribuciones
Articulo 116. La Direccion de las Juventudes tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas

titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:
l. Impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de las juventudes;

I Promover una cultura de conocimiento, ejercicio y respeto de los derechos de las juventudes, en los
distintos ambitos;

1. Garantizar a los jovenes el acceso y disfrute de oportunidades en condiciones de equidad. Las
juventudes, por su condicion humana particular, representan un potencial humano que los hace
formadores de cambios sociales y actores estratégicos para el desarrollo de nuestra sociedad;

V. Fomentar en los distintos ambitos en los que se desenvuelven las juventudes el conocimiento de sus
derechos, su comprension, aprobacion y los medios para hacerlos exigibles;

V. Observar los criterios de integralidad y transversalidad en la ejecucion de programas y acciones que

procuren cubrir las necesidades basicas de las juventudes y promover su desarrollo personal, social y
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econdémico;

VI. Proponer en el ambito de su competencia la asignacién y distribucion presupuestal suficiente que

permita cumplir con la politica municipal de las juventudes;

VII. Considerar a la familia, como institucién social basica transmisora de los valores culturales de la

sociedad, en la que las juventudes representan el elemento mas importante de enlace intergeneracional;

VIII.  Elaborar el Programa Municipal de las Juventudes que tendra por objeto orientar la politica municipal
en materia de las juventudes, el cual debera ser congruente con los objetivos del Programa Municipal
de Gobierno y los instrumentos de planeacion municipal a que se refiere la Ley de Planeacion para el

Estado de Guanajuato y sus Municipios;

IX. Promover la coordinacion interinstitucional con organismos gubernamentales y de cooperacion en el
ambito Estatal y Municipal, como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones que garanticen el
cumplimiento efectivo de los derechos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y Tratados Internacionales de los que nuestro pais sea parte;

X. Celebrar acuerdos y convenios de colaboracion con organizaciones privadas y sociales, para el

desarrollo de proyectos que beneficien a las juventudes;

XI. Recibir y turnar propuestas, sugerencias e inquietudes de las juventudes;

XIl.  Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusién de las actividades
sobresalientes de las juventudes en distintos ambitos del acontecer municipal y, en especial, aquellas
que reconozcan y fomenten la herencia cultural de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas y fortalezcan el respeto y el conocimiento de las diversas culturas existentes en el

municipio;

XIIl. - Auxiliar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como a los gobiernos
Estatal y de los municipios en la difusion y promocion de los servicios que presten a las juventudes

cuando asi lo requieran;

XIV. Disefar, implementar y ejecutar, con una perspectiva de transversalidad, programas destinados al
aprovechamiento de las capacidades y potencialidades de las juventudes: en su desarrollo econémico
y productivo, a través de la incorporacién laboral, de la asignacion de fondos destinados a la generacién
y fortalecimiento del autoempleo donde las juventudes tengan participacién directa ya sea en su
creacion, desarrollo o inclusién laboral; en su desarrollo social, a través del conocimiento, aprecio y
creacion de la cultura en los ambitos de expresion de las artes y del humanismo, la organizacion juvenil,
el liderazgo social y la participacion ciudadana; y en general en todas aquellas actividades que, de

acuerdo con su capacidad presupuestal, estén orientadas al desarrollo integral de las juventudes;
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XV.  Elaborar, en coordinacién con las dependencias y las entidades de la Administracién Publica Municipal,
programas y cursos de orientacion e informacion sobre adicciones, nutricién, educacién sexual y sobre
salud reproductiva, derechos humanos, cultura de la no violencia y no discriminacion, equidad de

género, medio ambiente, apoyo a las juventudes en situacién de exclusion y vivienda; y,

XVI. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DEL MUSEO EX CONVENTO DIEGUINO
Atribuciones
Articulo 117. La Coordinacién del Museo Ex Convento Dieguino tiene, ademas de las atribuciones en comun
para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las

siguientes:

Coordinar la operatividad y funcionamiento del Museo Ex Convento Dieguino;

1. Disefiar e implementar estrategias para incrementar la afluencia de visitantes locales, nacionales e

internacionales;

1. Coordinar y mejorar los procesos y servicios que ofrece el Museo Ex Convento Dieguino para una mejor

atencion al visitante;

V. Administrar el Museo de Sitio Ex Convento Dieguino, asi como llevar a cabo la promocién de las
actividades que tengan lugar en dicho espacio, esto en estricto acatamiento de las disposiciones

juridicas que resulten aplicables; vy,

V. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS

SECCION PRIMERA
DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACION
Atribuciones
Articulo 118. La Direccion General de Servicios Publicos tiene, ademas de las atribuciones comunes de los
titulares de las dependencias, las siguientes:

I Propiciar el mejoramiento de los servicios publicos del Municipio, a través de programas de manejo
integral de residuos, conservacion de las areas verdes, rastro, panteones, mercados, alumbrado publico
y mantenimiento, supervisando el funcionamiento de estos servicios de conformidad con los

reglamentos y disposiciones legales aplicables, fomentando la implementacion de innovacion
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tecnolégica que permita una mayor eficiencia en su cobertura y prestacion;

1. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones operativas en materia de aseo, limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos urbanos, contenidas en el
Programa Municipal para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos Sdlidos Urbanos del
Municipio de Guanajuato, Gto., por sus silgas PMGIRSU, el cual es determinado e implementado por la
Direccion General de Desarrollo Urbano;

1. Ejecutar las disposiciones operativas de programas de forestacion y reforestacion gestionados por la
Direccion General de Desarrollo Urbano, los cuales previamente hayan sido aprobados por el Comité

de Vigilancia;
V. Supervisar y regular el funcionamiento a través de la vigilancia zoosanitaria del rastro municipal;
V. Coordinar el funcionamiento de los panteones publicos y la supervision de aquellos cuyo servicio les

haya sido concesionado por el ayuntamiento;

VI. Supervisar la administracion de los mercados publicos del Municipio;

VII.  Ordenar la inspeccion a los mercados publicos de conformidad con lo establecido por las disposiciones

juridicas en la materia;

VIIl.  Supervisar la prestacion del servicio de alumbrado publico y el mantenimiento al mobiliario urbano

menor;

IX. Proponer a la persona titular de la presidencia municipal, nuevos planes y programas de trabajo, que
dentro de su ambito de competencia considere necesarios para mejorar la prestacion de los servicios

publicos del Municipio;

X. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos municipales en

materia de servicios publicos que sean competencia de la Direccion General;

XI. Sancionar el incumplimiento a las disposiciones contenidas en los reglamentos municipales en materia
de servicios publicos que sean competencia de la Direccion General;

Xll. ~ Coadyuvar con la Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales, y la Direccion Técnica
Administrativa de la propia Direccion General de Servicios Publicos, para que se realicen los procesos
de mantenimiento y conservacion del parque vehicular asignado a la Direccion de Servicios Publicos,

de acuerdo con las disposiciones aplicables en la materia; y,

XIll. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Unidades
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Articulo 119. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién General de Servicios

Publicos, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Direccion de Servicios Basicos;

1. Direccién de Servicios Complementarios;

1. Subdireccion de Alumbrado Publico; vy,

V. Direccién Técnica Administrativa.
SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS BASICOS
Atribuciones
Articulo 120. La Direccion de Servicios Basicos tiene, ademas de las atribuciones en comun para las personas

titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

I Operar en materia de aseo, limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos
solidos urbanos; las acciones contenidas en el Programa Municipal para la Prevencion y Gestion Integral
de los Residuos Sélidos Urbanos del Municipio de Guanajuato, Gto., por sus siglas denominado
PMGIRSU, el cual es determinado e implementado por la Direccion General de Desarrollo Urbano;

Il Establecer programas para el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de competencia
Municipal, asi como la Intervencion de Arbolado Urbano en vias publicas y espacios de competencia
Municipal;

. Organizar e implementar los sistemas y procedimientos necesarios para la prestacion del servicio de
limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos urbanos, de conformidad

con lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

V. Organizar e implementar los sistemas y procedimientos necesarios para la prestacion del servicio de
limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposiciéon final de residuos, de conformidad con lo

establecido en las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

V. Operar el sitio de disposicion final de residuos solidos urbanos hasta su confinamiento, realizando la
gestion diaria operativa desde recepcion, descarga, segregacion, compactacion, disposicion y cobertura

de los mismos;

VI. Coadyuvar en acciones de inspeccion a lotes baldios y fincas desocupadas, con las dependencias
encargadas de la imposicion de sanciones administrativas por violaciones a las disposiciones legales

en materia ambiental;

VII. Colaborar con las dependencias oficiales, clubes de servicio, camaras, Comités Vecinales de
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Participacion Ciudadana y ciudadania en general para la ejecucién de campafas de limpieza, que

permitan fortalecer los lazos de participacion activa ciudadana;

VIIl.  Llevar a cabo el seguimiento y ejecucion de los Programas de Mantenimiento e Intervencion de Arbolado
Urbano en la via publica de competencia Municipal, asi como en areas publicas municipales, zonas
emblematicas, sitios y zonas turisticas, ademas de coadyuvar con las instancias de Ecologia y
Proteccion Civil para la intervencion de arbolado urbano en via publica y de competencia Municipal, que
sea dictaminado por estas dependencias con condicion de riesgo, cuyas acciones se encuentren al
alcance de la capacidad técnica operativa de nuestro personal;

IX. Colaborar con las dependencias oficiales, clubes de servicio, camaras, Comités Vecinales de
Participacion Ciudadana y ciudadania en general para la ejecucion de campanas para conservacion y
mantenimiento de areas verdes de competencia municipal, asi como en acciones de reforestacion que
sean propuestas por la ciudadania en general o bien por las dependencias ambientales, que sean
acordes con lo establecido en la paleta vegetal del Municipio y permitan la recuperacién de zonas
arboladas con especies nativas de la region;

X. Trabajar en coordinacion con las dependencias Municipales que administran y operan la interaccion con
los comités ciudadanos, Comités Vecinales de Participacion Ciudadana y la participacion comunitaria,
cuando se establezcan acciones que busquen promover la celebraciéon de convenios cuyo, objetivo sea
participar en el cuidado, administraciéon y mantenimiento de parques, jardines y areas verdes, en los

bienes de uso comun del Municipio;

XI. Establecer las estrategias técnico-operativas que permitan solventar las necesidades adicionales de
lavado, limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién de residuos solidos urbanos, derivadas
de la celebracion de eventos en nuestro Municipio, en coordinacién con areas estratégicas como:

Fiscalizacion, Policia Vial, Policia Preventiva, Proteccion Civil y Direccién Turismo; vy,

Xll.  Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Unidades de la Direccion de Servicios Basicos
Articulo 121. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion de Servicios

Basicos, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Coordinacion de Sitio de Disposicion Final de Residuos Soélidos Urbanos;

1. Departamento de Limpia; vy,

1. Departamento de Aseo.

Las personas titulares de estas unidades administrativas tendran las atribuciones que sefialan los reglamentos

municipales especificos de cada una de las materias de competencia.
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SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Atribuciones
Articulo 122. La Direccién de Servicios Complementarios tiene, ademas de las atribuciones en comun para
las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

I Proponer e implementar programas en materia de mercados, panteones y rastro;

II. Administrar el funcionamiento del servicio publico de mercados en coordinacion con las autoridades

competentes del Municipio, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;
1R Coordinar a las administraciones de los mercados, vigilando el desempefio de sus funciones;

V. Elaborar en coordinacién con las administraciones de los mercados, los planes y programas de trabajo

para los mercados publicos;

V. Administrar y supervisar la operatividad de los panteones municipales, de conformidad con lo

establecido en las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

VI. Supervisar el funcionamiento de los panteones municipales que sean administrados por los delegados
municipales;
VII.  Supervisar el funcionamiento del servicio de panteones concesionados, de acuerdo con lo establecido

en las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;
VIIIl.  Autorizar los tramites de inhumaciones y exhumaciones en los panteones municipales y privados;

IX. Verificar que las inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o reinhumaciones de cadaveres, restos o
cenizas, se realicen de acuerdo con la normatividad vigente;

X. Supervisar que los panteones propiedad del Municipio y los concesionados lleven un sistema de control,
donde se registre la totalidad de inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o reinhumaciones de

cadaveres, restos o cenizas, en apego a la normatividad vigente;

XI. Administrar y coordinar los servicios que presta el rastro municipal, de conformidad con lo establecido
por las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

XIl.  Vigilar, inspeccionar y calificar el incumplimiento de las disposiciones legales zoosanitarias, para

garantizar la sanidad de la carne y la legalidad del ganado; vy,

Xlll.  Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Unidades
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Articulo 123. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion de Servicios

Complementarios, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

. Coordinacion de Mercados;

1. Coordinacion de Rastros; y,

1. Departamento de Panteones.

Las personas titulares de estas unidades administrativas tendran las atribuciones que sefialan los reglamentos

municipales especificos de cada una de las materias de competencia.

SECCION CUARTA
DE LA SUBDIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO
Atribuciones
Articulo 124. La Subdireccion de Alumbrado Publico tiene, ademas de las atribuciones en comun para las

personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las siguientes:

. Proponer e implementar programas en materia de alumbrado publico y mantenimiento de servicios

publicos;

Il Administrar, regular, operar y controlar las instalaciones de alumbrado en la via publica y areas de uso

comun;

1. Supervisar el buen funcionamiento, y en su caso dar mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario
urbano y alumbrado publico, para brindar una eficiente prestacion de los servicios publicos del

Municipio;

V. Registrar y analizar el consumo de energia eléctrica generado por las instalaciones de alumbrado
publico;

V. Participar en la validacion y supervision de proyectos, asi como en los actos de entrega recepcion de

las obras de alumbrado publico;

VI. Emitir los dictamenes técnicos, dar seguimiento y participar en los actos de entrega recepcion de las
obras de alumbrado publico, derivados de la creacion de fraccionamientos;

VIl Atender las solicitudes autorizadas de festejos de la ciudad donde requieran el servicio de iluminacion
ornamental;
VIII. - Recibir las solicitudes y gestionar el apoyo de obras por cooperacion en materia de alumbrado publico;

Y
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IX. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA

Articulo 125. La Direccién Técnica Administrativa tiene, las atribuciones en comun para los titulares de las
areas adscritas a las dependencias y para las Direcciones Técnicas Administrativas que prevé este
ordenamiento.
CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS JURIDICOS

SECCION PRIMERA
DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACION
Atribuciones
Articulo 126. La Direccion General de Servicios Juridicos tiene, ademas de las atribuciones comunes de las

personas titulares de las dependencias, las siguientes:

I Representar legalmente al Ayuntamiento ante los tribunales administrativos, civiles, penales y demas
materias, previa delegacion de facultad del Sindico;

Il Representar legalmente a la persona titular de la presidencia municipal y a los servidores publicos
cuando sean parte de juicios o en otros procedimientos judiciales o extrajudiciales por actos derivadores

del servicio;

M. Intervenir, promover, tramitar y dar seguimiento a los juicios en los que el Municipio sea parte o

intervenga con otro caracter, ante los tribunales administrativos, civiles, penales y de otras materias;

V. Asesorar a las dependencias y entidades de la administracion publica municipal en los asuntos de
naturaleza juridica, asi como ante autoridades judiciales o administrativas que le sean solicitados, a
través del enlace juridico que para tal efecto designe, para que sus procedimientos juridicos y
administrativos estén apegados a derecho; en caso de que la dependencia no cuente con enlace
juridico, ésta brindara el soporte integral, ya que de contar la dependencia respectiva con dicho enlace,
correspondera a éste elaborar y someter a consideracion de la Direcciéon General de Servicios Juridicos

los proyectos respectivos, para su validacion;

V. Revisar, y en su caso validar, los convenios y contratos que soliciten los titulares de las dependencias
y entidades de la administracién publica municipal;

VI. Validar las propuestas de modificacion o creacion de normatividad municipal, que le remita la Direccién
General de la Funcion Edilicia;

VII.  Proponer a los titulares de las dependencias cursos de capacitacion en materia juridica, para su
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incorporacion al programa anual de capacitacion; vy,

VIIl. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Unidades de la Direccion General de Servicios Juridicos
Articulo 127. Para la consecucioén de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Servicios
Juridicos, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1. Subdireccion General de Normatividad; vy,

1. Subdireccion General de lo Contencioso Administrativo.

SECCION SEGUNDA
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD
Atribuciones
Articulo 128. La Subdireccion General de Normatividad tiene, ademas de las atribuciones en comun para las
personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, y las referidas en
el articulo 126, las siguientes:

l. Revisar, analizar y en su caso validar las propuestas de modificacion o creacion de la normatividad

municipal, que le remita la Direccion General de la Funcién Edilicia;

1. Validar conjuntamente con la dependencia o entidad correspondiente los proyectos de convenios,
contratos y demas actos juridicos a celebrar con otros érdenes de gobierno, particulares y organismos
no gubernamentales, que se relacionen con las dependencias y entidades solicitantes, previo
cumplimiento de los lineamientos o criterios que sean emitidos por la Direccion General de Servicios
Juridicos, sin dicha validacién, no podran suscribirse los instrumentos juridicos por los funcionarios

municipales que en ellos intervienen;

1. Asesorar juridicamente a la persona titular de la presidencia municipal, de la Secretaria del
Ayuntamiento e integrantes de este, a efecto de proporcionar legalidad a la actuacion de tales

autoridades;

V. Asesorar juridicamente a las dependencias municipales o sus enlaces juridicos, en los asuntos que
sean competencia de la Subdireccion;

V. Emitir los lineamientos o criterios que deben observar los enlaces juridicos de las dependencias y

entidades, tendientes a coordinar o dirigir el funcionamiento de las mismas;

VI. Emitir dictdmenes juridicos, en los casos de solicitud de venta de inmuebles de propiedad del
Municipio; y,

VII. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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SECCION TERCERA
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Atribuciones
Articulo 129. La Subdireccion General de lo Contencioso Administrativo tiene, ademas de las atribuciones en
comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, y

las referidas en el articulo 126, las siguientes:

l. Auxiliar a la Sindicatura en la defensa legal de los intereses municipales en los juicios o procedimientos

administrativos que se sigan en forma de juicio ante las autoridades judiciales o administrativas;

1. Asesorar a las dependencias o a sus enlaces juridicos en los juicios o procedimientos administrativos
que se sigan en forma de juicio ante autoridades judiciales o administrativas, en los que sean parte o
intervengan con cualquier otro caracter;

1. Elaborar en coordinacion con las dependencias y entidades municipales, los informes relativos a los

juicios de amparo en los casos en que estas sean sefialadas como autoridades responsables;

\A Intervenir, promover, tramitar y dar seguimiento a los juicios de amparo cuando se sefiale como
autoridad responsable a las dependencias y entidades, asi como intervenir en los mismos hasta su
resolucion;

V. Establecer en coordinacién con las dependencias y entidades, los procesos y estrategias legales para

llevar a cabo la defensa juridica de los asuntos de su competencia;

VI. Intervenir, promover, tramitar y dar seguimiento a las demandas en materia civil;

VII.  Intervenir y dar seguimiento a los procedimientos de jurisdiccion voluntaria en los que sea llamado el
Municipio;

VIIl.  Dar seguimiento a los procedimientos de regularizacion de predios rusticos en los que sea llamado el
Municipio;

IX. Coordinar a los enlaces juridicos de las dependencias y entidades municipales;
X. Representar al Ayuntamiento ante los érganos administrativos y jurisdiccionales de caracter laboral;

XI. Atender y dar seguimiento a los procedimientos de caracter laboral en los que tenga participacion las

dependencias, asi como asesorar a las entidades que asi lo soliciten;

Xll.  Asesorar a la Direcciéon de Recursos Humanos en la instauracién de los procedimientos de rescision de

las relaciones laborales;

XIlI.  Apoyar a la Direcciéon de Recursos Humanos en la regularizacion juridica de la contratacion del personal
de las dependencias;
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XIV. Coadyuvar con la Direccién de Recursos Humanos en el procedimiento de investigacién a los
trabajadores de las dependencias, que deriven de alguna causal de rescision de la relaciéon de trabajo
conforme a la Ley de la materia;

XV.  Elaborar recursos y medios de impugnacion en contra de resoluciones emitidas por autoridad laboral o
administrativa en perjuicio del Municipio;

XVI. Presentar y dar seguimiento a las denuncias y querellas ante la autoridad competente, cuando se vean
afectados intereses del Municipio;

XVII. Asesorar a los servidores publicos de las dependencias y entidades en las solicitudes de informes,
tramites y procedimientos instaurados por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos vy la

Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado; vy,

XVIII. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Unidades
Articulo 130. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Subdirecciéon General de lo
Contencioso Administrativo, cuenta con la siguiente unidad administrativa:

l. Direccion de Asuntos Laborales y Derechos Humanos.

SUBSECCION UNICA
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES Y DERECHOS HUMANOS

Atribuciones
Articulo 131. La Direccion de Asuntos Laborales y Derechos Humanos tiene, ademas de las atribuciones en
comun para las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las
siguientes:

l. Revisar los convenios de terminacién de la relaciéon laboral que remita la Direccién de Recursos

Humanos, y en su caso, ratificarlo ante las autoridades laborales;

1. Asesorar juridicamente a la Direccion de Recursos Humanos sobre la contratacién de personal de las
dependencias;

1. Solicitar a la Direccion de Recursos Humanos y demas areas de las dependencias, la documental e
informacién necesaria para la defensa de los intereses del municipio ante las autoridades laborales y
administrativas;

V. Intervenir, promover, tramitar y dar seguimiento a los juicios o procesos en los que el Municipio sea
parte o intervenga con otro caracter, ante los tribunales administrativos, derivados de las relaciones con

los integrantes de los cuerpos de seguridad del municipio;
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V. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento para asesorar a los integrantes del Ayuntamiento en
las comparecencias ante la Procuraduria de los Derechos Humanos de Guanajuato, con motivo del
ejercicio de sus funciones;

VI Coadyuvar con los servidores publicos de las dependencias y entidades con el objeto de que estos
rindan los informes solicitados por la Comision Nacional de los Derechos Humanos y de la Procuraduria
de los Derechos Humanos del Estado;

VIl.  Coadyuvar con los servidores publicos de las dependencias y entidades con el objeto de que éstos en
caso de aceptar las recomendaciones, se atiendan en los términos en que éstas fueron dictadas por la

Comision Nacional de los Derechos Humanos y de la Procuraduria de los Derechos Humanos del

Estado;
VIII.  Elaborar el programa anual de capacitacién en materia de derechos humanos;
IX. Participar como Secretario Técnico en el Comité Municipal de Derechos Humanos;
X. Atender y dar seguimiento a los procedimientos de derechos humanos, en los que el Ayuntamiento o

las dependencias tenga participacién, sean parte o intervengan con cualquier otro caracter;

XI. Las que le sean encomendadas por la Direccion General de Servicios Juridicos o la Subdireccion
General de lo Contencioso Administrativo; y,

Xll.  Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES

Articulo 132. La organizacion, funcionamiento y atribuciones de las entidades a que se refiere la fraccion VIII
del articulo 2 de este Reglamento, sera aquella que determine su acuerdo de creacién o el Reglamento
respectivo.

Articulo 133. Los epigrafes que se utilizan en el presente Reglamento son exclusivamente de caracter
informativo y de identificacion, por lo que la interpretacion y alcance de los derechos y obligaciones que deriven
del mismo, se hara conforme al contenido de cada uno de los articulos.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Organico de la Administracion Publica de Guanajuato, Gto.,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 202, tercera parte, del 8 de

octubre de 2024, asi como las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero. La Tesoreria Municipal instrumentara las acciones administrativas para proponer la
asignacion de recursos financieros en el proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026, que
debera ser aprobado por el Ayuntamiento en cumplimiento al presente reglamento.

Articulo Cuarto. Cuando en este Reglamento se dé denominacion distinta a alguna dependencia cuyas
funciones estén contempladas por otras disposiciones normativas, para el cumplimiento de las mismas, y las
que se establezcan por convenios celebrados con autoridades federales o estatales, dichas competencias se

entenderan concedidas a la dependencia que determine el presente Reglamento.

Articulo Quinto. Los tramites y procesos iniciados con anterioridad al inicio de vigencia del presente
Reglamento y que aun se encuentren pendientes de resolver por alguna de las unidades administrativas cuya
denominacion o competencia haya sido modificada mediante el presente acuerdo seran resueltos por la unidad

administrativa que cuente con las atribuciones para ello en los términos del presente Reglamento.

Articulo Sexto. Las dependencias o unidades administrativas que por este acuerdo se crean, modifican su
denominacion o adquieren atribuciones que tenia otra dependencia o unidad administrativa, se sustituyen en
todos los derechos, las obligaciones y compromisos adquiridos con anterioridad por la dependencia o unidad
administrativa que les transfiere los mismos.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26, fracciones | y VII, y 305, de la Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, encomiendo que el Presente acuerdo
municipal, se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Presidencia Municipal de Guanajuato, Guanajuato, a los 11 dias del mes de diciembre de 2025,

Arquitecta Samantha Smith Gutiérrez;
Presidenta Municipal.

/

&._ Secretario del H. Ayuritamiento.

S



PAGINA 134 29 DE DICIEMBRE - 2025 PERIODICO OFICIAL

AVISOS

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacion en el Periédico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacién asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Mayor informacién al Teléfono: 473 689 0187
Agradecemos la atencién que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periddico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la emision y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; vy, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.

http://periodico.guanajuato.gob.mx

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacién en el Periddico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacion asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187
Agradecemos la atencion que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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Correos Electronicos: periodico@guanajuato.gob.mx

Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx

Jefe de Edicion José Flores Gonzalez
jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,828.00
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto | $  911.00
Ejemplar del dia o atrasado $ 29.00
Publicacién por palabra o cantidad $ 2.00 )

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de autoservicio
y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura de recepcion de pagos de
la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Las publicaciones solicitadas por las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de
la Administracion Publica Estatal, los Poderes Legislativo y Judicial, los Organismos
Auténomos, asi como los municipios del Estado y sean emitidas en el ejercicio de sus
funciones y potestades publicas, estaran excentas de pago, con excepcion de los edictos
judiciales que seran pagados por los particulares.

Mtro. Jorge Daniel Jiménez Lona
Secretario de Gobierno



