REGLAMENTO DE POLICIA PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO,
GTO.

Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato

ARo LXXXV Guanajuato, Gto., a 22 de Septiembre de 1998 NUmero 76
Tomo CXXXVI

Segunda Parte

Presidencia Municipal - Guanajuato, Gto.

Reglamento de Policia Preventiva del Municipio de Guanajuato, Gto.-- 9806

Al margen un sello con el escudo de la Ciudad.- Presidencia Municipal.- Guanajuato,
Gto.

El Ciudadano Licenciado Luis Felipe Luna Obregén, Presidente Constitucional del
Municipio de Guanajuato, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo haces
saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que lo confieren los
articulos 115, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos;
117, fraccion VI, de la Constitucién Particular del Estado; 69 fraccion I, inciso b y
fraccion 1ll, inciso c; 70, fraccion VI, 202, 204 fracciéon 1l y 205 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y 2, 4, y 5 de la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Guanajuato, en sesion ordinaria numero 14 de fecha 30 Julio de
1998, aprobd el siguiente:

Reglamento de Policia Preventiva del Municipio de Guanajuato, Gto.

CAPITULO PRIMERO
De su Estructura

Articulo 1.

El presente Reglamento es de observancia obligatoria para la Policia Preventiva del
Municipio de Guanajuato, y para todos los Cuerpos de Policia que complementaria o
transitoriamente desempefien funciones policiales, ya por mando expreso de las
Leyes, Reglamentos o por Comisién o Delegacién especial.

Articulo 2.

En este Reglamento la Policia Preventiva de Guanajuato, serd designada como la '
Policia Municipal ' la cual estara adscrita la Direccion General de Seguridad Publica y
Vialidad.

Articulo 3.

La Policia Municipal depende orgénica y administrativamente de la Presidencia
Municipal para efecto de prestar los Servicios Publicos de Seguridad, Transito y
Vialidad, y sus funciones primordiales serdn las de garantizar y mantener en el
territorio del Municipio, la seguridad, el orden publico y la vialidad, para otorgar la
proteccion necesarias a la poblacion en caso de siniestros o accidentes, prevenir los




delitos e infracciones con medidas adecuadas para someter cualquier acto que
perturbe o ponga en peligro la paz social.

Articulo 4.

Al Director General de Seguridad Publica y Vialidad compete dictar las medidas para
la observancia de las normas legales en materia de proteccion y vialidad conforme a
las atribuciones que le sefiale las disposiciones aplicables.

Articulo 5.
Corresponde a la Policia Municipal:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Prevenir la comisién de delitos y de infraccion a los Reglamentos gubernativos
y de policia; asi como de proteger a las personas en sus propiedades;

Vigilar permanentemente el respeto al orden publico y la seguridad de los
habitantes;

Auxiliar al Ministerio Publico y a las Autoridades judiciales y administrativas
cuando sea requerido para ello;

Proporcionar a la Ciudadania, el auxilio necesario en caso de siniestros o
accidentes;

Aprehender, en los casos de flagrante delito al delincuente y a sus complices,
asegurando en su caso los objetos del delito, respetando las garantias
Constitucionales, poniéndolos de inmediato a disposicion de la autoridad
competente, en especial tratAndose de menores probables infractores,

Observar el cumplimiento de los Bandos de Policia y Buen Gobierno, de la
aplicacion y cumplimiento de las Leyes y Reglamento, referentes al transito de
vehiculos y peatones;

Evitar la presencia en la via publica de mendigos, o de personas que sin la
licencia corresponde ejerzan una actividad que por mandamiento expreso lo
requiera;

Ayudar en la via publica a toda persona que bajo la influencia del alcohol o
cualquier droga estupefaciente, esté imposibilitado para transitar, para llegar a
su domicilio o cualquier institucién de salud, segun sea el caso;

Conocer la informacién suficiente respecto de los médicos y de la ubicacién de
los hospitales sanatorios y de las boticas o farmacias de turno o de guardia,
debiendo dar a los particulares los informes que les pidieran sobre todas estas
circunstancias;

Reponer al Presidente Municipal cualquier deficiencia de los servicios publicos
para su inmediata correccion;

Vigilar a los vagos y malvivientes con el fin de prevenir la comision de delito e
infracciones;

Reportar a la Dependencia Municipal competente, cualquier violacion en los
horarios fijados en los Reglamentos respectivos, con materia de comercio,
restaurantes fijos y con extensién en via publica, bares, cantinas, vinicolas,



centros nocturnos, expendio de bebidas de bajo contenido etilico, y cualquier
otro giro similar;

Xlll.  Realizar las acciones pertinentes para impedir dafio en las personas
propiedades, y posesiones y derechos y cualquier otra que altere el orden
publico, o ponga en peligro los bienes propiedad de la Nacién, Estado o
Municipio;

XIV. Dar la atencién debida a los Consejos Corporativos de Seguridad o de

Colaboracién Ciudadana, atendiendo sus sugerencias en los términos del Reglamento

respectivo; y

XV. Coordinarse con las Dependencias Municipales competentes para la
realizacion y practica de acciones y operativos que se realicen o emprendan
para la debida observacién de las Leyes, Bando de Policia y Buen Gobierno
que regulan la presentacion de los servicios publicos municipales.

CAPITULO SEGUNDO
De su Organizacién, Funcionamiento y de las Medidas Disciplinarias

Articulo 6.

La Policia Municipal se organizara para su funcionamiento, en los términos del
presente Reglamento.

Articulo 7. )

La Policia Municipal estara constituida por Organos de Direccién, de Administracién y
de Operacion.

Articulo 8.
Son Organos de Direccion:

l. El Director General de Seguridad Publica y Vialidad;
Il. El Director de Transito y Vialidad; y
Il. Las Sub - Direcciones, Departamentos y Jefaturas de la citada Direccion.

Articulo 9.
Son Organos de Administracion:

l. La Direccion;
[l La Sub - Direccion;

. Los Departamentos;

V. Oficinas;

V. Almacenes;
VI. Depositos;
VII. Talleres; vy,

VIIl.  Unidades Logisticas de la Direccion General, etc.



Articulo 10.

Los érganos de operacion y la determinacion de los Bandos y quien los ejerza, seran
establecidos en el manual de operacion que elabore la Direccibn General de
Seguridad Publica y Vialidad.

Articulo 11.
La Policia Comercial, Bancaria, Industrial, Auxiliar o cualquiera que fuera su
denominacién se coordinara y ajustara su funcionamiento a las disposiciones que en
su caso emita la Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad, con las
restricciones que establece la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Guanajuato.

Articulo 12.

Los Cuerpos de Policia mencionados en el Articulo anterior, desempefiaran las
funciones que les asigne la Ley de Seguridad Publica del Estado y aquellas que les
confiera el Director de Seguridad Publica, por acuerdo del Presidente Municipal o
Secretario del Ayuntamiento, en base a la opinion del Ayuntamiento.

Articulo 13.

La Secretaria del Ayuntamiento, coordinard las actividades de la Policia Municipal, con
las de otros Municipios, las del Estado y otras entidades Federativas en los términos
de los convenios que celebre el Presidente Municipal, por acuerdo del Ayuntamiento.

Articulo 14.
El responsable de reclutar personal para integrar la Policia sera el Director General de
Seguridad Publica y Vialidad, quien lo hard a través de la unidad administrativa que
determine.

Articulo 15.

El reclutamiento a que se refiere el Articulo anterior, esta sujeto a los requisitos que
contenga la convocatoria respectiva, estableciéndose un archivo especial con todos
los datos de identificacion.

Articulo 16.
El personal que integre la Policia Municipal sera:

l. De linea; y
Il De servicios administrativos.

Articulo 17.

Para efectos del Articulo anterior se entiende como personal de linea aquel que haya
causado alta en la Policia Municipal y que esta obligado a cumplir las disposiciones de
este Reglamento, asi como cualquier otra disposicion aplicable en materia de
seguridad publica y las que indique el Director General de Seguridad Publica y
Vialidad.

Sus actividades las realizardn en areas o unidades operativas, sin perjuicio de que en
cualquier momento, deba desarrollarla temporalmente en areas administrativas.

Articulo 18.
El personal de servicios administrativos lo integran aquellos elementos que por
necesidades del servicio, cubren las areas administrativas de la Policia Municipal,



gquedando excluido cualquier personal civil que a esta dependencia preste servicio
administrativo.

Articulo 19.
En la Policia Municipal el personal se considera:

l. Activo, aquel que esta en pleno ejercicio de sus funciones y cumpliendo las
obligaciones de su cargo; y

. Con licencia administrativa o medica, cuando ha sido autorizado para
separarse temporalmente del servicio activo.

Articulo 20.

Los ascensos a que tuviere derecho el personal que integra la policia municipal, seran
siempre a la jerarquia inmediata superior; siempre y cuando haya dado cumplimiento a
los requisitos de promocién que para tal efecto se fijen por el Consejo de Honor y
Justicia, o bien por disposicion superior con fundamento en este Reglamento.

Articulo 21.

El Director General de Seguridad, y, o los superiores en rango, podran imponer las
medidas disciplinarias a sus subordinados y responderan del cumplimiento del
personal que integra la Policia Municipal en el desempefio de sus funciones de
acuerdo a la normatividad correspondiente.

Articulo 22.

Ademdas de las obligaciones consignadas en el articulo 27 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato, los policias
tendran los siguientes deberes:

l. Honrar con su conducta a la Policia Municipal y a la autoridad que representa,
tanto en el cumplimiento de su deber como en su vida cotidiana;

Il. Cumplir fielmente las 6rdenes y disposiciones superiores en la forma y
términos en que les han sido comunicadas;

[l Asistir a la Academia de Policia y a los Centros de Capacitacién que sefiale el
Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento y el Titular de Seguridad
en el Gobierno del Estado, siempre con el proposito de adquirir los
conocimientos técnicos y cientificos que contribuyan a su superacion.

V. Ser disciplinado y amable con sus superiores y respetuoso y atento con sus
subordinados.

V. Conocer la organizacién de las Unidades Administrativas y Operativas que
integran a la Policia Municipal,

VI. Avisar invariablemente, por si o por medio de terceros, de su inasistencia a las
labores 0 a sus servicios, ya sea por causa de enfermedad o accidente,
debiendo presentar la incapacidad médica oficial que proceda, la cual debera
presentarse en un plazo de setenta y dos horas a partir del momento en que se
dio el aviso; ya que en caso de no hacerlo asi, se procedera a levantar el acta
administrativa correspondiente para aplicar la sancion conducente;

VII. Auxiliar al personal de Bomberos voluntarios asi como al de la Cruz Roja;



VIIl.  Reportar de las deficiencias de alumbrado, vialidad, agua potable y drenaje;

IX. Ser respetuoso y atento con los Ciudadanos;

X. Auxiliar a toda aquella persona que le solicite apoyo en actos conexos al
servicio;

XI. Dar aviso a la cruz roja, o a los servicios médicos urgentes del Hospital Civil en

casos en gue se requiera atencion medica urgente;

XII. Usar el uniforme reglamentario, a excepcién del Director y personal
administrativo, portando su placa y credencial de identificacion, firmada por el
Presidente Municipal y el Director de Seguridad con vigencia de un afo, para
poder hacerlo plenamente ante las personas que tengan interés juridico, en las
que aparezca claramente su nombre completo, su fotografia y su nimero de
placa;

XIlll.  Conducir y presentar a los presuntos infractores a la Agencia del Ministerio
Publico que corresponda o en su caso, al Consejo Tutelar para Menores;

XIV.  Auxiliar a las Autoridades Judiciales y Administrativas; y

XV. Realizar acciones de auxilio en caso de siniestros o accidentes, de acuerdo al
Plan Estatal o Municipal de Proteccién Civil.

Articulo 23.
Ningun integrante de la Policia Municipal podra detener a cualquier persona sin causa
legal que lo justifique.

Articulo 24.

Los miembros de la Policia no podran vejar a las personas, sea cual fuere la falta o
delito que se les impute, debiendo utilizar sistemas adecuados y apegados a derecho,
y tan solo la fuerza razonable cuando fuera necesario, en la prevencién y arresto por
infracciones administrativas.

Articulo 25.

Los policias no podran recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como
aceptar ofrecimientos o promesas por cualquier acto u omisién, con coaccion o sin
ella, en relacién al servicio y en ejercicio o con motivo de sus funciones, en términos
de lo que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato.

Articulo 26.
Se prohibe a la policia el uso de grados o insignias reservados al Ejército, Armada y
Fuerza Aérea.

Articulo 27.

Los vehiculos al servicio de las corporaciones policiales deberan ostentar visiblemente
su denominacion, logotipo o escudo y numero que los identifique, debiendo portar
placas de circulacion. Queda prohibido el uso de vehiculos que se hubieren detenido
con motivo de la investigacion de delitos o de la comision de faltas administrativas.

Articulo 28.
Las medidas disciplinarias son las sanciones a que se hacen acreedores los
elementos de la Policia Municipal cuando desacaten los principios de actuacion y las



obligaciones que la Ley, este Reglamento y demas disposiciones legales que le
asignen.

En la aplicacion de las medidas disciplinarias se respetara la garantia de audiencia de
probable infractor, las cuales solo podran ser aplicadas por el Consejo de Honor y
Justicia de acuerdo con la gravedad de la falta y las circunstancias de los hechos que
la motiven.

Articulo 29.
En atencion a la gravedad de la falta, se aplicardn las siguientes medidas
disciplinarias:

l. Amonestacion;

Il. Arresto hasta por 36 horas;

. Cambio de adscripcion;

V. Suspensién temporal de funciones; y
V. Baja definitiva.

La amonestacion es el acto por el cual el superior advierte la omision o falta en el
cumplimiento de sus funciones conminandolo a corregirse. La amonestacién sera por
escrito.

Por arresto se entendera la reclusion que sufre un subalterno por faltas graves dentro
de servicio o por haber acumulado cinco amonestaciones en un afio calendario. Toda
orden de arresto de deberd hacerse por escrito, especificado el motivo y duracién del
mismo.

El Reglamento respectivo determinard las competencias y criterios conforme a los
cuales se impondra el arresto.

El cambio de adscripcién se decretara cuando el comportamiento del elemento
policiaco afecte la disciplina y buena marcha del grupo al que esté adscrito o bien sea
necesario para mantener una buena relacién e imagen con la comunidad donde se
desempenia.

Por suspension temporal de funciones se entenderd la cesacion temporal de las
funciones de trabajo, de aquel elemento que incurrié en una falta o indisciplina.

Por baja definitiva se entendera la cesacion total de las funciones de trabajo de aquel
elemento que incurrid en falta o indisciplina.

Articulo 30.

Se entiende por baja de la Policia Municipal al acto por el cual un miembro de la
misma deja pertenecer a dicho cuerpo en los casos y en las condiciones que este
Reglamento contempla.

Articulo 31.
La baja de Policia Municipal podra ser solicitada voluntariamente por los interesados,
la que en su caso podra ser concedida.

Articulo 32.



La baja obligatoria procedera por las siguientes causas:
l. Por faltar injustificadamente de tres dias consecutivos:

Il. Por determinacion del Consejo de Honor y Justicia en los casos que sefala
expresamente este Reglamento;

[l Por auto de formal prision en la comision de delitos intencionales dictado en
contra del elemento;

V. Por sentencia condenatoria de autoridad en materia panal y en causa de
estado en contra del elemento activo;

V. Por incapacidad fisica permanente del elemento activo para seguir
desempefando las funciones propias de la Policia Municipal,

VI. Por pérdida de la confianza;

VIl Por las demas que sefiala la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Guanajuato, después de que se haya observado el
procedimiento correspondiente, v,

VIII. Por defuncion.

CAPITULO TERCERO
De las Condecoraciones Estimulos y Recompensas.

Articulo 33.

El Director General de Seguridad con base en el dictamen que emita la Presidencia
Municipal con acuerdo del Consejo de Honor y Justicia, y en base al Reglamento
respectivo otorgara recompensas, en forma y medida que se estime procedente, a los
elementos de la Policia Municipal que se hagan acreedores a ellas.

Articulo 34.
Los elementos de la Policia Municipal tendran derecho a las siguientes
condecoraciones.

l. Al valor policial,
Il. A la perseverancia; y
Il. Al mérito.

En cada caso, se podra otorgar un estimulo econémico adicional, debiéndose sujetar a
la disponibilidad presupuestal del caso.

Articulo 35.

La Condecoracion al valor policial consiste en medalla y diploma y se conferira a
quienes salven la vida de una o varias personas o0 realicen las acciones
encomendadas por la Ley con riesgo grave para su vida o su salud.

Articulo 36.

La condecoracion a la perseverancia consiste en medalla y diploma y se otorga a los
elementos de la Policia Municipal que hayan mantenido su expedicion ejemplar y que
cumplan 10, 15, 20, 25y 30 afos de servicio en la corporacion.



Articulo 37.
La condecoracion al mérito se conferira a los elementos de la Policia Municipal en los
casos siguientes:

l. Al mérito ejemplar, cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica,
cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y a la dignidad de la
Policia Municipal; vy,

Il. Al mérito social, cuando se distinga profesionalmente en la presentacién de los
servicios en favor de la comunidad que mejoren la imagen de la Policia
Municipal.

Articulo 38.

Los estimulos y recompensas se otorgaran a los elementos de la Policia Municipal
cuando se hayan distinguido por su asistencia, puntualidad, buena conducta,
antigliedad, disposicion y eficacia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 39.
Mientras la Presidencia Municipal y el Consejo de Honor y Justicia no establezcan las
prestaciones del personal de policia, se otorgaran las fijadas en la Ley la materia.

CAPITULO CUARTO
Del Consejo de Honor y Justicia

Articulo 40.
Se crea el Consejo de Honor y Justicia de la Policia Municipal el cual sera competente
para.

l. Conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran los elementos de la
Policia Municipal contra los principios de actuacion previstos en este
Reglamento asi como a las normas disciplinas del cuerpo policial,

Il. Conocer y resolver los recursos de inconformidad previstos en este
Reglamento;

Il. Otorgar condecoraciones, estimulos y recompensas;

V. Aplicar correctivos disciplinarios a los Oficiales superiores por faltas cometidas
en el ejercicio de su mando; v,

V. Turnar las denuncias de hechos realizados por elementos en activos de la
Direccién General de Seguridad Publica y Vialidad que puedan constituir delito,
a la autoridad competente a la Instancia Municipal competente.

Articulo 41.
El Consejo de Honor y Justicia se integra y sera presidido por:

l. Un Presidente que sera el Presidente Municipal;
Il. Un Secretario que seréa del Secretario del H. Ayuntamiento;

[l Un vocal que sera el Presidente de la Comisién de Seguridad Publica y
Vialidad del H. Ayuntamiento; vy,



V. Dos vocales, nombrados por el Ayuntamiento, y seran personas de reconocida
solvencia moral en la comunidad.

Articulo 42.
El Consejo de Honor y Justicia velara por la honorabilidad y buena reputacién de la
Policia Municipal y combatira las conductas lesivas para la comunidad o la
corporacion.

Articulo 43.
Las decisiones del Consejo de Honor y Justicia se tomardn por mayoria de votos,
teniendo en todo caso el Presidente del mismo voto de calidad.

Articulo 44.

En todo asunto de su competencia, el Consejo de Honor y Justicia abrird un
expediente con las constancias que existan sobre el particular y en los casos sobre
reputacion y faltas se sujetara al siguiente procedimiento:

l. Desde luego hara saber al elemento sujeto al procedimiento, la naturaleza y
causa del mismo, a fin de que conozca los hechos habiles para que ofrezca y
rinda las pruebas que a su juicio considere pertinentes;

Il. Una vez transcurrido el término probatorio a que se refiere la fraccién anterior,
sefialada dia y hora para la celebracion de la audiencia de alegatos con efectos
de citacién para resolucion, la que se pronunciara dentro de los diez dias
siguientes;

Il. El Consejo de Honor y Justicia valorara cada una de las probanzas
desahogadas y las tomara en cuenta en la resolucion definitiva, la que
debidamente fundada y motivada la notificara por escrito al interesado; v,

V. En este procedimiento administrativo son admisibles toda clase de pruebas,
excepto las que fueren en contra del derecho, la moral y las buenas
costumbres.

CAPITULO QUINTO
Del Recurso

Articulo 45.

En contra de las resoluciones del Consejo de Honor y Justicia, se podra interponer el
Recurso de Inconformidad ante el mismo Consejo, dentro de los 10 diez dias habiles
siguientes a la notificacion respectiva.

En el escrito correspondiente, el recurrente expresard los agravios que estime
pertinentes y aportara las pruebas que procedan.

Interpuesto el Recurso de Inconformidad dentro del plazo sefialado, el Consejo lo
resolvera dentro de los diez dias habiles siguientes:

CAPITULO SEXTO
De la Academia o Institucién de Instruccion Policial.

Articulo 46.
La Academia o institucion policial sera la responsabilidad de capacitar teorica y
practicamente a los elementos que integran la Policia Municipal, a quienes imbuira el



espiritu de servicio y respeto permanente para sus habitantes, asi como de estricto
sentido de la disciplina, responsabilidad, honestidad y lealtad institucional.

Articulo 47.

La Academia o institucion de instruccién policial impartira sus cursos basicos, medios y
superiores de especializacion de actualizacion de promocion, asi como los que
resulten necesarios para el mejoramiento profesional de policia y que permitan crear al
policia de carrera.

Articulo 48.
Serda obligatorio para el personal, asistir a los cursos que le sean asignados para lograr
una mayor superacién profesional.

Articulo 49.
La Academia o Institucién de Instruccion Policial tendrd ademas las atribuciones que le
sefala su propio Reglamento Interior.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.
El presente Reglamento entrar4d en vigor al cuarto dia de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.
Se derogan los Reglamentos y todos las disposiciones anteriores sobre esta materia.

Articulo Tercero.

Los casos no previstos en este Reglamento, los resolvera el Ayuntamiento con
fundamento en la Ley Organica Municipal, los principios generales de Derecho y
demas ordenamientos aplicables.

Dado en la Presidencia Municipal de Guanajuato, a los 30 dias del mes de Julio de
1998.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 70, fraccién VI 'y 205 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se publique, circule y
se le de el debido cumplimiento.

Sindicos:
Lic. Juana Villasefor Buchanan
Lic. Carlos Torres Ramirez.

Regidores:
Lic. Luis L. Sangrador Morales
C. Juan R. Bonilla Aguirre.
Lic. Ma. Elsa Meave Acosta
C. Lorenzo Gasca Bernal.
Ing. José A. Montoya Martinez
C.P. Jorge Barajas Olvera
Dr. Ramon Lanza Corta Lopez
C.P. Nicolas Reyes Lopez.
Ing. Juan C. Delgado Zaréate
C. Karen Burstein Campos.
Dr. Juan F. Reyes Millan
Dr. Luis F. Sosa Luna.



Presidente Municipal
Lic. Luis Felipe Luna Obregén

Secretario del H. Ayuntamiento
Lic. Luis R. Pérez Velazquez.
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