GARCEA
. Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero del afio 2023.
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

— v, SO 438
Anexost INTANAVAV:=Ya .

MAESTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

_’

mexicanos, mayores de edad, en nuestro caracter de representante legal y Presidente del
Consejo de Administracion respectivamente de la persona moral Garcea Servicios Integrales
de Seguridad Privada S. A. de C.V,, sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo
de notificaciones y documentos, el que se ubica en la Unica sucursal en ese Estado, sito en

—
I ¥ =utorizando para ese efecto a las CC.

y ENEER. 2si como la Lic. _

apoderada legal, con correos electronico

on un horario de oficina de: 09: 00 am, alas 17:00 p.m. De lgual

Wcilio Principal o sea de la matriz de mi representada se ubica en calle

_te Usted, con el debido respeto comparezco para exponer:

Que, mediante el presente escrito, solicito de Usted tenga a bien
AUTORIZAR CONFORMIDAD MUNICIPAL PARA PRESTAR SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA EN LAS MODALIDADES DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE BIENES DENTRO
DE ESTE MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO.

Para cuyo efecto, bajo protesta de decir verdad y con fundamento en el
Articulo 247 Parrafo Fraccion 1) Primera del Cédigo Penal Federal, me permito manifestar a
usted que mi representada Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada S. A. de C.V.,
es una empresa de nacionalidad mexicana, misma que se encuentra constituida bajo el régimen
de persona moral, bajo la Escritura Publica nimero 116,761, cabe mencionar que la misma
cuenta con Autorizacién Federal expedida por Direccion General de Seguridad Privada para
prestar servicios de Seguridad Privada en todo el territorio nacional, con nimero de Registro
DGSP/244-19/3936, bajo las modalidades de Seguridad Privada a Personas y Seguridad
Privada en los Bienes.

Asimismo, bajo protesta me permito manifestar que ni a los
suscritos ni a los diversos socios de nuestra representada les ha sido cancelada alguna
autorizacién anterior para prestar el servicio de seguridad privada por cualquiera de las
autoridades estatales o federales.
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GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Para el efecto anterior, mediante este conducto nos permitimos realizar la entrega fisica a esa
Secretaria a su cargo, del expediente con la documentacion requisitada, mismo que se adjunta
al presente, dando con ello cumplimiento a la Ley de Seguridad Privada del estado de
Guanajuato, articulos 12 y articulo 21 y 22 del Reglamento en materia de servicios de seguridad
privada para el estado de Guanajuato y sus municipios.

Nos ponemos a sus Ordenes para proporcionar cualquier informacién solicitada por esta
Secretaria sobre la operatividad de nuestra representada, enterados de las penas en que
incurren quienes declaran con falsedad ante una Autoridad.

Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano por todas sus atenciones quedamos de
usted como su atentos servidores.

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

nr?u_A St 'TJ‘CM\: I JEuRaLES ’)i: SEG! JR]“

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATRIZ
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C. MAESTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJ
Presente:

GARCEA
Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V,

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

Presilancla Munlclpal de Guanajuato
Dirgesién Gensral de la Funeldn Edilicia

A% R | E
19 ENE. 2023

Hora:
Anexos: 2
Recibe: [ ’/

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de

la Empresa “Garcea” Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V., conforme
a los articulos 12 fraccién V de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato
y articulos 21 y 22 del Reglamento en materia de Servicios de Seguridad Privada para
el estado de Guanajuato y sus municipios, en la modalidad de SEGURIDAD Y
PROTECCION DE BIENES. Me permito realizar la entrega a esa Secretaria a su cargo
del expediente con la documentacion requisitada, mismo que se adjunta al presente:

1.

Solicitud de Conformidad Municipal, la cual contiene:

a)
b)
c)

d)

h)

Ser de nacionalidad mexicana, constituidos legalmente.

Bajo la modalidad de Seguridad y Proteccién de Bienes.

Nombre, denominacién o razén social de quien o quienes promuevan, de su
representante legal, nacionalidad.

domicilio para oir y recibir notificaciones, asi como el nombre de la persona
O personas autorizadas para recibirlas.

domicilio principal y el domicilio de las sucursales.

la peticion que se formula indicando la modalidad o modalidades.

la protesta de no haberle sido cancelada ni al interesado, ni a los socios en
Su caso, una autorizaciéon anterior para prestar el servicio de seguridad
privada por cualquiera de las autoridades estatales o federales.

lugar y fecha, firma del interesado o de su representante legal.

Copia certificada del Acta Constitutiva de la Sociedad con sus modificaciones,
en la que se especifica el objeto social de la empresa. Mismo que se encuentra
relacionado con la prestacion del servicio. La cual contiene insertos los datos de
su debida inscripcion el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio.

. _Copia certificada del poder notarial de la C
hdonde se acredita su personalidad juridica, asi como identificacién

oficial vigente credencial de elector (INE) y oficio de autorizacién para oir y recibir
notificaciones y realizar los tramites ante esa autoridad.
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GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

4. Cédula del Registro Federal de Contribuyentes y el Registro Estatal de
Contribuyentes.

5. Cambio de Domicilio de la Oficina Matriz ante el SAT y comprobante de domicilio
de la oficina matriz.

6. Protesto de no contar con permiso para operar con frecuencia de
radiocomunicacién o contrato celebrado con concesionaria autorizada.

7. Protesto de no contar con registros, ni con licencia expedida por la autoridad
competente para la portacion de armas de fuego, conforme a la Ley Federal de
Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento.

8. Copia del Reglamento Interior de Trabajo.

9. Manual operativo aplicable a La modalidad del servicio a desarrollar, mismo que
contiene la estructura jerarquica de la empresa y el nombre del responsable
operativo.

10.Formato del gafete que se le otorga al personal que labora en la empresa
Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

11.Relacion detallada de los socios que contiene nombre completo, sexo, fecha, y
lugar de nacimiento, Registro Federal de Contribuyentes, domicilio desglosado,
clave de la cedula unica de registro de Poblacién, nimero telefénico, fotografia
y firma de la persona.

12. Copia Certificada de las Actas de Nacimiento de los socios.

13. Copia Certificada de la identificacion oficial de los socios.

14. Ultima Declaracion Anual de Impuestos sobre la Renta (ISR) y Declaracién
mensual del ISR correspondiente al mes de noviembre del 2022.

MATRIZ

PG \u1r I’ FACACAVAYE BN |

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V,

15. Protesto de No contar con Bienes Inmuebles propios de la empresa y manifiesto
de que donde se encuentra ubicada la sucursal en el estado es designado y
prestado por el cliente se anexa comprobante de domicilio.

16.Protesto de No contar con Bienes Inmuebles propios de la empresa anexo

comprobante de domicilio de la oficina Matriz ubicada en calle -

17.Inventario detallado de los vehiculos, asi como fotografias a color de los
costados, frente, parte posterior y toldo de los vehiculos que se utilizaran en la
prestacion de los servicios.

18.Fotografias a color del modelo de uniformes que utilizara para la prestacion del
servicio en sus cuatro vistas (frente, espalda y ambos perfiles), conteniendo
logotipos.

19.Inventario detallado de los aditamentos necesarios para la prestacion del
servicio.

20.Inventario de recursos materiales

21.Poéliza de fianza.

22.Protesto en el que nos obligamos a tramitar y hacer llegar otra péliza ademas de
la que se adjunta en caso de que nos sea requerida por el ayuntamiento.

23.Carta compromiso donde la empresa se compromete a observar y cumplir con
los planes de capacitacion que establece el (INFOSPE) Instituto de Formacién
en Seguridad Publica del Estado

24 Constancia expedida por la institucion competente o de los capacitadores
certificados que acreditan las evaluaciones de control de confianza, la
instruccion, capacitacién y adiestramiento del personal operativo. Expedidas
por (INFOSPE) Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado Y
(CECCEG) Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de
Guanajuato.

MATRIZ
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GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

25.Constancia de No Antecedentes Penales, Identificacion Oficial y Acta de

Nacimiento de_ Coordinadora Operativa de la Sucursal
, GI0.

de Guanajuato
26.Relacion de responsables operativos y administrativos de las oficinas Matriz y
sucursal en la oficina de Guanajuato, Gto.

27.0rganigrama de la empresa “Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada
S.A.deC.\V.”

28.Permiso Federal Vigente DGSP/244-19/3936, expedido por la Direccion General
de Seguridad Privada dependiente de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana, con residencia en la ciudad de México.

29.Muestra fisica de las insignias, divisas, logotipos, emblemas que portan los
elementos de seguridad privada de esta empresa.

30. Protesto de no contar con vehiculos blindados para la prestacion del servicio.

31.Protesto de que la empresa no cuenta con licencia para el uso de armas de fuego
expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional.

32.Registro patronal emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

33.Protesto de que no se cuenta con antecedentes de incumplimiento en la
prestacion del servicio.

34.Cartas de no antecedentes penales de los socios y apoderado legal.

35.Protesto de no operar en la modalidad prevista para el traslado de valores, por
lo que no cuenta con vehiculos blindados ni con la constancia expedida por el
proveedor del servicio de blindaje con la que acredite el nivel de este.

36.Protesto de no contar con animales para la prestacion del servicio

MATRIZ
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GARCEA
Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

37.Protesto de no contar con instrumentos Tecnoldgicos de investigacion ni de
cualquiera otra clase.

38.Fotografias de la fachada e interior de las oficinas Matriz y sucursal en
Guanajuato, Gto.

39.Pago de derechos de la Conformidad Municipal.

Sin mas por el momento, y agradeciendo por todas sus atenciones quedo de usted
como su servidor.

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.
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GARCEA

Servicis Integrales de Sequridad Privada

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO

Presente.-

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea” Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V. Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 274 Parrafo Primero del Cédigo Penal Federal.

Autorizo a la C. Lic._ para oir y recibir notificaciones

asi como realizar los tramite necesarios ante esta autoridad a su digno cargo por lo cual
exhibo poder notarial y copia certificada del mismo

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor

E NTE LEGAL
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

¥
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PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRA&ION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.
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uanajuato, Gto., de 19 de enero de 2023
Oficio nimero DFE/039/2023
Asunto: Se remite expediente.

Licenciado Matiricio Vazquez Gonzéle;{;_‘__, e

Comis 6 de la Direction de Polici;q_MtTﬁ'icipai Preventiva

Presente:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 128, fraccion V de la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato, me permito remitirle los documentos presentados por la empresa “Garcea,
Servicios Integrales de Seguridad Privada, S.A. de C.V., relativos a su solicitud de Conformidad
Municipal para la prestacion del servicio de seguridad privada en el Municipio, lo anterior, teniendo en

cuenta el cumplimiento al requerimiento efectuado a dicha empresa.

Lo anterior, para que dicha solicitud sea analizada y determinar si cuenta con los requisitos
establecidos en los articulos 21y 22, en relacion con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia
de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, estos (ltimos, que
fijan la competencia y requisitos que el Ayuntamiento debe de solicitar para el otorgamiento de las
conformidades municipales para la prestacion del servicio de seguridad privada Yy, a su vez, sea
remitida a esta Secretaria en un término de 5 dias habiles, toda vez que el citado Reglamento sefiala

un término improrrogable al Ayuntamiento para su pronunciamiento.

Sin ofro asunto que atender, me despido reiterando las seguridades de mi consideracién mas

distinguida.

C.c.p.
Archivo.
MAGG -~
=



Presidencia Municipal de Guanajuato
Direccion General de la Funcién Edilicia
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¢ fma deH. 4 Yuntamiento

Maestra Martha Isabel Delgado Zarate.
Secretaria del Honorable Ayuntamiento. A
Presente.

En atencién al oficio nimero DFE/039/2023, de fecha 19 de enero 2023, dos mil
veintitrés, suscrito por Usted donde envia los documentos de la empresa “Garcea
Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.”, relativos a la solicitud
de conformidad municipal para prestacion del servicio de seguridad privada de Ia
empresa, la cual actiia por medio de su representante legal David Garcia Morales.

Al respecto le informo que la empresa “Garcea Servicios Integrales de
Seguridad Privada S.A. de C.V.” reline los requisitos que establece el articulo
12 de la Ley de Seguridad Privada del Estado Guanajuato; 19, 20, 21 y 22, en
relacion con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia de Servicios de
Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus municipios; asi mismo, hago
mencidn que la conformidad es sdlo aplicable para el Municipio de Guanajuato, Gto.

Por lo que anexo el expediente correspondiente para que la Comisién de Regidores
resuelva lo conducente para emitir Dictamen.

Sin otro particular me despido de Usted.

Comisario de la Policia Preventiva.

C.C.P.-SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MAESTRO SAMUEL UGALDE GARCIA. PARA CONOCIMIENTO.
-EXPEDIENTE.
I'RVF/C.J.

/-

vaad Lag, Calle Alhéndiga #10, Col. Centro
B Guanajuato, Gto. Tel. 473-732-02-92 y 27-17

anafyato



“Garcea, Servicios Integrales de Seguridad Privada, S.A. de C.V.”
“Seguridad y proteccidn de bienes”.

ENERO 2023.

Documento con que acredita

Observaciones

LEY DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO Y REGLAMENTO EN MATERIA DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ESTADO
DE GUANJUATO Y 5US MUNICIPIOS.

I Ser de nacionalidad mexicana, en el caso de personas
morales demostrar que se encuentron constituidos
conforme a la legislacion;

I1.Contar con la conformidad municipol otorgode por el
Ayuntemiento para prestor el servicio de seguridad
privade; y

i Solicitar por escrito lo Gutorizacion pora una o mds
de las siguientes modalidudes de servicio,

a) instruccién,
Capacitacion ¥
Adiestramiento;

b) Sequridad ¥
Proteccién
Personal;

) Sequridad ¥
Proteccion de
Bienes,

d) Sequridad s

Proteccion en el
Traslado de Bienes
o Valores;

e} Seguridad ¥
Proteccion de la
Infarmacion;

fl Sequridad ¥
Proteccion en
Sistemas de
Prevencion v

Responsabilidodes;

g) Servicios de
Blindaje; y
h) Sistemas

Electronicos  de
Sequridad.

ESCRITO MANIFIESTO DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA
CONFORMIDAD MUNICIPAL PARA PRESTA LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA EN LAS MODALIDADES DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION DE
BIENES.

1V La solicitud debe de contener nombre, denominacion
o razén secial de quien o gquienes promuevan, de su
representante legal, nacionolidad, sefalar domicilio
pora oir y recibir notificaciones, asi como el nombre de
la persono o personos auterizadas pare recibirios,
domicilio principol y en su caso, el domicilio de las
sucursales, lo peticion que se formula indicando la
modalided o modalidades, lo protesta de no haberie
sido cancelada ni al interesado, ni a los socios en su
Caso, una auterizacion anterior para prestar el servicio
de seguridad priveda por cuglquierg de las autoridudes
estatales o federdles, lugar y fecha, firma del
interesado o de su representonte legal,

V Anexar o la solicitud’

a) la conformidad municipal otorgoda por el
Ayuntamiento pora prestar el servicio de seguridad
privada;

EXHIBE AUTORIZACION PARA PRESTAR
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
EN ELESTADO DE GUANAJUATO CON
NUMERO 3.15.1.11.20.16 VIGENCIA DEL
7 DE NOVIEMBRE DE 2022 ALO7 DE
NOVIEMBRE DE 2023,

b) Copia certificada del acta de nocimiento, o, en el
coso de ser persona moral, acta constitutiva, lo cuol
deberd contener dentro de su objeto la prestacion de
servicios de seguridad privada, osi como de las
modificaciones a sus estatutos;

COPIA CERTIFICADA DEL ACTA CONSTITUTIVA CON SUS MODIFICACIONES
DE LA ESCRTITURA PUBLICA 116 761

INSTRUMENTO 34 770

INSTRUMENTO 283 737




b} Copia certificada del acta de nacimiento, o, en el
case de ser persona moral, acta constitutiva, lo cual
deberd contener dentro de su objeto la prestacion de
servicios de seguridad privada, asi como de las

maodificaciones a sus estotutos;

COPIA CERTIFICADA DEL ACTA CONSTITUTIVA CON SUS MODIFICACIONES
DE LA ESCRTITURA PUBLICA 116 761

INSTRUMENTO 34 770

INSTRUMENTO 283 737

¢]Copia certificada de lu acreditacion del representante
legal y de los socios en el caso de las personas morales;

COPIA CERTIFICADA DEL PODER NOTARIAL DE LA ESCRITURA NUMERO
122 303, DE LA C. MARIA GUADALUPE LUEVANOS ARGUMANIZ,
ANEXA COPIA SIMPLE DE CREDENCIAL DE ELECTOR DE MARIA
GUADALUPE LUEVANOS ARGUMANIZ,

d) Cédula del Registro Federal de Contribuyentes y la
Cédula del Registro Estatal de Contribuyentes;

ANEXA CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL GS/13063083XA
CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL DE FECHA ENEROQ DE 2023,
CEDULA DE REGISTRO ESTATAL DE CONTRIBUYENTES DE FECHA 19DE
ENERO DE 2021,

EXHIBE DECLARACION ANUAL 2021Y
DECLARACION MENSUAL NOVIEMBRE
2022

e} Copia certificada, en su coso, del permiso expedido
por lo outorided competente, paro la instalacién del
equipo de radic comunicacion y  red de
telecomunicaciones; os/ come para la operacion de
cualquier  frecuencic  de  radio © red de
telecomunicaciones, o bien en ambos casos, la copio
certificoda del contrato celebrado con concesionaria
autorizode para tal efecto;

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON PERMISO DE
RADIOFRECIENCIA O CONTRATO CELEBRADO CON CONCESIORIA
AUTORIZADA.

) Licencia, en su caso, de los registros de las armas
expedidos por la autorided competente conforme o lo
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

ESCRITO MANIFIESTO DE CONTAR CON REGISTRO, LICENCIA EXPEDIDA
POR LA AUTORIDAD COMPETENTEPARA LA PORTACION DE ARMAS.

g Copia certificads, en su caso, de lo licencia expedida
por lg autoridad competente pora lo portacicn de
armas de fuego, conforme a la ey Federol de Armas de
Fuego y Explosivos y su Reglamento;

ESCRITO MAMIFIESTO DE CONTAR CON REGISTRO, LICENCIA EXPEDIDA
POR LA AUTORIDAD COMPETENTEPARA LA PORTACION DE ARMAS,

Ejemplar del reglamento interior de trabajo aprobado
por lo autoridad competente, copio certificoda del
reglamento interior y monugl operativo aplicable o
coda una de las modalidodes de los servicios o prestar,
que contenga la estructura jerdrquico de la empresa y
el nombre del respensoble operativo;

ANEXA EL EJEMPLAR DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
APROBADO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, ASI MISMO ANEXA EL
MANUAL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES Y

ORGANIGRAMA,

i}formato de la credencial que expedird el prestador de
servicios ol persenal operativo;

EXHIBE DOS MUESTRAS FISICAS DEL MODELO DEL GAFETE QUE
OTORGA AL PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA.

j| Relacién detallade de los socios, del personal
directivo, odministrativo y operative, conteniendo
nombre completo, sexo, fecha y lugar de nacimiento,
Registro  Federal de Contribuyentes, domiclio
desglosedo, dove de la Cédula Unica de Registro de
Poblacién, nimero telefénico, fotografio y firma de fo
persong;

RELACION DETALLADA DE LOS SOCIOS DE LA EMPRESA, ASI MISMOQ SE
ANEXAN COPIAS DE LAS ACTAS DE NACIMIENTO Y DE CREDENCIALES DE
ELECTOR DE LOS CC, DAVID GARCIA MORALES ¥ MARIANA GARCIA
MORALES.

k) tnventario detallado de bienes inmuebles, asi como
de los vehiculos, los armas, equipo de radio y

h icaciones, y demad para lg prestacion
del servicio, que contengon cuando menos el tipo, lg
marca, modelo y nimero de serie o matriculo y demds
dotos para su identificacion;

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON BIENES INMUEBLES
PROPIEDAD DE LA EMPRESA, MAS SIN EMBARGO EL DOMICILIO ENEL
CUAL SE LIEVARAN A CABO LAS OPERACIONES, LES FUE DESIGNADO POR
ELCLIENTE, POR LA LEJANIA Y LA SEGURIDAD DEL LUGAR, EXHIBEN
COMPROBANTE DE DOMICILIO DE LA OFICINA UBICADA EN LAS
INSTALACIONES DE CIA MINERA LAS TORRES, CEDRQ Y CALDERONES,
GUANA JUATO, GTO., EXHIBE EL INVENTARIO DETALLADO DE LOS
RECURSOS MATERIALES.

i} Fotografias o colores de los vehiculos, con los
logotipos y oditementos que se usen, asi como del
uniforme que se utilice en el servicio con todos los
accesorios, mismos que no podrdn ser iguales o
similares a los utilizados por corporaciones policioles o
por las fuerzos armadas, asi como de los demds
Prestadores de Servicios de Seguridad Privada; y

EXHIBE FOTOGRAFIAS A COLOR E INVENTARIO DE LOS VEHICULOS QU
USA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA SUCURSAL EN EL
ESTADO DE GUANAJUATO Y ASIMISMO ANEXA FOTOGRAFIAS DEL
MODELO DE UNIFORME E INVENTARIO DE ADITAMENTOS QUE UTILLIZA
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

m) Lo pdliza de fianza otorgada medionte compodia
debjdamente  constituide conforme o los leyes
rmexicanos o documente gGue ompore lo garantia
suficiente pore aseguror el cumplimiento de los
obligaciones contenidas en la presente Ley y demds
leyes en lg materia, de conformidad con los siguientes
criterios que aplicard lo Secretaria:

1. lo  modaiided de la
prestacion del servicio;

2. Lo finalidad u objeto sociol
de {g persona que presta el
servicio; y

EXHIBE POLIZA DE FIANZA CON NUMERO 3963-04734-9
DE FECHA 1 DE NOVIEMBRE DE 2022, A5/ COMO ESCRITQ MANIFEISTO DE
LA OBLIGACION EN CASO DE QUE POSTERIORMENTE EL K
AYUNTAMIENTO REQUIERA OTRA POUZA, LA HARAN LLEGAR




3. Los demds que la propia
Secretaria determine.

n) Constancia de Antecedentes Penales expedida por la
autoridad competente, con uneg vigenciu, ol momenta
de presentarla, no mayor de noventa dias;

EXHIBE CONSTANCIA DE ANTECENDENTES PENALES, CREDENCIAL DE
ELECTOR ¥ ACTA DE NACIMIENTO DE LA C. QUIRDZ MORENO SUSANA,
CONTANCIAS DE ANTECEDENTES PENALES DE LOS CC. DAVID GARCIA
MORALES, MARIANA GARCIA MORALES, MARIA GUADALUPE  LUEVANOS
ARGUMANIZ,

i) Documentos que acrediten el domicilio de la matriz
¥ en su caso de fas sucursales en el estado, precisando
el nombre y puesto del encargado en cada una de ellas,

y acompaniando fotografias a color de la fachoda de

los inmuebles antes referidos;

ANEXA COMPROBANTE DE DOMICILIO RECIBO DE TELMEX DE LA OFICINA
MATRIZ UBICADA EN CALLE AGROLAGUNA S/N, ENTRE LAS CALLES
ALVARO BRIONES RODRIGUEZ ¥ JUAN QUIRIONES, COLONIA EJIDO SAN
MIGUEL MATAMOROS, COAHUILA, TEL 871 7800971/555 69622345
COMO RESPONSBLES DE LA OFICINA MATRIZ ELBA
LUEVANOS{OPERATIVO) Y LLANARA DEL RIO SANCHEZ (ADMINISTRATIVA)}
ARGUMANIZ TEL: 87133164421, EXHIBEN COMPROBANTE DE DOMICILIO
DE LA OFICINA UBICADA EN LAS INSTALACIONES DE CI1A MINERA LAS
TORRES, CEDRO ¥ CALDERONES, GUANA JUATO, GTO ENCARGADOS DE
PERSONAL OPERATIVO SUSANA QUIROZ MORENO TEL: 4931127358
REPONSABLE ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA AMALIA JUDITH
HERMNANDEZ ESTRADA TEL: 4731475646

EXHIBEN FOTOGRAFIAS A COLOR DE
LOS INMUEBLES TANTOQ DE LAS
FACHADAS E INTERIORES DE LAS
OFICINAS MATRIZ ¥ SUCURSAL.

o) Constancia expedida por la Institucion competente o
de los copoditadores certificados que acredite las
evaluaciones de control de confianza, la instruccion,

del personal )

yadie

ANEXA OFICIO SSP/INFOSPE/01817-2022 DE LA CONSTANCIA DEL
PERSONAL CAPACITADO, Y DEL COMPROMISO DE CAPACITACION,
FIRMADO POR EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO DE FORMACION EN SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADQ. ASI
MISMO ANEXA OFICIO CECCEG/CPE/2213/2022 EN RELACION AL TOTAL
DE EVALLUACIONES SOLICITADAS ¥ PAGADAS.

ESCRITO MANIFIESTO DE L
COMPROMISO A OBSERVAR Y
CUMPLIR CON LOS PLANES DE
CAPACITACION QUE ESTABLECE EL
INFOSPE

P) En el cuso de prestar servicios de sequrided privada
en otrg entidad federativa, se requiere que presente la
autorizacion expedide por lg outoridad federal, fa cual
deberd encontrarse vigente,

EXHIBE LA AUTORIZACION EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD FEDERAL
DEL EXPEDIENTE 244/2019, BAJO EL REGISTRO FEDERAL PERMANENTE
NUMERO DGSP/244-19/3936 VIGENTE- 14 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 14
DE DICIEMBRE DE 2023

q) Muestro fisica de las insignios divisas, logotipos,
b Iquier otre medi identificacién gue
porten los elementos de seguridad privady, quedando
estrictamente prohibido el uso del escudo nocional, del
Estado y de los municipios, osi como logotipo, lemas,
niformes, insignias e imp de uso exclusivo de
lgs instituciones policioles de la federacion, de! Estado
a de los municipios, o de otros prestedores de servicios
de sequridad privedo;

ANEXA MUESTRAS FISICAS DE LAS INSIGNIAS QUE PORTARAN OS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PRIVADA DE 5U EMPRESA.

1) En caso de que se utilicen vehiculos blindados en lo
prestacion del servicio, independientemente de la
modaiided de que se trate, se deberd exhibir constancia
expedido por el proveedor del servicio de blindaje, con
la que acredite el nive! de este; y

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO CONTAR VEHICULOS
BLINDADOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

3) Tratdndose de prestodores de servicios que operen
en g modalidad prevista paro el traslode de volores,
serd indispensable contar con vehiculos blindados, y
exhibir constancig expedida por el proveedor del
servicio de blindaje, con la que se ocredite el nivel de
este.

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO CONTAR VEHICULOS
BLINDADOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,

t) Relocién, en su coso, de animales onexondo listodo
que contengan los dotos de identificacion, de coda
animal como son: raza, edad, color, peso, tamano,
nombre y documentos que acrediten el adiestramiento
y el estado de salud.

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON ANIMALES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

u) Registro patronal emitido por el instituto mexicono
del Seguro Social a nombre del prestador de servicios.

REGISTRO PATRONAL EMITIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL B4621693109




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada
Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023

Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“‘Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.” Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 247 Fraccion 1) del Codigo Penal Federal.

Hago entrega de Acta constitutiva con sus Modificaciones debidamente Certificada.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEG%AEES‘DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

PRESIDENTE DEL CONSEJ0'DE* ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

RMATDIZ

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
-Permiso Local: 3.15.1.11.20.16
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ERO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y i)(fS.-—;-----—--—-—l.‘?_ll. .....
IMERO CTENTO DIECISEIS MIY. SETECIENTOS SESENTA Y UNO. --
= 116,787 e

ISTRITO FEDERAL, a los ocho dias del mes de marzo de dos mil trece,
FRNANDO CATARO MURO SANDOVAL.Notaria. Piblico mimero
(Y Distrito Federal v del Patrimonio Jipmobiiianio Fc&ernl. ndentificandome en
Loy €1P¢:'l ¥ en ejercicio, HAGO C,ON."STAI:"C:'EL (‘()STR,\T() DE SOCIEDAD
.-\H’\?;?v" .A, DE CAPITAL \-'.uuafu‘i-:. “ denominado " “GARCEA SERVICIOS
INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA™, SOCIEDAD ANONIMA D.E.,:CAPIT:\L
VARIABLE. que formalizan los sefores MARIANA GARCIA MORALES v DAVID
GARCIA MORALES, mismo que consigno en el antecedenie Y eSIAUL0S SIQUICHTES, —— e
ANTECEDENTE S

- - UNICO.- Yo, ¢l Notario, doy fe teaner a la vista la “AlYTORlZACI()N DE USO DE
DENOMINACION O RAZON SOCIAL" respecte de “GARCFEA  SERVICIOS
INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA™, constante de tres paganas utiles, con Clave
tinica del Documento (CLIDY A DOS CERO UNO TRES CERO DOS NOS CERO UNO
CERO DOS CUATRO TRES UNO  CINCO UNO NUEVE DOS (A

2013022010243151927), de fecha veinte de febrero de dos mil irece, expedida por la Direccion

CiSTE
: I!I%T

General de Normatividad Mercantil de la Secretaria de Economia, obtenida clectronicamente, o

traves de la pagina de intemet "wwaw tuempresagob.iny”, misma que agrego sl apendig cxta
escriturn con la fetra “A™ v copin a los testimonins que de la misma expida. ---o

- - - Para cfectos de lo dispuesto en el articuio veintidos del Reglam para la Autorizacion de

Uiso de Denominaciones v Rarzones Sociales, se hace constar que en dicha autarizacién dice lo
que a continuacion sec transcribe: s e ———,

*... RESPONSABILIDADES. - -- -

D¢ conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 del Reglamento para la Autorizacion de
Uso de Denominaciones y Razones Sociales las sociedades o nsociaciones que usen o pretendan
usar uns Denominaciém & Razdn Social tendrin ins obligaciones siguientes:
- = - i. Responder por cuaiquier dafio, perjuicio o afectacion que pudiera causar ¢ uso indebido o
no autorizado de la Denominacion o Razén Social otorgadns mediante Ia presente Autorizncién,
conforme a ia Ley de Inversion Extranjera v al Reglamento para la Autonizacion de Uso de
Denominaciones y Kazones Sociales, y e
- - - 1L Proporcionar a Ia Secreturin de Economia I informacion y documentacidn que lc sea
requerida por escrito o a través del Sistema en relacidn con el uso de la Denominacién o Razén
Social otorgada mediante la presente Autorizacidn, al momento de haberla reservado, durante el
tiempo en que s¢ encuentre en uso, v después de que se hava dado el Aviso de Liberacion
respecto de la misma, n- -
- - - Las obligaciones establecidas en las fracciones anteriores, deberin constar en el instrumento
mediante ¢l cual se formalice Ia constitucidn de la Seciedad o Asociacidn o ¢l eambin de su

Denominacion o Rarén Social L 7 -

- s - ESTATUTOS Sras



e
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:d Mercantil que se sujetara en todo a las Leves dv !u chl‘iblscu ¥ tcudm su

por 10 que sera de Nacionalidad Mexicana a..-r'.u;ncd.xd e dpmmu__mu a
10S INTEGRALES DE SFGURIDAD !'R.WADA“ nombrefyue i
s “SOCIEDAD ANONIMA DE CAPI l‘M;' v AR.IABLE" o de sus

- - - ARTICULO SEGUNDO .- Dentro dei marco jundico aplicabie, previa Id Glicucidon de Tos
permisod, liconcias, sulourizaciunes. CONCESIONGs O registros (ue cil S Caso Sein necesarnos o

requenidos confonne a las disposiciones logales o reglamentanas aphicables, ¢l objeto de ia

sociedmd sorft e - - e e e
- - - a).- La prestacion de servicios de seguridad privada, proteccion, wrasiado, guarda y custodia
de bicucs y valores por cualquier titulo legalm permitido respecto de perzonas, instalaciones,
socicdades, empresas, industnias, negociaciones, edificios de oficinas, complcjos mdustriales,
cutidutiiiinws, tesidesciales, bancarias, escolares y, on gencral, en toda clase de bienes lmuebles
v respecto de bienes muebles de cualquier nawralesa, incluyendo scgundad electronica vy con

personai de guardias privados. L S ———

- - - by~ La prestacion de servicios de estudio, asesoramiento v capscitacion sobwe sistemas de
Circuitos y mecamismos de prevencion de riesgos, asi como ia prestacion de servicios de
capacitacion a terceres un programas especificos vy ¢! impulso, gestion v tmmites parn que por
los canales legales sdecuados puedan crearse mnstituciones relactonadas con su objeto social

dualinadas d oot I e e

- - €)- La prestacion de servicios de sepunidad v vigilancia privada en instalaciones, con
clomentos de seguridad privada, la prosiacion de sistamas de proteccion camma, los cuales
abarcaran zonas residenciales, industrinles, comerciales, hoteleras, bancarias, asi como tode tipo

de eventos sociales, capasciiacion y adiesiramiento & personas y camnos para el mismo Lin, cursos

¥ seminariox a teroerds personas, estudios y planes de seguridad privada, en general, oo

3.

- - - dp- La fabncacion, produccion, diseno, comercializacion, explotacion, compru, vent,

arrendamiento, subarrendamicuto, comision, representacion, impaitacion ¥ exportacion de toda
| clase de uniformes. cquipos e implementos de scguridad privadn ¢ industrial. equipos v
muteriales Jdu sistemas de seguridad y proteccion prisada, sisteinas do alumbrados de emergencia

v seflalizacion industrial. e

i - - - €)- Reahwacion de estudios, sistemas, procedimientos, asesorias, consultonas y cn general
todin acto relative a xervicios de seguridad v proteccien privads, mcluyendo Ia seguridad

industrial, —-- S i

- - - Ih- La prestacion ) recepeion por cucnts propia o de terceros de wodo po de servicios de
scyuridad privada, incluyvendo ln contratacion y capacitncion del personal necesario para la

prestacion adecuada de ostos servicios y 13 asistencin tdomiea relacionada con sistemas de

b
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visionales o los titulos definitivos que representen las acciones deberan
sitos establecidos en el articulo ciento veinticinco de la Ley Genera! de
tiles. Asimismo. deberan llevar insertos ¢f articuio guinto de estos estatutos N

!

Fl Administrador Unico o Presidente del Consejo de Administracion, segun o
iparar una O Mas acciones. N »

ISY OBLICGACIONES DE LOS ACCIHONISTAS . —- oo

Cgi . CULO OCTAVO.- Las acciones confieren a sus titulares iguales derechos v
obhgoaciones, — P

- Los accionistas responderain de las perdidas 5610 £on 5158 200IERER. o mn s e e e
“- - ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS e e

<o - ARTICULO NOVENO - {4 Asamiblea Geoeral de Accionistas es el ()rgnno Supremao de la

Sociedad. ¥ su régimen ex el siguiente: S——
- - - L- Las Asambleas podran ser Urdinarins o Fxtraordinarias. 1. as Extraordinarias seran la<
queT LC rounan parma ratar de los asuntos a que se refiere el articulo Ciente Ochenta v Dos de la
Lev General de Socredades Mercantiles. asi coma aquellas pars las que In Ley o estos estatutos

exijjan un quorum cspecial. las demas seran Ordinarias.

i1.- Sc celebraran en el domicilio social, salvo caso fortuito o de fuerza IHAYOT, ~mseemans

- = - HI - Seran convocadas por el Adminstrador Unico, el Consejo de Administracedn o por el o
. = B o T
R CTOMISAT NS, mm——mem e e m e v e e ———— e e . e LA

- - = IV - La convocataoria debera publicarse en el Diarin ﬁﬁciabdfﬁ'f:cécracirfm. salvo que lz

Asamblea de Accionistas determine otrn cosa. con anticipacion de quince dias habiles a la fecha

en que deba celebrarse, —— e —— .

La convocatoria deberd contener el Orden de! Dia, con expresiin de tn fecha, hora v lugar
en que deba celebrarse la Asamblen. en ¢l entendido de que no podra tratarse ningiin asunto que
no este anchido on dicho arden, a menos que on la Asamblea se encuentre representada la

iinhidnd dei capital social v se acuerde por unanimidad. - ———

= = = 51 tadas las acciones ¢stuvicren representadas en in Asamblea. no serd necesana Ia
publicacion de a convooatoria, —---- R T T
- - - V.- Presidira in Asamblea el Admmistrador Unico o Presidente del Conseje de
Administracion o ia persona que designen ios zccionistas y fungirs como Secrewrio la persona

que a vo ver designe ef Presidente cm— o e e

- - iti Preswdente nombrara asimismo como Escrutadores a uno o dos de los Accionistas
concuiTentes, guienes formularan la Lista de Asistencia v certificarin la prescacia del gudrum
lfegal o estaturario en su easo. Heche 1o anterior, ¢l Presidente declamra validamente instalada In
Asambiea ¥ con capacidad para tomar ins decisiones que correspondan a su cspecic,
procediendose a desahngar ¢l correspandicnte Orden del Dia. - e o e s

La Asamblea podra desipnar uno o vanos Deleeados Especiales para que conjunts o




i
.

‘cr:j;am@gspt wectueh los tramites de protocolizacion ante Notario Publicp de las degisiones
j‘w b);t.unﬁ?c‘a‘.n‘qut 251 10 AMEPMEN —mae s ee s

|.%ﬁ\‘\s.uublca sc considere legalmente reumdu puu que sus resoluciones

a lo dispuesto por tos ariculos ciento ochenta v nueve, ciento noventa’s
oMa Lev General de Sociedades Mercantiles, — evmmmema b e e
ones, cuda aecion representa un volo y seran pominales, a menos que a
FOrTI dE VOTRUIIIL o e e e e e
s aclas que sc levanten con monve de las reuniones de Asamblea, debernn ser
timadas por las personas que hayan fungido como Presidente v Secretario de la reuniom, asi

como por el 0 1os Comisanos, si asisteren e or—eee

- = = IX - Los acciomistas podran ser representados en las Asambleas por la persona o personas
gque al efecto designen mediante simple canta poder, firmada ante dos testigos, pudiendo ser
dichas poderes generales o amplios o bien contener las wistrucciones necesarias para el correcio

gjercicio del derecho de volo, ———eemmemeaeas . . I

- - = X.- S1en et dis senalade para la Asamblen no pudieran matarse, por falta de tiecmpo, todox
los asuntos para 105 cuales fue convocada, podrd suspenderse la misma para proseguir ¢n la
Techu v hora que en ese mismo dia se acuerde sin necesidad de nueva CoONvVoCaloria, —seammremmemee-
- - - X1- Lina vez que se declare legnimente instalada o Asamblea, los Accionistas no podran
desintegrarks para evitar la toma de decisiones L.os accionistas que se reliren 0 que ne concurran

a lu reanuducion de una Asamnblea suspendida por falta de tiempo, se entenderd que emiten su

voto en ol sentido de [a mavoria de los presentes, ————— oo — — ————
- == All - | os acuerdos tomados en coniravencion u as esupulaciones antenotes seran nulos, —--
s o2 ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD, -~ omeorecmamare oo e e
- -« ARTICULO DECIMO.- La direccion y administracion de fa Socwedad estaran a cargo de

un Administrador Tinico o bien de ua Consejo de Administrac.on,
- e - CONSEJO DE ADMINISTRACION . oo - — S I
- - - ARTICULO DECIMO PRIMEROQ.- El Conscjo de Admimistracion estara integrado por ¢l

numero de micimbros que detenmine la Asamblea de Accionistas que nunca scrd inferior a dos,

pudiendo ser v DO ACCIoNIStas.
- DURACION EN SU CARGO. . -
- - - ARTICULO DECIMO SEGUNDO - La duracién ¢n sus cargos del Administrador Unico

y del Consejo de Administracion serd indefinida, hasts que se realice un nuevo nombramiento v

tos designados tomen posesion, sin pegjuicio del derecho de la sociedad de revocat, en cualquie:
tempo el pombramiento de sus administradores o de reelegirlos, o
- =~ QUORUM DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, oo

- - - ARTICULO DECIMO TERCERO.- Bl Conscjo de Admmisuacién se considerara
legalmente instalado con la presencin de I mayoria de sus integrantes. Cada Conseiero, gozars

de un voto y sus decisiones sc tomaran por mayoris de presentes. Bl Presidente del Consejo
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CRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
O CUARTO. El Presidents v el Secretario del Conscjo

de
grsonas que desipne In Asambles de Accionistas v en su defecio,

SC

05 miciibros del Consejo que hayrn <ido nombrados en primero v

e et e e . e e e

TCONSEJO DE ADMINISTRACKON oo
- - - ARTICULO DECIMO QUINTO.- De cadn sesion del Consejo de

Administracion se
levantard ¢l acta respectiva, en la que se hart constar In lista de conscjeros que asislicron, los

asuntos que tratron, asi como sy desarrolio ¥ acuerdos recaidos a los mismoa, v la firma de

quicnes hayan actuade comao Presidente y Secretario de rounion, cuando menos -

- - FACULTADES DEL ADMINISTRADOR UNICO © DEL. CONSEJO DE
ADMINISTRACION. - S
ARTICULO DECIMO SEXTO - E| Conseio de Administracién o el Administrador Unico i

€ su caso, tendran las mas amplias facultades para realizar las actividades que constituyen o
ohjcte social, por lo que chunciativa ¥ 1o lumiiativamenteo gozari de ing siguientes facultades: —--

- L- PODER GENERAL PARA PLFITOS Y COBRANZAS, con todas las fac/u}mdc.-’-.
gencrales y aun con las especiates que de acucrdo con la Ley requieran poder o clduﬂfﬁ'espccinl
en los tdrminos del pareatn primero det articalo dos mil quinientos vineu 3 wcﬁﬁf\, dos mil

qumientos ochenta y sicte del Codigo Civil para el Distrite F a4l v sus cormelativos en los

demas Cédigos Civiles de in Republica Mexicana v del Cédigo Civil Federal, por lo que al

cfecto gozard, entre otras, de las siguientes:———-—. ... o

= = = a).- bntablar v desistirse de toda clase de procedimientos, inclhisive ampare oo

- b).- Transigir y comprometes en &dros. so——eeeeee

- - €}~ Absolver v articular posiciones ¥ hacer cesidn de biettes, -———eem
» - d)- Recusar jucces, tachar testigos. ofrecer ¥ desahogar toda clase de pruebas —eeeeoeeeo .

€).- Recibir pagos, otorgar recibos ¥ finiquitos, firmar toda ciage de contratos o

INSITUMENIOS, —— e S
© = - - Presentar denuncias, querelias o demandas, constituirse en coadyuvante del Ministerio
Publico, otorgar el perdén cuando proceda v en general. podrd presentar todos {os recursos y
agotar todas las instancias que autorice la Lev. oo ooeeeeee
- - - .- PODER GENERAL PARA ACIUS DE ADMINISTRACION en los términos del
purralo segundo de! nrticulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cadigo Civil para i
Distrito Federal v sus correlativos en los demas Codigos Crviles de ta Repriblies Mexicana N Lad
Lodigo Civil Fodoral, - o rmeamn o oo oo e e e et s et e et e e
- - - PODER GENERAT PARA ACTOS DF DOMINIO, on los Erminos del prarrdo
tereero del articulo dos mul qunnientos cincuenta ¥ cuatro del Cédigo Civil pars el Distritn

Federa! v ons correlativos on los Jdemas Cindigos Civides de s Repabiica Mexicana v bl i
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PARA OTORGAR, SUSCRIBIR, E \IITIR AVALAR Y ENDOSAR

Iﬁ‘ g EDITO, en los términos del artic ulo Vowmo de la Ley General de Titulos v

de@g,"‘ édito. - _ -

GENERAL PARA EJERCER ACTOS DE ADMINISTRACION EN

AABORAL, en los términos de los articulos Once, Seiscientos Novent

oy l)n-.,
betcwmlos Trece, Setecientos Sctentn v Cuatro Bis, Sefecientos Ochenta v Seis, Setecientos

Ochenta y Siete y Ochocientos Setenta v Seis v demias correlativos v aplicabies de | Ley

Fedcral del Trabajo, pudiendo actuar como Gerente 1aboral ante las autoridades competentes en

materia del Trabajo y de Seguridad o Servicios Sociales. por lo que podri comparccer a todas las

audiencias, asumir soluciones conciliatorias que obliguen a su representada y absolver

posiciones por €sta. SR

- = - VL. Poder para que en nombre y representacion de la sociedad poderdante realicg

cuniquicr lugar de la Repiiblica Mexicana todos los traimites necesarios ante las di
Sceretarias de Estado, Organismos Pablicos Descentralizados, Empresas de Participl
Estatal, y demds Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal, Local
Distrito Federal, Centralizada v Descentralizada v Delegaciones Fstatales de Ias mism
como ante particularcs, en toda clase de CONCURSOS de obra y de adquisicion, arrendn
¥ prestacion de servicios, en heitaciones publicas o privadas, quedando nombrado parn fi
ofertas, firmar cartas garantia, participar en los actos de apertura de ofertas y de fallo y i
las actas correspondientes, firmar los pedidos o contratoy relacionados con 10s concursos de que
se trate, firmar las estimaciones de las obras realizadas, comercializar los bienes v servicios de Ia
poderdante, aceptar pedidos y realizar las modificaciones a los mismos, estipular condiciones de
Pago, presentar cotizaciones y participar en los concursos para los cuales fuere citada o descare
participar la poderdante, firmar toda clase de documentos publicos v privados necesarios parn el
buen desempeiio del presente mandato, firmar v realizar cualquier otro acto relacionado con lo

ANleTIOf, ~——————ee e e e e e e e o B ete w8 2 W Bl e = 8 . 0 ol e e s om0

- = - VIL- Facultad parn designar al Director General, a los Gerontes, Subgerentes, apoderadon,
agentes, empleados, factores o dependientes de la Sociednd, determinando sus atribuciones

condiciones de trabajo y remuneraciones, - —--————- - -——

- - - VIIL- Facultad para celebrar contratos individuales v calectivos de trabajo e intervenis en s

formacion de los Reglamentos Inteniores de Trabajo. — T
- - - IX.- Facultad para substituir total o parcialmente sus atribuciones, con reserva de ias
mismas. otorgando al efecto poderes gencrales ¥o especiales v para revocar unos v otros.

- - - Las facultades 1 que aluden los numerales anteriores podrin ser ejercitndas ante toda clase
de  autoridades sean estas  Federales, bstatales, Municipales o del  Distrito Federal
Admimsstrativas o Judiciales v en general, ante tods clase de personas, sean éstas fisicas .

morales, pudiendo ncluse reshizar el alta de fa sociedad en el Registro Federal e



Lic Fernanpo Catano Muro SanDOvAaL

MCYTAFDCY FHEIL MUY MT 37 D L)

Acuionistas p nitarlas o ampliarlas ¢ incluse autorizar que los miembros del Consejo de

Administracion actien conjunta o SEPArBEANIENIE, s mm e amee e mmem e oemeeeeee e
- - - VIGILANCIA DE LA SOCIEDAD. —
- - - ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- El Organo de Vigilancia de la Sociedad estard

integrado por uno o varios Comisarios, los que podean ser o no accionistns, ¥y quicncs

continuaran en su cargo hasta que la Asambiea General de Accionistas efectiie un nuevo
nombramiento y los designados tomen posesidn, sin perjuicio de la facuitad de revocar en todo
tivmpo los nombramientos, los cuales en txdo caso, serin revocables
-« CAUCTION QUE DEBEN PRESENTAR LAS PERSONAS QUF SE INDICAN, - e

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- E} Admimistrador Unico, los integrantes del Consejo

de Administracion. las Comisarios, las Gerentes v demas factores o funcionarios
acuerdo del Organo de Administracidn o de la Asamblea de Accionistas desempe
Direccion, garantizarén su gestion medirnte ¢! depdsito en la Tesoreria Sociedad de una
accitn, Ia cantidad en efectivo equivalente al valor de la misma o Tranza por igual cantidad, a

satisfaceion de la Asamblea, sin perjuicio de gue ésta exija, en cada caso, mayor ‘o distinta

gnrantif.-—----=aceoeaen T e ettt e e s 4 e s
- - - No se reintegrard la caucion correspondiente. nt se cancelara en su caso la fianza, sino hasta

que se apruchen las cuentns ¢ informes relativos al gjercicio en que los funcionarios hubieren

o Tk 17515 £ o VRS

- - - EJERCICIOS SOCIALES. SS———
ARTICULO DECIMO NOVENO.- Los cjercicios sociales serin anuales v correrdn del

primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio, excepcion hecha del primero, que

correra de 1a fecha de firma de Ia escritura constitutiva, al treinta v uno de diciembre del afio en

CUIMSQ, ~ e e e e e e e e 8 e e e e b e

- - - ESTADOS FINANCIEROS . —

- - - ARTICULO VIGESIMO - |05 estados financicros se formularin al térmmo de cada

cjercicio social, ¥ deberin concluirse dentro de fos cuatro meses siguentes a la clausura del

(34 1L-0 1 O S — S

- ba presentncion de la Informacion Financiera a la Azamblea de Accionistas corresponde al
Organo de Administracion, v debera incluir por lo menos, los datos a que se refiere el anticulo
Ciento Setenta y Dos de la Ley General de Sociedades Mercantiles, coadyvuvando para efio,

mdemas, al cumplimiento de las funciones legalmente asignadas al Comisario, a efecto de que fa
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DISOLUCION DE LA SOCIFDAD cememmmeeee e A e ———
- ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO Ia s¢ disoivera por acuerdo de g

Asamibiea Gieneral de Accionistas v en Yo casos aue |
LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. coooeeee e .
ARTICULO VIGESIMO TERCERO - Disuelta la Sociedad se pondra en liguidacicn,

nombrandose uno o varos I (dndares, quienes procederdn a la misma conformie a lo dispucsto

] N ‘ i o o » A -p fales
por ol Captiulo Unce de ia {.¢y General de Sociedades Mettaittiles. ———cvicosimsaay i

ARTICULO \'!(.'!.-'.SI)!() CUARTO. - En el pericido de B ic la socicdad, s
raanira la Asamblea en jos términos que previenen o estatutos, de fando ! Orpano de

normal de

LAguidadion las mal de la sociecdad « H-lt“w,rl‘ll\i(ﬁ“ al Organo de

Admimstracion ¢} Organe de Woconbinuara o tuncioines, con as
acuitades ¥ obligaciones que en la vida narmal de la sociedad ie orresponden. e -

ARTICULO VIGESIMO QUINTO - Micutras no se inseriba en el Registro

cl nombramients

W { avan ¢ el
"n_-':mw de Administracion Pdesempenio Je su cargo pero no podri
{e spuds de €l acderdo Jde dssolocum o de
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PRIMERO - Los aocionistas =us
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VERAL PARA ACTOS DE DOMINIO, ¢u los terminos Jel jaae e i
il guinientos cincuents v cuairo del Codigo Cival para el Districo

fos e ios demas Codigos Civides de Ia Republica Mexicana v del Codigo

TITULOS DE CREDITO, ¢co los énminos del articulo Noveno de s Lev General de Titulos 3
OPeraCiones de Credino. e
- - - V- PODER GENERAL PARA EJERCER ACTOSNS DF ADMINISTRACION EN
MATERIA LABORAL, cn los érminos de los anticulus Once. Seiscientos Noventa v Doy,
Sciccientos Trece, Setectentos Setenta v Cuatro Bis, Setevientos Ochenta ¥ Sers, Setecientos
Uchenta y Siete y Ochorientos Sctonta v Seis vy demas correfativos s aplicables de la Lo
Federal del Trabaje, pudiendo actuar como Gerente Laboral ante las autoridades compeientes en
materia del Trabajo v de Seguridad o Servicios Sociales. por lo que podra comparceer a todas fa-

audigiivids, d@siinin soluciones  concilistorias  gue obliguen a su representada v ahsolve:

POBICIONCS PO E51a —=mms - it S P -

- - VL. Poder para que en nombre v representacion de la sociedad poderdante realice en
cualquier lugar de lu Repiblica Mexicana todos os tramites necesarios ante Ins diversas
Scervtarias de Estado. Organismos Publicos iescentralizados, Fmpresas de Partcipacion
Estami, v demis Dependencias v Entidades de In Administracion Pablics Federal, Local o det
Ihstrito Federal, Centralizada y Descentralizada v Delegaciones Estatales de las mismas. asi
como ante particulares, en toda clase de CONCURSOS de ubra v de adguisicion, arrendamiento
v prestacion de servicios, en licitaciones piblicas o privadas, quedando nombrado para firmar lus
ofertas, fimmar cartas garantin, participar en los actos de zpertura de olentas v de fallo v finma de
las actas comespondientes, firmar los pedidos o vontratos relacionados con los concursos de que
¢ trute, fnnar las estimaciones de las obras realizadas, comercializar los bienes v servicios de la
poderdante, sceptar pedidos y realizar as modificacioney ¥ los misinos, estipular condiciones de
pago. presentar cotizaciones y participar en 0s concursas para los cunles fuere citada o desecare
participar la poderdunte, fimmar toda clase de documentos publicon v privados necesarios para el
buen desempeno del presente mandalo, finmay v sealiear cualquier otro acto relacionado con o

YT TCE o 108 S — st R S L R M S e S e

-+ Vil Facultsd para substituir total o parcialiments sus atnibuciones, con reserva de las
misinay, otorgande al efecio poderes generales v/o especiales v Para fevocar unos ¥ ofros -—e——-—

- Las fcultudes a que aluden los numerales anteriores podran ser erercitadas ante tody claae
de  auvtoridades  sean  esins Federales, Lstatales, Mumicipales o del Distrite Federal,
Adimpnstranvas o fudicmies ¥ en general, ante toda clase de personas, sean ¢stas fisicas o
muodales, pudiendo  inciuse realizar o alta de la sociedad en e Hegmtro Federal  de

Contribuyentes, obtener el “Certificado™ conespondiente ¥ fa denominada "Firma Llectronscs
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¥ osu Servicio de Admimistracion Tnbumtaria (SAT),
ssentar; tramitar v recoger. todos los documentos

YO, EL NOT AR, DO B s e e i

.- De que habiendo e suserito exhortado a jos comparecientes parn conducirse verazmente

respecto del comemida del presente instrumente. me axnresar

mismos oue m2e
mismos que ac

protesta de decir verdad v de que por mi conducto guedaron enterados de gue quenes declarmn

{alsamanic ante Notarno incurien evin dello, en terminos de jo dispuesto en el articuio ciento

enta v cmco de la L.ev del Notamado para el Lhstrito Federal, hacidndose acreedors a las

penas privativa de la bibertad v pecuniarmia que seflala e! articulo trescientos once del Cadigo

Penal para el Distrito bederal oo

- = 11 - e que conceptuio legalments

apacitados parn ¢l otorgamiento de este instrumento a o

comparecientics, en virtud de gue no observo en ellos manifestaciones de mcapacidad natural, n

tenge notweies de que osten sujctos a

IH1- De qgue he temdo a Ta vista low documentos de aue se mroata que lo insesres
/

relacionkio concuerda con sus onginaies a los gue Me FEMITD, ——e——emmeee e

- TV .- De gue me cerciord de la identida

H a 1C - L

gue s¢ wndican al final de los gencrales de

que en | MISMOs aparces ia

¢i nombre b ;!gj'ﬂ:”lthv. de la Pelsni a4 quicn
respectivamente :'ana"i:;?(\ni*.z't'\ e e e e e e e e e e e e

ie sohcitd a cada uno de los comparecientes su clave del Registro Federal de

P

icacion Fiscal o Constancia de

o un

ento que doy fe tener 2 ia visia v agrego en fotocopia al apendice de esta escritura con in

made 2l sefior _dr Ia obligacion de

wihicitar su inscripeitn et el Registro Federal de Contribuventes v de que procedere a dar aviso

"B, hahi

A dervic de Admuusiracion irthoiana en iox termmos de fos articuios vemticuatro  dei

Reglamento del Cadigo Fiscal de Ia Federacion v veintisiete nctavo parmafo del Codigo Fiseal de

la Federacidn et I — -
VI.- De que ios comparecienics ime maiifresian due Colocen v estan on .:g):i{iuf de '»‘ul'li.i‘pi;l

con todos los requisitos legales v administrativos aplicables a los socios v al personal

mnaonanos de I3 empresn (que constituyven, ra proceder a Ia tramataciom de los .
resoluciones de autoridad ¢ ctenie indispensables para su funcionamienio. ———————mem—e—ee

3

- - - VIL- De gque con fundamento en lo dispuestio por ¢! articulo diecisicte

Exnneion de Domino para ei Distrito Federal explique n oy comparecientas ol contenido de s

articulos cuptro § de dicho ordeonamic

rb b benes vio recursos

hieto de esta soctedad son de prox

icila v que su actuacion ¢s de buena fe
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hmitar, en los tres casos antes mencionados, las facnltades de los
13 'x n ks limitaciones, o los poderes seran especiales, —-—eemmeeeees —

an este articulo en los testimonios de los poderes que otorguen” .-
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AUTORIZACION DE USO DE DENOMINACION O RAZON SOCIAL

£n atencidn a o resarva reahzada por Ferando Catano Murg Sandoval. 3 traves del sistoma establecdd por la
Secretarnia de L oconomia para autorizar e uso de Denominaciones o Razones Socwlos, con fundamento an lo dispuesto
por los articulos 15 168 y 168 A do 1a Loy de Inversion Extranjora, articulo 34, fraccion X1 bis de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Federal, el articulo 69 C Bis de Ia Ley b ederal del Procediniento Administrativo, y &l articulg 7
del Reglamento para la Autorizacion do Uso do Denommaciones y Razones Sociales,. asi como «al Acuerdo por medio del
cual s delega en 10s sanvidores publicos que ae indican ta facultad de autorizar ol uso o combio do 1as denominaconas o
razones sociies para la canstitucion de anociaciones o sSOCIOdRdas MoXiCanas civiles © marcantles oubhcado en gl Diaru:
Oficaal de la Federacién el 14 de junin de 2012, Y sujeta a i condicidn o condicionas quo se sefalan mas adeiante, SE
RESUELVE AUTORIZAR EL USO DE LA SIGUIENTE DENOMINACION O RAZON SOCIAL CARCEA SERVICIOS
INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA to anterar a party da Ly fecha y hora que se indican en la seceidn de Firma
Electrdnica mas adelante

LOS tErmINDE Con mayuscula inical contandos on ts presente Autofizacidn tendran el mgnificado que 2o les atrbuye o
tichas terminos en sl Reglamento para tn Autonizacian de Use de Dencminaciones y Rosones Soialos. con
indépondencia de que se uson en plural o en smngular,

i , Be conformidad con lo dispueato par ef articulo 18 det Reglamento para ia Autunzacon de Uso de Danominacione

: 5.
Ragones Socmles, la presente Autonzacitn se olurga con independenca de 1a especie de in porsona moral e que oo
"'ta#ln. do gu rdgimen juridco, o en su caso, do 1o modalidad v qua pueda estar suela

En Wrrimnos de lo dispuesto por el anticulo 21 dol Reglamento para la Autonzocion do Uso de Hanarmmaciones y Razones
Sotiales, ol Fedatario Pablico Altonzado a Servdor Pobhee o, tratdndose e Ins xacindades cooperativas, s autondad
anto quen s constituya la Socedad o Asociacidn correspondienta, 0 on su caso, ante guien se formalice ol cambio de su
Denominacitn o Razon Social, debard cerciornse previoamente a la realizacion de dichos actos. Que se cumple con las
cndicoNas qun on su Caso rasulten aplicablas y se encuontren seftaladas an 1a presents Autnonzacidn y en ol referido
Reglamento. y a su ver dobord cerciorarse de gue In presents Autorizacidn se encuentre vigente

AVISO TH LSO NECESARIO

Oe conformidad con lo dispueste por ol orticulo 24 del Regtamenito para la Autorizacidn de Uso de Deoonunacionas y
Razenes Sociates ol Fodatono Pubfico Autorizade o Servidar Pablico que haya sido eiegido cantorme a! articulo 44 de
dicho Reglamento, deberd dinr ol Aviso de Uso correspondiente a través dol Sistema v dentro de los cismo Drhenis Jde
naturnles sigiianten s i fecha de la pressnks Aulsrizacitin o Bo ne hacer dal GOnc atiaeto de la B eglario ds
de que ha miiaidy v RO O o DenonRneciing o Masdn Bucigl Atz znifn s Trisliir ge PORSHEUIEG §
Asociucion o formalizando su cambio de Denommnacitn ¢ Razon Social ante su fe

[T STET
s a

tn easo da que et b edatano Publico Autorizedo o Servidor Publico qQue Nays suido olo conforme al articulo 14 dul
Reglamonto para la Autonzocian de Usa do Danominaciones y Rarones Sociales ne dé of Aviso de Uso
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a0n madanie ia

DA o Do reciba ol Avino de Use en los tenminos antes sefalados, v dentic dal plazo

Do conformudadt o ol ar lo 22 dei Reglamento para la Autonzacion de Uso re Denorminaciones v

ocuﬁi N0S Quo usen ¢ pretondan usar una DancmiNacion o Rozon Sociai tendran

B 1_%..{.: o alectacion gque pudiera cauvsar @l uso Ndobido o no avtorizaco de la
Derominacién 0 Rozan 5o madiante (@ prasenlo Autonsacdn, conlonmn o ta Loy do Invorsién Extr

) .
Reglamento para la Auterizacitin der Usa de Denominacknes y Razonas §

anjara y ol
SoLualas, v

It Propercionar a la Secretana de Leconomia la informacion Y QOCUMOMaciin Gue le S0a requenda por cuerto o o tray on
def Sistema on relacidn con ol uso de la Denommacisdn o RardHn Socint atargada meadianta 15 presente Autonsacion al
momento de haberla resarvado, durante el lempo an que s oncuentre en Uso y despuds de Que o haya dado o Avisg
de Libaracidon respecto de o miama

Las obligaciones establecidas on 1as fraccionoes untariores deberiin canstar on ol instrumento madiante el

cud) sa
formabice la constitumidn de In Socndnd o AS0CIacion o al cambio

de ny Denominacion o Razar Socia
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- Secretyna e Economua, CNeDanaminaciones y Razones Socialos, STREE I=Insurgentes Sur 1940
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J()*:E ALFONSO PORTILLA BALMOR]
o Notaria Piblica No. 140
: Cm Residencia en Tultitian Estado de Mesxico
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LIBRD MIL CIENTO SESENTA, w—s—=swswiows o srem—m—meee FAPRLRZIODS IRPR, -
TNSTRUMENTO TREEINTA ¥ CUATRO MIL SETECTENIOS SETENTA. ~re———mmme———

= = - TULTITLAN, ESTADO DE MEXICD, & siete ge septiombre de dos

Ml EEEETAlebe et O — T — 5 5 e e e
03k ALFONSO PORTILLA BAIMORI, notario publico poamero cienlkeg

cuarenta del Estado de México, con residencia en Tultitlédn, hago

CONALAY ] === L EL e S e e e P e e
.l\) - Bl AUMENTO AL CAPITAL SOCTAL EN SU BARTE FIJA: v ~———- e
xB) El WOMBRAMIENTO DE  COMISARIO, que reaultan e ia

protocolizacidn del Acta de Asamblea General Extraordinaria de
Accicnlstas de “GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA™,
SOCIEDAD ANGNIMA DE CRAPITAL VARIABLE, celebrada &1 dia tres de

mayo de dos mil diecisiete, gue realizo & selicitud de la seforita

Marlana Garcia Marales, al tenor de los sigquientes antecedentes y

clagaulas: -~ cemmmomee T T e e o o o e e e s
froTmTmmeetem e - ANTECEDENTE § ——croommm e

I.- Por inpstrumento nimers ciento dieclstis mil =etecientos

%:escrnta ¥ uno, de fecha ocho de marzn de des il trece, ante el
licenciado Fernando Cstafc Muro Jandoval, titular de la notaria
mumers diecisiete del Diatrite Federal thoy Cluodad de Méxicol,
fuye primer teatimonio queds inscriteo en &l Ragistro Fublico de
t‘r}mﬁrrir“ del Distrito Federal (hoy Ciudad de Mexico), en al folie
pemant:.l electrénico numero cuatrocientos neventa y dos mil
paiscientaa setenta y nueve guidn uno, =0 conatituyd “GARCEA
§5ERVI-‘:J.I.'S INTEGRALES DE SECURLGAD PRIVADA®, B0CIEDAD ANSNIMA DE
%:.&?I’Tm. VARIABLE, con domicilio en México, Distrito Federal (huyg
éi‘udad de Méxicol, duracién indsfinida, clansula de exclusién de

extranjeros, capital soclal minimo filo de cincuenta mil pesoas,
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meneda nasional mAxLmG varisble ilimitado ¥ teniendo por onpjeto &2l
siquieﬂtez s A o e e i S TR i e e e e e e S ST T
“gy.- La prestacién de saryirios de geguricad nravada, prutﬁtclén,
traslado, guarda ¥ eustodis do bienes ¥ valoras por cualguier
titulo Iesazimente parmitido respecto de personad, insralsciones,
sociedades, Smprosas, ipdustrias, nNEYLCIACION&ED, gdificica de
pgficinas, conpl @708 industriales, condaminias, residenciales,
bancar iaz, escolares ¥, =0 ganerai, on toda clase de blenes

inmusil v respecto de bienes mucblas de sualquier ratiralena,

ineluyenda seguridad clectranicsg Y Can personal de guardias

.._._._.“-____--.y—_‘.u-..._a,.,-—-..._.....s-r.—v...-.a,.-_—..u_‘..-..-v

FIAR,, v B

k).~ La prestasidn de servicica de estudio, asesaramiento ¥

| capacitscién sobre siatemas  du circuizos y mecanismes  de

provencitn de  risges, 481 ecomo la prestaclén do gervicios de
capacitacidn a4 [RTSUIOS en programas especificos ¥ 21 impulac,
gestidén ¥ tramites para gue per los catales legales adecuados
puedan Crearsa instituciones relacionadas con su chiete secisl
destinadas a ese By e i 8 o o SRR S SR
@) .- La prestacidn de servicics de seguridad vigllancla prlvada
en  inaralacienes, con  elementes de sgeguridad privada, la
prestacidn de gistemas de proteccidn CanLbd, ius cuales sharcarén
ronas regidenoisles, industoiales, corerciales, hoteleras,
Lancarias, asi coma Domo tipo de evenbtos sociales, capacitacidn y
acdieyiranicnio o personas y maninos para el mismo fin, cursocs Y
gaminariosg a LerosIas perstnas, watudlos y planes de gaguridad

I —— i oy B £ o 5

privada, en general.-—-=<-"""7
dr.-  La fapricacion, produccisn, di=efio, camarcializacidn,
pxplotacidn, COMmPLE, venta, arrendaniento, subarrendamisnto,
comisién, C[eprasentasidrn, importacien ¥ exportacién de toda zlase
de  unlformes, eguipos &  implementos de seguridad privada e
industrial, equipos Y materiales de gistemas de saguridad ¥

s

proteccién  privada, cistemas de alumbrades oe emergencia Y

sefalizacidn industrial.-—=---—--- e m e e mmme s
@) .- Realimacidn de estuedios, sistemas, procedlmientos, asesorias,

consultorias y en general todo aclo relativa a servicics de
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cteceidn  privada, Incluyendo la sequridad
0% TE prbbi recepeion por cuenta propia o de Lersceros do
| PRSI 4
servicios de seguridad privada, ineluyerdo la
| cont*ﬁfﬁ 16y capasitacién  del

peracnal necesaric para ia
p*rstangn adecuada de estos servicius y la asistencia téonics
irelacionada con sistemas de securidad en ganeral, relacionada con

sus abjerlvas, ——--mr i T e e e -

Y -

gt.~ La prestacion de  seYViCios oon educanes, asi como de
imﬁ benimlento y limpleza de bisnes e inmuebles ¥ la capacitacidn
!para la melebracidn de eventos acciales. ———wrcomm e ——
).~ CObtener y mantener vigentes todas las licencias, permizos,

conceslones, autorizaciones o franguiclas que roguisra el

5dﬁsarrnila de s8u obijeto somial, asi come celsbrar toda clase de
-wﬂn ratos relacionados con su objeto, inclusive con las entidadeas
o deperdenaias de la administracicn pablica, sea federal o local., -

ii].— Obtener, adguirir, ceder u otorgar licencizs, derschas de
1

@auter, patentes, marcas, nombres comerciales y cualesquiera otros
!

derechos de propiedad industrial o intelectual, dentro del waren

Auridies aplicablo, ——=seme oo vmmmanaa .. B e R :
3! .- Comprar, vender, romar ¥ dar en arredramiento, chtensr ol uso

W goce  temporal, adguirir ¥ #naljenar por  cualguier  citalo

juridicamente permitide tods tipo de bienes mushles o inmuebles,

asl woma log derechos reales recesarios para ia realizacidn de ag
tin soclal principal.------- i R o S S 0 i
&}.— Pomtratar activa o posivameole toda olase de sorviciss ¥
aceplar o conferir toda clase de comisiones mercantiles o mandatos
¥

¥ contratar al personal necesario para el logro de sus objetives,

budianﬁ reallezar cualquier tipo de insztalaciones regueridas para

10§rar loz fines antes moncionados y liegar hasta =1 chjelo de la
gegurlﬂad privada integral & Deneficio de sus ClionLes. =---m—wee--

f.- Dar y cbtener tedo tipo de financiamientos sin limitacisn de

Y

Ld“u]i§1ﬁs, asi come glrar, avelar, suscribir, emitir, olorgar,
huepzar ¥y endcsar toda clase de titules de crédito y atras
E

Hacumentas o

o
o
3

s
n
o
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&
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;
-

e adeudo, ya sean ejecutives o no,
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otosgands  ademds  toda class de garantlas, Lales J0mQ pranda,
Gipoteca, flanza @ fidecomise, en Tavor oda 31 miznE 9 Je terceres,

m) .~ Adguirir participacidn @ interés  en otras  sboledades

| mercantiles o civiles con objetos gocrales afines o ssmejantes a

este, desde su copsbitucion O en las ya constituldas, aAs1  como

2 e e ot B e e T

Lranamitir ssdg accionas o participaciones, -—--TomTTT
nt .~ BEn general, realipar y celehrar todos los actos, CONVEnRios,

connratos ¥ operacicnes civiles o Dercantilies, Aaciesarias 9
accldentales de cualquier natursleza 4que sSean  necesarics o
convenientes para la realizacicn de su fin so¢ial principal., ----==
El chieto social antes relacionado abliga a la sociedad a obaarvar
v cumplle las disposicianes legales relamionadas con la prestacién
dal servicio de seguridsad privada®, -=—-----—-osssmossessosmsrmoos o ——
v de dicho instrumento copio én sS4 Parce congucente lo que es del
fenor Literal sSiguienter-—ws—s—e-—ooos
" CAPITAL SOCIAL ¥ ACCIONES. -------=--77777 i s i e e o
santidad de CINCUENTA

o]

ARTICULO SEXTO. F1 capital social fijo =8 1
MIL PBRSOS, MONEDA NACIGHAL v ¢l capital social variabkle Sara
ilimitado. FiI captital social fito astard reprasentado por
CINCUENTA MIL acciones nominatlvas, con yalor nominal de UM PESOS,
MONEDA HACIOMAL, cada unm,-w=--=-- e o e A e o 2 o
£l capital spcial en au parte warlable sera susceptible de
apmentarse o disminuirss por acuerdo de ls Asamblea General
Ordinaria de Acoienzstas, &n Lante que ias wartaciones en 12

pgorcidn  minima fija del mismo  se sonrdaran  conforme  a  le

Aarmat v aplicably, ~rrommamenes A e s R e e T

& caso de aumento de capizal social, los accioniatas tendran
derecho proferente para suscTibirle, en proporcidn al nlreres e
accisnes de gue ssan fitulares,—=-——-=rmweos
wal derecho de preferanc.a debera glercitarsa dentro de log guince
dias habiles sigulentes a la fecha de publicacién, en el Ddario
oficial de 1la Pedoracidn, del scuerdo de Esamblea que haya
decretads  digho auvmente, a mencs  Jua  en dicha BARsamblea 8
enconlrars representada  la totalidad del capltal soccial de la

saeiada, sesm——rem e e RS i e s e
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= N nuevo  aumento de capital gin quo  las

? 2l anteriormente acordade, estén

<ﬁﬁﬁ§ ;..; CrLLAas ¥ pagadas. sse-mmmm e mee e N e
ﬁ@ggﬂﬁaﬁ%?iﬁvéinrﬂﬂ del capital podrdn efectuarse por retire de
apertaciones de los accicnistas, pars liberarlos de exhibiciores
no realizadas, para  amortizar  acciones con utilidades
distribuibles o para absorher pérdidags, —————ceeeccmem———.—————

En casc de disminucidén, se aplicard ésta proporcisnalmente scbre
el valor de tedas las accicnes y la Asamblea fijarda las normas de
igrmrratﬂc de ia amortizacitn v la fecha en que las amortizacionas
d-\‘:L.M’] SUTTIY ﬁf@ﬂi‘ﬂ. “““““““““““““ T e e = M e e
A falta de resolucidén expresa de la Asamblea que decrste un
|aumento o disminucidén del capital, ol Admintstrader Unico
iCmﬁseﬂa de Aoministracidn pedran determinar el tiempo v la forms
en  que deberz hacerse la suscripoitn, page o  amortizacion
procedents, segin ol camo,, . =—=e—weeeaoo P e e e
.. .ASAMBLER GENERAL DE ACCIONISTAS, ——m- - o oommeo o ____
ARTICULO NOVENO.- 1.3 Asarblea General de Accionistas es o) Organoc
Supremo de la Scoledad, ¥ su régimen es =l algulente: seemmmmean
T.~ Las Asambleas podrén ser Ordipariss o Extrasrdinarias, Las
Extraordinarias seran las que se retinan para tratar de los asuntog
é que =2 reflere sl articuls Cienta Ochenta y Dos de la Ley
General de Seciedades Morcantiles, asi ecomo ague’llas para las gue
ta Ley o e37ds estatulos axiian un guorum especial, laz demis
Boran Ordinarias. - semcmmmmmmm e e e e s ]

11.- 8e celebraran en el zocial, salvo case fortulite o

de fuerzs TEIRYIDE o o o o o o o e i Xl e
iIi.— Seran convocadas por el Administradoer Unico, el conselto de
Rdrinistracidn o por el 0 108 ComiBarios. ~--eemmmmmmmaooooooo oo
iu. La monvocatoria deberd publicarse en el Diaris Dficial de la
fﬁﬂ@rﬁcidn, 2a3iv0 gue la Asamblea de Accionistas determine otra
Emﬁa, fon anticipacidn de quince diss hédbiles a la fecha en que
&eba CRIeDYArSe. e e o e T S T T M e o e
!a convocatoria debersd contener el Orden del Dia, con exXpresidn de

la fecha, hora y lugar en que deba celebrarse la RAsamblea, en el




desahogar el correspondiente Crden del Dia.

34770 &

entendido de gue no podra tratarsa aingldn @sunto que no asté
ineleide an dicho orden, & menos gue =4 Ta Asarblea se enguentrs
ropresentada la totalidad del capital social y se acuerde por

pnanimidad, ~~——- et 1 e e o
8i rodas las sociones eatuvieren represcntadas en la Amainblen, no
serd necpasria la publicacion de la CORVOCELOT LR, ———=rmmomsmT T e
V.- Presidira la fsambles ¢l administrader Unico o Presidente dei
Consejn  de Mdministracien o la  perzona  gue designen  1as
acclonistas vy fungird coma facretarlio la persona gue a su Ve
designe el Fresldente,--===-s e
51 Presidente nopbrard asimiamo come Escrutadores a uno o dos de
log Accionistas concurrentes, quienes formularan la Lista de
msistencia y eertificaran  la presencia del guorum legal 0
eztatultario en su caso. Hecho le anterior, &1 Presidente declarara
shlidamente inetalada la fAaamblea y odn capacigad para tomar lad
derisinnes gue correspondan & 89 papecie, procediéndose  a
ja haamblea podra designar uno o varios Delegados Especiales pard
e cariunta o separadamente  efectien 1o tramites de
protocelizacidn ante Notaric Plnmlico de las declsiones tomadas @n
Beamblea, que asi lo ameriten, -ss-smToTooTTImEmOEEES e S
vi,- Para gue una Asambxies se considere legalmente reunida y para
e mug resoluciones sean validas, se atenderd a log diapuesato por
las articulps ciento achenta ¥ nuave, cienta noventa y o <iento
soventa y uno de la Ley General dy Socicdades Mercantiles.

YIil.— En ias wotaciones, cads accidn representa un yoto ¥ SRILan
neminalas, @ menes gque @ mayoarid acuerde olra forma de wvoracildm. -
wril,~- Las actas gue se levanien ooil motivo de las reuniones de
Azanblea, deberin ser [irmadas por laa persocnas gue hayan fungido
coma Presidents y Secretavio de la reunids, asi come por £l o los
Comisarios, si agiatleren,-——-==--=—= o o o e e e
t%.- Les acelonistas podran ser representados en laa hsambleas por
la persona ¢ perscnas gque al etecto deaignen mediante simpble carta

poder, firmada ante dos  teatiges, pudiendo ser dichas poderes

£
]
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A
afifl ios o bien contener las instruccionss necesarias

vlercicio dei derecho da voro, ——-eemmme- e

ﬁﬁ = 1& seflalade para la Asamblea no pudieran tratarae,
R .

éﬁt%kﬂﬁgﬁxﬁﬁ “de Liempo, todas los asuntos para loa suales fue

s

‘anvurada, podrd suspenderse la misma para prosequir en la fecha y

hora que en eze mismo dia 2e acuverde =in necesidad de nueva

: ia bielet 1o b o B R

(XTI~ Una wez gue se declare legalmenle instalada la fuamblea, los
[Rocienistas ne podran  desintegrarla para eviltar ls toma de
decisiones, Los acclenistas gue se retizen o que no concurran a la
(reanudanian de una Asamblea suspendida por falta de riempo, se

entenderd cue emiten su vote sn el sentids de ia mayoria oe log

FJ!!"“JE‘—"ILQ T T T e e YO U o YO PR, e o 5 e e ey e e 9 T TR R e G s e S bt i s

(#lL.- Los acuerdos tomades en contravencidn a las est ipulaciones

lantariores seridn nulos...-=esc———m——- T e Sl i e o e o
-- . VIGTLANCIA DE LA SOCIEDAD, —-—-~--- S e

ARTICULO DECIMC SEPTIMO.- FI Organo ds Wigilancia de la 3Sociedad i
estard Integrado por uno o varios Comimarios, los gue podran ser o
no acdionistas, v oulesiss continuardn en oso cargoe hasta gue la

Asamplea General de Accionistas efserge un ruevo nerbramiento oy

los des:gnados tomen posasidn, sin perjuicic de la facultad de |
revecar en Ledo tiempo 1oz nombramientos, Ioe ouales ep toda caso,
gatrin revonahles, . . coimmmeen. e S T
II.- Que los acrionistas de V"GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE
SEGURIDAD  PRIVADA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

celebraron una Azamblea GCeneral Extraordinaria de Accionistas, el

dia tres de mayo de dos mil diecigiete, do la cual se levantad =i
acta que el compareciente me exhibe en tLres fojas impresas solo
Pur 8l anverso, misma gue agrego al apfndice de este instrumento
;an ta letra “A" v me plde 1a protaocolice, en términos del
%:ticulc clento noventa v cuairo de la Ley General de Sociecrdades
hercanLilea, ¥a gue la sortledad no cueata por ol momento con el
iihrc de actas correspondiente, siends dicha acta del tenar
Fitaral siquiente: ==mee——- Al e e A S SErmommmT————

S ASRMELEA GENFRAT EXTHAORDINARIA DE ACCIGNISTAS DE ——-—---
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PRI O Pueda protooolizada el Acta de la Asavhlea Senoral
ia\‘%ﬁﬁ[qﬁé&r@?%ﬁ,éi iz de Acclionistas “GARCEA SERVICIOS TNTEGRALES bE
“ECOSRGUREERD  PRIVADA", SOCIEDAD ANGNIMA DE  CAPITAL VARIABLE,

jsurta todes sus efectes legales. ~ccsmmmimmmd
[SEGUNDA. - Queda aumentado sl capital soccial de “"GARCEA SERVICIOS
INTEGRALES DE SEGURIDAD FPRIVADAY, SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL
VARIABLE en su parte lija en la cantidad de UN MILLAN 0 FES0S,
(MONEDR NACTOHAL, por lo gue el capital =ocial sueda en lo sucesive
i Is cantidad de UN MITLON CINCUENTA MTL PESCS, MONEDAR NACIONAT,
jcarvespandients 3l capital fifo, méximo variable ilimitade, —-—eaeo
TERCERA. - Derivade del aupenbo del capital social en la parte Fija
jsefalado en la clausula antserior, queda gprobada la reforma al

articulo sexto da los estatutas scciales, para gue on lo suoesivo

uede redactado de la siguiente manera; —==m—cocccmemm i
“RARTICULG BERTO.- Bl capital social file ez la vartidad de TN
MILLON CINCUENTA MIL PESOS, MONEDA NACIONAL, v 21 capital variasble

merd ilimitado. £l capital social £i Ju eatard representado por UN

MILLON CINCUENTA MIL accionos nominativas, con valor nominal de ON
PESO, MONEDA WACIONAL, cads ung,-——-—-—-— o o [ —— -
El capiial sccial en su parte variavle serd susceptible de
aumentarse o disminsivse por acuerde de la Asamblea General
Drdinaria de Accionistas, en tante gue las variacicnes en ia

poraion  minima  fi3a  del  mismo  ae scordaras ceafekmn a3  la

Pormatividad apiicalile, === o e .

r casc do aumento de capital soclal, los accionislas tendran
ﬂerechc:- praferente para muscribirio, en proporclén al fidmera de
é.ar::i:nas de que sean titulares, ——-——eoemm—- e e
Tal derecho de preferencia deberd ejercitarse dentro de los gquince
dias hébiles siguientes & la fecha de pubiicacidn, en el Diaris
!

lﬁlfin:.;e:i de  la Federacidn, del acuerds de Asasbles que  haya
élﬁ‘@‘fﬁ‘tadu dicho  sumento, & menss que en  dicha faeambles  se
énccntra:a representada 1a totalidad del capital social de ja
1

FOCIOHRE, == 5 o oo o e i i e e e e 2 e e e




aumento o disminuoidn

34770 14

auments e capital sin que

fie podra decretarge un

e anteriorments

acciongs gue repras

roralments suscritas y pagadas,-s--=-=---

12s disminuciones del capital podran efeciuarse por

aportaciones de loa accicnistas, para Liberarlos de exhib!

no realizadas, pars amarticaz acoiones SO utilidades

apsorber pérdidag, ~-====--

se aplicard ésta proporcilonalmente sobré

1

cicnes y la Asamblea fijard las

mrorratens de la amortizacidn y La fecha en gue las amcrtizacicnes

8 o

depan surtir

A falta de resclucisn expresa de la Aza Qque decrete un

del capital, =l Adwinistrader Unice o

Conseqjo de Rdmindst ragidn podrdn devterminar tiempo y la forma

scripeién, page o ameortizacicn

que debeard hacerse la

srite, "Requn w1 casa

a2 la designacién del sefor ARTURO RODRIGUEZ

HIDROGO &) vargo de Oomisaric de “GARCER SERVICIOS INTEGRALES DE
SEGURIDAD PRIVADA”, SOCIEDAD ANCNIMA DE CAPITAL VARIABLE. ——-=~~~"—==~

srada la  lis

QUINTA. - ik

| IR T COMISARIO de “GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE

ismsuaxban PRIVADA", SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. ------~=~

YO EL NOTARIO CERTIFICQ; = —=—===mmmmmessmmmms smmmm s s

weptio a la compareciento capacltada

1T~ Qua

z acto, o8 guisn

|eelebracion de

gonforme & 18

oxhibe o

gpciedad cuya

ball 2

al apéndice

en copia forostdtica ac

lo dispueste por los articules ocho ¥

‘iIII.- e a#n

e ey Tas 5 r
Fersolia.cs 01

wger ¢ "D, regpectivamente. -
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Hoy oxped PRIMER testimonic PRIMERD en
rginas 0t @8 pard CONSTAMNCIA DE "GARCEA SERVICIOS INTEGRALES

DE SECGURIDAD PRIVADAY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. =
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H*‘\- 1A JAONISTAS
S DE SEGURIDAD PRIVA
: EJ!'?‘«.F’i TAL VARIABLE

en & domicilio social
2 M. se reunieron jos

fia de accionis

signo como E

hasiendo el recuento de 15 HOC on {.%

2| escrulador

encantraban presenies las accionis
da las ac ) -

Ululares le el capital social confor

sigure ante b

ACCIONISTAS ACCIONES VALOR

20,000

50.000

dad y con ‘l"fimsu:u &n

(= } aro legalmenie insé:
alia si

eguido, la Presidente dio lectura al ¢

Aumento de Capi

los estatutos so

uente reforma al articulo sexto de

| Mombramiento de Comisario

fue aprobado en forma unanime por todos los pr

S8 procedio a su

desahogoe como +

Social en su parte fija v la consec

.00 MN {(gqui cinco |‘1| pesa
anifestd a loz presentes la
5 #por
daporaciane

por la gue

capital socia th

se norement

Presidente

ada uno de
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ision_ja proposicion de la Presidente, jos accionistas de manera undnime

a a disc

RESOLUCIC

aprueba e aumento de capital social en su parte
milion de pesos 00/100, moneda nacional), mismo que ser
fian de fa cuenta de futuros

cantidad de
to como a
de capital

¢ acordado por lo ionistas, se acepta sxpresameants
ba y pague 495,000 {cuatrocientas noventa v cinco mil}
BUSCT hd pague 505,000 {guinientas cinco mil) acciones, con
mor .,.-“5,_4 nacional) cada una, y representativas del capital
| iante la aplicacion de las aportaciones an

, hicieran a Iz Scciedad
previc a la ‘a presente Asambie uentran :h:r;lu.-men’:,m
a cuenta de aportaciones pendientes de aplicar a dicho c apital sacial, per la canf
§1'000.000 D0 M N. {un millén de pesos 00/100. maneda nacianal)

] -3!'1'1.,!H

en su parte fijla, con efectos a partir de
ia zantidad total de $1'050.000.00 {(un milign
aly. distribuide como sigue:

esta fecha
cincuenta mil p

ACCIONISTAS ACCIONES VALOR

525,000 $0525, 000,00
525,000 525 000.00

" ABITA 1 " y
CUARTA - En vir

05 estatutos socigies de

en la parte fijg se reforma e! articuio sexto de
in de la siguiente forma

i el Ij_:r'
la sociec

"ARTICULO SEXTO.- B! capital sacial fijo es la cantidad de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS,
MONEDA NACIONAL, v e! capital varisble serg limitado. £ capital social fijo estard representads po
UN MILLON CINCUENTA MIL 3 nominativas, con valor nominal de UN PESO, MONEDA
NM’iGHAL, cada una
El -..i; al social én su pare variable 4 5UsS ile de aumentarse o disminuwirse por acuerds de
eral Qrdinaria ell! ;
cordarédn conforme a fa normatividad aplicable
Er easo de aumerto de capifal social, los accionistas tendrdn derecho oraferer
praporcion al mimers da ¢ = n titulares
1o de preferencia ‘ 3 dt-"t o (lu. 08 quings
iicacion, en el Diano Oficial de 1, gel acuerda o
aumento, 2 menos que en dicha Az S8 enconirare regre
la socledad
No padra de e un .-il.zr::u'e_x :.a.mmr‘:zc de ::;%p‘ tal sin que las acciones gue regre
acordado, estén totalmente suscrita:
Las disminuciones del capi ta prr‘rm efectuarse por retiro de aportac
» de exhibiciones no realizadas. para amortizar acclones can
rdidas
-iac,r*-im,.cacr== s& aplicara é
as normas de proma

]

la
‘arlaciones an la porcicn minima fija del

suscnbirio, en

p= |

amhbiea :

proporcionalmente sabre el v 3
de la amortizacian v la fecha en gue fas amortizaciones deban

olucion e de la Asamblea que decrale un aumenmto o disminucién dei capitai, el
Administrador Unico o Consejo de Administracién podran determinar el tie mpo vy la forma en que debars
hace uscripcién. pago o amortizacion procedente, segin el caso

Nombramienio de Comisario

lacion con el segundo asunto del Orden del Dia, la Presidente manifesto 3 los accionistas la

conveniencia ge revocar ta designacion del sefor /NG - - Comisaria
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dol Ragistro Federal do Contsibuyentss con In clave de REC: CAMMETIEZ2602.
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o% IENTOS SESENTA Y DOS. ==== s oo oo e
) %Ng)g OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE, ——--—=-me=—--
Ny NOV A Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE. w-m————emeeeaee
) DAD DE MEXICO, a los veinticinco dias del mes de noviembre

MéXlCO ldentlfica:ndome comc tal ante el compareciente, hago constar: LA
PROTOCOLIZACION DE UN ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

DE 1A SOCIEDAD DENOMINADA “GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD
PRIVADA"”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, gue otorga el Delegado

Especial de dicha Asamblea, el seror [N

BN, cue se consigna al tenor de los antecedentes y clausulas

Sl NS m e L
————— wwmmessrrm—sesa——c—~ ANTECEDENTES =—emc—eem—rcmmacwa o,
- - - I.- Tengo a la vista el original del acta de Asamblea General
Ordinaria de Accionistas de “GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD
PRIVADA", SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, celebrada en la Ciudad de
México, el dia veintisiete de febrero de dos mil veinte, constante de
nueve fojas de papel comin con texto sélo el anverso, incluida la lista
de asistencia, que protocolizo a solicitud del compareciente, con
fundamento en el articule ciento noventa y cuatro de la Ley General de
Sociedades Mexcantiles, transcribiéndela a continuacidn: ~=-———cmmmmm——e e
= = - “GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. DE C.V.
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS.- 27 DE FEBRERO DE 2020.- En la
Ciudad de México, siendo las 9:00 horas del dia 27 de febrero de 2020, en
el domicilio social de Garcea Servicios Integrales de Sequridad Privada,
S.A. de C.V., se reunieron los accionistas de esta Sociedad, los sefiores

I -cn o1 objeto de celebrar

una Asamblea General Ordinaria de Accionistas. Estuvo presente como

invitado el sefio y Martinez.- De conformidad
con el articulo Wles, presididé la Asamblea la
seiorz [ -.ic» s Adninistradora Unica de 1la
Sociedad y se designé como Secretario al sefior _.-— La

Presidente de la Asamblea designd como Escrutador de la misma al sefior
Alejandro Castillejos Ramos y Martinez, guien acepté el cargc y realizé
el recuento de les votos representados. Al respecto el Escrutador dio
cuenta a la Asamblea como sigue: “El suscrito, designado Escrutador para
la Asamblea de Accionistas de Garcea Servicios Integrales de Seguridad
Privada, S.A. de C.V., que tendrd verificativo en esta fecha, certifica
que se encuentran debidamente representados los accionistas propietarios
de las 1'050,000 (un millén cincuenta mil) acciones gue constituyen el
capital de la Sociedad, segin consta en la Lista de Asistencia gque se
adjunta al acta de 1la presente Asamblea. Los accionistas reunidos
representan la totalidad del capital social suscrito Yy pagado de Garcea
Servicios Integrales de Seguridad Privada, S.A. de C.V. Ciudad de México,
27 de febrero de 2020”.- Toda vez que estaba representada la totalidad de

las acciones, los accionistas estuvieron de acuerdo en celebrar la
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no ”‘;bstante no  haberse publicado convocatoria alguna,
aﬁéfesamente a dicho requisitc en los términos del articulo

veno_d ag‘ éstatutos sociales y del articulo 188 de la Ley General de
OAH mkeﬁé Mercantiles. En virtud de lo anterior, el Presidente declard

legalmetite instalada la Asamblea.- El Secretario dio cuenta a los
presentes con el siguiente: ORDEN DEL DIA.~ I.- Presentacién, discusicén
Y, en su caso, aprobacién sobre el informe del Administrader Unice
relative a los ejercicies sociales que concluyeron el 31 de diciembre de
2013, el 31 de diciembre de 2014, el 31 de diciembre de 2015, el 31 de
diciembre de 2016, el 31 de diciembre de 2017 y el 31 de diciembre de
2018, en los términos del articulo 172 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, el cual incluye los estados financieros de la Sociedad y el
informe del Comisario.-~ II.- Presentacién, discusién y, en su caso,
aprobacién de las propuestas sobre la aplicacién de los resultados
correspondientes a los ejercicios socilales que concluyveron el 31 de
diciembre de 2013, el 31 de diciembre de 2014, el 31 de diciembre de
2015, el 31 de diciembre de 2016, el 31 de diciembre de 2017 vy el 31 de
diciembre de 2018.~ III.- Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacidn
respecto al cambic en la forma de administracién de la Scciedad de
Administrador Unico a Consejo de Administracién.- 1IV.~ Revocacién o
ratificacién, en su caso, del nombramiento para desempefiar =21 cargo de

Comisario.- V.- Discusién y resolucién respecto a la remuneracién de los

miembros del Consejo de Administracién vy del Comisario.- VI.-
Otorgamiento de poderes.- VII.- Designacién de Delegados Especiales.-
VIII.~ Redaccidén, lectura vy, en su caso, aprobacién del acta de

Asamblea.- Leido que fue el Orden del Dia y aprobado unanimemente por la
Asamblea de Accionistas, se procedié a su desahcgo en los siguientes
términos: DESARROCLLC DE LA ASAMBLEA.- I.- Presentacién, discusidén y, en
su caso, aprobacidn sobre el informe del Administrador Unico relativo a
los ejercicios sociales gue concluyeron el 31 de diciembre de 2013, el 31
de diciembre de 2014, el 31 de diciembre de 2015, el 31 de diciembre de
2016, el 31 de diciembre de 2017 y el 31 de diciembre de 2018, en los
términos del articule 172 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, el
cual incluye los estados financieros de la Sociedad y el informe del
Comisario.- En desahogo del primer punto del Orden del Dila, la Presidente
de la Asamblea dio lectura al informe del Administrador Unico preparado
en los términos del articulo 172 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, correspondiente a los ejercicios sociales que concluyeron el
31 de diciembre de 2013, el 31 de diciembre de 2014, =21 31 de diciembre
de 2015, el 31 de diciembre de 2016, el 31 de diciembre de 2017 y el 31
de diciembre de 2018.- Acto seguido, explicéd brevemente a los presenteas
los aspectos mas relevantes de dicho informe, incluyendo lo relative a
las operaciones realizadas, a las politicas sequidas por la Socciedad y a
los estados financieros de la misma durante los ejercicios sociales
sefalados.- A continuacién, el Presidente preguntd si existia alguna duda
o comentaric respecto a los estados financieros de Garcea Servicics

Integrales de Seguridad Privada, S.A. de C.V., incluidos en el informe de
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ora Onica. Un ejemplar de dicho informe, acompariade de los
4 f%§ cieros antes mencionados, habia sido entregado a cada
'SRQFQéP reviamente a la celebracién de esta Asamblea. Los accionistas
QEHI %ﬁgb n que debido al contacto constante que habian tenido con 1la

)2 tradera Unica durante los ejercicios sociales gque concluyeron el
31 de diciembre de 2013, el 31 de diciembre de 2014, el 31 de diciembre
de 2015, el 31 de diciembre de 2016, el 31 de diciembre de 2017 y el 31
de diciembre de 2018, conocian la situacién de la Sociedad y estaban de
acuerdo con el manejo de la misma. Asimismo, expresaron que el informe de
la Administradora Unica, los estades financieros y el informe del
Comisario les habian sido entregados y explicados con anterioridad, por
lo cual ya los habian revisado y analizado.- Después de discutir vy
comentar el informe anterior, los accionistas, por unanimidad de votos
adoptaron la siguiente: RESOLUCION.- PRIMERA. Se aprueban el informe de
la Administradora Unica, los estados financieros de Garcea Servicics
Integrales de Seguridad Privada, S.A. de C.V., asi como el informe del
Comisario de la Sociedad, correspondiente a los ejercicios sociales que
concluyeron el 31 de diciembre de 2013, el 31 de diciembre de 2014, el 31
de diciembre de 2015, el 31 de diciembre de 2016, el 31 de diciembre de
2017 y el 31 de diciembre de 2018.- II.- Presentacién, discusién Y. en su
caso, aprobacién de las propuestas sobre la aplicacién de los resultados
correspordientes a los ejercicies scciales gque concluyeron el 31 de
diciembre de 2013, el 31 de diciembre de 2014, el 31 de diciembre de
2015, el 31 de diciembre de 2016, el 31 de diciembre de 2017 Yy el 31 de
diciembre de 2018.- En desahcgo del segundo punto del Orden del Dia, la
Presidente de la Asamblea explicd a los accionistas que de los estados
financieros de Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada, S.A. de
C.V., se desprende que en los ejercicios sociales que concluyeron el 31
de diciembre de 2013, el 31 de diciembre de 2014, el 31 de diciembre de
2015, el 31 de diciembre de 2016, el 31 de diciembre de 2017 y-el 31 de
diciembre de 2018, la Sociedad habia tenido las utilidades Yy pérdidas
netas siguientes: 1.~ En el ejercicio social que concluyé en 2013, la
Sociedad tuvo una utilidad neta por la cantidad de $16,221.00 {dieciséis
mil doscientos veintitn pesos 00/100 Moneda Nacional).- 2.- En el
ejercicioc social que concluyé en 2014, la Sociedad tuvo una pérdida neta
por la cantidad de $703,800.00 (setecientos tres mil ochocientos pesos
00/100 Meneda Nacional).- 3.~ En el ejercicio social gque concluyd en
2015, la Sociedad tuvo una pérdida neta por la cantidad de $70,333.00
{setenta mil trescientos treinta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional) .-
4.- En el ejercicio social que concluyd en 2016, la Sociedad tuve una
pérdida neta por la cantidad de $17344,449.00 (un millén trescientos
cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos 00/100 Moneda
Nacional).- 5.- En el ejercicio social gue concluyé en 2017, la Sociedad
tuvo una utilidad neta por la cantidad de $158,282.00 {ciente cincuenta v
ocho mil doscientos ochenta y dos pesos 00/100 Moneda Nacional).- 6.~ En
el ejercicio social que concluyd en 2018, la Sociedad tuve una utilidad
neta por la cantidad de $17387,092.00 (un millén trescientos ochenta v




éﬂ"_-.,_ws‘aw;-w‘“ re,
‘;"sp’.‘ \??‘G L o,.g") \"\
FL P} =i

Poblia. O™
5 =
A4 (ah 4
VAN

=
3 1
i%}ﬂé&?ﬂta y dos pesos 00/100 Moneda Nacional).- Una vez informada

&
7 H

mk, ; i 2 g 3
mblea fce Accionistas sobre lo anterior, la Presidente de la

NS
¥ ﬂmﬁkérmé que en virtud de las pérdidas sufridas por la Sociedad
2.0 F. g .

egéipﬁﬁédéﬁt;C1os sociales concluidos en 2014, 2015 y 2016 no es posible

Qspgentfe.

términes del articulo vigésimo primero de los estatutos sociales y del

antidad alguna al fondo de reserva legal, lo anterior en

articulo 20 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.- Después de
discutir y comentar ampliamente lo anterior, 1los accionistas por
unanimidad de votos adoptaron la siguiente: RESOLUCION.- SEGUNDA. En
virtud de las pérdidas sufridas por la Sociedad en los ejercicios
sociales concluidos en 2014, 2015 y 2016, se aprueba no asignar cantidad
alguna al fondo de reserva legal.- III.- Propuesta, discusién y, en su
caso, aprobacidén respecto al cambio en la forma de administracién de la
Sociedad de Administrador Unice a Consejo de Administracién.- En desahogo
del tercer punto del Orden del Dia, la Presidente de la Asamblea informé
a la Asamblea de Accicnistas sobre la renuncia presentada por la
Administradora Unica a dicho cargo. Acto seguido, propusc modificar la
forma de administracién de la Sociedad y designar como &rganc de
administracidén de la Sociedad a un Consejo de Administracién.-
Postericrmente, el Secretario de la Asamblea propuso ratificar todos vy
cada uno de los actos realizados por la Administradora Unica durante los
ejercicios sociales concluidos en 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018,
proponiendo liberarla de cualquier tipo de responsabilidad por dichos
actos, agradeciéndole por el tiempo que fungié como Administradora Unica
de la Sociedad.- Después de discutir y comentar las propuestas
anteriores, 1los acclonistas por unanimidad de votos adoptaron las
siguientes: RESOLUCIONES.- TERCERA. Se acepta la renuncia de la sefio

¥
Mariana Garcia Morales como Administradera Unica de la Sociedad,

agradeciéndole su labor durante el tiempo que desempeid dicho cargo.-
CUARTA. Se aprueban y ratifican todos y cada uno de los acteos realizados
por la Administradora Unica durante los ejercicios sociales 2013, 2014,
2015, 2016, 2017 y 2018, y hasta la fecha de celebracién de esta Asamblea

General Ordinaria de Accionistas, liberandola de cualquier tipo de

responsabilidad al respecto y otorgandole el finiquito y liberacién mas
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amplios que en derecho procedan.- QUINTA. Se aprueba gue 1
administrada mediante un Consejo de Administracidén., En virtud de lo

anterior, la integracién del Consejo de Administracién sera de

siguiente manera: Nombre.- Cargo.- NN . - Crcsidsnte. -

Martinez.- Secretario no miembro del Consejo de Administracién.- IV.-
Revocacidén o ratificacidn, en su caso, del nombramiento para desempefiar
el cargo de Comisario.- En desahogo del cuarto punto del Orden del Dia,
la Presidente de la Asamblea propuso a la Asamblea de Accionista

Sociedad. Asimismo, la Presidente de la Asamblea propuso ratificar todos

7]
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y cada uno de los actos realizados por el Comisario durante los

ejercicios sociales 2017 y 2018 y hasta la facha de celebracidn de esta
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de Accionistas, proponiendo Iliberarla de
ufﬁ& ¥gpo de responsabilidad por dichos actos.- Después de discutir
-ntar 4a propuesta anterior, los accionistas por unanimidad de votos
RESOLUCIONES.- SEXTA. Se ratifica a e

como Comisario de la Sociedad.- SEPTIMA. Se

siguientes:

durante los ejercicios sociales 2017 s

2018 y hasta la fecha de celebracién de esta Asamblea General Ordinaria
de Accionistas, liberandcla de cualquier tipo de responsabilidad al
respecto y otorgdndole el finiquite y liberacién mas amplios gque en
derecho procedan.- V.- Discusién y resolucién respecto a la remuneracién
de los miembros del Consejc de Administracisén y del Comisario.- En
desahogo del quinto punto del Orden del Dia, la Presidente de la Asamblea
explicé que los miembros del Consejo de Administracidn y la Cemisario
habian renunciado con antericridad a 1la celebracién de la presente
Asamblea a percibir emolumentos.- Después de discutir y comentar las
propuestas anteriores, los accionistas por unanimidad de votos adoptaron
las siguientes: RESOLUCIONES.- OCTAVA.- Se aprueba y se acepta la
renuncia de los miembros del Consejo de Administracién a percibir
emolumentos por el desempefic de sus cargos.- NOVENA.- Se aprueba y se
acepta 1la renuncia de la Comisario a percibir emolumentos por el
desempefio de su cargo.- VI.- Otorgamiento de poderes.- En desahogo del
sexto puntec del Orden del Dia, la Presidente de la Asamblea comentd a los
presentes la conveniencia de otorgar diversos poderes.~ Después de
discutir y comentar la propuesta anterior, los accionistas por unanimidad
de votos adoptaron la siguiente: RESOLUCION.- DECIMA. Se otorgan a la
sefiora Mariana Garcia Morales, los siguientes poderes y facultades: a)
PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRAWZAS, tan amplic como en derecho
corresponda, en los términos de los articulos 2554 (dos mil quinientos
cincuenta y cuatro), primer parrafo y 2587 (dos mil quinientos ochenta y
siete) del Cédige Civil Federal y del Cédigo Civil vigente en la Ciudad
de México, asi como sus correlativos y concordantes ern los demds Cédigos
Civiles de la Republica Mexicana, con todas las facultades generales y
especiales que requieran cl&ausula especial conforme a la ley. En
consecuencia, la apoderada queda facultadé, en forma enunciativa y no
limitativa, para representar a la Sociedad ante toda clase de personas y
autoridades de cualquier fuero, sean judiciales {civiles o penales},
administrativas o del trabajo, del orden federal, estatal o local, en
toda la extensién de la Repiiblica Mexicana y del extranjero, en juicio o
fuera de él; promover toda clase de juicios de caracter civil, mercantil,
administrativo, penal o laboral, incluyendo el Jjuicio de amparo;
seguirlos en todos sus tramites y desistir de cualguier Jjuicio o
procedimiento incluso del juicio de amparo; interponer recursos contra
decisicnes, resoluciones, autos o sentencias, ya sean interlocutorias o
definitivas; consentir los favorables ¥ pedir reconsideracién, revisién o
1evocacién; presentar demandas y contrademandas Y contestar las demandas

que se interpongan en contra de la Sociedad; ofrecer pruebas e intervenir
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{desa o, alegar en las audiencias, formular y presentar querellas,
écusaciones y coadyuvar con el Ministerio Piblico federal o
s preccedimientos penales, pudiendo constituir a la Sociedad
civil en dichos procesos y otorgar perdones cuando & su juicio
o lo amerite; celebrar todo tipo de convenios judiciales y extra-
judiciales, incluyendo los de transaccidn, reconocer firmas, documentos y
redargliir de falsos los que se presenten por la contraria; presentar
testigos, ver ©presentar a los de la contraria, interrogarlos vy
repreguntarlos, articular y absolver posiciones, hacer cesién de bienes,
transigir y comprometer en arbitros y recusar magistrados, jueces y demds
funcionariosz judiciales, con causa, sin causa o bajo protesta de ley,
recibir pagos, asi como nombrar peritos y realizar cualquier actoc que sea
necesaric para la proteccién de los derechos de la Scciedad poderdante.-
b) PODER GEMERAL, MEDIANTE LA DELEGACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE L&
SOCIEDAD  MANDANTE, para representar a la misma en juicios o©
procedimientos laborales en los términos y para los efectos a los que se
refieren los articulos 11 (once}), 46 {(cuarenta y seis}, 47 (cuarenta y
siete), 134 fraccidén II1 (ciento treinta y cuatro fraccidédn tres romanc),
523 {quinientos veintitrés), 692 fracciones II y III (seiscientos noventa
y dos fraccicnes dos y tres romanc), 694 (seiscientos noventa y cuatro),
695 (seiscientes noventa y cinco), 786 (setecientos ochenta y seis), 787
(setecientos ochenta y siete}, 873 (ochocientos setenta y tres), 874
(ochocientos setenta y cuatro), B76¢ (ochocientos setenta y seis), 878
{ochocientos setenta y ocho}, B80 (ochocientos ochenta), 883 (ochocientos
ochenta y tres), B84 (ochocientos ochenta y cuatro}, 899 (ochocientos
noventa y nueve), con relacidén a las normas aplicables de los Capitulos
Décimo Segundo y Décimo Séptimo del Titule Catorce, todos de la Ley
federal del Trabajo en vigor, con las atribuciones, obligaciones vy
derechos a los que en materia de personalidad se refieren dichas
disposiciones 1legales. Igualmente, confiere a favor de la apoderada la
representacién patronal, en los términos del articulo 11 (once) de la Ley
Federal del Trabajo citada. El poder que se otorga, la representacidn
laboral gue se delega y la representacién patronal que se confiere
mediante el presente instrumento, lo ejercitard la apoderada con las
siguientes facultades, las cuales se enumeran en forma enunciativa y no
limitativa. La apoderada podré actuar ante o frente a los Sindicatos con
los cuales existan celebrados Contratos Colectivos de Trabajo, y para
todos los efectos de conflictos colectivos podrd actuar ante o frente a
los trabajadores personalmente considerados, y para todos los efectos de
conflictos individuales; en general para todos los asuntes obrerco
patronales y para ejercitarse ante cualguiera de las aurtoridades del
Trabajo y de Seguridad Social a las que se refiere el articulo 523
(guinientos veintitrés) de la Ley Federal del Trabajo; podrd asimismo
comparecer ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya sean locales o
federales. En consecuencia, la apoderada podrd comparecer a juicic
laboral con todas las atribuciones y facultades que aqui se mencionan, v

ademds llevarid la representacién patronal para efectos del articulo 11
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=(cuarenta y seis) y 47 (cuarenta y siete) y también la
Jntﬁhiép legal de la Sociedad para los efectos de acreditar la
lidﬂ%}i la capacidad en juicio o fuera de ellos, en los términos
Q¢ 692 fracciones II y IIT (seiscientos noventa y dos
éer‘;ﬁis y tres romanc); podrid comparecer al desahogo de la prueba
uiﬂﬁgﬁgwﬁﬁal en los términos de los articulos 787 {setecientos ochenta '
siete} y 788 (setecientos ochenta y ocho) de la Ley Federal del Trabajo,

con facultades para articular y absolver posiciones y desahogar la prusba
confesional en todas sus partes; podra sefialar domicilios convencionales

para recibir notificaciones en los términos del articulo 876 {ochocientos o
setenta y seis); podrd comparecer con toda la representacién legal }

bastante y suficiente, para acudir a la audiencia a la que se refiere el

articule 873 (ochocientos setenta Yy tres) en sus tres fases de
conciliacidn, de demanda y excepciones y de ofrecimiento y admisién de
pruebas, en los términos de los articulos 875 {ochocientos setenta Y
cinco), 876 fracciones I Y VI (ochocientos setenta Yy seis fracciones uno
y seis romano), 877 (ochocientos setaenta y siete), 878 (ochocientos
setenta y ocho), 879 (ochocientos setenta Yy nueve) y 880 (ochocientos
ochenta}; también podrid acudir a la audiencia de desahogo de pruebas en
los términos de los articulos B73 (ochocientos setenta y tres) y 874
{ochocientos setenta y cuatro), todos estos articulos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor; asimismo, se le confieren facultades parz ofrecer Y
aceptar foérmulas de conciliacidén, celebrar transacciones, tomar toda
clase de decisiones, negociar y suscribir convenios laborales, judiciales
0 extrajudiciales; al mismc tiempo podré actvar como representante de la
Sociedad en calidad de administrador, respectc y para toda clase de

juicios ¢ procedimientos de trabajo, individuales o colectivos, que se

tramiten ante cualguier autoridad; podra celebrar contratos de trabajo y

ge i
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rescindirleos, ofrecer reinstalaciones, contestar todo tipe de demandas, Forcnni” anied

reclamaciones o emplazamientos, ratificando la Sociedad desde ahora todo
lo gue la apcderada haga en tales audiencias.- c¢) PODER GENERAL PARA
FLEITOS Y COBRANZAS Y PARA ACTOS DE ADMINISTRACION PARA LA REPPESENTACION
DE LA SOCIEDAD ANTE LAS AUTORIDADES FISCALES, en los términos mas amplios
del articulo 2554 (dos mil quinientos cincuenta y cuatro), primero y
segundo péarrafos, del Cédigo Civil Federal y del Cédige Civil vigente en
la Ciudad de México, asi come sus correlativos Yy concordantes en los
demas Coaigos Civiles de la Repiblica Mexicana, y en los términos méas
amplios del articulo 19 (diecinueve) y demds aplicables del Cédigo Fiscal
de la Federacién y sus articulocs correlativos en cualquier otro
ordenamiento juridico en materia fiscal. En forma enunciativa Yy no
limitativa, 1la apoderada estari autorizada, conjunta o separadamente,
para actuar como representante de la Seciedad para efectos fiscales, ante
toda clase de personas y autoridades, ya sean federales, estatales,
municipales o© leccales, en la Republica Mexicana y en el extranjero,
incluyende la Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico, el Servicio de
Administracién Tributaria, el Instituto Mexicano del Segquro Social, el
Instituto del Fonde Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y la



déigla Ciudad de México y cualquier otra tesoreria. En

ax an 9%,%?? apoderada queda asimisma facultada, en forma enunciativa
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e s Lo fativa, para realizar operaciones por medios electrénicos ya sea
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certificado de firma electrénica avanzada ante el Servicic
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y cualquier otra figura andloga o similar, para presentar declaraciones
de impuestos de cualquier tipo, incluyendo los relativos a campios de
situacién fiscal del contribuyente, efectuar el pago de impuestos vy
solicitar devoluciones otorgando, en su caso, la caucidén correspondisnte,
en nombre y por cuenta de la Sociedad, y en general llevar a cabo,
realizar vy presentar, los actos, tramites, solicitudes, permisocs,
reuniones, peticiones, avisos, notificaciones, autorizaciones, registros,
inscripciones y comparecencias gque sean necesarias o convenlentes
relacionadas con las disposiciones fiscales aplicables.- d} PODER GENERAL
PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, para administrar los negocios y bienes
sociales en los términos mas amplios del articulo 2554 (dos mil
quinientos cincuenta y cuatro), segundo parrafo del Coédigo Civil Federal
y del Cédigo Civil vigente en la Cludad de Mexico, asi come s5us
correlativos y concordantes en los demds Codigos Civiles de la Republica
Mexicana.- e) PODER GENERAL PARA ACTOS DE DOMINIC respecto de los bienes
muebles e inmuebles de la Sociedad, asi como de sus dereches reales y
personales, en los términos del parrafo tercero del articulo 2554 {dos
mil guinientos cincuenta y cuatro) del Cédigo Civil vigente en la Ciudad
de México, asi como sus correlativoes y concordantes en los demds Cddigos
Civiles de la RepOblica Mexicana. En consecuencia, la apoderada tendra en
forma enunciativa y no limitativa, todas las facultades de duefio, tante
para disponer de los bienes muebles e inmuebles de 1la Sociedad como para
incluso impener gravamenes, afectaciones o limitaciones de dominic a los
bieres propiedad de la poderdante y para hacer toda clase de gestiones
para defenderlos, y para adaguirir o enajenar valores y toda clase de
titulos de crédito sin limitacién alguna.- £} PODER GENERAL PARA GIRAR,
EFECTUAR, ENDOSAR, PROTESTAR, LIBRAR, SUSCRIBIR, CERTIFICAR, Y EN
CUALQUIER FORMA EMITIR TITULCS DE CREDITO en nombre y por cuenta de la
Scciedad, en los términos mas amplios gue establecen, entre otros, los
articulos 9° (noveno), 85 ({(ochenta y cince) y 174 (ciento setenta y
cuatro) de la Ley General de Titulos y Operacicnes de Crédito. En forma
enunciativa y no limitativa tendra facultades de librar cheques y abrir y
en general manejar cuentas bancarias y de depodsito, asi como de suscribir
todo tipo de contratos con entidades financieras, incluyende sin
limitacidn, institucicnes bancarias, agrupaciones financieras,
intermediarios del mercado de valores, organizaciones auxiliarss de
crédito, sociedades de inversidén y casas de cambio.- g} PODER para gue en
nombre y representacién de la Sociedad poderdante realice en cualguier
lugar de la Republica Mexicana todos leos tréamites necesarios ante las
diversas Secretarias de Estado, Organismos Poblicos Descentralizados,

Empresas de Particpacién {asi) Estatal, vy demds Dependencias y Entidades

[l S,
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Rdrq m_ﬁ*racum Pablica Federal, Local o de la Ciudad de México,
r‘;."y Descentralizada y Delegaciones Estatales de las mismas,
of particulares, en toda clase de concursos de cbra y de

lslz}ﬁrt? arrendamiento Yy prestacidén de servicios, en licitaciones

/?HUI 5 j?ﬂrlvauas quedando nombrada para firmar ofertas, firmas cartas

M, participar en los actos de apertura de ofertas y de fallo y
firma de las actas correspondientes, firmar los pedidos o contratos
relacionados con los concursos de que se trate firmar las estimaciones de
las obras realizadas, comercializar los bienes y servicios de la
poderdante, aceptar pedidos y realizar las modificaciones a los mismos,
estipular condiciones de pago, presentar cotizaciones Yy participar en los
concursos para los cuales fuere citada o deseare participar la
poderdante, firmar toda <c¢lase de documentos pablicos y privados
necesarios para el buen desemperio del presente mandato, Ffirmar Yy realizar
cualguier otro acto relacionadoe con 1o anterior.- h) FACULTADES PARA
otcrygar, modificar, limitar, ampliar y revocar los poderes generales vy
especiales que considere convenientes para la gestién de los negocios
sociales, asi como delegar parcial o totalmente sus facultades, sin
perjuicio de las mismas. La apoderada podra delegar, total o
parcialmente, sus facultades y en todo caso manteniendo las mismas.
Asimismo, podrd revocar los poderes que otorgue.- Las facultades a gue
aluden los numerales anteriores podran ser ejercitadas ante toda clase de
utoridades sean =stas Federales, Estatales, Municipales o de la Ciudad

de México, Administrativas o Judiciales y en general, ante toda clase de

personas, sean éstas fisicas o morales.- VIT.- Designacién de Delegados
Especiales.- Los accionistas por unanimidad de votos adoptaron la
siguiente: RESOLUCION.- DECIMA PRIMERA. S3e aprueba nombrar como delegados

locs

conjunta o

ara ue comparezcan
B P

Separadamente ante el Notaric o Corredor Pablico de su eleccién a
protocolizar y/o formalizar el acta que se levante con motivo de 1la
presente Asamblea General Ordinariaz de Accionistas y registre la misma
ante cualquier autoridad federal, estatal o local, incluyendo el Registro
Piblico de la Propiedad y de Comercio correspondiente, seglin sea
necesaric o conveniente.- VIII.- Redaccién, lectura Y €en su caso,
aprobacion del acta de Asamblea.- El Secretario procedié a la redaccién

e la presente acta vy, una vez leidz a los asistentes, los accionistas

o5}

or unanimidad de votos adoptaron la siguiente: RESOLUCIAN.- DECIMA

o]

SEGUNDA. Se aprueba por unanimidad de votos el acta de 1la presente
Asamblea General Ordinaria de Accicnistas.- No habiendo otro asunto que
tratar, se dio por terminada la Asamblea a las 11:00 horas del dia de su
fecha, levanténdose para constancia esta acta que firman los que en ella
intervinieron.- Presidente de la Asamblea.- Firma ilegibie.-—-

- Secretario de la Asamblea.- Firma ilegible.- -

- = - "LISTA DE ASISTENCIA.- El suscrito, designado Escrutador para la

Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Garcea Servicios Integrales
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rivada, S.A. de C.V., qgue tendrad verificativc en esta
rﬁ%ﬁica que se encuentran representados los accionistas
'oi!tﬁe las 1'050,000 (up milldn cincuenta mil) acciones que
%ﬁécapital social de la BSociedad, en la sigulente forma:

¢
¢~ ACCIONES.- CAPITAL FIJO.- ACCIONES.- CAPITAL VARIABLE.-

A o, 000.- - .- 525,000.- Firma ilegible.- NN
100, ~ wwmmm— .= 525,000.-
Firma ilegible.~ TOTAL: 1’050,000.~ —=w===w= .= 17050,000.- Ciudad de
México, a 27 de febrero de 2020.- Escrutador.- Firma ileqible.v_
B
- - - El original del acta antes transcrita y la lista de asistencia, las

agrego al apéndice de esta escritura con la letra “AY, en el legajo gque

le corresponde.
- - - II.- Declara el compareciente de manera expresa, bajo protesta de
decir verdad y advertido por mi de las penas en que incurre quien declara
con falsedad, que las firmas que aparecen en el acta de Asamblea materia

de esta protocolizacidn, son auténticas en virtud de haber sido puestas

por las perscnas a las que se les atribuyen. =-===s=ce-seuvaa. S e
- - - EXPUESTO LO ANTERICR, SE OTORGAN LAS SIGUIENTES: ——-----ms-smem—aaa—-
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ CLAUTS U LA S —weervmnanise s s

- = =~ PRIMERA.- Para todos los efectos legales a que haya lugar, el
compareciente deja PROTOCCLIZADA el acta de la Asamblea General Crdinaria
de Accionistas de “GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURICAD PRIVADA”,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, celebrada el dia siete de octubre
de des mil wveinte, transcrita en =) antecedente I {(uno romano) de la

PreSente eSCriLUTa. = e e e o e e o e o e

- - - SEGUNDA.- Como consecuencia de la protocolizacién del acta gue ha
quedado transcrita en el antecedente I (uno romano) de esta escritura, el
compareciente deja formalizados todos los acuerdos tomados en la misma y
en especial los siguientes: —=<-cemmmmr e —————— e
- - - I.- La aprobacién del informe del Administrador Unice relativo =
los ejercicios sociales gue concluyeron el treinta y uno de diciembre de
dos mil trece, el treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, el
treinta y uno de diciembre de dos mil quince, el treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciséis, el treinta y uno de diciembre de dos mil
diecisiete y el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciochao, en los
términos del articulo ciento setenta y dos de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, el cual incluye los estados financieros de la
Sociedad y el informe del COmMisario. —=—meoemcrmmm e e o e
- - - II.- La aprobacién de las propuestas sobre la aplicacidn de los
resultados correspondientes a 1los ejercicios soclales que cencluyeron el

treinta y unc de diciembre de dos mil trece, el treinta y uno de

diciembre de dos mil catorce, el treinta y uno diciembre de dos mil
quince, el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis, el treinta vy

uno de diciembre de dos mil diecisiete y el treinta y uno de diciemb

dos mil diecioCho. === s
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La renuncia de la sefiora DONA MARIANA GARCIA MORABLES al cargo
fkador Unico de la Sociedad, asi como a las facultades gque para
mismo le fueron conferidas. —————--——=—ccem—mem— e
cambio en la forma de administracién de la Sociedad, de

Unico a Consejo de Administracién, para gquedar de la

———————— T o)1 cTo JEERI
~-=m=m==e-PRESIDENTE —-=--======
—————————— CONSEJERQ —==-=—=—=—=~
----SECRETARIO NO MIEMBRO DEL --
———————————————————————————————————— ==——==-=-CONSEJO DE ADMINISTRACION --

-omo Comisario de lIa Sociedad, -=r=———emcce— e e e e

- = = VI.- La aprobacién de la forma de remuneracidn de los miembros del
nsejo de Administracién y del Comisario, en los términcs del act

o
objeto de protocolizacién a los cuales me remito, ——=—————-——————————— o

~ - - VII.- El otorgamiento de poderes en favor de la seﬁora_
_ en los términos del acta objeto de protocolizacién gque se

reproducidos como si se insertasen a la letra., -—-—--——---

La designacién de Delegado Especial en favor del

Los gastos, derechos y honorarios gue se causen con
nte, seran por cuenta de la Sociedad, —————————-—————uu
————————————————————————— PERSONALIDAD —————-cmmmmm e

1l compareciente de manera expresa, bajo protesta de decir
verdad y advertido por mi de las penas en que incurre quien declara con
falsedad, que su representada goza de capacidad legal y que las facultades
con que actia no le han sido revocadas, ni en forma alguna limitadas,
protestandome la vigencia de las mismas y las de su cargo y me acredita los

anteriores extremos, asi como la legal existencia de su representada, con

los siguientes dOCUMENLOS: ——— == - m s o e e
- = = T.- CONSTITUCION.- Por escritura namero s mil
setecientos sesenta y uno, de fecha ocho de marzo de dos mil trece,

otorgada ante el Licenciado Fernando Catafic Muro Sandoval, titular de la
nctaria numero diecisiete de la Ciudad de México, cuyo primer testimonio

ad, en el

[o R

quedd inscrito en el Registro Publico de Comercic de esta Ciu
Folio Mercantil Electrdnics ndmero cuatrocientos noventa y dos mil
setenta y nueve gquidén uno, el dia veintinueve de abril de dos

Yy previa autorizacidon de la Secretaria de Economia, se

"GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA", SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, con domicilio en esta Ciudad de México,
duracion indefinida, capital social de CINCUENTA MIL PESCS, MONEDA
NACIONAL, con <clausula de exclusién de extranjeros y con el cbieto

4

~ = = De diche instrumento, copio en lo conducente lo gue sigue: ————-—--

- - - ".ESTATUTOS.. OBJETO.- ARTICULO SEGUNDO.- Dentro del marco juridico

aplicable, previa la obtencién de los permiscs, licencias,
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% i") (4] n\'éa‘\g_og%egones, concesiones o registros que en su ¢caso sean necesarics o
i O %

;-k conforme a las disposiciones legales o reglamentarias
é%ﬁ el objeto de la sociedad serd: a).- La prestacién de
'e seguridad privada, proteccién, traslado, guarda y custodia
valores por cualquier titulo legalmente permitido respecto de

BEBO instalaciones, sociedades, empresas, industrias, negociaciones,
lﬁﬁ?&;gfgs de oficinas, compleijos industriales, condominios,
residenciales, bancarias, escolares ¥: en general, en toda clase de
bienes inmuebles y respecto de bienes muebles de cualquier naturaleza,
incluyendo seguridad electrénica y con personal de guardias privados.-
b).- La prestacién de servicios de estudio, asescoramiento Yy capacitacidn
sobre sistemas de circuitos y mecanismos de prevencién de riesgos, asi
como la prestacidén de servicios de capacitacidn a terceros en pregramas
especificos y el impulso, gestién y tramites para que por los canales
legales adecuados puedan crearse instituciones relacionadas con su objetn
social destinadas a ese fin.- c¢).- La prestacién de servicios de
sequridad y vigilaneia privada en instalaciones, con elementos de
seguridad privada, la prestacién de sistemas de proteccién canina, los
cuales abarcaran zonas residenciales, industriales, comerciales,
hoteleras, bancarias, asi COmo todo tipe de eventos sociales,
capacitacién y adiestramientos a personas y caninos para el mismo fin,
cursos y seminarios a terceras personas, estudios y planes de seguridad
privada, en general.- d).- La fabricacién, produccidn, disefio,
comercializacidn, explotacién, compra, venta, arrendamiento,
subarrendamiento, comisién, representacidén, importacién y exportacion de
toda clase de uniformes, equipos e implementos de seguridad privada e
industrial, equipos y materiales de sistemas de seguridad vy proteccién
privada, sistemas de alumbrados de emergencia y sefializacién industrial.-
e).- Realizacién de estudios, sistemas, procedimientos, asesorias,
consultorias y en general todo acto relativo a servicics de seguridad y
proteccién privada, incluyendo la seguridad industrial.- Ff).- La
prestacion y recepcién por cuenta propia o de terceros de todo tipo de
servicios de seguridad privada, incluyendo la contratacién y capacitacién
del personal necesario para la prestacién adecuada de estos servicios ¥
la asistencia técnica relacicnada con sistemas de seguridad en general,
relacionada con sus objetives.- gl.- La prestacién de servicios con
edscanes, asi como de mantenimiento y limpieza de bienes muebles e
inmuebles y la capacitacién para la celebracién de eventos sociales.-
h).- Obtener y mantener vigentes todas las |licencias, permisos,
concesiones, autorizaciones o franquicias que requiera el desarroilo de
su objeto social, asl como celebrar toda clase de contratos relacionados
con su objeto, inclusive con las entidades o dependencias de la
administracién piblica, sea federal o local.- i).- Obtener, adquirir,
ceder u otorgar licencias, derechos de autor, patentes, marcas, nombres
comerciales y cualesquiera otros derechos de propiedad industrial o
intelectual, dentro del marco juridico aplicable.- j) .- Comprar, vender,

tomar y dar en arrendamiento, obtener el uso ¢ goce temporal, adguirir vy




Mot N 7 et Corclsd e AMorine

13

alquier titulo juridicamente permitido todo tipo de bienes

%ﬁmuebles, asi como los derechos reales necesarios para la

) ge su fin social principal.- k).- Contratar activa o
VT %, T F
\35 oda clase de servicios y aceptar o conferir toda clase de
<O,
e

i ?gfmercantiles o mandatos y contratar al personal necesario para
COAHILADE -
”héimdgegio de sus objetivos, pudiendo realizar cualquier tipo de

instalaciones requeridas para lograr los fines antes mencionados y llegar

hasta el objeto de la seguridad privada integral a beneficic de sus
¢lientes.- 1) .~ Dar y obtener todo tipo de financiamientos sin limitacién
de cantidades, asi ccmo girar, avalar, suscribir, emitir, otorgar,
aceptar y endosar toda clase de titulos de crédito y otros documentos o

comprobantes de adeudo, ya sean ejecutivos o ro, otorgando ademés toda

clase de garantias, tales como prenda, hipoteca, fianza o fideicomiso, en
faver de si misma o de terceros.- m).- Adquirir participacién o interés
en ctras sociedades mercantiles o civiles con objetos sociales afines o
semejantes a éste, desde su constitucidén o en las ya constituidas, asi
como transmitir esas acciones o participaciones.- n).- En general,
realizar y celebrar todos los actos, convenios, contratos y operaciones
civiles o mercantiles, accesorios o accidentales de cualquier naturaleza
que sean necesarios o convenientes para la realizacién de su Fin social
principal.- El objeto social antes relacionado obliga a la sociedad a
observar y cumplir la disposiciones legales relacionadas con la
prestacién del servicio de seguridad privada. ASAMELEA GENERAL DE
ACCIONISTAS.- ARTICULO NOVENO.- La Asamblea General de Accionistas es el
Organc Supremc de la Sociedad, Yy su régimen es el siguiente: I.- Las
Asambleas podran ser Ordinarias o Extraordinarias. Las Extraordinarias

serdn las que se refnan para tratar de los asuntos a que se refiere el

articulo Ciento Ochenta y Dos de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, asi como aquellas para las que la Ley o estecs estatutos
exijan un quérum especial, las demas seradn Ordinarias.- II.- Se
celebrarin en el domicilio social, salvo caso fortuito o de Ffuerza
mayor.- III.- Seran convocadas por el Administrader Unico, el Consejoc de
Administracién o por el o los Comisarios.- IV.- La convocatoria debera
publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, salvo que la Asamblea
de Accionistas determine otra cosa, con anticipacién de quince dias
hdbiles a la fecha en que deba celebrarse.- La convocatoria debers
contener el Ordern del Dia, con expresion de la fecha, hora y lugar en gque
deba celebrarse la Asamblea, en el entendido de gue no podré tratarse
ningdn asunto gque no esté incluido en dicho orden, a menos que en la
Asamblea se sncuentre representada la totalidad del capital social y se
acuerde por unanimidad.- Si todas las acciones estuvieren representadas
en la Asamblea, no serd necesaria la publicacién de la convocatoria.- V.-
Presidird la Asamblea el Administrador Unico o Presidente del Consejo de
Administracién o la persona gue designen los accionistas y fungird como
Secretario la persona que a su vez designe el Presidente.- E1 Presidente
nombrard asimismo como Escrutadores a uno o dos de los Accionistas

concurrentes, quienes formulardn la Lista de Asistencia y certificarén la
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ﬂﬁ%esenc1§;ﬂé§p§uérum legal estatutaric en su caso. Hecho lo anterior, el

.deélq;aré vdlidamente instalada la Asamblea y con capacidad
;;sxﬁbc1slones que correspondan a su especie, procediéndose a
el égérespondiente Orden del Dia.~ La Asamblea podri designar
IE elegados Especiales para que conjunta o separadamente
Sftramites de protocolizacidn ante Notario Piblico de las
é%%ﬁﬁ@ﬁﬁﬁbﬂtomadas en Asamblea, que asi lo ameriten.- VI.- Para gque una
Asamblea se considere legalmente reunida y para que sus resoluciones sean
validas, se atenderd a lo dispuesto por los articulos ciento ochenta y
nueve, ciento noventa y ciente noventa y unce de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.- VII.- En las votaciones, cada accion representa
un voto y seran nominales, a menos gue la mayoria acuerde otra forma de
votacion.~ VIII.- Las actas que se levanten con motivo de las reuniones
de Asamblea, deberidn ser firmadas por las personas que hayan fungide como
Presidente y Secretaric de la reunidn, asi como por el o les Comisarios,
si asistieren.- IX.- Los accionistas podrén ser representados en las
Asambleas por la persona o© personas gue al efecto designen mediante
simple carta poder, firmada ante dos testigos, pudiendo ser diches
poderes generales o amplios o bien contener las instruccicnes necesarias
para el correcto ejercicio del derecho de voto.- ¥X.- Si en el dia
sefialado para la Asamblea no pudieran tratarse, por falta de tiempo,
todos los asuntos para los cuales fue convocada, podra suspenderse la
misma para prosegqguir en la fecha y hora que en ese mismo dia se acuerde
sin necesidad de nueva convocatoria.- ¥XI.- Una vez que se declare
legalmente instalada la Asamblea, los Accionistas no podrén
desintegrarla para evitar la toma de decisiones. Los accionistas que se
retiren © que no concurran a la reanudacién de una Asamblea suspendida
por falta de tiempo, se entenderd que emiten su voto en el senbido de la
mayoria de los presentes.- XII.- Los acuerdos tomados en contravencién a
las estipulaciones anteriores seradn nulos.- ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD.- ARTICULO DECIMO.- La direccidn y administracién de ia Sociedad
estardn a cargo de Administrador Unico o bien de un Consejc de
Administracién.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.- ARTICULO DECIMO PRIMERO.- EL
Consejo de Administracién estard integradoc por el nimero de miembros gue
determine la Asamblea de Accionistas gque nunca serda inferior a dos,
pudiendo ser o no accionistas.- DURACION DE SU CARGO.- ARTICULO DECIMO
SEGUNDO.~ La duracién en sus cargos del Administrador Unice y del Consejo
de Administracién serd indefinida, hasta que se realice un nuevo
nombramiento y los designados tomen posesiodon, sin perjulcio del derecho
de la sociedad de revocar, en cualquier tiempo el nombramiento de sus
administradores o de reelegirlos.- QUORUM DEIL CONSEJO DE ADMINISTRACION. -
ARTICULC DECIMO TERCERC.- El Consejoc de Administracién se counsiderara
legalmente instaladc con la presencia de la mayoria de sus integrantes.
Cada Consejero, gozard de un voto y sus decisiones se tomardn por mayoria
de presentes. El Presidente del Consejo tendra voto de calidad en caso de
empate.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION.~- ARTICULO
DECIMO CUARTC.- ElL Presidente y el Secretario del Consejo de
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P’fb ini strfa) \’ se levantarad el acta respectiva, en la que se hard constar
*}ﬁuiﬁ@ﬁw consejeros que asistieron, los asuntos gque trataron, asi como
sU“ rrolle y acuerdos recaidos a los mismos, y la firma de guienes
hayan actuande como Presidente y Secretario de la reunidn, cuando menos.-
FACULTADES DEL ADMINISTRADOR UNICO © DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, -
ARTICULC DECIMO SEXTO.- E1 Consejo de Administracién o el Administrador
Unico en su caso, tendran las mas amplias facultades para realizar las
actividades que constituyen el objeto social, por lo que enunciativa y no
limitativamente gozard de las siguientes facultades: I.- PODER GENERAL
PARAR PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultades generales y ain con
las especiales que acuerdo con la Ley requieran poder o cldusulz especial
en los términos del pérrafo primero del articulo dos mil quinientos
cincuenta y cuatro y dos mil gquinientos ochenta ¥ siete del Codigo Civil
para el Dislrito Federal y sus correlativos en los demas Cédigos Civiles
de la Repiblica Mexicana y del Cédigo Civil Federal, por lo que al efecto

gozard, entre otras, de las siguientes: a).- Entablar y desistirse de

teda clase de oprocedimientos, inclusive amparo.- b).- Transigir vy
comprometer en arbitros.- ¢).- Absolver y articular posiciones y hacer
cesidn de bienes (asi).- d).- Recusar jueces, tachar testigos, ofrecer y

desahogar toda clase de pruebas.- e).- Recibir pagos, otorgar recibos, y
finiguitos, firmar toda clase de contratos o instrumentos.- f).-
Presentar denuncias y querellas o demandas, constituirse en coadyuvante
del Ministeric Publico, otorgar el perdén cuande proceda y en general,
podré presentar todos los recursos Y agotar todas las instancias gque
autorice la Ley.- II.- PODER GENERAL PARAR ACTOS DE ADMINISTRACTON en los
términos del pa&rrafo segundo del articulo dos mil quinientos cincuenta y
cuatre del Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus correlatives en
los demés Cddigos Civiles de la Repiblica Mexicana Yy del Cédigo Civil
Federal.- IIT.- PODER GENERAL PARA ACTOS DE DOMINIO, en los tarminos del
parrafo tercerc del articulo dos mil guinientos cincuenta ¥ cuatro del
Cédigo Civil para el Distritec Federal Yy sSus correlativos en los demas
Cédigos Civiles de la Republica Mexicana y del Coédigo Civil Federal.-
IV.- PODER PARA OQTORGAR, SUSCRIBIR, EMITIR, AVALAR Y ENDOSAR TITULOS DE
CREDITO, en los términos del articulo Noveno de la Ley General de Titulos
¥ Operaciones de Crédito.- V.- PODER GENERAL PARA EJERCER ACTOS DE
ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, en los términos de los articulos Once,
Seiscientos Noventa y Dos, Setecientos Trece, Setecientos Setenta vy
Cuatro Bis, Setecientos Ochenta y Seis, Setecientos Ochenta vy Siete y
Ochocientos Setenta y Seis y demas correlativos y aplicables as la Ley
Federal del Trabajo, pudiendc actuar como Gerente Laboral ante las
avtoridades competentes en materia del Trabajo y de Seguridad o Servicics
Sociales, por lo que podra comparecer a todas las audiencias, asumir

soluciones conciliatorias gque obliguen a su representada y absolver
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”TQJ&(:-J rl‘mﬂ . -
&’J‘ os;cxé (,‘por ésta.- VI.- Poder para que en nombre y Irepresentacidn de

sac%e Qg% poderdante realice en cualquier lugar de la Repiblica

los tramites necesarios ante las diversas Secretarias de

Hemas Dependenclas y Entidades de la Administracién Pablica

fl o del Distrito Federal, Centralizada y Descentralizada y

Estatales de las mismas, asi como ante particulares, en toda
CONCURSOS de obra y de adguisicién, arrendamiento y prestacion
de servicios, en licitaciones publicas c privadas, gquedando nombrado para
firmar las ofertas, firmar cartas garantia, participar en los actos de
apertura de ofertas y de fallo y firma de las actas correspondientes,
firmar los pedidos o contratos relacionades con los concursos de que se
trate, firmar las estimaciones de las obras realizadas, comercializar los
bienes y servicios de la poderdante, aceptar pedidos y realizar las
modificaciones a los mismos, estipular condiciones de pago, presentar
cotizaciones y participar en los concursos para los cuales fuere citada o
deseare participar la poderdante, firmar toda clase de documentos
publices y privados necesarios para el buen desempefic del presents
mandato, firmar y realizar cualquier otro acto relacionade c¢on lo
anterior.- VII.- Facultad para designar &l Director General, a los
Gerentes, Subgerentes, apoderados, agentes, enpleados, tactores o©
dependientes de la Sociedad, determinando sus atribuciones, condiciones
de trabajo y remuneraciones.- VIII.- Facultad para celebrar contratos
individuales y colectivos de trabajo e intervenir en la formacién de los
Reglamentos Interiores de Trabajo.- IX.- Facultad para substituir total o
parcialmente sus atribuciones, con reserva de las mismas, otorgando al
efecto poderes generales y/o especiales y para revocar unos y otros.- Las
facultades a que aluden los numerales antericres podran ser ejercitadas

ante toda clase de autcridades sean estas Federales, Estatales,

Municipales ¢ del Distrito Federal, Administrativas o Judiciales y en
general, ante toda clase de perscnas, sean éstas fisicas o morales,
pudiendo inclusc realizar el alta de la scciedad en el Registre Federal
de Contribuyentes, obtener el “Certificado” correspondiente y la
denominada “Firma Electrdénica Avanzada”, ante las distintas autoridades y
dependencias fiscales del 4&mbito Federal, incluyendo la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y su Servicio de Administraciédn Tributaria
{SAT), entre otros, pudiendo, al efecto, firmar, presentar, tramitar vy
recoger, todos los documentos relacionados y necesarios para =llo.- Las
anteriores facultades se confieren sin perjuicie de que la Asamblea
Ordinaria de Accionistas pueda limitarlas o ampliarlas e incluso
autorizar gque los miembros del Consejo de Administracién actGen conjunta
o separadamente.- VIGILANCIA DE LA SOCIEDAD.- ARTICULO DECIMO SEPTIMOD.-
El Organc de Vigilancia de la Sociedad estarid integrado per uno o varios
Comisarios, los gue podrén ser ¢ no accionistas, y quienes continearin en
su cargo hasta que la Asamblea General de Accionistas efectie un nuevo
nombramiento y los designades tomen posesién, sin perjuicio de la

facultad de revocar en todo tiempo los nombramientos, los cuales en tode
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{ G*Qa‘é%‘*’s ran revocables.- CAUCION QUE DEBEN PRESENTAR LAS PERSONAS QUE SE
f'c’;,"" 3 1'*!#&1&&@5; ARTICULO DECIMO OCTAVO.- el Administrador Onico, los
- m@é- del Consejo de Administracién, los Comisarios, los Gerentes 3%

‘fqééores o funcionarios gue por acuerdo del Organc de
X 1strasfon © de la Asamblea de Accionistas desempefien labores de

N

Jémg garantizardn su gestién mediante el depdsito en la Tesoreria

) y ﬁfledad de upa accién, la cantidad en efectivo eguivalente al
h“ucbgﬂumﬂ QEFdE la misma o fianza por igual cantidad, a satisfaccién de la
“"’Eggﬁgiea, sin perjuicio de que ésta exija, en cada caso, mayor o distinta
garantia.- No se reintegrarad la caucidén correspondiente, ni se cancelara
en su caso la fianza, sino hasta que se aprueben las cuentas e informes
relativos al ejercicio en que los funcionaries hubieren actuado.-
EJERCICIOS SOCIALES.- ARTICULO DECIMO NOVENC.- Los ejercicies sociales
seran anuales y correrdn del primero de enero al treinta y uno de
diciembre de cada afic, excepcién hecha del primero, que correrd de la
fecha de firma de la escritura constitutiva, al treinta y uno de
diciembre del afic en curso.- ESTADOS FINANCIEROS.- ARTICULO VIGESIMO.-

Los estados financieros se formularan al término de cada ejercicio /

social, vy deber&n concluirse dentro de los cuatro meses siguientes a la
clausura del mismo.- La presentacién de la Informacién Financiera a la
Asamblea de Accionistas corresponde al Organo de Administracién, y debera
incluir por lo menos, los datos a gque se refiere el articulo Ciento
Setenta y Dos de la Ley General de Sociedades Mercantiles, coadyuvando
para ello, ademas, al cumplimiento de las funciones legalmente asignadas

al Comisario, a efecto de que la informacién financiera, sus anexos y el

informe del Comisario sean puestos a disposicién de la Asamblea per le
menos guince dias antes de la fecha sefialada para la reunién en que se
vayan a discutir.- BARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Del resultado de los
Estados Financieros y previo el page del Impuesto Scbre la Renta vy

reparto de utilidades a los trabajadores de la sociedad, el remanente, si
lo hubiere, se aplicara comec sigue: I.- Se separard unm cinco por ciento
para formar el fondc de reserva legal, hasta que alcance el veinte por
ciento del capital social.- II.- Se separaran las cantidades que acuerde
la Asamblea, para la formacién de unc o varios fondos de reserva
especiales.- III.- Se distribuira como dividendo entre los accionistas,
la cantidad que acuerde la propia Asamblea.- IV.- El sobrante repartible
sera levado a la cuenta de utilidades por aplicar.. TRANSITORIOS..
SEGUNDO.- Los comparecientes, considerandose reunidos en primera Asamblea
General Ordinaria de Accionistas, adoptan en forma unanime, los
siguientes acuerdos: A).- La sociedad serd administrada por un
ADMINISTRADOR UNICO, designéndose para ocupar dicho cargo a la sefiora
MARIANA GARCIA MORALES, gquien para el desempefio de sus funciones gozaré
del cumule de facultades a que se refiere el articulo décimo sexto de los
estatutos sociales.~ Manifiesta la funcionaria designada que caucioné
debidamente su manejo en les términos de los estatutos sociales,

teniéndose asi por efectuado.”. —————mm— o e o e
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% De que solicité al compareciente en su cardcter de Delegado,
I%é\de Identificacién Fiscal de los socios de "GARCEA SERVICIOS
Sc-:'E«E SEGURIDAD", SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, las
@@Efuercn proporcionadas; ====—=-m—mmmmmmmm e
. e V.—_,-,,De que la presente protocolizacién se realiza a rogacién
r’}";b es Qeﬁ&l,;& del compareciente, ya que se cumple con los reguisitos para la
va;ﬁé@&/ del acta de Asamblea que es materia de la presente
HULATDE L
'""pro‘t"é’golizacién y el suscrito Notario certifica gue no se tiene indicio
alguno de su falsedad; —————— ===
= - - VI.- De gue le hice saber al compareciente del derecho que le
concede la Ley del Notariado para la Ciudad de México de leer
personalmente la presente escritura, si asi lo desea; y —-———-—m————=e--
- - - VII.- De que LEI, ILUSTRE Y EXPLIQUE, la presente escritura al
compareciente, guien enteradoc del valor y consecuencias legales de su
contenido manifestd su conformidad firmande para constancia el dia de
SU OLOrgamiento. == e e e e
- -~ - ACTO CONTINUC AUTORIZO DEFINITIVAMENTE, la presente escritura por

estar satisfechos todos los reguisitos legaleS, ———————————— e
- - = = == (FIRMA}.
- - - - - -~ (FIRMA).
- = = EL SELLO DE AUTORIZAR. — - = = = — = = = = = e e e e e .
- = - "ARTICULO DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO DEL CODIGO CIVIL
PARA EL DISTRITO FEDERAL. - - - = - = = = = = = — = — — — = = =« = = — — -

- - - En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas bastara
que se diga gque se otorga con todas las facultades generales y las
especiales gue requieran cldusula especial conforme a la Ley, para que se
entiendan conferidos sin limitacién alguna. = - - = = = = = - = = = - - —
- - - En los poderes generales para administrar bienes, bastara expresar
gue se dan con ese cardcter para gue el apoderade tenga toda clase de
facultades administrativas., - - - = - = - - - - - WS SR e - = =
- = - En los poderes generales, para ejercer actos de dominioc, bastara
que se den con ese caracter para que el apoderado tenga todas las
facultades de duefio, tanto en leo relativo a los bienes, como para hacer
toda clase de gestiomes, a fin de defenderleos. = = = = = = = = - - - - -
- - - Cuando se quisieren limitar, en los tres casos antes mencionados,
las Zfacultades de los apoderados, se consignaran las limitaciones, o los
poderes serén especiales. — - - - = - T S AT ST T avma mm o e e e e e
- - - Los Notarios insertaran este articulo en los testimonios de los
poderes gue otorguen.” - = - = = = = - - - - - - - - - o o L _ - - - o -
ES BSEGUNDO TESTIMONIO QUE SE EXPIDE DE SU ORIGINAL
PARA LA SOCIEDAD DENOMINADA “GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD
PRIVADA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, A FIN DE HACER CONSTAR LA
PROTOCOLIZACION QUE EN LA PRESENTE SE CONTIENE, VA COTEJADO Y CORREGIDO
EN DIEZ FOJAS UTILES ESCRITAS CON TINTA FIJA, EN LOS TERMINOS DE LEY Y
PROTEGIDAS POR HOLOGRAMAS, LOS CUALES PUEDEN NO TENER NUMERACION
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GRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. DE C.V.
kA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
27 DE FEBRERO DE 2020

i con el objeto de celebrar una/
3ide Accionistas. Estuvo presente como invitado el sefio I NN

el articulo noveno de l_os estatutos sociales, presidi6 la Asamblea la seffora
ien s Administradora Unica de la Sociedad y se designé como Secretario al

idente de la Asamblea designé como Escrutador de 1a misma al sesior|| || [ [ NG
ﬂquien acepto el cargo y realizd el recnento de los votos representados. Al respecto ¢l
Escrutador dio cuenta a la Asamblea como sigue: “El suscrito, designado Escrutador para la Asamblea de
Accionistas de Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada, S.A. de C.V., que tendra verificativo en
esta fecha, certifica que se encuentran debidamente representados los accionistas propietarios de las
17050,000 (un millén cincuenta mil) acciones que constituyen el capital de la Sociedad, segin consta en la
Lista de Asistencia que se adjunta al acta de la presente Asamblea. Los accionistas reunidos representan la
totalidad del capital social suscrito y pagado de Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada, S.A. de
C.V. Ciudad de México, 27 de febrero de 2020”.

Toda vez que estaba representada la totalidad de las acciones, los accionistas estuvieron de acuerdo
en celebrar la Asamblea no obstante no haberse publicado convocatoria alguna, renunciando expresamente
a dicho requisito en los términos del articulo noveno de los estatutos sociales y del articulo 188 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles. En virtud de lo anterior, el Presidente declard legalmente instalada la
Asamblea.

El Secretario dio cuenta a los presentes con el siguiente:
ORDEN DEL DiA

L Presentacién, discusién y, en su caso, aprobacién sobre el informe del Administrador
Unico relativo a los ejercicios sociales que concluyeron el 31 de diciembre de 2013, el
31 de diciembre de 2014, el 31 de diciembre de 2015, el 31 de diciembre de 2016, el 31
de diciembre de 2017 y el 31 de diciembre de 2018, en los términos del articulo 172 de
Ia Ley General de Sociedades Mercantiles, el cual incluye los estados financieros de
la Sociedad y el informe del Comisario.

I Presentacidn, discusién y, en su caso, aprobacién de las propuestas sobre Ia aplicacién
de los resultados correspondientes a los ejercicios sociales que concluyeron el 31 de
diciembre de 2013, el 31 de diciembre de 2014, el 31 de diciembre de 2015, el 31 de
diciembre de 2016, el 31 de diciembre de 2017 y el 31 de diciembre de 2018.

(118 Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién respecto al cambio en la forma de
administracién de la Sociedad de Administrador Unico a Consejo de Administracién.

IV.  Revocaci6n o ratificacion, en su caso, del nombramiento para desempeiiar el cargo de,g
Comisarie.




ticién respecto a la remuneracién de los miembros del Consejo de
el Comisario.

de Delegados Especiales. /

“‘#“"‘" ¥» en su caso, aprobacién del acta de Asamblea. )

del Dia y aprobado undnimemente por la Asamblea de Accionistad, de
iguientes términos:

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

tacién, discusién y, en su caso, aprobacién sobre el informe del Administrador
Unico relativo a los ejercicios sociales que concluyeron el 31 de diciembre de 2013, el
31 de diciembre de 2014, el 31 de diciembre de 2015, el 31 de diciembre de 2016, el 31
de diciembre de 2017 y el 31 de diciembre de 2018, en los términos del articulo 172 de
la Ley General de Sociedades Mercantiles, el cual incluye los estados financieros de la
Sociedad y el informe del Comisario.

En desahogo del primer punto del Orden del Dia, 1a Presidente de la Asamblea dio lectura al informe
del Administrador Unico preparado en los términos del articulo 172 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, correspondiente a los gjercicios sociales que concluyeron el 31 de diciembre de 2013, el 31 de
diciembre de 2014, el 31 de diciembre de 2015, el 31 de diciembre de 2016, el 31 de diciembre de 2017 y
el 31 de diciembre de 2018.

Acto seguido, explicé brevemente a los presentes los aspectos més relevantes de dicho informe,
incluyendo lo relativo a las operaciones realizadas, a las politicas seguidas por la Sociedad y a los estados
financieros de la misma durante los ejercicios sociales sefialados.

A continuacion, el Presidente pregunté si existia alguna duda o comentario respecto a los estados
financieros de Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada, S.A. de C.V., incluidos en el informe de
la Administradora Unica. Un ejemplar de dicho informe, acompaiiado de los estados financieros antes
mencionados, habia sido entregado a cada accionista previamente a la celebracion de esta Asamblea. Los
accionistas manifestaron que debido al contacto constante que habian tenido con la Administradora Unica
durante los ejercicios sociales que concluyeron el 31 de diciembre de 2013, el 31 de diciembre de 2014, el
31 de diciembre de 2015, el 31 de diciembre de 2016, el 31 de diciembre de 2017 y el 31 de diciembre de
2018, conocian la situacién de la Sociedad y estaban de acuerdo con el manejo de la misma. Asimismo,
expresaron que el informe de la Administradora Unica, los estados financieros y el informe del Comisario
les habian sido entregados y explicados con anterioridad, por lo cual ya los habian revisado y analizado.

Después de discutir y comentar el informe anterior, los accionistas, por unanimidad de votos
adoptaron la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERA. Se aprueban el informe de la Administradora Unica, los estados financieros de Garcea
Servicios Integrales de Seguridad Privada, S.A. de C.V., asi como el informe del Comisario de la Sociedad,
correspondiente a los ejercicios sociales que concluyeron el 31 de diciembre de 2013, el 31 de diciembre
de 2014, el 31 de diciembre de 2015, el 31 de diciembre de 2016, el 31 de diciembre de 2017 yel 31 de
diciembre de 2018.

{




ppondientes a los ejercicios sociales que concluyeron el 31 de
de dmembre de 2014, el 31 de thclembre de 2015, el 31 de

En dgsahege “‘ff?i- punto del Orden del Dia, la Presidente de la Asamblea explico a Ios
ist3s , e;ghq?sﬁnancleros de Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada, S.A. de.
se“gﬁs rerfde ding ﬁ.ﬁ% ejercicios sociales que concluyeron el 31 de diciembre de 2013, el 31 de/

diciembre 47213 Fale @itiembre de 2015, el 31 de diciembre de 2016, €l 31 de dlclembredeZOI?y
el 31 ﬂ% ditiembre R iedad habia tenido las utilidades y pérdidas netas siguientes: /

im mk

{319 gial que concluy6 en 2013, la Sociedad tuvo una utilidad neta por la canl:ldad
de $16 ?@b (di scientos veintitin pesos 00/100 Moneda Nacional).

\. O El
%{z‘urmo
o social que concluyé en 2014, la Sociedad tuvo una pérdida neta por la cantidad

de $703,800.00 (setecientos tres mil ochocientos pesos 00/100 Moneda Nacional).

3.- En el gjercicio social que concluyd en 2015, la Sociedad tuvo una pérdida neta por la cantidad
de $70,333.00 (setenta mil trescientos treinta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional).

4.- En el gjercicio social que concluy6 en 2016, la Sociedad tuvo una pérdida neta por la cantidad
de $1°344,449.00 (un millén trescientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos 00/100
Moneda Nacional).

5.- En el gjercicio social que concluyé en 2017, la Sociedad fuvo una utilidad neta por la cantidad
de $158,282.00 (ciento cincuenta y ocho mil doscientos ochenta y dos pesos 00/100 Moneda Nacional).

6.~ En el gjercicio social que concluy6 en 2018, la Sociedad tuvo una utilidad neta por la cantidad
de $1°387,092.00 (un millon trescientos ochenta y siete mil noventa y dos pesos 00/100 Moneda Nacional).

Una vez informada la Asamblea de Accionistas sobre lo anterior, la Presidente de la Asamblea
informé que en virtud de las pérdidas sufridas por la Sociedad en los gjercicios sociales concluidos en 2014,
2015 y 2016 no es posible aportar cantidad alguna al fondo de reserva legal, lo anterior en términos del
articulo vigésimo primero de los estatutos sociales y del articulo 20 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

Después de discutir y comentar ampliamente lo anterior, los accionistas por unanimidad de votos
adoptaron la siguiente:

RESOLUCION

SEGUNDA. En virtud de las pérdidas sufridas por la Sociedad en los ejercicios sociales concluidos
en 2014, 2015 y 2016, se aprueba no asignar cantidad alguna al fondo de reserva legal.

II.  Propuesta, discusién y, en su caso, aprobaciéon respecto al cambio en la forma de
administracién de la Sociedad de Administrador Unico a Consejo de Administracion.

En desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la Presidente de la Asamblea informé a la
Asamblea de Accionistas sobre la renuncia presentada por la Administradora Unica a dicho cargo. Acto
seguido, propuso modificar la forma de administracion de la Sociedad y designar como drgano de
administracion de la Sociedad a un Consejo de Administracion.

3




3¢ cde la Asamblea propuso ratificar todos y cada uno de los actos
icg durante los ejercicios sociales concluidos en 2013, 2014, 2015,

N2, 'I‘ERQER@&_%é\*acepta la renuncia de la seﬂo_omo Administradora
Unkihﬁg@éﬁc:\i%@@,ﬁggmdcciéndole su labor durante el tiempo que desempeii6 dicho cargo.

CUARTA. Se aprueban y ratifican todos y cada uno de los actos realizados por la Administradora
Unica durante los gjercicios sociales 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, y hasta la fecha de celebracién
de esta Asamblea General Ordinaria de Accionistas, liberandola de cualquier tipo de responsabilidad al
respecto y otorgéndole el finiquito y liberacién mas amplios que en derecho procedan.

QUINTA. Se aprueba que la Sociedad sea administrada mediante un Consejo de Administracion.
En virtud de lo anterior, la integracién del Consejo de Administracién sera de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Presidente
Consgjero

Secretario no miembro del
Consejo de Administracion

IV.  Revocacién o ratificacién, en su caso, del nombramiento para desempeiiar el cargo de
Comisario.

En desahogo del cuarto punto del Or i i Asamblea propuso a la
Asamblea de Accionistas ratificar a como Comisario de la
Sociedad. Asimismo, la Presidente de la ea propuso ratificar todos y cada uno de los actos realizados

por el Comisario durante los ejercicios sociales 2017 y 2018 y hasta la fecha de celebracion de esta
Asamblea General Ordinaria de Accionistas, proponiendo liberarla de cualquier tipo de responsabilidad por
dichos actos.

Después de discutir y comentar la propuesta anterior, los accionistas por unanimidad de votos
adoptaron las siguientes:

RESOLUCIONES

SEXTA. Seratificaa —)misaxio de Ia Sociedad.

SEPTIMA. Se aprueban y se ratifican todos y cada uno de los actos realizados por Ninmimms

durante los ejercicios sociales 2017 y 2018 y hasta la fecha de celebracién

de esta Asamblea General Ordinaria de Accionistas, liberandola de cualquier tipo de responsabilidad al
respecto y otorgandole el finiquito y liberacién més amplios que en derecho procedan. {

4




; n respecto a la remuneracién de los miembros del Consejo de
/def Comisario.

& ito del Orden del Dia, la Presidente de la Asamblea explicd que los
istracién y Ia Comisario habian renunciado con anterioridad a la
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Qfye G) '_ - 0 - - - - s u’
DeShigs de /disgutir y comentar las propuestas anteriores, los accionistas por unanimidad de votos)
Y b r’ - ’;{’5 '[
& RESOLUCIONES
i

O LAVAT Se aprueba y se acepta la renuncia de los miembros del Consejo de Administracién a
percibir emolumentos por el desempefio de sus cargos.

NOVENA. Se aprueba y se acepta la renuncia de la Comisario a percibir emolumentos por el
desempeiio de su cargo.

VL Otorgamiento de poderes.

En desahogo del sexto punto del Orden del Dia, la Presidente de la Asamblea coment6 a los
presentes la conveniencia de otorgar diversos poderes.

Después de discutir y comentar la propuesta anterior, los accionistas por unanimidad de votos
adoptaron la siguiente:

RESOLUCION

DECIMA. Se otorgan a la sefiora _ siguientes poderes y facultades:

a) PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, tan amplic como en derecho
corresponda, en los términos de los articulos 2554 (dos mil quinientos cincuenta y cuatro), primer pérrafo
y 2587 (dos mil quinientos ochenta y siete) del Cédigo Civil Federal y del Codigo Civil vigente en la Ciudad
de México, asi como sus correlativos y concordantes en los deméas Codigos Civiles de la Repiblica
Mexicana, con todas las facultades generales y especiales que requieran clausula especial conforme a la
ley. En consecuencia, la apoderada queda facultada, en forma enunciativa y no limitativa, para representar
a la Sociedad ante toda clase de personas y autoridades de cualquier fuero, sean judiciales (civiles o
penales), administrativas o del trabajo, del orden federal, estatal o local, en toda la extensién de la Repiblica
Mexicanayy del extranjero, en juicio o fuera de é; promover toda clase de juicios de carécter civil, mercantil,
administrativo, penal o laboral, incluyendo el juicio de amparo; seguirlos en todos sus trémites y desistir de
cualquier juicio o procedimiento incluso del juicio de amparo; interponer recursos contra decisiones,
resoluciones, autos o sentencias, ya sean interlocutorias o definitivas; consentir los favorables y pedir
reconsideracién, revisién o revocacion; presentar demandas y contrademandas y contestar las demandas
que se interpongan en contra de la Sociedad; ofrecer pruebas e intervenir en su desahogo, alegar en las
audiencias, formular y presentar querellas, denuncias y acusaciones y coadyuvar con el Ministerio Pablico
federal o local en los procedimientos penales, pudiendo constituir a la Sociedad como parte civil en dichos
procesos y otorgar perdones cuando a su juicio el caso lo amerite; celebrar todo tipo de convenios judiciales
y extra-judiciales, incluyendo los de transaccion, reconocer firmas, documentos y redargiiir de falsos los
que se presenten por la contraria; presentar testigos, ver presentar a los de la contraria, interrogarlos y
repreguntarlos, articular y absolver posiciones, hacer cesion de bienes, transigir y comprometer en rbitros
y recusar magistrados, jueces y demas funcionarios judiciales, con causa, sin causa o bajo protesta de ley,
recibir pagos, asi como nombrar peritos y realizar cualquier acto que sea necesario para la proteccion de los
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derechos de la:So

\a“i
b) PODER
DELAS A
los términe

LA DELEGACION DE LA REPRESENTACION LEGAL
a representar a la misma en juicios o procedimientos laborales en

siets 4 -;W:‘ erifc treinta y cuatro fraccién tres romano), 523 (quinientos veintitrés), 692
fracoiones ﬁ“ﬁ"l}@ seiscientos noventa y dos fracciones dos y tres romano), 694 (seiscientos noventa y ,

fuatrg), 65 cigntps noventa y cinco), 786 (setecientos ochenta y seis), 787 (setecientos ochenta y,
siéte), 873 itps3etenta y tres), 874 (ochocientos setenta y cuatro), 876 (ochocientos setenta y seis), /

denfa y ocho), 880 (ochocientos ochenta), 883 (ochocientos ochenta y tres), 884/
a Pepatro), 899 (ochocientos noventa y nueve), con relacion a las normas aplicables de
Déeimg Segundo y Décimo Séptimo del Titulo Catorce, todos de la Ley Federal del Trabajo
o1 as dtsbuciones, obligaciones y derechos a los que en materia de personalidad se refieren
dichas digposiciSiies legales. Igualmente, confiere a favor de la apoderada la representacién patronal, en los
términos del articulo 11 (once) de la Ley Federal del Trabajo citada. El poder que se otorga, la
representacién laboral que se delega y la representacién patronal que se confiere mediante el presente
instrumento, lo ejercitard la apoderada con las siguientes facultades, las cuales se enumeran en forma
enunciativa y no limitativa. La apoderada podré actuar ante o frente a los Sindicatos con los cuales existan
celebrados Contratos Colectivos de Trabajo, y para todos los efectos de conflictos colectivos podra actuar
ante o frente a los trabajadores personalmente considerados, y para todos los efectos de conflictos
individuales; en general para todos los asuntos obrero patronales y para ejercitarse ante cualquiera de las
autoridades del Trabajo y de Seguridad Social a las que se refiere el articulo 523 (quinientos veintitrés) de
la Ley Federal del Trabajo; podr asimismo comparecer ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya sean
locales o federales. En consecuencia, la apoderada podra comparecer a juicio laboral con todas las
atribuciones y facultades que aqui se mencionan, y ademas llevaré la representacién patronal para efectos
del articulo 11 (once), 46 (cuarenta y seis) y 47 (cuarenta y siete) y también la representacion legal de la
Sociedad para los efectos de acreditar la personalidad y la capacidad en juicio o fuera de ellos, en los
términos del articulo 692 fracciones II y III (seiscientos noventa y dos fracciones dos y tres romano); podra
comparecer al desahogo de la prueba confesional en los términos de los articulos 787 (setecientos ochenta
y siete) y 788 (setecientos ochenta y ocho) de la Ley Federal del Trabajo, con facultades para articular y
absolver posiciones y desahogar la pruecba confesional en todas sus partes; podra sefialar domicilios
convencionales para recibir notificaciones en los términos del articulo 876 (ochocientos setenta y seis);
podré comparecer con toda la representacion legal bastante y suficiente, para acudir a la audienciaa la que
se refiere el articulo 873 (ochocientos setenta y tres) en sus tres fases de conciliacion, de demanda y
excepciones y de ofrecimiento y admision de pruebas, en los términos de los articulos 875 (ochocientos
setenta y cinco), 876 fracciones [ y VI (ochocientos setenta y seis fracciones uno y seis romano), 877
(ochocientos setenta y siete), 878 (ochocientos setenta y ocho), 879 (ochocientos setenta y nueve) y 880
(ochocientos ochenta); también podré acudir a la audiencia de desahogo de pruebas en los términos de los
articulos 873 (ochocientos setenta y tres) y 874 (ochocientos setenta y cuatro), todos estos articulos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor; asimismo, se le confieren facultades para ofrecer y aceptar formulas de
conciliacién, celebrar transacciones, tomar toda clase de decisiones, negociar y suscribir convenios
laborales, judiciales o exirajudiciales; al mismo tiempo podra actuar como representante de la Sociedad en
calidad de administrador, respecto y para toda clase de juicios o procedimientos de trabajo, individuales o
colectivos, que se tramiten ante cualquier autoridad; podra celebrar contratos de trabajo y rescindirlos,
ofrecer reinstalaciones, contestar todo tipo de demandas, reclamaciones o emplazamientos, ratificando la
Sociedad desde ahora todo lo que la apoderada haga en tales audiencias.

c) PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION PARA LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ANTE LAS
AUTORIDADES FISCALES, en los términos mas amplios del articulo 2554 (dos mil quinientos cincuenta
y cuatro), primero y segundo parrafos, del Cédigo Civil Federal y del Codigo Civil vigente en la Ciudad de
México, asi como sus correlativos y concordantes en los demas Cédigos Civiles de la Republica Mexicana, {

6




y en los términos, mas
Federacién y sus articufc

E1C
A

endinciativa y no. i

g} dticulo 19 (diecinueve) y demas aplicables del Cédigo Fiscal de la
;}3" ssen cualquier otro ordenamiento juridico en materia fiscal. En forma
AP ;ﬁ’ a estara autorizada, conjunta o separadamente, para actuar como
3P /‘J os fiscales, ante toda clase de personas y aatoridades, ya sean

> GfipCales, en la Republica Mexicana y en el extranjero, incluyendo la
egdit-Publico, el Servicio de Administracion Tributaria, el Instituto Mexicano
psytits del Fondo Nacional de 1a Vivienda para los Trabajadores y la Tesoreria de la
9 fualduier otra tesoreria. En consecuencia, la apoderada queda asimisma facultada, en
1o limitativa, para realizar operaciones por medios electronicos ya sea a través de

solicitar devoluciones otorgando, en su caso, la caucién correspondiente, en nombre y por cuenta de la
Sociedad, y en general llevar a cabo, realizar y presentar, los actos, tramites, solicitudes, pernmisos,
reuniones, peticiones, avisos, notificaciones, autorizaciones, registros, inscripciones y comparecencias que
sean necesarias 0 convenientes relacionadas con las disposiciones fiscales aplicables.

d) PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, para administrar los negocios y
bienes sociales en los términos mas amplios del articulo 2554 (dos mil quinientos cincuenta y cuatro),
segundo pérrafo del Cédigo Civil Federal y del Cédigo Civil vigente en la Cindad de México, asi como sus
correlativos y concordantes en los demas Codigos Civiles de la Repiblica Mexicana.

¢) PODER GENERAL PARA ACTOS DE DOMINIO respecto de los bienes muebles e inmuebles
de la Sociedad, asi como de sus derechos reales y personales, en los términos del pérrafo tercero del articulo
2554 (dos mil quinientos cincuenta y cuatro) del Cédigo Civil vigente en la Ciudad de México, asi como
sus correlativos y concordantes en los deméas Codigos Civiles de la Repitblica Mexicana. En consecuencia,
la apoderada tendré en forma enunciativa y no limitativa, todas las facultades de dueiio, tanto para disponer
de los bienes muebles e inmuebles de la Sociedad como para incluso imponer gravamenes, afectaciones o
limitaciones de dominio a los bienes propiedad de la poderdante y para hacer toda clase de gestiones para
defenderlos, y para adquirir o enajenar valores y toda clase de titulos de crédito sin limitacién alguna.

f) PODER GENERAL PARA GIRAR, EFECTUAR, ENDOSAR, PROTESTAR, LIBRAR,
SUSCRIBIR, CERTIFICAR, Y EN CUALQUIER FORMA EMITIR TITULOS DE CREDITO en nombre
y por cuenta de la Sociedad, en los términos més amplios que establecen, entre otros, los articulos 9°
(noveno), 85 (ochenta y cinco) y 174 (ciento setenta y cuatro) de la Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito. En forma enunciativa y no limitativa tendra facultades de librar cheques y abrir y en general
manejar cuentas bancarias y de depdsito, asi como de suscribir todo tipo de contratos con entidades
financieras, incluyendo sin limitacién, instituciones bancarias, agrupaciones financieras, intermediarios del
mercado de valores, organizaciones auxiliares de crédito, sociedades de inversién y casas de cambio.

g) PODER para que en nombre y representacién de la Sociedad poderdante realice en cualquier
lugar de la Repiblica Mexicana todos los tramites necesarios ante las diversas Secretarias de Estado,
Organismos Piblicos Descentralizados, Empresas de Particpacién Estatal, y demas Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, Local o de la Ciudad de México, Centralizada y
Descentralizada y Delegaciones Estatales de las mismas, asi como ante particulares, en toda clase de
concursos de obra y de adquisicién, arrendamiento y prestacién de servicios, en licitaciones piiblicas o
privadas, quedando nombrada para firmar ofertas, firmas cartas garantia, participar en los actos de apertura
de ofertas y de fallo y firma de las actas correspondientes, firmar los pedidos o contratos relacionados con
los concursos de que se trate firmar las estimaciones de las obras realizadas, comercializar los bienes y
servicios de la poderdante, aceptar pedidos y realizar las modificaciones a los mismos, estipular condiciones
de pago, presentar cotizaciones y participar en los concursos para los cuales fuere citada o deseare participar
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¥ Ilev)ria cabo el trémite de solicitud y obtencién del certificado de firma electrénica |

Servicio’ de Administracién Tributaria y para manejar Ia firma electronica avanzada y /|
anidloga o similar, para presentar declaraciones de impuestos de cualquier tipo, |
cambios de situacién fiscal del contribuyente, efectuar el pago de impuestos y |

.
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ymentos piblicos y privados necesarios para el buen desempeiio del
alquier otro acto relacionado con lo anterior.

h) FACUL

f fgar, modificar, limitar, ampliar y revocar los poderes generales y
cspcclales que consxa

-.' para la gestron de los negocios sociales, asi como delegar parcial o
= cio de las mismas. La apoderada podra delegar, total o parcialmente,
fhahteniendo las mismas, Asimismo, podra revocar los poderes que otorgue.

U;

7§ Las‘ fa’culta&es @ que aluden los numerales anteriores podran ser ejercitadas ante toda clase de
amonﬁa es ﬁsean estas Federales Estatales, Mumc:pales 0 de la Ciudad de México, Administrativas o

RESOLUCION

DECIMA PRIMERA. Se aprueba nombrar a los sefiores [ NN
m——————————————— .. .. oo
0 separadamente ante el Notario o Corredor Publico de su eleccién a protocolizar y/o formalizar el acta que

se levante con motivo de la presente Asamblea General Ordinaria de Accionistas y registre la misma ante
cualquier autoridad federal, estatal o local, incluyendo el Registro Piblico de la Propiedad y de Comercio
correspondiente, segiin sea necesario o conveniente.

VIII. Redaccién, lectura y, en su caso, aprobacién del acta de Asamblea.

El Secretario procedié a la redaccién de la presente acta y, una vez leida a los asistentes, los
accionistas por unanimidad de votos adoptaron la siguiente:

RESOLUCION

DECIMA SEGUNDA. Se aprueba por unanimidad de votos el acta de la presente Asamblea
General Ordinaria de Accionistas.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la Asamblea a las 11:00 horas del dia de
su fecha, levantdndose para constancia esta acta que firman los que en ella intervinieron.

Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea




LISTA DE ASISTENCIA

El su%cm}rf demg: :
inregralﬂs _Sdg_f. segmdﬂasw

E&j{.jaﬁ?}para la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Garcea Servicios
S A df: C: \ que tendra verlﬁcatwo en esta fuc:ha cemhca quc se

E ______ i E | |

Ciudad de México, a 27 de febrero de 2020

Escrutador

| ACCIONES | ACCIONES | TOTAL DE
CAPITAL CAPITAL | ACCIONES FIRMA
FLJO VARIABLE
525,000 S— 525,000
25000 . acmiein 525,000 ~
1OSDO00 | - ocmpins | 17°050,000




o GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C..

Guanajuato, Gto., a 12 de enero del afio 2023

C. MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GTO.
PRESENTE.-

Por medio del presente y en mi caracter de representante legal de la empresa “Garcea
Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.” Lo que manifiesto bajo
protesta de decir verdad y con fundamento en el articulo 247 Fraccién primera del
Cédigo Penal Federal.

Me permito adjuntar a la presente, copia de la documental donde consta el cambio de
domicilio de la Oficina Matriz de esta empresa ante el SAT y comprobante de
domicilio.

Sin mas por el momento quedo de usted como su servidor.

Atentamente

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. DE C.V.

ermiso Federal: DGSP/244-19/3936 Permiso Local: 3.15.1.11.20.16



FOLIO: RF2020111126951

HACIENDA 8 SAT

ACUSE DE MOVIMIENTOS DE ACTUALIZACION DE SITUACION FISCAL

Lugar y Fecha de Emisién - |
BENITO JUAREZ, CiUDAD DE MEXICO, a 03 de Sepliembre de 2020 N

Ha sido procesado el aviso de aclualizacion al registio federal de contribuyenies exilosameite, con la siguiente informacion:

‘Datos de Identificacién del Contrlbuyente.

| - NPT S

|

|

\

ijenominaciénfRuén Social: i GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA }
| Régimen Capital: ‘l SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIARLE [1
Nombre Comercial: i GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA SA DE CV |
Ttpo de Mowmuento 11

Identificacion del aviso: Cambio de domicilio | Fecha del Aviso: 01/09/2020 |

2z = - " ‘
‘Datos de Ubicacion: |
| Cédigo Postal: JINL |

| Nombre de Vialidad:

Tapﬂ' de Daoimiici

I
l
[ T!po de Vialidad:
L

Ndmero Exterior:

i Namero Interior:

Nombre de la Localidad: _

Nombre de la Col

Nombre del Mumclplo o Demarcacion Territorial: N“ | Nombre de la Entidad Federativa: _

‘ Caracteristicas del Domicilie: BARDA DE BLOCK CON PORTON ;
COLOR AZUL

Teléfono Movil:

Pégina M I de [3]

Contacto

GOBIERNO DE

MEXICO




FOLIO: RF2020111126951

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

(o EERE LI 86 SAT

i
ACUSE DE MOVIMIENTOS DE ACTUALIZACION DE SITUACION FISCAL E

1
|

[
| Correo Electronico:  garcea.recursosmateriales@gmail.com |
! |

L !

[
‘Datos de ldentificacion del Representante Legal:

rec. I | cure I |
| |

| Nembre {s):l- | PrimerApefﬁdo:- . Segunde Ape!!-:

|
i
J Fecha de Nacimiento: 20/04/1991

I
|

Declaro bajo protesta de decir verdad y conocedor de las penas en que incurren las personas que declaran con falsedad en los términos de
lo dispuesto por el articulo 247, fraccion | del Cédigo Penal Federal, en relacion con el articulo 110 fraccion Il del Codigo Fiscal de la Federacion,
manifiesto que todos los datos asentados en esta forma oficial son veridicos y exactos.

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientes de Proteccion de
Datos Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccion de datos, a fin de ejercer las facultades
conieridas a ia autoridad fiscai.

"La corrupcion tiene consecuencias jdentncialal Si conoces algdn posible acto de cormupcion o delito presenta una queja o denuncia a través

de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: 01 (55) 8852 2222, desde el extranjero: 1 844 28 73 803, SAT movil o
www.gob.mx/sfp".
Cadena Original Sello: ||03/09/2020|RF2020111126951|Autoservicio]CDOMI|GS11303083XA}200001088888800000031||
Sello Digital: TKIECgj7WWTW1Zix3isRv+Auul ToqpuGd84AN+TwEUDKUP2IfX/09+w/ub TH6pczotXfzsvW24hJHIIA30sK8zs/8ll
CifbnBrCLVydeNkDamdgOHFyUUPLKP A1 Gio983hK34abWaEmMVZS2G5xEgAveC IxHT5G+cewTPII3A=
Cadena Original Firma: [103/09/2020|RF 2020111126951 |Autoservicio] CDOMI|GSI1303083XA[00001000000407264762|
Firma Digital: CP8eQkBQo1NgrZT0a5DL3gIFvglOcEWkNSW/FumevOEpxPyfTAwWXoPcfK4us9PSO%kaHnXYESxm3L2ASL5¢8q

pBFGgklzO9pDwCmitqAnzDPwwOdSENI7TDPVYoVZiwi1mefSJ/Pwr/pmylBn7zbMN4AXvBycY EBLAvajQHxvn3/Kb
6etvgZonpp+6zHN/bugA7s4PMow3/iBKWTNDHITCnATCdhgBssKnwS+8brRH50MroZstbkditiS94RA1/nSmxEzd
muobOARXHVKYipiafBbViidYRC+Xvefel Aq98Z7ATJIai2124ZhZDuk 12i0r+VWE TkpwFhMVzKribpw==

Péaina m de IGI

. Contacto
" GOBIERNO DE = Av Hidalpo 77, cd Guerrero, cp 06300, Ciudad de México
& ; sncién telefonica 3 de C o Méx
3 AN B gg f‘ﬁffi? Atencion telefonica 627 22 728 desde la Ciudad de México,
| Rz M E XI C 0 ,ﬁ,;f- eris 001 (55) 627 22 723 delresto del pais

Desde Estados Umnidos y Canadd 1 877 44 83 728

depundaiisar gopmx



FOLIO: RF2020111126951

. HACIENDA SeSAT

ACUSE DE MOVIMIENTOS DE ACTUALIZACION DE SITUACION FISCAL

R

Pﬁina |3I de |3|

Contacto
Av. Hidalgo 77, cod Guerrero, cp 06300, Cludad de México

GOBIERNO DE
2 cgf”ﬂ} Atencion telefonica 627 22 728 desde la Ciudad de México,

“-; M E x I c 0 o Ml F‘;:";?dl‘.‘-‘l 001 (552.627 22 728 delresto del Pt
&

Desde Estados Umidos v Canadd 1 877 44857238
Genunaasisar gob mx




7O\ TELMEX.

TELEFONOS DE MEXICO S.AB.deCV.
Parque Via 198, Col, Cuauhtémoc

C.P. 08500 Ciudad de México

RFC: TMEB40315-KT6 11-DiC-2022 DV 5

Pag1de3
L NEGOCIOS ]

Total a Pagar: $ 399.00

Pagar antes de: 03-ENE-2023
Mes de Facturacién: Diciembre

Teléfono: 871780 0971
Factura No.: 060722120006404

CGARCEA SERVICIOE INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA

Su estado de cuenta puede ser
pagado en cualquier centro de cobro
indicado al reverso de este recibo.

Activa hoy las soluciones sin costo
adicional en tu Paquete y comienza
ia digitalizacion de tu Negocio
Hazio en teimex. comiaci‘ivacion

.. Consufta términos y condiciones e informacion transparente en telmex.com/terminosnegocio

Resumen de! Estado de Cuenta Cargos del Mes

Saldo Anterior 398.00 Seyvicios de Telecomunicaciones 336.90
Cargos del Mes +39899 :5:31 2;3: 5;336
Su Pago Gracias 5-Dic-22 -399.00 Total s 398 %
Cargo por Redondeo +123

Crédito por Redondeo* ~-1.22

Saldo al Corte $399.00

(trescientos noventa y nueve pesas 00400 MK)
*La diferencia de Centavos aplicard en su proximo Estado de Cuenta.

IE Atencion a Clientes: 800 123 0321 6 desde su Linea
Telmex *321.

:‘,\ Con Pagina Web obtén un canal de ventas abierto las 24 horas

Agrégale una Tienda en Linea para vender a fravés da Facebook v recibe pagos
con ferjeta bancaria y PayPal®,

Contrata en telmex.com/negecio Yénminos, condiciones & informaciin Bunsparente en telmex comitaminesnegasis

Teléfono: 871780 0971

Mes de Facturacidn: Diciembre

Pagar antes de:03-ENE-2023

DV5

Tolala Pagar porServicios da
Telocomunisaciones da
telmex y clros Servicios

$399.00

B87178009710000288004




GARCEA
Servicios Integrales de Sequridad Privada

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V". Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 247 Fraccion |) del Codigo Penal Federal.

Adjunto a la presente, Copia Certificada del Poder notarial de la C Lic. Maria Guadalupe
Luévanos Argumaniz, misma que la acredita como apoderada legal de mi representada, asi
como copia de identificacion oficial y carta de autorizacién para oir y recibir notificaciones y
realizar los tramites necesarios para ese efecto ante esa dependencia.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

- s]= X a

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURI IRV
GARCEA SERVIC

o 25

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATRIZ

P e e e B ettt

: v-.lserm'iso Local; 3.15:l.iri.:‘20.16



Lic. FERNANDO CATANO MURO SANDOVAL

NOTARIO PUBLICO N8 17 DELD.F

MERO DOS MIL VEINTISIETE. 2,027,

AOYANUMERO CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS TRES.

p A 122,303.
Py lE-:XI Q. DISTRITO FEDERAL, a los trece dias del mes de julio de dos mil quince, YO,
Licenciado FERNANDO CATANO MURO SANDOVAL, Notario Piblico Niimero DIECISIETE
del Distrito chtj_:m!y del Patrimonio Inmobiliario Federal, identificindome en términos de Ley y, en
cjercicio, HAGO CONSTAR: EL PODER GENERAL LIMITADO, que otorga la sociedad
mercantil denominada "GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA",
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada en este acto por la sefiora
MARIANA GARCIA MORALES, en su cardcter de Administrador Unico de la misma, en favor de

ta seiiora |1 .0 acto que consigno en la

siguiente:

- CLAUSULA
= - - UNICA.- Por medio del presente instrumento piblico, la sociedad mercantil denominada
"GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA”, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada en este acto por la selora
, en su caricter de Administrador Unico de la misma, otorga un PODER
GENERAL LIMITADO PARA PLEITOS Y COBRANZAS y ACTOS DE
ADMINISTRACION, con todas las facultades generales y atin las especiales que conforme a la ley
requieran poder o cliusula especial, excepcién hecha de Iz facultad de hacer cesién de bienes, en
los términos de los dos primeros parrafos del Articulo Dos Mil Quinientos Cincuenta y Cuatro y del
Articulo Dos Mil Quinientos Ochenta y Siete del Cédigo Civil para el Distrito Federal y su
correlativos de igual ordenamiento cn las demds Entidades Federativas de la Repiblica

favor de la seriora [

= = - De manera enunciativa, pero no limitativa, la apoderada gozara deTas siguientes facultades:

presentar denuncias, querellas o demandas, transigir y comprometer en drbitros; articular y absolver
posiciones; interponer y desistirse de toda clase de_procedimientos atin del juicio de amparo;
constituirse en coadyuvante del Ministerio Piiblico; otorgar el perdén cuande proceda; recusar
Jueces; tachar testigos; ofrecer y desahogar toda clase de pruebas, otorgar recibos y finiquitos, oir y
recibir todo tipo de notificaciones, firmar dentro de sus facultades toda clase de contratos privados y

cn general, podrd presentar todos fos recursos y agotar todas las instancias que autorice la Ley.

- ~ - El presente poder queda LIMITADO. en cuanto a las facul e Administracid )
para_que la_apoderada en_nombre, representacién y_por cuenta_de la sociedad poderdante, pueda

realizar-todos los tramites, gestiones y demiis actos juridicos que sean necesarios v convenientes para
presentar, tramitar, recoger y firmar toda la_documentacién que sea requerida ante diversas
dependencias_gubernamentales, para_cumplir con las obligaciones fiscales a_favor de Ia sociedad
poderdante. tanto a pivel Municipal, Estatal, del Distrito Federal y Federal, dentro de las_cuales se

mencionan en_forma enunciativa, mas no limitativa, las siguientes: Instituto Mexicano del Seguro

Social (IMSS), Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico y su Servicig de Administracién Tributaria

Me'.g ik




At

. _\9 ’ ' ' ....._-_ 1 : i o) : ih A (
f,91ag? Munieigiot Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)
- 4 TR =
g z e Eﬁ“c ﬁu:::—-?.l: dad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Instituto del

e
i) opkipra el Consumo de los Trabajadores (FONACOT) y Administradoras de Fondos pare

i ResireoORE), Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), asimismo, podra oir v recibir todo tipo de

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn, o cualquier otra institucién de Seguridad

Piblica, en los Estados Unidos Mexicanos.
- - - Este poder lo podra ejercer ante toda clase de Autoridades administrativas, aduaneras, fiscales,
hacendarias o judiciales, ya sean Federales, Estatales, Municipales o del Distrito Federal; ante las
Autoridades del Trabajo y Juntas de Conciliacion y Conciliacion y Arbitraje y, en general, ante todo

tipo de personas sean éstas Fisicas 0 Morales.
PERSONALIDAD

---Lla seﬁom_ en su caricter de Administrador Unico, me

acredita su personalidad y la legal existencia de su representada, la sociedad mercantil denominada
"GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA", SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, con la certificacién notarial que en términos del Articulo
Ciento Cincuenta y Cinco, Fraccién Cuarta de la Ley del Notariado para el Distrito Federal, agrego al

apéndice de esta escritura con la letra "A” y a los testimonios que de la misma expida y para cuya

elaboracién me fue exhibido el siguiente documento:
- - - UNICO.- Por escritura piblica niimero ciento dieciséis mil setecientos sesenta y uno, de fecha
ocho de marzo de dos mil trece, otorgada ante la fe del suscrilo notario, cuyo testimonio quedd
inscrito en el Registro Piblico de Comercio de México, Distrito Federal, el dia veintinueve de abril
de dos mil trece, en el folio mercantil electronico niimero cuatrocientos noventa y dos mil seiscientos
sefenta y nueve guidn uno, en la cual se hizo constar, previo permiso de Ia autoridad competente,
Secretaria de Economia, el Contrato de sociedad mercantil denominada "GARCEA SERVICIOS
INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA", SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, con domicilio en México, Distrito Federal, duracién indefinida, cldusula de exclusion
de extranjeros, con capital minimo fijo de cincuenta mil pesos, moneda nacional, méximo ilimitado.

Asimismo, en dicha escritura se nombré a la sefiora — como

Administrador Unico de la c_i‘ta_c_ig.spc_igda_d. con el gt@mq!p dg facultades establecidas en los estatutos

de la misma.

- == YO, EL NOTARIO, DOY FE:
- - - 1. De que habiendo el suscrito exhortado a la compareciente para conducirse verazmente respecto
del contenido del presente instrumento, me expresé ella misma que actia bajo protesta de decir
verdad y de que por mi conducto quedé enterada de que quien declara falsamente ante Notario
incurre en delito, en términos de lo dispuesto en el Articulo Ciento Sesenta y Cinco de la Ley del

¢




Lic. FERNANDO CATANO MURO SANDOVAL
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Pubhc- -;t'ﬂl De que hice saber a la comparecmnte que tiene derecho de leer personalmente este

Tl ..X.De que la compareciente me manifesté su comprension plena del instrumento, otorgandolo

mediante su conformidad y firma, la que estampd ante mi.

- - - Firma de la seflora v
- - - Firmada ante mi el mismo dia de su fecha y la AUTORIZO DESDE LUEGO EN MEXICO,
DISTRITO FEDERAL. ﬁ

- - - Licenciado FERNANDO CATANO MURO SANDOVAL.- Firma ilegible.- Sello de Autorizar.
- - - ARTICULO 2,554 DEL CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL.- "En todos los :
poderes generales para pleitos y cobranzas bastard que se diga que se otorga con todas las facultades &3 3

generales y las especiales que requicran cldusula especial conforne a la Ley, para que se entiendan f =W

conferidos sin limitacién alguna.
- - - En los poderes generales para administrar bienes, bastard expresar que se dan con ese cardcter

para que el apoderado tenga toda clase de facultades administrativas.
- - - En los poderes generales, para ejercer actos de dominio, bastard que se den con ese cardcter para
que el apoderado tenga todas las facultades de duefio, tanto en lo relativo a los bienes, como para
hacer toda clase de gestiones, a fin de defenderlos.
- - - Cuando se quisicren limitar, en los tres casos antes mencionados, las facultades de los
apoderados, se consignarin las limitaciones, o los poderes serdn especiales.
- - - Los notarios insertardn este articulo en los testimonios de los poderes que otorguen”. --
.. .--ES PRIMER TESTIMONIO QUE EXPIDO PARA Y POR SOLICITUD DE LA SENORA
. I A TITULO DE APODERADA, HACIENDO
' CONSTAR QUE ES EL SEGUNDO EN SU ORDEN. VA'EN CUATRO PAGINAS UTILES
COTEJADAS Y PROTEGIDAS POR KINEGRAMAS, LOS CUALES PUEDEN NO TENER
NUMERACION SEGUIDA.- MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A TRECE DE JULIO DE DOS
MIL QUINCE.- DOY FE.
FCMS*LCP *ggm*wcc*
Exp. 151317.
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Cwg CINYE del Distrito Federal y_del _Patrimonio _Inmobiliario Federal en ejercicio
LRRYPIZO: Que la sefiora _, me acredita su personalidad y la

ppid eistencia y capacidad de su representada, la sociedad mercantil denominada "GARCEA

FRVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA", SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, con el siguiente documento:
- - - UNICO.- Por escritura péiblica niimero ciento dieciséis mil setecientos sesenta y uno, de fecha
ocho de marzo de dos mil trece, otorgada ante la fe del suscrito notario, cuyo testimonio _qucdé
inscrito en el Registro Piiblico de Comercio de México, Distrito Federal, el dia veintinueve de abril
de dos mil trece, en el folio mercantil electrénico niimero cuatrocientos noventa y dos mil seiscientos
setenta ¥ nueve guién uno, en la cual se hizo constar, previo permiso de la autoridad competente,
Secretaria de Economia, el Contrato de sociedad mercantil denominada "GARCEA SERVICIOS

INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA", SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL g2

VARIABLE, con domicilio en México, Distrito Federal, duracién indefinida, cldusula de exclusion
de extranjeros, con capital minimo fijo de cincuenta mil _ moneda nacional, méximo ilimitado.

Asimismo, en dicha escritura se nombr6 a la sefiora
Administrador Unico de la citada sociedad, con el cimulo de facultades establecidas en los estatutos

de la misma. De dicha escritura copio en su parte conducente lo siguiente:

- - - "...Hago constar: EL CONTRATO DE SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL g™

5

VARIABLE, denominado "GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD ©,

IMA DE CAPITAL VARIABLE, que formalizan los sefiores e
G ESIT AT UT O
S...OBJETO.- ARTICULO SEGUNDO.- Dentro del marco juridico aplicable, previa la .

obtencién de los permisos, licencias, autorizaciones, concesiones o registros que en su caso sean

necesarios o requeridos conforme a las disposiciones legales o reglamentarias aplicables, el - :

COMO - e’

objeto de Ia sociedad seri: a).- La prestacién de servicios de seguridad privada, proteccién, }e=>

traslado, guarda y custodia de bienes y valores por cualquier titulo legalmente permitido respecto
de personas, instalaciones, sociedades, empresas, industrias, negociaciones, edificios de oficinas,
complejos industriales, condominios, residenciales, bancarias, escolares y, en general, en toda
clase de bienes inmuebles y respecto de bienes muebles de cualquier naturaleza, inclu

seguridad electronica y con personal de guardias privados. b).- La prestacién de Cios de

estudio, asesoramiento y capacitacién sobre sistemas de circuitos y mecanis
de riesgos, asi como la prestacion de servicios de capacitacion a
especificos y el impulso, gestién y trimites para que por los
crearse instituciones relacionadas con su objeto social desti a ese fin. c).- La prestacion de
servicios de seguridad y vigilancia privada en instalaciones, con elementos de seguridad privada,
la prestacién de sistemas de proteccion canina, los cuales abarcarin zonas residenciales,
industriales, comerciales, hoteleras, bancarias, asi como todo tipo de eventos sociales,
capacitacion y adiestramiento a personas y caninos para ¢l mismo fin, cursos y seminarios a
terceras personas, estudios y planes de seguridad privada, en general. d)- La fabricacion,
produccién, disefio, comercializacion, explotacion, compra, venta, arrendamiento,
subarrendamiento, comisién, representacion, importacion y exportacion de toda clase de
uniformes, equipos e implementos de seguridad privada e industrial, equipos y materiales de
sistemas de seguridad y proteccién privada, sistemas de alumbrados de emergencia y
sefializacion industrial. ¢).- Realizacién de estudios, sistemas, procedimientos, asesorias,

..consultorfas y en general todo acto relativo a servicios de seguridad y proteccion privada,

incluyendo la seguridad industrial. f).- La prestacion y recepcién por cuenta propia o de terceros
de todo tipo de servicios de seguridad privada, incluyendo la contratacién y capacitacion del
personal necesario para la prestacion adecuada de estos servicios y la asistencia técnica
relacionada con sistemas de seguridad en general, relacionada con sus objetivos. g).- La
prestacién de servicios con edecanes, asi como de mantenimiento y limpieza de bienes muebles
e inmuebles y la capacitacién para la celebracién de eventos sociales. h).- Obtener y mantener
vigentes todas las licencias, permisos, concesiones, autorizaciones 0 franquicias que requiera el
desarrollo de su objeto social, asi como celebrar toda clase de contratos relacionados con su
objeto, inclusive con las entidades o dependencias de la administracion plblica, sea federal o

local. i).- Obtener, adquirir, ceder u otorgar licencias, derechos de autor, patentes, marcas,
» ettt riBaeiitann mbmmn Ammnalenn Aa meaniadad inductrial o intelectual. dentro
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\ico.aplicable. j).- Comprar, vender, tomar y dar en amrendamiento, obtener ¢l uso
s fquirir y enajenar por cualquier titulo juridicamente permitido todo tipo de
muebles, asi como los derechos reales necesarios para la realizacion de su fin

2 ,;;..., _'. A 7
j‘?"\k-‘-u pel. k).- Contratar activa o pasivamente toda clase de servicios y aceptar o conferir
toda clase de comisiones mercantiles o mandatos y contratar al personal necesario para el logro

de sus objetivos, pudiendo realizar cualquier tipo de instalaciones requeridas para lograr los fines
antes mencionados y llegar hasta el objeto de la seguridad privada integral a beneficio de sus
clientes. I).- Dar y obtener todo tipo de financiamientos sin limitacién de cantidades, asi como
girar, avalar, suscribir, emitir, otorgar, aceptar y endosar toda clase de titulos de crédito y otros
documentos o comprobantes de adeudo, ya sean ejecutivos o no, otorgando ademds toda clase
de garantias, tales como prenda, hipoteca, fianza o fideicomiso, en favor de si misma o de
terceros. m).- Adquirir participacién o interés en otras sociedades mercantiles o civiles con
objetos sociales afines o semejantes a éste, desde su constitucion o en las ya constituidas, asi
como transmitir esas acciones o participaciones. n).- En general, realizar y celebrar todos los
actos, convenios, contratos y operaciones civiles 0 mercantiles, accesorios o accidentales de
cualquier naturaleza que sean necesarios 0 convenientes para la realizacion de su fin social
principal. El objeto social antes relacionado obliga a la sociedad a observar y cumplir las
disposiciones legales relacionadas con la prestacion del servicio de seguridad
privada...ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.- ARTICULO NOVENO.- La
Asamblea General de Accionistas es el Organo Supremo de la Sociedad, y su.régimen ¢s el
siguiente: L- Las Asambleas podran ser Ordinarias o Extraordinarias. Las Extraordinarias serin
las que se recnan para tratar de los asuntos a que se refiere el articulo Ciento Ochenta y Dos de
la Ley General de Sociedades Mercantiles, asi como aquellas para las que la Ley o estos
estatutos exijan un quérum especial, las demés serin Ordinarias.- IL- Se celebrarin en el
domicilio social, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.- Ill.- Serin convocadas por el
Administrador Unico, el Consejo de Administracién o por el o los Comisarios.- IV.- La
convocatoria deberd publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, salvo que la Asamblea de
Accionistas determine ofra cosa, con anticipacion de quince dias habiles a la fecha en que deba
celebrarse.- La convocatoria deberd contener el Orden del Dia, con expresion de la fecha, hora y
lugar en que deba celebrarse la Asamblea, en el entendido de que no podri tratarse ningiin
asunto que no esté incluido en dicho orden, a menos que en la Asamblea se encuentre
representada la totalidad del capital social y se acuerde por unanimidad.- Si todas las acciones
estuvieren representadas en la Asamblea, no serd necesaria la publicacién de la convocatoria.-
- V.- Presidird la Asamblea el Administrador Unico o Presidente del Consejo de Administracion o

la persona que designen los accionistas y fungird como Secretario la persona que a su vez

designe el Presidente.- El Presidente nombrari asimismo como Escrutadores a uno o dos de los

Accionistas concurrentes, quienes formulardn Ja Lista de Asistencia y certificarin la presencia

del quérum legal o estatutario en su caso. Hecho lo anterior, ¢l Presidente declarara véilidamente

instalada la Asamblea y con capacidad para tomar las deeisiones que correspondan a su especie,

procediéndose a desahogar el correspondiente Orden del Dia.- La Asamblea podri designar uno

o varios Delegados Especiales para que conjunta o separadamente efectien los trimites de

protocolizacion ante Notario Pablico de las decisiones tomadas en Asamblea, que asi lo

ameriten.- VL- Para que una Asamblea se considere legalmente reunida y para que sus

resoluciones sean vilidas, se atenderd a lo dispuesto por los articulos ciento ochenta y nueve,
~ “¢iento noventa y ciento fioventa ¥ uno de 1a Ley General de Sociedades Mercantiles.- VIL- En
las votaciones, cada accién representa un voto y serin nominales, a menos que la mayoria
acuerde otra forma de votacion.- VIIL- Las actas que se levanten con motivo de las reuniones de
Asamblea, deberin ser firmadas por las personas que hayan fungido como Presidente y
Secretario de la reunion, asi como por el o los Comisarios, si asistieren.- [X.- Los accionistas
podrin ser representados en las Asambleas por la persona o personas que al efecto designen
mediante simple carta poder, firmada ante dos testigos, pudiendo ser dichos poderes generales o
amplios o bien contencr las instrucciones necesarias para el comrecto ¢jercicio del derecho de
voto.- X.- Si en ¢l dia seilalado para la Asamblea no pudicran tratarse, por falta de tiempo, todos
los asuntos para los cuales fue convocada, podrd suspenderse la misma para proseguir en la
fecha y hora que en ese mismo dia se acuerde sin necesidad de nueva convocatoria.- XI.- Una




® Kleclare legalmente instalada la Asamblea, los Accionistas no podran desintegraria
toma de decisiones. Los accionistas que se retiren o que no concurran a la
by de/una Asamblea suspendida por falta de tiempo, se entenderi que emiten su voto
ffefitido de la mayoria de los presentes. XII.- Los acuerdos tomados en contravencion a las
Tipulaciones anteriores serin nulos.- ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.- ARTICULO
-~ La direccion y administracion de la Sociedad estarén a cargo de un Administrador
Unico o bien de un Consejo de Administracion.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.-
A‘R'I'ICULO DECIMO PRIMERO.- El Consejo de Administracién estars integrado por el
numero de miembros que determine la Asamblea de Accionistas que nunca serd inferior a dos,
pudiendo ser o no accionistas- DURACION EN SU CARGO.- ARTICULO DECIMO
SEGUNDO.- La duracién en sus cargos del Administrador Unico y del Consejo de
Administracion serd indefinida, hasta que se realice un nuevo nombramiento y los designados
tomen posesion, sin perjuicio del derecho de la sociedad de revocar, en cualquier tiempo el
nombramiento de sus administradores o de reelegirlos... FACULTADES DEL
ADMINISTRADOR UNICO O DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- ARTICULO
DECIMO SEXTO.- El Conscjo de Administracion o ¢l Administrador Unico en su caso,
tendrén las mas amplias facultades para realizar las actividades que constituyen el objeto social,
por lo que enunciativa y no limitativamente gozaré de las siguientes facultades:- - PODER
GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultades generales y aiin con las
especiales que de acuerdo con la Ley requieran poder o cliusula especial en los términos del
parrafo primero del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro y dos mil quinientos ochenta y
siete del Codigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos en los demds Cédigos Civiles de
la Repiiblica Mexicana y del Codigo Civil Federal, por lo que al efecto gozard, entre otras, de las
siguientes: a).- Entablar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo.- b).-
Transigir y comprometer en érbitros.- c).- Absolver y articular posiciones y hacer cesién dé
bienes.- d).- Recusar jueces, tachar testigos, ofrecer y desahogar toda clase de pruebas.- ¢).-
Recibir pagos, otorgar recibos y finiquitos, firmar toda clase de contratos o instrumentos,-f
Presentar denuncias, querellas o demandas, constituirse en coadyuvante del Ministgrio™T

otorgar ¢l-perdén cuando proceda y en general, podré presentar todos los yagotar todh
~Jlas” instancias. que autorice la Ley.- IL- PODER G FARA ACTOS DE

.. /ADMINISTRACION en los términos del parrafo segundo def"articulo dos mil quinientos
=/ cincuientaLy ‘cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos en los demis

r
§ =

' Codigos Ciyiles de la Repiiblica Mexicana y del Cédigo Civil Federal.- I1.- PODER GENERAL

| . “PARA"ACTOS DE DOMINIO, cn los términos del pérrafo tercero del articulo dos mil

%

%2 “quinientos:cinchenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos en los

A

% dentais, Codigos”Civiles de la Repiblica Mexicana y del Cédigo Civil Federal.- IV.- PODER

ARA.OTORGAR, SUSCRIBIR, EMITIR, AVALAR Y ENDOSAR TITULOS DE CREDITO,
en 165 tériminos del articulo Noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.- V.-
PODER GENERAL PARA EJERCER ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA
LABORAL, en los términos de los articulos Once, Sciscientds Noventa y Dos, Selecientos
Trece, Setecientos Setenta y Cuatro Bis, Setecientos Ochenta y Seis, Setecientos Ochenta y Siete

.y Ochocientos Setenta y Seis y demds correlativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo,
pudiendo actuar como Gerente Laboral ante las autoridades competentes en materia del Trabajo
y de Seguridad o Servicios Sociales, por lo que podré comparecer a todas las audiencias, asumir
soluciones conciliatorias que obliguen a su representada y absolver posiciones por ésta.~ VI.-
Poder para que en nombre y representacion de la sociedad poderdante realice en cualquier lugar
de la Repiiblica Mexicana todos los trémites necesarios ante las diversas Secretarias de Estado,
Organismos Piblicos Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal, y demds
Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal, Local o del Distrito Federal,
Centralizada y Descentralizada y Delegaciones Estatales de las mismas, asi como ante
particulares, en toda clase de CONCURSOS de obra y de adquisicién, arrendamiento y
prestacion de servicios, en licitaciones piiblicas o privadas, quedando nombrado para firmar las
ofertas, firmar cartas garantia, participar en los actos de apertura de ofertas y de fallo y firma de
las actas correspondientes, firmar los pedidos o contratgs relacionados con los concursos de que
se trate, firmar las estimaciones de las obras realizadas, comercializar los bienes y servicios de la
poderdante, aceptar pedidos y realizar las modificaciones a los mismos, estipular condiciones de

e
-
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coffzifBibues y participar en los concursos. para los cuales fugjéé‘itédnodm
D/, firmar toda clase de documentos piiblicos y privadesnecesarios para el

{04, ) loe W-o€ultad para designar al Director General, a ‘los Gerentes, Subgerentes,
apoderados;agentes, empleados, factores o dependientes de la Sociedad, determinando sus
atribuciones, condiciones de trabajo y remuneraciones.- VIIL.- Facultad para celebrar contratos
individuales y colectivos de trabajo ¢ intervenir en la formacion de los Reglamentos Interiores de
Trabajo.- 1X.- Facultad para substituir total o parcialmente sus atribuciones, con reserva de las
imismas, otorgando al efecto poderes generales y/o especiales y para revocar unos y otros.- Las
facultades a que aluden los numerales anteriores podrin ser ejercitadas ante toda clase de
autoridades scan estas Federales, Estatales, Municipales o del Distrito Federal, Administrativas o
Judiciales y en general, ante toda clase de personas, sean éstas fisicas o morales, pudiendo
incluso realizar el alta de la sociedad en el Registro Federal de Contribuyentes, obtener el
"Certificado” correspondiente y la denominada "Firma Electronica Avanzada”, ante las distintas
autoridades y dependencias fiscales del dmbito Federal, incluyendo la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico y su Servicio de Administracion Tributaria (SAT), entre otros, pudiendo, al
efecto, firmar, presentar, tramitar y recoger, todos los documentos relacionados y necesarios para
ello.- Las anteriores facultades se confieren sin perjuicio de que la Asamblea Ordinaria de
Accionistas pueda limitarlas o ampliarlas e incluso autorizar que los miembros del Consejo de
Administracién actiien conjunta o separadamente... TRANSITOR 10 S... SEGUNDO.-
Los comparecientes, considerindose reunidos en primera Asamblea General Ordinaria de
Accionistas, adoptan en forma undnime, los siguientes acuerdos: A).- La sociedad serd
administrada por un ADMINISTRADOR UNICO, designindose para ocupar dicho cargo a la

scﬁoramien para el desempeiio de sus funciones gozara del
cimulo de facultades a que sc refiere el articulo décimo sexto de los cstatutos sociales.

Manifiesta la funcionaria designada que caucioné debidamente su manejo en los términos de los
estatutos sociales, teniéndose asi por efectuado...”
- - - Y PARA ACREDITAR LA PERSONALIDAD DE LA SENORA MARIANA GARCIA
MORALES, LEVANTO LA PRESENTE CERTIFICACION EN MEXICO, DISTRITO
GEDERAL, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL QUINCE.- DOY FE.-—-

-
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GARCEA

Servicios Infegrales de Sequridad Privata
Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V". Lo que manifiesto bajo Protesta
de decir verdad, con fundamento en el Articulo 247 fraccion ) del Cédigo Penal Federal.

Hago entrega de Copia del Reglamento Interior de Trabajo.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

Atentamente

e

—

REPRESENTANTE LEGAL |
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA'S.A. DEC.V.

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATRIZ

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16
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Guanajuato, GTO., a 27 de sepliembre de 2018 dos mil dieCIOChQ, ~=-msmsmemmemmmeeeeev

R A Z O N.- EL SECRETARIO GENERAL POR MINISTERIO DE LEY CERTIFIC A QUE EL
PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO FUE RECIBIDO EN LA OF ICIALTA
DE PARTES DE ESTA JUNTA LOCAL DFE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE
GUANAJUATO ESTADC DE GUANAJUATO EL DIA VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE
DEL PRESENTE ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO, SIGNADO POR LAS PARTES Y SC
ACCEDE A SU REGISTRO RADICANDOSE BAJO EL NUMERO 53/2018/LC/CU/RRIT C ON
VIGENCIA A PARTIR DEL DiA VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO
2018 DOS MIL DIECIOCHO. EN LA INIELIGENCIA DE QUE 5L MISMO DEBERA REGIR
LAS ACTIVIDADES DE 1.OS EMPLEADOS Y DE LA EMPRESA GARCEA SERVICIOS
INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.. EN LA FUENTE DE TRABAJO

UBICADA EN EL DOMICILIO MINERA EL CEDRC, CEDRO Y CALDERONES. CEDRO

POB. GUANAJUATO. GTO., LA ANTERIOR RAZON SE HACE EN ATENCION AL

ACUERDO DEL DIA 27 DE SEPTTEMBRFE DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO. EMITIDO POR

EL PLENO DE ESTE TRIBUNAL .-DOY FE.--- - ——————--

\

 SECRETARIO GENERAL
LIC. EFRAIN QAZARES SANCHEZ

/

-






REGLAMENTO INTERICR DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EMPRESA
GARCEA, SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A, DEC.V.

INDICE
CAFITULO PRIMERO. Del personal de la Empresa
CAPITULO SEGUNDO. Requ sitos para ngresar
CAPITULO TERCERO. Escaiafones y tabuladores
CARITULO CUARTO. Salarios y gratificaciones
CAPITULO QUINTQ. Dereches de antigiiedad.

CAPITULO SEXTO. Lugar y jornada de trabajo. horas adicionales. controi de asistencia.
permisos y licencias.

CAPITULO SEPT MO. Del aseso ¥ uso de material.
CAPITULO QCTAVO Prevencion de riesgos ce trabajo.
CAPITULO NOVENO. Primeros auxilios.

CAPRITULO DECIMO. Trabajo de los mercres de edad.
CAPITULO UNDECIMO. Derecnhas da las mujeres trabajadoras

CAPFTULO DECIMO SEGUNDO. Medidas profilacticas
CAPITULO DECIMO TERCEROQ. Derechos, ebligacicnes vy prohibicionss.

CAPITULO DECIMO CUARTO. Registro de eficiencia

CAPITULO DECIMC QUINTO. De ias recompensas.

CAPITULO DECIMO SEXTC. Ce ias sanciones y despidos.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO. Disposiciones generales.

TRANSITORIOS.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE TRABAJADCRES Y EMPLEADOCS DE LA
GARCEA, SERVICIOS lNTEGRALﬁgi})REESS:GURIDAD PRIVADA, S.A. DE C.V.

Son abligaciongs de {s empresa las consignas en los Contratos Individuales de Trabaio, &
Contrato Colective de Trabajo y ias contenicas en ia Ley Federal del Trabajo.

Quedan suetos a cumpimienic ce las disposiciones del presente regiamento. todas las
personas que tergan zaracter de Trabajadores y Fmpleados de 'a empresa Garcea
Servicios integrales de Seguridad Privada. S A. de C.V. los trabajadores v empieados



estan obligados a cumplir con todas ias disposiciones de orden técnico y administrativo
Jue dicte la Empresa. a través de sus directivos y funcionaros.

CARITULO PRIMERQO
DEL PERSONAL DE LA EMPRESA

Articulc 1 En concorcanc'a con los articulos 422 y 423 de la Ley Federal dei Trabajo. se
expide el presznie Reglaments para fijas ias condiciones de irabajo de! personal de
GARCEA. SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, SA DECV

Ariculo 2. En el curse del pressnte Reglamertc se usardn convencionalmente ios
siguientas termiros’

l.-Empresa. GARCEA. Servicios Integrales de Seguridad Frivada, 3.A. DE CV.
Il Ley. Por ia Ley Federal del Trahajo

i Reglamento. Pur ¢l Reglamento DE Trabajo ce GARCEA, Servicics Integrales de
Seguridad Privada, S A. de CV.

Articuto 3. Quedan sujetos al present2 Reglamentc, todos los trabajadores de la Empresa
cuyo numerc es ala fecha de cuatro trabajadores administrativos v coerativos.

Articulo 4 Fi presente reglamento regira su desarrolic, incentivos. ascansos. separacion v
en general wdo fo reiativo 3 ios derechos. prohibiciones y obligaciones. tarto de la
Empresa. como de sus trabajadcres y se consideran parte de la normatividad de los
contratos ndividuales que se celebren.

Arlicuic 5. Tignen la cafidad de trabajadores las personas gue tengan un contrato
individuai de trabajo con la Emprasa. trabajen en su provecho de manera permanenle un
numerc de horas cbligatorias 2 la semana vy esié bajo su direccion,

Articuio 6. E personal deberd de cumpolir con todas tas disposiciones de orden t&cnico
administrativo que cicte la Empresa. dadas 2 coroces mediante manuales de
procedimientos. circulares memorandums, ¢ cualquicra ofra comuricacion por escrito o
verpal

Articuo 7. Mo se aplicara este reglamento
i A los dei Consejo de Administracidn de la Empresa ri a sus comisarios.
. A todas aguelias personas gue tengan celebrado su conirate de indcle civil o
mernant! con la Empresa. para ia prastacon de servicios profesionales.
Articulo 8 Con furdamertc en sl articuic 37 de la Lzy Federal del Trabsjo, el
sefialamiento de un tiempo determinado puece dnicamente estipuiarse en los casos
siguientaes:

I, Permanente o ce planta
Bitemporal o gventual
H Por honorarios



El perscnal permanente estard sujete a los sscalafones y tabuladores de la Emoresa en
los térmnos del capitulo Tercero de este Reglamento.

El personal temporal o eventual, se regira en sus obligaciores y derechos, por las
estipulaciones de los contratos respectivos y por las disposiciones legales aplicabies.

La Empresa podrd celebrar cortratos de frabajo eventuzles ¢ femporales y por
honerarios. cuanco lo exija la raturaleza del trabajo que se va a realizar. o cuando tenga
oor objete sustituir iemporaimente a ofro trabajador.

Articule S. En ef caso de puestos de confianza. la Empresa seleccionara y contratard
libremente a su personal y celebrara contrato individual de trabajo por escrito. con cada
una de ias personas que vayan 2 prestar su servicio personal, sujetandose 2 las
prevencionzs de este Reglamenio. la ley y demas normas iegales aplicables. el cual
obligara a ambos contratantes al cump imiento reciproce de ias disposiciones conteridas
en 8s0s preceptos.

Arlicule 10 Los trabajadores seran aprobados por fa Direccidn Generat de la Empresa. a
que tomara en cuenta al efecto, las condiciones genersles de la ‘ccalidad en que se
preste el servicic. 'a categoria de Iz Empresa como del trabaador dentro de ella y los
demas elementos que pueda allegarse para que se fie a cada puesto, el sueldo justo e
acuerdo 2 la cantidad, calidad y responsabiidad del trabajo. procurando que a trabajos
iqua'es. correspordan salarios iguales

CAPITULO SEGUNDO
REQUISITCS PARA INGRESAR

Articulo 11. Para ingresar y formar parte de a empresa se requiers;
I Ser de nacionalidad mexicana.

il. Tener por io menos 18 afos cumpiidos
i Estar en plenos gjercicio de sus derechcs civiles.

W Gozar de tuena reputacion y no haber sido condenado por ningin deito
intencionai.

Y. Comprobar haber cumpiido con la Ley del Servicio Militar Nacional, en os
casos en que los candidales varones se encueniren en los supueslos de esta
ley.

Vi Haber terminado ia instruccion secundaria.

Vil Preseniar formularios aprooados por la Empresa, los cuaes contsndran los

datos necesarios para conocer lgs antecedentes dsi solicitante o de sus
condiciones personales.

Vil Poseer los conocimientos nacesarios para el desarrolle del carge 2 juicio de la
empresa.

iX. Gozar de buera salud vy rc tener impedimentos fisicos ¢ mentales para el
irabaje.

Los requisitcs a que se refieres las fracciones | Y I, se comprobardn cor e! actz ds
nacimientc respectiva.



Para satis’zcer los requisitos del a fraccién IV 2l inferesado deberéd oresentar dos cartas
e recomendacon de persenas que o conczean v gue cuenten con reconocida solvencia
moral.

Para comprobar que terminé su instruccién secundaria. exhibird & certificado respectivo.

Los conocimientos a los que se refiere {a fraccion VI se acreditaran por medio ce
examenes que practique fa empresa. los profesionistas o pasantes deberan acreditar esa
calidad con la cédula ¢ constancia respectiva

La buera salud a que se refiere ia fraccion X se comprobara con los examenes médicos
gue previene este Regiamento

Articulo 12, La Empresa se reserva e derechio de comprobar & su piena satisfaccion. la
veracidad de la nfermacion proporcicnada por ©s aspirantes. tanto en su sclicitud de
empleo, como en los documentos exigidos conforme al articulo anterior

Cualguier falsedad en los dalos o documentos proporcionados por el aspirante, sera
causa suficiente para rechazar la soficitud o rescindi: ef conlralo en los supuestos de la
fraccion |, del articuio 47 de la Ley Federai cei Trabajo. sin responsabilidad alguna para la
Empresa.

Articulo 13. Todo contrato de trabajo gue se celebra quadara sin efecto si el trabajador no
se presenia a desempeniar sus labores dentro de un Diazo de 3 dias contados g partir de
la fecha que se lz notifique su designacidn, salvo en casos en cue dicho caso sea
ampliade por un funcionaric de la emprasa con faculiades para ello.

Articule 12 Los efectos de las relaciones de un contrato de trabajo se suspenderan
terporalimente. sin responsabiidad de la Empresa de pagar e saiario. ni del traba:ador de
prestar el servico, por las causales y en fos t&rmines 2 que se 1efiere &l tule 1. Capitulo
lil, de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 15 Todo trasajador. para ser admitido al servicio de la Empresa. debera
someteérse a un examen medico que sea realizaco por el profesioniata que a costo de Ia
misma. se designe por esla.

El trabaador estad obligado a someterse a examenes medicos posteriores. cunad asi o
acuerde la empresa. En general. el personal se sujetaré a estos examenas en los casos
siguienties:

l.-Antes de tomar posesion del pussto ios de nueve ingreso. a2 fn de comprobar gue astan
fisicamenie capacitados para ejecutar el irabajo de gue se lrais.

I.-Para comprobar enfermedad, en caso de que por ese motive se debs otorgar
ncapacidad. quedara sujeto a los fineamientos det servicio médico del instituto Maxicano
del Seguro Sccial (IMSS).

Hl.-Cuando se presuma gue 1a contraido enfermedad contagiosa, o gue se encuentran
incapacitacos fisica ¢ mentalmente para &t trabajo. quedaré sujeto los lineamientos dei
servicio médico del IM.S.8



IV.-Cuando se presuma gue aigun trabajador concutre a sus labores bajo los efectos de!
alcohol, de drogas enervantes. gquedara sujeto a los lineamientos del servicio médico del
I.M.S.5.

V.-En caso de epidemia, cuando lo considere necesario alguna autoridad médica a que
recurra la empresa, quedara sujeto a los dictamenes del servicio medico deil LM.S.S.

Vi.-Y demas casos que la Empresa dispcrga y con los pericdes gue la misma determine.

Articulo 168 La Empresa establecera los puestos y plazas que considere necesarios para
el desempefio de su objeto social.

Articulo 17. La Empresa formara los sscalafones respectivos en gus guede clasificado su
perscnal, por actividades o categorias.

Articulo 18. Los puestos que queden vacantes o de nueva creacion. podran ser ocupadcs
por el trabajador de categoria inmediata inferior, siempre que reunan los requisitos
necesarios para el desempeno de! puesto: si hubiere varivs sera designado al mas capaz
v en igualdad de capacidades sera designado el de mayor antigtiedad.

Articulo 19. Se consideraran los siguentes cniterios v cendiciones. sin que exista entre
ellos orden de prelaciér o prioridad. sino considerandoios en conjunta. debiendo en cads
caso particular el aspecic mas importante. conforme 2 la naturaleza del trabajo a
desempefar de forma tal que permitan calificar la calidad y dedicacion. a fin de hacer
efectivos los derechos escalafonarios, sin periuicio de la antigliedad en los términos ce los
articulos anteriores,

i Evaluacion técnica del desempefic de! puesto actual, conjuntamente con &l
trabajador a través del sistema que establezca 8 Empresa, que considere 0s
siguientes elementos:

a) Analisis y calificacion de los conocimigntos técnicos y practicos para &l desempefio de
las funciones y responsabilidadss del puesto.

b) Analisis y calificacidon del grado de eficiencia con que se ha desempefiado el puesto,
en funcion de ios requerimientos del mismo.

¢} Determinacién de los logros obtenidos por el trabajador v de aguglios gue no fusron
alcanzados.

d) Deierminacion dei grado de progresc y evaluacion del trabajador desde la ditima
evacuacién

H. Evaluacion técnica de la suficiencia para el nuevo puesto a traves del sistema
que establezca la Empresa. que comprenda los siguientes aspectos:

a; Conocrnientos académicos

b) Experiencia

¢} Capacidad tecnica

d) Capacidad de irabajo

e) Analisis de los resges de personalidad requeridos per ef nuevo puesto.

V. Antigledad.
V. Disciplina.
Vi Puntualidad y asistencia de trasajo

~J



Vil.  Si entre las perscnas de una misma unidad de trabajo no se encuentra el
candidate adecuado. se considerard aplicando estas raglas, a todo el personal
de fa Empresa, si tampoco se sncusntra candidato, se seleccionaran de los
externos que se contraten.

Articulo 20. Una vez creada la vacante 0 e puesto de nueva creacion, itratandose de
candidatos internos, el trabajador serd evaluade por su desemp2fio para poder ser
designadoa. y aste se considerara como titular del puestc tendiendo todos los derechos
econdmicos y de responsabiiidad que esto impiica, para tal efecio, le comunicara por
escrito ei area de recursos humanos.

Articulo 21. Los sueldos de loso traba adores se fijaran y regularan por medio del salario
minimo al area geografica donce se praste 2l servicio, que seran formuiados de acuerdo a
las necesidades particulares de la Empresa.

Articulo 22 Los sugidos seran mensualzs y en ellos estard comprendida la remuneracion
carrespondiente a los sébades v domingos v demas dias inhabiles que sefiala 1a ley.

Articulo 23. Los pagos se efectuaran en el domicilic de la Empresa porg guincenas
vencidas. segun sea el caso previa firma del racibo corraspondiente.

Articulo 24. El salario minimo de la Empresa sera de acuerdo cor el que rige en las Ley
Federal del Trabajo. conforme a la zona geografica en que estén ubicados sus centros de
trabajo.

Articuio 25 Con independencia de la participacion de utilidades que perciban los
trabajadores con la forma y términos previstos por la lay y por las resoluciones
administrativas apiicables. la Empresa tendra la obligacion de cubrir aquellos, anuaimente
por conceplo de aguinaido. &l importe correspondiente a quince dias de suelde cuando
hayar: prestado un completo servicic. o la parte proporciona’ en el caso de que ne hayan
cubierto dicho lapso.

Articulo 26. Las prestaciones y graiificacionss gue por cucunstancia extraordinarias
acuerde la empresa g favor de sus trabajadores sobre ias establscidas en af presente
reglamenio, no sentaran prececente ai respecto
CAPITULC QUINTO
DERECHOS DE ANTIGUEDAD

Articulo 27. Pars los sfectos del presente Reglamento. la antigliedad de cada trabaacor
se computara atendiendo al total del tiempo de sus servicios continuos.

Articuio 28, Los trabajadores de (a Empresa tendran dereche a la prima de @ antigisdad
establecida en el articule 162 de la ley. en los (érminos de la misma

CAPITULC SEXTO
LUGAR Y JORNADA DE TRABAJO, HORAS EXTRAS, CONTROL DE ASISTENCIA,
VACACIONES Y PERMISOS



Articulo 28. La jornada de trabajo sera de 48 horas semanarias cue se distribuiran per la
Empresa. de acuerdo con los irabajadores y emplsados y de corformidad cor o
dispuesto en el articulo 58 de ia Lay Federa: del Trabajo

Los trabajadores y empleacos se sujetaran a los siguientes herarios:

LUNES a VIERNES
8:00 A 18:00 HRS.

SABADO
g:00 A 18:00 HRS.

Durante este lapsc, los trabajadores y empleados disfrutaran de 60 minutos para tomar
sus alimentes, fijancose de coman acuerdo entre Empresa, trabajadores y emp.eados el
horaric de dicho descanso v de corformidad 2 ‘o dispuesto en e! articulo 33 de la Ley
Federal de: Trabajo.

Sera de descanso ¢f domingo.

El inicio de labores sera a las 3:00 horas. checando su tarjeta de asistencia con la ropa de
trabajo puesta. teniendo una folerancia de 10 minutos Unicamente a2 le hora de entrada
inicial. Despugs dei horario establecido se computaran los retardes y seré optative de la
empraga recibir o no al trabaiador o empleado de acuerdo con lo siguiente:

a: En caso de recibirio se computara como retarco.
b En caso de no recibirlo se computara como falta sin goce de sueldo.

Los trabajadores y empleados tiener Ia obligacion de justificar su hora de enirada iricial,
su hora de salida a tomar sus alimentos, su hora de entrada después ce tomar sus
alimentos y su hora de términos de sus laberes, atreves de checar su tar eta de asistencia
que para esle fir tiene la Emoresa.

Queda absolutaments prohibido para todos los trabajadores y empelados checar por otro,
tomandeo en cuenta que. si no hay justificacién satisfactoria para dicho acio. se hara
acreedaor 8 una sLspension de seis dias sin goce de susldo.

Durante sus heras de trabajo el personai no podra dedicarse a ocupaciones particuiares vy
la viclacion de este preceplo dard derecho a sanciones por parte de la Empresa. que
consisten er una suspens:on de 6 dias sin gooe de sueidc.

¢} Queds esinclamente prohibide salr a desayunar despues de haber checado la
entrada a 'e empresa en su laneta. iz persona que no acz’e esta cispesicion. sera
sancionada con un dia de descanso sin goce de sueldo la primera vez. la segunda
con dos dias de descanso sin goce de sueldo y la tercera vez con una semana sin
gece de sugldo.

Articulo 30. Los trabajacores de ta Empresa estardn sujetos a irabajar de acuerde a las
necesidades de! servicio y lgs indicacones de la misma, prestando sus servicics con
sujecion a la jornada de trabajo. turno y horaro de iabores pactades. los cuales seran
comunicados oportunamsante al trabajador por su coordinador operativo,

HORAS EXTRAS



Articulo 31. Conforme al articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo podra también
prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias. sin exceder nunca ce
3 horas diarias. ni de 3 veces en una semana. no podra obligarse a los trabajadores de le
Empresa a trabajar tiempo extracordinario. sino en los casos en que las circunstancias lc
ameriten, previa resolucidén de ios funcionarios respectivos y con previo aviso al
trabajader. tode tiempo extracrdinario trabajado se pagara catorcenal o quincenalmente
contra recibo. firmadeo por ¢l trabajador,

La autcrizacién para esta clase de labores debera ser previamente otorgada por el
gerente del area responsable del fugar donde el trabajacor presiara sus Servicios
adicicnales.

Articulo 32. El trabajador v empleado prestaran sus servicios en la empresa ubicada en
Minera el Cedro. Cedro y Calderones. cedro Peb. Guanajuato. Gto. codigo postal 36350,

El personal que por la2 naturaleza de su trabajo tenga gue prestar sus servicios fuera de la
Empresa. eslara sujeto a las disposicicnes gque sobre el particular tienen todos ios
directivos y funcionarios de la misma.

Cuando por necesidades del servicio. algun trabaador tuviera que eiecutar sus labores an
entidad federativa distinta a aguélia que en la que regularmente presta sus servicios. los
gastos extraordinarios que realice para su trabajo sera por cuenta de la empresa.

Articule 33. La Empresa podra remover a su personal de acuerdo ccn sus necesidades y
grados de confianza que tenga cads trabajador, en tedo caso. toda remocién deberd
hacerse a otros puestos en aue disfrute condiciones de eficacia también iguales, deberd
carresponder salario igual.

Articulo 34. Las labores solo podran suspenderse conforme al articule 74 de la Ley
Federal del Trabajo y oiras dadas a conocer con previc aviso por escrito por la Empresa.
cualquier otra suspensidn de labores. causara la terminacion de confraio de quien o
realice.

PERMISOS Y LICENCIAS
Articuio 35 Los trabajadores tendran derecho a ios siguientes permisas:

L. De dos dias con goce de suaoc er caso de fallecimientc de sus padres.
hermanos. conyuge o concubina e hijos

il. De ur dia con goce ds sueldo el personal masculino. en caso de nacimiento de
su hijo legitimo.

it Permiso sin goce de sueico, ios cuales no podran exceder de dos dias
calendario en un afio a un mismo trabajador. siendo concedidos a discrecion
del gerente de drea a la cual perfenezca. debiendo comunicario al
departamento de recursos humanos para los efectos de control de asistencia,
quedando bajo el cuidado det propio gerente de area. que dicho otargamiento
no lesione las activicades ordinaras a cargo de guien obienga el permiso.
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V. Las trabajadoras que vayan a dar a luz, a un descanso de 42 dias
rmediatamente después. en los {érminos de los articulos 109 y 11 de la Ley
del Segure Social.

CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 36. A las horas sefialadas para ia iniciacién y términos de las labores y al salir y
regresar de cualquier actividad los trabajadores deberan de marcar en las tarjetas de
controi formuladas al efecte, las aue deberan contener: nombre y nimere de control.

Articuio 37. Los responsables de ias érsas de trabajo reportan directamente al drea de
recursos humanos tccas las anomalias que respecto a los articules anteriores se
presenten nformando de todas las gue se hayan suscitadc.

Articulo 38. Las inasistencias. retardo v susencias de las areas de trabajo afectadas se
reportaran por escrito diariamente al departamento de recurscs humanos.

Articulo 39. En caso de despido injustificado ta empresa estara sujeta a lo establecide por
la Ley Federal de Trabajo y contenido en el Capituic IV, Arts. 46 47 48, 48, 50. 51y 52.

Articule 40. El aseo del edificio debe hacerse diaric y en las zonas gue ocupd cada
trabajador en el desarrollo de sus labores. antes de finalizar su jornada de trabajo.

I. Sera obligac én de los trabajadores y empleados. cuidar de sus materiales de
trabajo a través de hacer uso correcto de elios asi como de asearics
adecuadamente para su correcto funcionamiento.

Il Por lo tante, cuando por causas imputables al empleado. dichos materiaies vy
equipo sufran ceterioro, destruccion o pérdida, debera resarcirse a la empresa
de los dafos y perjuicios que se causen. de acuerdc a lo establecido porla Ley
Federa! cel Trabajo. en su atticuio “ 0 fraccidn | Las disposiciones anteriores
sufren los mismos efectos por lo que respecia al uso de sillas y sillones gue
consiging el articulo 13Z2fraccion V. de la Ley Federal del Trabajo.

it Soic se permitira el use de los aparatos telefonicos de |a Empresa para
servicio. pero la empresa podrd transmitir mensajes de urgencia de algin
familiar del traba;ador o de cualguier persona cuando el caso |2 amerite.

'CAPITULO OCTAVO
PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Articulo 41. Para los efectos de este capituio se formaré en la Empresa una comision
mixta de seguridad e higiene
Articutc 42. La Empresa podra adoptar las medidas de seguridad e higiene que considere
pertinentes. y siempre apegadas a las que las autornidades sefialen.
Seran atribuciones ce la comision mixta de seguridad e higiene:

[ Proponer medidas para minimizar los riegos de trabajo y proponer medidas para
gue estas se cumplan estrictamente.
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il Vigilara que ia Empresa proporcione a los trabajadores los eqguipos de
proteccidn necesartos para su proteccion en labores peligrosas.

T, Los irabajadores se chtendran de tcdo acic gque pueda pener en riesgo su propia
seguridad, la de sus ccmpaneros ¢ ia de la Empresa.

AV Seftalara 'a forma y tiempo en que los irabsjadores debersn somesterse a
examenes meadices. asi come a ias medidas profilacticas que dicten las autoridades.

Articule 42, Conforme a lo dispuesto y en apege a los articulos 175y 176 de ta Ley
Federal del Tranajc debido a la naturaleza dsl rubro de la empresa no se generara la
coniratacion de menores de edad.

CAPITULO DECIMC PRIMERO
DERECHOS DE LAS MUJERES TRABAJADCORAS

Articulo 42. Conforme a to dispuesto en la Ley Federal del Trabajo. en el Titulo Quinto.
articulos 1868 y 187 de ia Ley Federal de! Trabajo. la Empresa se obliga a evitar gue a
mujer que sa encuentre en estade de gestacion desarrolie esfuerzos fisicos
considerabiles. eximiendoe. por o tanio. de toda clase gue por su naturaleza ponga en
pelgro la salud de ella misma y/o del producto

Conforme a io dispuesto en los articuios 170, 171 y 172 de la Ley Federa! del Trabajo.
las madres trabajadoras tendran ios sigutentes derechos.

b Durante el periodo del embaraze no realizaran rabajos que exijan esfuerzos
considerables vy signifiguen un peligre para su sslud en relacién con ia
gestacion. tales como levantar, tirar o emopujar grandes pesos. gue prcduzcan
trepidacion, estar de pie duranie largo tiermpo 0 que actien ¢ puedan allerar su
estado siguico y nervioso.

H. En el periodo de iactancia tendran dos reposos exiraordinanos por dia, de
media hera cada uno. para alimentar 2 sus hilos. en lugar adecuado en
bigiénico que designe la Empresa.

1. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion !l percibirdn su
salario integro.

AV Al regresar al puesto que desempernriaban. siempre que no haya transcummido
mas ce un afic de ia fecha de! apanto: y a que se computer en su antigliedad
los periodos pre v post natales.

V. Los servicios de guarderia prestados por el irstituto Mexicano del Seguro
Social de conformidad con su ley y disposiciones regiamentarias.
Vi La Empresa s obliga a mantener un nimero suficiente de asientos o sillas a

disposicion de las madres trabajadoras.
ARTICULO 43. Obligaciones de los trabajadores en la prevencion de riesgos

il Es obligacion de los trapazdores observar ias medidas preventivas e higiénicas
que acuerden las autoridades competentes y las que mndgue la Empresa o sus
representantes para a seguridad y proteccidn personal del trabajador.

i Comunicar a la Empresa o sus representantes las deficiencias gque advierta, a fin
de eviar dafios y perjuicios a los intereses vy vidas de sus compaifieros de trabaje o de la
Empresa.
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il Queda pronibide a ios trabajaderes ejecutar cualquier acto que pueda poner en
peligro su propia seguridad, la de sus companeros ce trabajo. la de terceras personas. asi
comao los establecimisnios o lugares en los que el trabajo se desempeiia.

V. Queda pronibido portar armas de cuaiguier ciase durante la heora de trabajo sin
autorizacidn expresa de la empresa. salvo gue la naturaleza de esta lo exija. Se
exceptuan de esias dspasiciones |las punzanies o punzocortantes que forran parte de
tas herramiertas o utiles propios dei trabajo.

V. Queda prohibicc usar utiles o materiales suministrados por la Empresa parz objeto
distinic de aguéi a que esién destinados

Vi Queda estrictamente prohibido fumar en los lugares sefialados por la Empresa.

Wi Para svitar posibles accidentes. ei trabajador deberéd absienerse de distraer al
personal con platicas ajsnas al servicio

VI Es obligacidn de los trabajadores prestar azuxiiio en cualquier tiempo gue se

necesie, cuando por suministre o nesgo inminente peligren las personas ¢ jog inlersses
ae la Empresa o comparieros de trabajo

X Es obligacien de los trabajadores coservar las medidas contenidas en el
Reglamenic de Seguridad e Higiene para la prevencion ds riesgos de frabajo

Articulo 44 En tos lugares esiratégicos de e Empresa se instalaran extintores asi como
botiquin de primeros auxilios. debiende la comisidn mixta de seguridad e higiena
nombrara a la cerscna que sera respensable de prestar ios primeros auxilios

Cuando algun trabajador coniraics slguna enfermedad contsgioss, 2ste o cualguier
trabajador de ia Empresa gue tuviera conocimiento ds! hecho. estaran obligados a dar de
inmeadiato aviso a fin de gue & irebajador enfermo pueda ser examinado por médicos de!
EM.GS.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
MEDIDAS PROFILACTICAS

Articulo 45, La Empresa cumple afiliande a sus rabajadores en el régimen del LM.8.8.
por lo que [os irabajadores estarar sujetcs en este capitulc a sus disposiciones vy
reglamanios.

Articulo 48, La Empresa podra en cualquier tiempo estabiecer examenss medicos
geneiales para sus rabajadores. para o cual baslara establecer de comdn acuerdc con g
.M 8.E. los periodos para que los trabaiadoras obtengan oportunamente este servicio.

i Er caso de que aigun trabajador coniraiga alguna enfermedad contagiosa o
que s8 sospeche que padece algurz enfermedad gue aumsnie si riesgo
ardinario de accidentes. creda obligado a semeterse a un examen mecico del
LRSS . sujetandose a las prescnpcionas madicas que se ig indiguen.

i Er caso de brotes epidémicos. los irabajadorss. sin previo aviso. tenen la
obligacion de someterse a log reconocimienics gue ordene el LM SS.
asimismo, se sujetardn a las practicas dei profilacsis por medio de vacunas.
sueros y ofros medicamentcs cue iengan por objelo prevenirios cortra
enfermedades contagiosas o de peligro social.

Articule 47. Cuando existan scspecnas fundadas de gue aigun trabsjador s encuertrs

sujetc a la accior del alcohotl. de dregas, enervantes ¢ cualguer sustancia que altere sus
facuitades. dentro dg las horas de trabajo s2 sometera a un examen medico ordenado
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par la Empresa. ¢l resuitade de dicho examen se hara constar por ascrito, entregandose
una copia a jefe inmedalo y otra 2! trabajador.

Articulo 48 Los examenes meédices y medidas prefilacticas que este raglamento
estanlece para los trabsjadores de o Ermpresa, deben llevarse s cabo dertro de ias horas
de trabajo, salvc los casos de epidemia o de urgencia, en que se padran efectuar dichos
examenes cualguier dia y hora

Articulo 49. En raiacidn a un nesgo de trabajo cuando esle produce una incapacidad
ternporal, (a indemnizacion consistira en e page integre del salarie cue deje de percibir
trabajador mientras subsista la mposibitidad de tabajar Este pago se harg desde &
pruner dia de la incapsodad S 3 loe iree meses de iniciada uns ircapacidad no esta ol
trabajador en aptitud de voiver al trabajo, ¢l msmo ¢ & patron podran pedir envista de los
cedificados medizos respectives. de los dictamenes gue se nndan v de las pruebas
conduzentes, se resueva s debe segur somehdo 3! mismo tratamiento medico vy gozar
de igual indemnizacién © proceda declarar sy incapacdad permanenie con la
ndeMmuZacion a que tenga derecns. EsSios examenes podran repetirse cada ras meses.
£l trabajador percibird su salaric hasia que se declara su incapacidad parmanente y sé
determine la indemnizacion a que icnga derocho.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DERECHOS. OBLIGACIONES LY PROHIBICIONES

Adiculo 3C. Las smpresas prestacoras de senvicios de segundad privada as! como fodo
gl perscnal operativo que en ellas laboran, se encuentran regidos por fa Ley Federa! de
Seguridad Privada v de acuedo al Reglaments de ia Ley de Seguridad Privada.

CAPITULO 1
NE [0S PRINCIPIOS NE ASTUACION PARA FiI PERSONAL OPERATVO

Articule 27 El personral de 105 prestadoras de servicios debera observar en su actuacion y
deserrpeftc ademas de los principios do  legalidad  obetividad.  eficiencia
profesionalisriu. huinetee v orespelu a lus derechos humanes reconocicos 0 1a
Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos y en los Tratados Intermacionaies,
a8 siguentes:

P -Actusr an el marco de 138 chiigaciones que & impone (g ley

i -Cuidar en todo momento por la infegndad, dignidad  protecsion y trato correcto de ias
personas. debiendc abstenerse de toda arbitradiedad y wolegnia injusiifivada. y ulilizando
sus facultades y medios disponibies con congruenciz y proporcionakidad.

i -Cumpiir sus funcionas con imparcialidad, sin discriminar a ninguna persona

i/ -Procurat la prevens dn de conductas antijwridicas

V - Recurrir como Gltima opcidn al usc de la fuerza.

Vi -No inciter de ringuna forma a la com sion de ilictos.
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Vil.-Capacitarse en materia de derechos humanos.

VHl-Prestar auxilio a quienas estan amenazados de un pealigro o hayan sido victimas de
un delito y. en su caso. sclicitar los servicios médicos de urgencia, y

IX.- Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL OPERATIVO

Articulo 28, El personal operativo esta obligado a:

L

V.

Vi

Realizar ias acciones necesarias gue le permitan impedir en o posible. la
comision de actos delictivos o infracciones adminisirativas en relacién con su
objeto de proteccién.

Poner inmediatamente a disposicion de la auvicridad competente, a ias
personas guz hubiere detenide en flagrancia por la comision de un delito, asi
cemo los instrumentos y pruebas de que tuviera conocimiento.

Repertar por escritc al prastatanc las anomalias yv emergencias cue en &l
gjercicio de sus funciones engan conocimiento El reporte contendra la fecha
del evenio v la de 'z elaboracion del informe, debiendo raalizer la descripcion
del tiempe. iugar y modo del sucesc. asi como contener el nombre v la firma de
quien lo suscrie.

Utilizar ern horas laberales el uniforme que los identifique como personal de
seguridad privada, asi como iz cédula de dentificacion y credencial de la
Empresa.

En casc de utilizar armas de fuesge. poriarias amparadas en la licencia
particuiar olcrgada al prestador de servicios. y

Lzs demas que establezean olras disposiciones aplicables.

Arifculo 28, El persoral operatvo se debera de abstens- de:

I
.

i

IV,

V.

Preseniarse a sus abores bac los efscios del alcohol. dregas o enervantes o
consumir esias sustancias duranie = desempedo da sus funcionss.

Incurrir en falta de honradez. probidad v cuaquier oo tipo de conductas
Hiciias

Divulgar informacion cerivada del 2.ercic:c de sus funciones.

Hacer ma!l usc de los instrumenics y equipos que ies sean proporcicnados
para prestar sus seVicios.

Inferir, tolerar ¢ permitir actos de tortura, malos tratos. actos crueles,
inhumanos o degradartes, aun cuando se trate de una orden supericr ¢ se
argumenten circunstancias especiales. tales como amenazas a ia seguridad
piblica y

Los demas que establezcan oiras disposiciones aplicables

Asimismo, se marcan gbligaciones para ef personal operative duranie el desempefio de
sus funciones oor parie de ia Ley Federa!l de Seguridad Prvada.

Articulo 33. Son obligaciones de! personal operative de seguridad privada:

Prestar los servicios en los iérminos establecidos en la auvtorizacion,
ravalidacién o la modificacion ds cualquiera de asias



i Utilizar dnicamente el equipo de radio y telecomunizcacion en loso terminos del
permisc  olorgade  por adlondad  compelente o concesionaria  autorizada.

Hi. Utthizar el informe. vehicu'os, vehiculos blindades. perros. arma ce fuego y demas
equipc. acorde a las modalidades autorizadeas para presiar el servicio apegandose al
egiricto cumplimientc de las normas oficiales mexicanas. correspondientes en los casos
que les apliquen.

V. Acatar toda solicitud de auxilio. en casc de urgencia desastre. o cuando asi o
requieran las autoridades de seguiidad plblica de las distintas instancias de gobierno.

V. Portar en lugar visible. durante el desemperio de sus funciones. la identificacion y
demés medios que lo acrediten como perscrnal de segundad privada ¢ escolta.

Vi Conducirge en tode momeanto con profesionalismo, henestidad v respeto hacia los
derechos de ias personas. evitando abusos, arbitrariedades v violencia, ademas de
regirse por ios principios de actuacidn y deberes previstcs para 95 integrantes de los
cuerpus de segundad pdblica, en la Ley General gue estabiece las bases de coordinacién
del Sistema Nacional de Segundad Publica

Vil En caso de portar armas. hacer uso responsable de las y contar con la ficencia o
su equivalenie que autorice su portacién,

VI En caso ae hacer uso de vehicuios avtomotores, cumplir con las especificaciones
gue al efecto disporgan los crdenamientos federales. estatales y municipales

Articulo 51. Son derechos de los trabajadores:

L Recibir el sueldo correspondiente al puesto de que sean titulares. con arreglo al
tabulador vigente, sin mas cescusntos que los autorizados por la ley de este reglamento.
iH Obtenar ia remuneracion adicional que previene aste reglamento cuando trabaje
horas adicicnales.

N, Recibir '@ gratificacion anual por conceplo de aguinaldo que dispore este
regiamento.

V. Recibir las utifidades conforme a iz ley.

W, Recibir los estimuics y recompensas que sefale este raglamento.

Vil Disfrutar de los descansos. vacaciones y permisos que cstablece este reglamento
en los casos y con [os regisiros previstos en e mismo.

VIli.  Aplicar los derechos escaiafonarios en los términos que determina este
regiamento

1X. Utitizar el servicio médico gque prestz el insituto Mexicano dei Segure Sociai
.M S8

X Recibir las prestaciones lecales que te correspondan por riesgos profesionales.

Al Obtener jubiiacion o pensién por vejez o por invalidez. debida a causas ajznas
al servicio. segun sefiala fa Ley del Seguro Social, i M.S. 8.

XL Ocupar el puesto que desempefaba al reintegrarse al servicio después de
ausencia por tcencia. enfermedad o maternidad en los términos de este
reglamento

AHL Serwatados en forma atenta y raspstuosa por sus companaros.
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XV,

K.

Buscar su superacién perscnal en coordinacion cen la Empresa, de acuerdo
con ‘as necesidades del servicio.

Renunciar al empleo dando aviso por escrilc al departamento de recurscs
humanos y al "esponsable de su area de adscripcion, cumphendo con lcs
terminos y formalidades previstos en esie reglamento.

Articulo 52. Son obligaciones de los rabajadeores. ademas de las sefiaiadas en el articuio
134 de la ley, ias siguientss:

Vi

Vit

Xill.

XiV.

Agistir con puntualidad al desempsfio de sus labores y con las disposiciones
que se dicten para cumpirias.

Usar durante las horas de frabajo ios uniformes v prendas de vestlir gug les
haya proporcionado {a Empresa pare aguelios trabajos cuyo desempsiio o
reguiera.

Desempefiar sus labores con ‘a intensidad. cuidade y esmero aprogiados,
sujetandose a las disposicicnes gua estén en viger o que se dicten en cada
area de trabajo.

Acatar las drdenes o instruccioneas que reciban de sus superiores y delegados
de estos en asuntos propios del servicio

Dar aviso inmeciato al departamento de recursos humeances v al area de trabajo
de su adscripeion. de gue se encuentren enfermos vy reportar a 2sias areas |os
dias de incapacidad gue en su ¢aso les haya autorizado el madice del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Ser atentos y respetucsos con sus supericres. sus iguales v sus subaiternos.
Tratar con coresia y diigencia al publico.

En caso de separacion del servicio. eniregar a la Empresa con toda
anticipacidn. los expedientes. documentos. foracs. velores o bienss equipo.
credencialas y gafeles.

Dar faciiidad a los visitentes de la Empresa. proporcionar la informacién gue
soliciten de acuerdo a las instruccicnes especificas que lengan o que reciban
de sus superiores.
Comunicar oportunameante 2 sus superiores cualguier iregularidad de gue
tengan conocimiento v observacidn en el servigio.
Registrar su domicilic y teiéfono particular en el departamento ce recursos
humanos y dar avise al misme de cualquier cambio dentroc de aiez dias
siguientes a' hecho.
Asistir g log centros de capacitacion a los gue se les indique para mejorar su
presentacion y eficacia. salvo imosd menic de fuerza mayor,

Las que ie imponga 12 iey v e Reglamentc.

Articulo 53. Queda prohibide a los trabajadores. ademas de los previsios &n &l articulo
135 de ia imy:
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V.

VI

Xil

X
XV

XV

Utiizar los medios de comunicacidn de los clientes y empresa, para sus
asuntos particulares, excepto en los casos de emergencia y con @ debica
autorizacion de su inmediato. -

Aprovechas los services del personal en asuntos paticulares o ajencs a
cliente o emprasa utilizer los recurscs de ési0s en bengficio propio.

Formar corrilios en los sanitarics. pasilios y oficinas de clientes y empresa y
prolongar ‘cs iempzos de descanse autcrizados.

Penetrar ¢ permaneacer en las oficinas antes o después de 1as horas laborales.
sin {a autorizacion ge iz direccion genefal por conducto del responsabie dai
area de trabajo correspondients.

Efectuar juegos de azar o hacer v grganiza” apJesias. dentro de las oficinas vy
en cualquier otra instalacién de cilentes ¢ emprasa ¢ lugares fuera de ellas en
donde se encuentren asignados en servicio.

Realizar operaciones préstamoe. compravania, colecta de cualquier tipo, rifas o
tandas dentro de la empresa o instaizc ones donde se encusnire asignado.

Desatender ¢ suspeander injustificadameants su trabsjo. distravendoss con
iecturas o actividades que no tengan ralacion con el mismo. asi coma realizar
actividades que ohstaculican o entorpezcan las iabores dentio de iag horas
asignadas a las mismas.

Dar referencias con caracter ofcial sobre comporamento v servicios gue
hubiere tenido a sus ordenss,

Ausentarse de su servicio en horas laboraies s:n el permise correspond ente.

Hacer propaganda ds cuaiguie” ¢/'ase dentro de las instalaciones an que ssién
asignados

Introducir © portar cualgquisr tipe de arma de fusgo. salve & parsonal
dehidamente autorizado y certro de ios lingamientos establecidos.

introducir o permitir 1a entrada en fas oficinas o inslaiaciones de clientes vy
empresa a personas aienas a las mismas sin autorizacion previa respectiva.

ingresar a fa empresa y a las insiaiaciones en gue presie sus servicios o
permitir la ertraca a estas cuando nc se perte la identificacion coficial vigente.

=acsr y solicitar prestamios de cuaiquier indole @ sus comparneros de laborss.
=aitar a sus labores sin causa justificada

Susirasr de las oficinas o dependencias de clientes y emprasa, uties de
trabajo. papeles que perlenszcsan 5 108 MISMos o que estén 5ajo su custedia ©
guarca, equipo. fondos y cualguer objeto ¢ articulo que no prusben sea de su

propiedad, asimisme. Jtilizarics en su provecho o e de sus compaferos.
aunque sea coimo préstarnu
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XVIL

XL

XX

AX.

XXL

KX

XX,

XX

2NV

XXVL

Causar dafios 0 destruir edificios. vehicuios. ins:alaciones. cbras. maquinaria.
instrumentos. mueblas. materiz grima y demas objetos relacionados 0 nd con
=i trabajo v que seanr de propiedad v ester al suidado de la empresa.

Abandenar las labores tscnicas relativas al furcioramiento de maquinaria
squipe. o a la atencion de personas que pongan en peigro fa salud o la vida de
las mismas.

FPermitir que otro frabajador marque ¢ registre sus asistencias en horas de
anirada o salida de! frabajo ¢ haceria por oire trabajador.

Solicitar préstamos ¢ dadivas a la clienteia de la empresa ¢ sus provasdores

2roporcionar a cualquier persona o empresz s2c¢retos o informes sobre i0s
asuntos o negocics tanio de ia empresa some de sus cliznies.

E ecutar actos gue puedan poner en peligro su seguridad, la de la empresa. la
de sus compafieros. o la de sus clientes.

Introducir bebidas emoriagantes. dregas o enervantes o preseniarse al trabajo
bajo sus efsctos ¢ consumiros durante & servicio o jornada.

incumr en faltas de proivdad, honradez. acios de violencia, amagos, injurias y
malos tratamientos a sus jefas companieros o contra los famiiares da unos y
olres, ya seg dentro ¢ fuera de las horas ‘aborales.

Alterar. modificar. falsificar o destrur correspondencia. documertos ©
comprchantes v controles de los clienies vy empresa. cualguiera que sea su
objetiveo.
Urilizar un lenguaje que resulle ofensive para sus compafieres en general, los
clentes los habitantes de los edificios ¢ instalacionas en que oresten sus
servicios.

Articuio 54, Son obligaciones de los jefes y funcionarios de la empresa haciz el perscnal a
sy cargo. ademas cel cumplimiento de !as disposiciones de arden técnico y adm nistrativo
inherentes a sus puestos. las siguientes’

HACIA EL PERSCNAL A SU CARGO:

a} Informar al trabajador de todo lo que necssite conocer para ef mejor desempano
de su trabajo como miembro integral de la empresa

b) Escucherio y entender sus sugersncias en rajacidn al trabajo.

¢} Tratarlo con coresia vy cordialidad. guardando en sus relaciones el respeto a su

dignicad.
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d} Cuidar en su unidad de irabajo e! eslrictc cumplimento de las disposiciones
legales aplicables 'a directriz. los procedimientos y la disciplina establecida por la
empresa

iX HACIA LA CLIENTELA EN GENERAL:

a) Cuidar gue el servicio a2l publicc se preste con oporiunidad, amabilidad v
eficiencia
p) Cuidar la presentacién v congervacién de los locales, monoiliario. equipo e
irstalaciones para la wejor prestacion del servicic y proyeccién de fa buena
imagen de la emprasa.
Para al detwdo cumpiimantc de estas obligaciones especiaies de jos jefes y funcionarios
da la emprasa. proporeionara en apoyo y orientacion necesarios.

Articuio 55. Son derechos de ia empresa. sus jefes y funcicnarios los siguiertes:

L Hacer cumplir las disposicionas emanadas de ia ‘ey. del reglamanto v de {odas
las aplicaciones en el ambito de ias reaciones de irabajo de la propia empresa
con sus irabajadores

i imponer ias sanciones que procedan a los trabajaderes gue incurran en las
faltas previstas por ia ley vy el reglamento.

CAPITULO DECIMC CUARTQ
REGISTRO DE EFICIENCIA

Articulo 58. La empresa cstablecerd registres adecuados para valorar los servicios que
oresta su personal. con sste objeto se determinan diverscs factores que influirdn fanto
oositiva comic negativamente sobre |a aficiencia individual sequn ia naturaieza del trakajo
que se desarrolle, se definiran los gracos de eficiencia necesarios para obtener las
rscompensas de gue se ocupan los articules siguientes o para la ap!icac;ién de las
medidas disciplinarias, se calificaran periddicamente ¥ EN LAS MISMAS EPOCAS A
tooos los empleados a excepcion ce los direciores. subdirectores. gerentes vy
subgerentes. La calificacidn a que se hace mencion incluira cuando menos los conceptos
de calidad en el trabajo. habilidad, relacicnes corn ef publico. sus superiores vy
compafteros  disciplina presentacion persoral. iniciativa, preparacién académica ay
cultural, conducta civil. conocimientos. experencia. direccién y manegjo de personai v
anligliedac.

Articulo 57. Todo trabajacer tendra derecho a que se le comuniguen los datos de registros
de eficiencia que le conciernen.
Articulo £8.El departamentc de recursos humanes Vigiara que jas aalificaciones de ios

rabajadores se eiaboren oportuna y correctamenta.

20



CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS RECOMPENSAS

Articulo 88. Lcs trabajadores que desempefian sus funciones con eficiancia o celo mayor
de lo comun. o lleven a ¢cabo otros acios meritorios, a juicio de los jefes ¢ funcionarios de
la emnpresa. s€ aran merecedores a las recompensas siguientes:

I
ii.
Hi

Felicitaciones por escrito
Distinciones y menciones honoicas.
Recompensas economicas

Articulo 60. Cada feiicitacidn por escrito podrd compensar una amonestacion existente
cuales quiera gue sean los motivos por tos que s2 hayan impuesto u otorgado

Articule 81. Se otorgara una felicitacion ai trabajacor que:

i

1.

Comunque a cualquiera de sus superiores cualquier irreguiaridad de que
tenga conocimiento u observe en a servicio.

Presente iniciativas serias y debidamente funoadas para mejorar el desarrcilo
de {as iabores de la empresa

Trmestraimente no tenga retardos o faltas de asistencia. de acuerdo a lo
dispuesto an el reglamento

Articulo 62. Se otorga una mencién honorifica al rasajador quea

Alterminar un anc calendario tenga 2n su favor de sais a nueve feliciiacicnes.
Alcance merecimientos personales en €5 gspecios que interesan 2 ia
empresa, siempre que se relacione con sus actividades.

Articulo 63. Amerita oicrgamiento de una recompensa economica por el monto que
discrecionalmerte fije la direccion generai al rrapajador gue.

V.

Clienga diez o mas feliciiaciones en un ano calendariv no compensadas con
amonestaciones escritas que se le halan impuesto por cualguiera de las
causas que se mencicnan en 2 articulo 68 del reglamento.

Se le otorgan dos ¢ mas distinciones honorificas en los términos deil articuic
anterior.

Al terminar un afic calendaric no tenga retraso o falta de asistencia de acuerdo
con o que dispone el reglameantc. siempre que haya estado en active de la
ampresa duranie todo ese afio.

La merezca a juicio de ia direccion ganeral.

Articulo 84, A juicic de la empresa y de convenrr al trabajador. Iz recomipensa puede sef
permulada por permisos con goce da sueido. Esios permisos no podran exceder de dos
en un ano calendario 2 un mismo frabajader v para olcrgarios debera contarse con |a
aprobaciar escrita cel responsable del area ala que el rmismo corresponda.

Articulo 85. Los meériios no previsics por esie regiamento se recomoensaran en ia forma
en que en cada caso determine la diraccidn ceneral

Articuio B6. De toda sancitn que se imponga a un irabsjadar o de toda recompensa gue
se otorgue se llevara a cuenta en su expeciente narz los efectos de los regisiros de
eficiencia a que se refiere el regiamento.



CAPITULO DECIMO SEXTC
DE LAS SANCIONES Y DESPIDOS

Articuio 87. Conforme a lo estipulado sn el atticulo 423 de ia Ley Federal del Trabajo &l
rabajador tendra derechc a ser escuchado antes de la aplicacién de cualquier sancion.

El incumpimientc por el trabaiador de las obligaciones generales contenidas en las
disposciones de! presents reg amento o &l de las especiales cue sean consecuencia del
trabajo que desempefie sin menos cabo de lo estadblecido en la ley dara iugar a la
imposicion de las siguientes medidas disciplinarias. sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o perales qus procedan

g
i
il
V.
v
AV

VL.

Armonestacion verbal

Amonestacion por escrio con capia a expecients cel frahajador
Suspension de uno a tras dias sin goce de sueido.

Suspension de cuatro a sais dias sin goce de sueldo.

Suspension de siete a ocho digs sin goce ce sueldsn

Recision dei contrato de trabajo conforme a la ley.

Recision dei contrato de trabzjo sin perivicio de que la empresa haga la
denuncia de ios hechos anie las autoridades competentes. silo estima
pertinente.

Articulo 88, Las sanciones anteriores. se aplicaran de |z siguiente manera.

V.

VL

Se amonestara verhal mente al irabajador que falte 2 sus obligaciones,
consignas en el articulo 50 v al que wcwTa an ia obligaciones LiLHLIV.V VIV
de! articulc 51 da reglamento L a falta de puntualidad queda sujeta acemas de
lo previsto para control de asisiencias

Se suspendera de uno a tres d'as al irabajacor gue mcurra 20 un cuartc
retarde en &l lapss ce un mes. obligacion consignada en el articulo 32 fraccidn
I

Se amonestara por escriic a trabajador, cuando incurra en ias prchibigiones
consignadas en e articulo 532 fracciones VHL X0 X XL X y XXVI

Se suspendera al irabajacor de una a2 fres dias, cuando incurra en las
prohibiciones consignadas en ef arlicuic 51 fraccicnes XV . XV XV y XVIL

Se suspendera al frabajador de cuatro a seis dias cuando incurra en ias
prohibiciones consignadas en el articulo 53 fraccion n XVIHL

Se suspendera al trabajader de siele a ccho dias. cuando incurra en las
prohibiciones consignadas en el articuio 5° fracciones XX y reincida en las
prohibiciones consignada en Ia fraccion XXV1

Se rescindira el contraic al trabajader cuando incurra sn las prohibiciones
marcadas en las fracciones XXI, XX, XX XXV, y XXV, del articulo 51 sin
perivicic de que la empresa si lo estima pertinente, haga denuncia de los
hachos ante las autordades competentas.

Articulo 89, Tambiér sera causa de recison de la relacion de trabsjo sin
responsabilidad para la empresa. desobedecer el trabajador 2 la misma o sus
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representantes sin causa ustificada. siempre gue se irale del trabajo
coniratado.

Articulo 7C. La rencidencia de trabajador en el incumplimiento de las
obligacionas sefaladas en el articulo 51, dard iugar a que se apliquen
sucesivamente ias sanciones dei articule €7 contenidas en ios numerales del
uno al cinco, pudiendo fegar hasta la recision de! contrato per la reiterada
desobediencia da' empleado cel empiee de la empresa en las reglas directas
para el cumplimiente del trabajo para el cual fue contratado.

Articuin/ 1. Las sancicnes a2 gue refieren los articuios anteriores deberan de
hacerse constar por escrito v sgran impuestas por el depariamenta de recursos
humanes excepto. ias amonastaciores verbales que serar aplicadas gor los
respensables de ias 2reas de trabajo alas que perienezcan los infractores,

Articulo 72, Las sanciones impuestas conforme a ‘o dispuesio por el
reglamento se aplicaran indspendiente mente de la responsazlidad civil o
pena’ que proceda en cada caso de acuerdo con ias leyes de ia materia.

CAPITULD DECIMO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALFS

Articulo 73, Los trabajadores de ja empresa gozaran de (83 primas de
antigiiedad a que se rafieren los articuios 162 y 810, transitorios ce la lay.
Articulo 74, En ningun caso seran renunciables ios dereches que establece el
reglamente y las demas dsposiciones egales gue sean aplicables vy
favorezcan a los rabajadores.

Articulo 758, Bl cumpiimeents de las rormeas de trabajo por ios trabajadores de 1a
empresa, solo dar lugar a respensabilidad civil. sin gue en caso alguro pueda
hacerse Ccoaccion sobre su persona.

Articulo 768 Queda prohibido a ia emrpresa imponer multas a sus trabajadcres
cualguiera que sea ia causa.

TRANSITORIOS
Articuic Primers. £l presente Regiamento entrara en viger e la fecha de su
depositc ante 2 H JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE para su

aplicacion

Articulo Segundo. a2 empresa debera preoporcionar a cada uno de los
trapajadores un eemplar del piesente reglamento inferior de  rabajo.

Articulo Tercero. Se derogan tas cisposicionss que se contrapongan a este
reglamento.

Articulo Cuartc. Lo no previsic en este reglamenio y en los cortratos
individuales de trabajo se regira supletoriamente por la iey del seguro social.
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Guanajuato, GTO., 2 27 de septiembre de 2018 dos mil dieciocho.-----—-

VI8 T O.- La documentacion que presentada en cficalia ce paries de esta autoridad en
fecha veirtis ete de septiembre de 2018, signada por el C—
quien se ostenta como apoderado legal de la empresa GARCEA SERVICIOS
INTEGRAL_ES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V. acreditande tal mediante copia
cotejada del instrumerto publico de numero 116,761 dado ante la fe del C. LIC.

L titu ar de la notaria puolica de ndmerc 17 del
partido judicial de la Ciudad de México, solicitando el registro cel mismo, anexando para
tales efeciuos acta de integracion de la comision mixiz asi como cuerpo de regiamento
interior de trebajo. LA JUNTA ACUERDA ~---eecamneesn e

PRIMERO.- Cor la documentacion de cuenta in‘égrese el expediente respectivo y
regisirese en el libro de control correspondiente bajc el nirero 53/2018/LC/CU/RRIT
como procedimiento Colectivo Seccidn Registrc de Conirato Colective de Trabajo.----eeare--

SEGUNDO.- 3= liene ai_por preseniando reglamento

interior de trabajo para efectos de su cebido registre, el cual debera regir en la fuente de
frabajo ubicada en MINERA EL CEDRQ, CEDRO Y CALDERONES CEDRO POB,
GUANAJUATO. GTO., accediende de conformicad foda vez cue los mismos acrediian el
caracter con el que se ostentan.

TERCERO.- En razén a lo previsto por los a-ticulos 422 (cuatrocientos veintidds) al 425
{cuatrocientcs veinticinco) de la Ley Federal del Traba o, y especificamente a lo previsto
por el arliculo 424 fraccion i, vy toda vez que el presente no cortiene dispos ¢cidn cortraria
a derecho, se tiene por legalmente depositado el Reglamento Interior de Trabajo que
habra de regr en la empresa GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE _SEGURIDAD

=) —~ \/ o
mismo gue surte efectos legales

plenos a partir de! dia de su presentacion el 27 {veintisiete) de septiembre del afo
2018 (dos mil dieciocho) de con‘crmided con lo dispuesto por el articulo 425
(cuatrocientos veinticincc) de la Ley invocada, siendo este de caracter obligatorio, el cual
debera imprimirse y repartirse entre los irabajadores fijandose una copia del mismc en lcs
lugares mas visibies del establecimiento. a 10 cual y para dichos efectos se autoriza Ia
expedicion de copias certificadas del misTo previo page a costa de |2 parte promoverte,
debiendo firmar la recepcién de las mismas para que obre constancia en los autos del
presente expediente, lo anterior toda vez gue la fuente de trabajc sefialadz pertenece a la
compe‘enca jurisdiccional de esta Junta Local de Conciiacion y Arbtraje de Guarajuato,
Glo., en razon a lo estab ecido por el articulo 720 de la Ley de la materia, manifestandose
ésta auicridad competente para conocer sobre €l presente asunto. ordenando a la
Secretaria General de esta Junta Lcca emitir 1a rezdn correspondiente. -mee

)
W
2
Q
S
Q
<
D
I~
O
<

CUARTO - En estricto apeco a lo establecdo oor el articulo 424 BIS. la informacién
contenda en el reglamento serd plblica para la consuita de cualquier persona, de igual
manera se podra expedr copia en términos de Ic dispuesto por la Ley de Acceso a a
informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajualo —----s-sesmmmmememmamamaes

QUINTO.- Asi msmo en razén a ¢ senalade por el atticulo 424-BIS (custrocientes
veinticuatro bis) pérrafo segundo, el texto integro de la version publica del reglamento
interior de trabajo estara disponible de forma gratuila gn €l siliv ce nternel que 'as Juntas
de Conciliac:on y Arbitraje del estado de Guanajuato. para éste fin dispongan.----------------



SEXTO.- toda vez que el presente acuerdo no engloba los presupuestos procesales
establecidos en el articulo 742 (setecientos cuarenta y dos) de la ley federal del trabajo,
se ordena la NOTIFICACION POR CONDUCTO DE LOS ESTRADOS de esta junta local
g la empresa GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE
CV. Y A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA GARCFA SERVICIOS
INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V. de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 745 {setecientos cuarenta y cinco) de la Ley de la materia,-——-----===me=memeem-

SEFTIVO.- DUNPLASE e s st e s s s i a5

Asi lo acordaron LOS CC. MIEMBROS INTEGRANTES DEL PLENO DE LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE GUANAJUATCL GTO., bajo la presidencia
de la C. LIC. términos del articulo 620
In con el 623 seiscienios
] legai con

ACUERDO QUE SE NOTIFICA
POR ESTRADOS A LA {
EMPRESA GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DEC.V.
Y A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
GARCEA SERVICICS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.
EL DIA 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2018
A LAS 15:30 HORAS

SECRETARIA GENERAL.




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.” Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 247 Fraccién |) del Cédigo Penal Federal.

Hago entrega de Copia de la Cedula del Registro Federal de Contribuyentes y Cédula del
Registro Estatal de Contribuyentes.

Asi como inscripcién en el RFC y acuse de cambio de domicilio de mi representada.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

REPRESENTANTE LEGAL
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

oane
W

MATRIZ

IS\ I TOUTT 1

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16
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HACIENDA 82saT

|
CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL }

B Lugar y Fecha de Emisidn |
MATAMOROS , COAHUILA DE ZARAGOZA A Q02 DE |
ENERO DE 2023

A

113030

83IXA

IDatos de Identlfucacron del Contnbuyente'

i o (

| Denominacién/Razén Social:

| Réagimen Capital:

GARCEA SERVICIOS INTEGRALE

Nombre Comercial:

S DE SEGURIDAD PRIVADA

w SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE '

Estatus en el padron:

| Fecha de uitimo cambio de esiado:

| 50 DE ABRIL DE 261

| GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA SA DE CV i

- — I - _ R —

Fecha inicio de operac;anes 08 DE MARZO DE 2013 i
ACTIVO ‘

|

|

}Datos del domlclho reglstrado

- EER

Cédigo Postal:

Tipo de Vialidad:

Nuamero Exterior|

Nombre de la Co

| Nombre de la

Nombre del Muni

Nombre de la

\ Y Calle: JUAN

Entre Calle: ALV,

——

Actmdades Economlcas.

HACIENDA S8

SAT

Contacto




—

! Orden Actividad Econémica ! Porcentaje E Fecha Inicio | Fecha Fin |

i1 \Servicics de investigacién y de proteccién y custodia, excepto mediante monitores :90 [ 08032013 | -1‘

] IServicios de limpieza de inmuebles o i10 L 010312017 \
|

| ! | | |

!Regimenes: !

Régimen Fecha Inicio | FechaFin |

Régimen General de Ley Personas Morales

08/03/2013

L

Obligaciones:

Descripcion de la Obligacién

Descripcién Vencimiento [

| Fecha Fin

Fecha Inicio
: L

|

defecto) |

Entero de retenciones mensuales de ISR por sueldos v salarios !A méas tardar el dia 17 del mes inmediatol  08/03/2013 | ]
postenor al periodo que corresponda. ; __J

Declaracion informativa de VA con la anual de ISR {Conjuntamente con la declaracion anual def  08/03/2013 | |
sjercicio. i | |

Deciaracion de proveedores de IVA A mas iardar ei ulimo dia dei mes mrnedtami 08/03/2013 | i
posierior ai periodo que colresponda.

Pago definitivo mensual de IVA. A mas tardar el dia 17 del mes inmedlalo 08/03/2013
posterior al penodo que corresponda. ;

Declaracion anual de ISR del ejercicio Personas morales. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del; 08/03/2013
ielercicio.

Pago provisional mensual de ISR personas morales régimen f\ mas tardar el dia 17 del mes inmedlato[ 01/04/2014 |

lgeneral lposterior al periodo que corresponda. | |

Entero de retencion de ISR por servicios profesionales. A méas tardar el dia 17 del mes inmediato  21/02/2018 |

MENSUAL iposterior al periodo que corresponda. 1

Entero de retenciones de IVA Mensual A mas tardar el dia 17 del mes inmediato, 21/02/2018
posterior al periodo que comresponda.

Entero mensual de retenciones de ISR de ingresos por r()onjuntamente con la retencidn por salarios o 21/02/2018

arrendamiento. iasimilados a salarios (17 de cada mes en su

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccion de datos, a fin de ejercer las facultades

conferidas a ia autoridad fiscai.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios y/o a través de la direccion

http:/fsat.gob.mx

“La corrupcion tiene consecuencias jdenunciaial Si conoces aigun posibie acto de corrupcion o delito presenta una queja o denuncia a fravés

de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: (55) 8852 2222, desde el extranjero: + 55 8852 2222, SAT movil o www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello:
Sello Digital:

[12023/01/02|GSI1303083XA|CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL|2000010883888800000031(|
QalbJ7fofiWt7 TdGBZOJbrsiVi1qJdEnMg9H/GeoVINtOXtBIL sSyFKCVD+7jAIluUNFndMCEy550taewOOuTZemhn

gZRgOXJhlela7/EdHMuLLCenDECH/pAy4ShRC60XZNkQNuhuZT03jC8ATssG018KRzKRLxSCEVqegUuSQ=
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ACUSE DE CAMBIOS DE SITUACION FISCAL
(REC-2)
; GSI1303083XA ;
o 19 de Enero de 2021
Hoia: 1de 2

SATEG

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, fraceion V, 11, 14, 50, 55, 60 y 63 del Cadigo Fiscal para el Estado de Guanajuato; 73,

fraccion XII de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; 7. 8 y13 de la

Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado y los municipios de Guanajuato; asi come el Titulo Segundo de la
Ley de Hacienda para el Estado de Guanajuato, y & Titulo II, Capitule IL1, Reglas IL1S y, I11.6 de I Resolucion Miscelanca Fiseal 2020

para el Estado de Guangjuato: 1, 2, 3, 6, fraccidin X y X0XVIL y 15 de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria del Estado de
Guanaijuato, v 31, fraccion I, y 34, fracciones IL X, XVII y XX, del Reglamento Interior del Servicio de Administracién Tributaria del
Estado de Guanajuato se notifica que con fecha 01 de Septiembre de 2020 ha presentado los siguientes avisos de cambio de situacién
fiscal en el Registro Estatal de Contribuyentes (REC):

Fecha del Movimiento [01/09/2020

Folio del Movimiento | RF2020111126951

I1. CAMBIO DE DOMICILIO FISCAL

; Cadigo Postal
Teléfono (10 digitos)
Entidad Federativa
Municipio
Localidad
Colonia
Calle
Namero y/o Letra Extevior
Entre Calle

Cédigo Postal

Teléfono (10 digitos)

Entidad Federativa

Municipio

Localidad

Colonia

Calle

Nimero y/o Letra Exterior Nimero y/a Letra Interior
Entre Calle Y

Latitud
Longitud
Mapa

Para dudas o aclaraciones comuiticarse al tel 800 4687370 o por cuireo a soporte@guanajuato.gob.mx

Este documento no seré valido si se detectan alteraciones que no correspondan a la informacién almacenada en los
registros y sistemas de ingresos del Servicio de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato

GOBIERNO DELESTADC DE GUANAJUATC
Servicio de Administracién ' ributaria del Estado de (zuanajuato



INSCRIPCION EN EL R.F.C

EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, LE DA A CONOCER EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, QUE LE
HA SIDO ASIGNADO CON BASE EN LOS DATOS QUE PROPORCIONO, LOS CUALES HAN QUEDADO REGISTRADOS CONFORME
A LD SIGUIENTE:

NOMBRE, DENDMINACION O RAZON SOCIAL
CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA SA DE CV

CLAVE DE REG. FED. DE wmuvm!

DOMICILIO
AVELLANG 20 SANTA MARIA LA RIBERA CUAUHTEMOC CUAUHTEMOC DISTRITC FEDERAL 06400

ADMINISTRACION LOCAL ALR NORTE DEL D F.

ACTIVIDAD Servicies de investigacidn y de profsccion y custodia, excepts mediante monitores

SITUACION DE REGISTRO
FOLID
K1117404 FECHA DE INICIO DE
FECHA DE INSCRIPCION 30-04-2013 OPERACIONES 0R-03-2012
DF-27/09/2013-R ctab7WrYoqw
DESCRIPCION FECHA ALTA
Presentar la declaracién y pago provisional | de i de Impuesto Sobre la Renta (ISR) por sueldos y salarios. 08-03-2013
Presentar la declarscibn anual de Impuests Sobre la Renta {ISR) donde se inf: sobire 1os clicntes y pr & de b y senvicios. 03-23-2013
Prasentar iz declarasién snusl donde se informe sobrs las ratensionss de lng Ssbajedares que recibleron susldes y salaring y trebafaderss asimilados 2 salarics. 23032013
Propordcnarlamfunnadﬁndalknplmw;lw!orwmmqus licite en las declaraci del impuesto Sobre [a Renta (ISR) 08-03-2013
P la ion y pago pr i tnimestral de impuesio Sobwe Ia Renta (ISR) de personas morales por inicio del segundo ejercicic fiscal. 01-01-2014
Presentar Ia declaracion y pago provisionai mensuai de impuesto Sobre ia Renta (ISR} de personas morales dei regimen generai. Ui-04-2014
Presentar la declaracién anual de impuesto Sobre la Renta (ISR) de personas morales 08-03-2013
Presentar |a declaracién mensual donde se informe sobre las of i con para efectos de Img al Valor Agregado (IVA). 08-03-2013
Presentar la declaracién y pago provisional mensual del Impuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU). 08-03-2013
Presentar §a declaracion inf v2 gnual de Subsidio para e) Empleo, 0B-03.2013
Presentar la declaracién ¥ page anual del impuesta Empresarial a Tasa (nica (IETU). OR-03-2013
Presentar conj con la decl i6n, el listado anual de ptos que sirvieron para determinar el Impuesto Empresarial a Tasa Unica. (JIETU). 08-03-2013
Presentar ia deciaracion y pago definitivo i gie imp ai Vaior Agregado {iVAj. 08-03-2013
TRAMITES EFECTUADOS FECHA DE PRESENTACION FOLIO DEL TRAMITE
Reg. Federal Contribuyente / nscripcién / Inscripcién de
Persona Moral 30-04-2013 RF201345748512

Fecha de Impresion: 27 de Septiembre de 2013
TELEFONO DE ATENCION CIUDADANA
(Quejas Y Sugerencias) 01-800-463-6728

bHmMrILCWDhiSD4Gmd+hSkiFSuiGzNMZ eGwiREMInmoRI JF v TODOY LOMMZSSLMB 2us SRR S VASRBh TRICGSUZTTFe IFUCASVL SutY 20bSsy Shidy Q84 SFBh
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GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Gto., a 12 de enero del aifio 2023

C. MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GTO.
PRESENTE.-

Por medio del presente y en mi caracter de representante legal de la empresa “Garcea
Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V. Lo que manifiesto bajo
protesta de decir verdad y con fundamento en el articulo 247 parrafo primero del
cédigo penal federal.

Me permito adjuntar a la presente, Registro Patronal emitido por el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Sin mas por el momento quedo de usted como su servidor.

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE BEGURIBAD PRIVADA, S.A. DE C.V.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A.DEC.V.

MATRIZ

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936 Permiso Local: 3.15.1.11.20.16



TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL

Numero de Registro Palronal. B4621693109
8 Grupo: 84 Fraccion 8404  Ciase : lil

Nombre, denominacién o razén social del patron o sujeto obligado
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA SA DE CV

omiciho

Lugar y fecha de expedicion GUANAJUATO A 21 DE JULIO DEL ANO 2017
Delegacionn GUANAJUATO

Subdelegacion: GUAN

re y firma del pairon o representante legai

Vigencia hasta- Z1/07/20

a0
v Pago

ei Regiame
debers avaar 3

$iUACON QuE DLOeT

igs ac0s realzatos bajo ol avrparo de gt
0 o

Nombre y firma

MNombre y firma

Usuarie: XOCHILTL ROCIO MANRIQUEZ

Matricula: 99116358 Aulorizacion IMSS{Nombre y Firma)

3 Min. 59 Seg Folio. 01B4621693109110
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Registro Estacal de Cortribuyentas i T VR
Folin de Insaripeion al RFC (SAT) ek

Tipo de Persona

Anetlido Paterna
Apellido Materno
Mambre(s)

Hexo

Dencominacion o Razén Social

Covreo Electronica

Codian Postai _ ST Telédono 10 digitasg) : S

fntidad Federativa sy ' ' - o

Municipio . o ‘ o 7 :
Localidad )
Coloma - .
Calle / ‘ i ‘ - A - T
Numero y/o Letra Sxterior _ Ry o : Numem—y/o Let"la urr;vc;—m; :

Entre Calle

w0dige Postat i 2lat Telefors (10 Grgitus)
Entidad Federativa SN - ' .
Munizinio

Localidad

Colonia

Calle

Numero y/o Letra Exterior
Entre Caile

Long’ltud

Mapa



BCGRE DF NS BUIGN Al BERISTRE,

FRTSVAL 0F CONTRIBUYENTES (RFC)
GSI1303083XA

RFC R o I |

CURP

Nomibre

Fecha de Macimiento de la Persona Fisica, o de Firmaz da ls Eseritura Constitutiva
2 Documento Constitutivo o de la Celebracién del Contrato

Fecha de Inicio de Operaciones Dentro del Estado

! : Pt el T I b AT S R T

Sector &l que Carresponde la Actividad con Mayor
Porcentaie de Ingresos

Seleccione sus Obligaciones

Partenece 3 un Coordinado del Sector Transporte?

Ingrese el (los) RFC del
Coerdinado al que pertenece

Jinbutas a traves del coordinade?

1 EAVE S HaRAE

Clave de Ydentificacdn Porsonal (CTR)

Lrequnta Sacreta ‘:T




Instituto Mexicano de! Seguro Social - Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadaores

Aviso de Registro Patronal Personas Morales en el Régimen Obligatorio

Homoclave del formato Folio
ARP-PM 01B4621693109110120170721085501
Fecha de publicacion de! formato en el DOF
10 ! 1" i 201%
oo LR ASAA
i e 21 f o7 ! 2017 Fecha a partir de la cua! surte efectos 21 ¢ 07 L2017
Fecha de presentacion de este aviso; oo Mt i este movimiento &0 R

Datos generales del patron o sujeto obligado

Denominacion o razén social: GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA

Nombre comercial GARCEA

Tipo de sociedad SA DE CV RFC:  GSI1303083XA

Domicilio fiscal

Calle Numero exterior Numero interior;
MINERAL DEL CEDRQ SN o

(o epmrmpie Auoruda nnusqiies Sur Soumears Aea Tamachs. Calaca. Somoedsr oo |

Entre que callesCEDRO Catie posterior: R
CALDERONES

Colonia:  OTRA NO ESPECIFICADA EN EL CATALOGO Locaiidad. MINERAL DEL CEDRO

Fof epsrgen Aiacein juanes . Aasdenond Haign, Fracoonsmients Sercon ef:

Municipio o Delegacion: Estado o Distrito Federat: Cadigo postal:
GUANAJUATO GUANAJUATO 36000
Telefono fjo (fada y numero): 4737312471 Teléfono fyo (lada y numergr:  —

Correo electronico. garcea.admon@gmail.com

Escritura constitutiva

Numerg de escritura. Numero de notaria o correduria Lugar y fecha de expedicion 09 / 04 ¢ 2013  Folio mercantil
116761 17 DISTRITO FEDERAL, 0O MM ARAA 492679-1

Registro de sindicato

Numero de referencia dei documento de registro Fecha del documento -~ / -/ - Aytoridad laboral que olorgd et registro
---------- de registro: oo (2%} ARAA e

Representante legal

Presenta poder: Si

Nombre {s}): Prnmer apeliido. Segundo apeliido:
MARIA GUADALUPE LUEVANOS ARGUMANIZ
RFC: LUAMEG91211 CURP: LUAGE9121 TMCLVRDO4
Telefono fiyo {lada y numero) Ext Telétono movit:

8712505319 it e

Correo eiecironico
luag8080@hotmail com

D pontarraad com o8 atizidas € ¢ B5-M. FRcrnn v i 1 Ley Federn S0 Pricesimants Ajeurostratng, R Sty SRR WM Sdnded v sorvics debere juticarpe en bl Dann Ofice’ ge 1o Federacon (OGF )"

[+
L Pase0 00 ta Reforrra £T6, P B,
MEXIEO gg_:'ﬂ_{ﬂ gﬁ m'm'n-m oF
o IMSS Tel 03 80362323 23

DI ¢/ AlSNEin CONBCIEMES. COm ma
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Instituto Mexicano dei Seguro Social - Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Socios (hasta 4)

Socio 1
Nombre(s) y/o denominacion o razon social Primer Apeilido Segundo Apeliido:
DAVID GARCIA MORALES
RFC: GAMD910420RD2 CURP GAMDS10420HDFRRVOT
Telefono fijo{lada y numero) 5552769258 Extiee-omr Teitfono movil: e
Correo electranico: DAVID_GAD20@HOTMAIL COM
Calle: AVENIDA OBSERVATORIO Numero extenior: g4 Numero interior: 6
P epprmpn Avensia Insurgentes Sur, Bnsovant Avis Camachs Carada Calvedss. st
Colonia. OBSERVATORIO Localidad:  OTRA NQ ESPECIFICADA EN EL CATALOGO
(RO ROl ATLHAGN Judre? NamDenca “aags Fraconnamentn Secoon
Municipio 0 Delegacidn. \GUEL HIDALGO Estado o Distrito Federal: Cédgo postal:
DISTRITO FEDERAL 11860
Socio 2
Nombre(s) y/o denominacion ¢ razén social: Primer Apellido Segundc Apellido:
RFES s CURP: s
Teléfono fijo(lada y numero): ST Ext: cveees Teléfono mavil: P,
Correo eleclronico:  ceeeeeeeseeeeeeeeee
Calle: comeeerercennene Numero exterior: ... Nimero interior; P—
B it Averaa ingogantes Sor Buwvat Ade Camactn CRZats Someoss #i )
Colormia -cemeemermmenneean Localidad:  ---e-emrmmmmmeeen
P opangen ACTRAOON JuareT, RESncme seiago Frrsinnarent, Sooonn, et
Municipio o Delegacion: Estado o Distritc Federal Caodigo postat:
Socio 3
Nombre(s) y/o denominacion o razén social: Primer Apellido Segundo Apellido:
RFEL. e CURP: coimsvn
Teléfono fijo(lada y numern): E——— Ext . Teigfono mévil S—
Correo electromco; s
Calle! —oreee NUmero extenor. ... NGmero interior:  weeoeaeees
1RO e ALEnRIN INSugEntes Sur Buvesars Avig Damachs. Cazaca, Cotredst el
Colonia.  recsememmneenaans Localidad:  -----eemeemeeee
P IR AMPEACION JUae? Resten i Saage Facoananents. Secoion efs
Municipio o Delegacien: Estado o Distrito Federal: Caodigo postal:
Socio 4
Nombre(s) y/o denominacion o razon social Primer Apeliido: Segundo Apelligo
RFC R CURP PP
Telefono fijo(lada y numero) ... Exti. Tetefono movilk  —eeemeees
Correo electronico: S R LSS
Ealle: cuiameiansia Numero exterior, .. - Numero intenor ———
1Por ajempse Avetuda Insuigenies S Boctevars dvea Camacnn. Casacs Cofmea el
Colonia:  ----mmmrmermnanann Localidad:  --vesssaenienas
(POr el AMIRIION A2, ReSTenou saagn FIacoampments Sectmm. e |
Municipio 0 Delegacion: .. - Estado o Distrite Federatl: Codigo postal.
Contacto:
= ) 4 Paseo 04 o Rekuma 376. P 8
MEXICO og MR GJ Poolreriuiiyyey = Y
S IMSS Te: 01 BOQBII 23 23

WD RUNGION COTMBCIDITSS. LG i
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gob mx
Instituto Mexicano del Seguro Social - Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Datos del centro de trabajo por el que solicita el registro patronal

Domicilio
Calle: Numero exterior Nimero interior
MINERAL DEL CEDRO SN smemeeon
Pur gpempro Aversda insurgentes Sur Boumiand Avla Camacha Caizace, Somes el i
Entre que calles.CEDRO Calle posterior:
CALDERONES
Colonia OTRA NO ESPECIFICADA EN EL CATALOGO  Localidad: MINERAL DEL CEDRO
P ppiamg AMEianein Lomtd Sesciencas mckge, KT onamies =3
Municipio o Deiegacion: GUANAJUATO Estado o Qistrite Federal; Codigo postal
GUANAJUATO 36000
Teléfono fijo {lada y nimero) Teiéfono fyo ‘iada y numero):
4737312471 e .

Correo electronico: garcea.admong@@gmail com
Datos de las personas autorizadas para presentar avisos de afiliacion (hasta 3)

Persona aulorizada 1
Nombre (s): Primer Apelido Segunde Apeliido.

RFC [P — CURP. S T

Teléfono fijo (lada y numero): Teléfono movil: osanasa

Correo electronico:

Persona autorizada 2

Nombre (s): Primer Apefiido: Segundo Apeihdo:
RFC.  seemeemmeeeeenns CURP e eae
Teiefono fijo (lada y numero) Ext: Telefono movil.  cceeeeeeen

Persona autorizada 3

Nombre (s} Primer Apeiiido: Segundo Apeltido:
RFC: = CURP: e
Teléfono fijo {lada y ndmero) Ext- Teltfono movil:  eeeeeeeee

Clasificacion de la actividad econdmica para el registro en el Seguro de Riesgos de Trabajo, manifestada por el patrén

Especificar su giro: SERVICIOS DE GUARD!A Y CUSTODIA
Prests servicios e ® o O & indique et nume de centros de rabajo. O Sobicita registro patronal por clase:
personal.

Contacto:

Pasen de i Reforma 476, P 8

Tl suaenr, Doingacdn
Cuautitmor C P, DE600 Mewca DF
Te S180EI2ITY

P BHNCION CONGICEONTES JOM i

SENE coTMen

Pagea Jde 6



gob.mx

Instituto Mexicano del Seguro Social - Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Clasificacion conforme al Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas,

Recaudacion y Fiscalizacion

De conformidad con la informacién que se decfara y con fundamento en los articulos 72, 73 y 75 de la Ley det Seguro Secia! y los articulos 1
fraccion 1V, 3, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 26, 29. 30 y 196 de! Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, manifiesto que este registro patronal tiene la siguiente clasificacion:

Cilasificacion
Division:
Grupo:
Fraccion:

Clase de nesgo:

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CASCOS
CHALECOS
CHALECOS
FORNITURAS
UNIFORMES

Ciave Dascripcion
8 SERVICIOS PARA EMPRESAS, PERSONAS Y EL HOGAR
84 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
8404 SERVICIOS DE PROTECCION Y CUSTODIA.

H| Prima media deil SRT: 258984

Datos de la actividad econdémica que declard

Principales productos elaborados o servicios prestados

Maquinaria y equipos utilizados (excepto equipo de transporte)

; No motorizados / Motorizados no

Bumeroide nidades Normbos Uro automatizadosi Automatizados / Otros E-Apackiin & Faleneid
1 COMPUTADORA ADMINISTRACION MAQUINAS Y EQUIPOS LAPTOP

8 RADIOS DE COMUNICACION MAQUINAS Y EQUIPOSNO  BANDA CORTA

Equipo de transporte utilizado
Numero de Unidades Nombre Uso Combustibie o energia Capacidac o Potencia
1 CAMIONETA TRANSPORTE DE GASOLINA CHEVROLET PICK UP 6
Contacto:

MEXICO

Pose oe ta Reforma 476. P 8

Col Jutrer, Detegattn
Cusurtémoe C P 08807 Maxico D F
Tel 31 800623 23 23

I /BN, CONBLIpMED. cnm mx

Pagna ddef



gob mx

Instituto Mexicano del Seguro Social - Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Procesos de trabajo de la actividad del patrén o sujeto obligado

Procesos iniciales (descripcion):
SE FORMA EL PERSONAL. SE PASA LISTA Y SE TOMA UNA FOTO DEL PERSONAL PRESENTE

Procesos intermedios {descripoiony.
SE SUBEN A LA CAMIONETA LOS ELEMENTOS Y SE DISTRIBUYEN EN SUS PUESTOS DE VIGILANCIA

Procesos finaies {descnpcion):
CUANDO CADA VIGILANTE ELABORA SU REPORTE Y HACE ENTREGA DE TURNO

No de Trabajadores

Personal

Oficio u ocupation Mo, de Trabajadores

GUARDIAS i -

Oficio u ocupacion

Actividades complementarias a la principal

Distribucton o entrega de mercancias -

@ Con transporte propic

O Con transporte ajeno

O No distribuye, ni entrega

O Servicios de instalacion, reparacion o
manienimienio a lerceros

MEXITCO

caT MR

Contacto:

Paseo e laReforma 478 P &

Col. Jutrez. Delegacidn
Cuauntamoc C.P. 06600 Méxco, O F
Tel Gt 8206232323

Bt FEteNOon CONAcIoNSE oo T

Pagmia 5de 6



gob mx

Instituto Mexicano del Seguro Social - Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Firma del patrén y acuse de recibo

Acuse de recibo

Firma del patron o de su representante legal

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos Registro patronal:
contenidos en este formato son ciertos:
B4621693109

Delegacion
GUANAJUATO

-~ B Subdeiegacion:
GUANAJUATO

Matricula del empleado que recibe el
formato:

Nombre y firma del patrén o de su
representante legal

En su caso, firma electrdnica conforme a lo establecido por el
instituto Mexicano del Seguro Social

89116358

Homaoclave en el Registro Federal de Tramites y Servicios:
O mss-02-001-C
O imss-02-001-D
O Ms5-02-001-E
O Ms8-02-001-G

{Para uso exclusivo del Institulo Mexicano del Seguro Social)

Conforme a lo establecido
en el articulo 16 del
Reglamento de la Ley del
Seguro Social en materia
de Afiliacion, Clasificacion
de Empresas,
Recaudacion y
Fiscalizacion, es obligacion
del patron comunicar al
Instituto, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles,
cualquier circunstancia que
modifique los datos
proporcionados al Instituto
incluyendo aquélios que
modifiquen la actividad.

MEXICO co L MER @
FERHEEES IMSS

s
Contacto:
Pasec oe la Reforma 478.P 8.
Cot Juez. Delegaciin
Cusutwémoc C P. 06800 Meaico. D F
Ted 016006232323
hitp- i AlBncon CONBSIGETIES. COM TiX
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>

@ Constancia de Recepcion del Certificado Digital del Nimero Patronal de Identificacion
I M$ Electrénica (NPIE) asignado por el IMSS

21 de julio de 2017

C. Subdelegado del Instituto Mexicano del Seguro Social

Presente

El que suscribe C— con Registro Federal de Contribuyentes
(RFC): LUAME91211NP9, con Clave Unica de Registro de Poblacidén (CURP):
sefialando para oir y recibir notificaciones el domicilio fiscal ubicado en

, 36000, asi como la direccion de correo
electronico: garcea.admon@gmail com.

A través del presente, manifiesto bajo protesta de decir verdad que recibi del Instituto Mexicano del Seguro
Social, el archivo correspondiente al Certificado Digital, el cual me fue entregado en el dispositivo de
almacenamiento electronico por mi presentado para tales efectos, por lo que queda bajo mi absoluta
responsabilidad el resguardo, confidencialidad, uso y manejo del mismo.

Acepto que los tramites electrénicos y actuaciones electronicas realizados con el Nomero Patronal de

Identificacion Electronica (NPIE) y Certificado Digital son de mi autoria y producen los mismos efectos juridicos
que los realizados con mi firma autografa.

ATENTAMENTE

Nombre, denominacion o razon social: GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD
Registro Patronal: B4621693109

Numero Patronal de identificacion Electronica: B4621693109

R.F.C. del Patrén: GS11303083XA

Usuario: B4621693109

Folio de solicitud: 7b f6 6d Ob 83 04 67 5¢ 84 2 3f b4 7d 5b 0a 4d

Serial del certificado: 00000100000206263334

Sello digital

AWkvOnruuDn1c6N9kv3nfY8qOwgWuTvivbMiam TxTCMw2E ZLAeFWwvHkZK3aD1 hPh/nkapORIvYI
icvﬁojpEQJSVuchHHleMosZHQfokaEdeg?thSU298XSJnhCrO/gaxhchknUdjrangilb
9ZPgqaCOHOwcFKsdSWRMy8/OA7KND4npbWkwvGxmtAC4iZAM2pZ 1 glOkfWgKyA==

Pagina 1 de 1



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Carta de Términos y Condiciones para la Obtencién y Uso del Numero Patronal de
l N& Identificacion Electronica (NPIE)y Certificado Digital

AT S B

21 de Julio de 2017
C. Subdelegado del Instituto Mexicano del Seguro Social

Presente;

€1 que suscribe NG o .- C N U -

correo electrénico garcea.admon@gmail.com, representante legal de GARCEA
SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S, con Registro Patronal B4621693109, R.F.C.
GSI11303083XA, con domicilio fiscal ubicado en calle MINERAL DEL CEDRO, nimero exterior S/N, niimero interior 5
de la colonia CALDERONES, Delegacion o Municipio GUANAJUATO:; de la ciudad GUANAJUATO, Caodigo Postal
36000 , manifiesto mi conocimiento y aceptacién de los términos y condiciones a los que me hago acreedor en mi
calidad de representante legal y a los que se hace acreedor mi representado GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE
SEGURIDAD PRIVADA S por la obtencion, uso y manejo de su Nimero Patronal de Identificacién Electrénica (en
adelante NPIE) y Certificado Digital, en los tramites electrénicos o actuaciones electrénicas que se requieran para
cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley del Seguro Sacial y de los Reglamentos y disposiciones que de ella
emanen.

Por lo anterior, ante Usted declaro que:

A. Conozco la normatividad expedida por el Instituto aplicable para la asignacién y uso del NPIE y Certificado Digital
asignado por el IMSS.

B. Me encuentro debidamente acreditado como representante legal de (Nombre, denominacion o razén social del
patrén o sujeto obligado), con Registro Patronal (Registro patronal).

C. Acepto utilizar el NPIE y su correspondiente Certificado Digital emitidos por el IMSS, en los tramites electrénicos o
actuaciones electronicas que asi sea procedente ante el Instituto, de conformidad con la normatividad y disposiciones
legales aplicables.

Términos y Condiciones

1. El patrén, sujeto obligado o su representante legal es responsable del uso adecuado y la guarda del NPIE y
Certificado Digital, en caso contrario se hara merecedor a las sanciones contenidas en la riormatividad respectiva y

aplicable, estando considerada la revocacion administrativa del Certificado Digital por parte de Instituto Mexicano de
Seguro Social.

2. En caso de que se presente una controversia legal entre el patron, sujeto obligado o el representante legal y el
Instituto, las partes se someteradn a la competencia de las autoridades y tribunales Federales.

3. Los patrones o sujetos obligados que por si o a través de su representantie legal utilicen el intercambio de
informacion por medios electronicos, estaran expresando su voluntad para que en substitucion de su firma autoégrafa
se utilice su NPIE y Certificado Digital.

4. Los patrones o sujetos obligados que por si o a través de su representante legal aceptan y manifiestan su
conformidad al realizar el intercambio de informacion a través de medios electrénicos para la recepcion de
notificaciones electronicas y se obligan a dar respuesta por la misma via al Instituto. Dichas promociones, produciran
los mismos efectos legales que los documentos con firma autdgrafa y en consecuencia tendran el mismo valor
probatorio que las disposiciones aplicables les otorgan a éstos, siendo considerada como prueba la informacion
contenida en los medios electrénicos, dpticos, magneto Opticos o de cualquier otra tecnologia.

5. Bl patrdn o sujeto obligado por si o través de su representante legal debera notificar al Instituto la pérdida, robo o
destruccion de su Certificado Digital, para proceder a su cancelacién y posterior reposicion, sujetandose a los
procesos y lineamientos que el Instituto Mexicano del Seguro Social sefiale.




6. La presentacion de la notificacion por pérdida, robo o destruccion a la que se refiere el parrafo anterior, no exime al
patron, sujeto obligado o su representante legal de cumplir con sus obligaciones legales de todos los actos realizados
bajo el amparo de dicho Certificado Digital, los cuales gozaran de absoluta validez hasta la presentacion de la
notificacion correspondiente.

7. Para la utilizacion del NPIE y Certificado Digital ante el Instituto, es necesario que el patrén, sujeto obligado por si o
a traves de su representante legal concluya el procedimiento de activacion, para que el Instituto certifique la validez
del uso de los medios de identificacion digital.

8. Para llevar a cabo los tramites electronicos o actuaciones electrénicas y obtener acceso a los sistemas del Instituto
Mexicano del Seguro Social que asi lo requieran, el patron o sujeto obligado debe utilizar, de acuerdo con los
lineamientos de cada sistema, el archivo y datos de identificacion digital siguientes:

Archivo de Certificado Digital.

Usuario.

Contrasena.

9. En los tramites electrénicos y actuaciones electronicas realizados con un NPIE y Certificado Digital vigente del
patron o sujeto obligado, el NPIE y su Certificado sustituyen su firma autégrafa y garantizan la integridad de los
documentos, por lo que producen los mismos efectos que las leyes otorgan a los documentos firmados de manera
autografa por el patron o sujeto obligado por si 0 a través de su representante legal, teniendo el mismo valor
probatorio.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en el presente documento son completos, correctos
y que mi persona y mi representado cumplimos con el total de los requisitos establecidos por la normatividad
aplicable.

Patrén, sujeto obligado: GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S
Registro Patronal: B4621693109

R.F.C.. GSI1303083XA

No. De Folio: 7b f6 6d Ob 83 04 67 5c 84 f2 3f b4 7d 5b 0a 4d

Usuario: B4621693109

NPIE: B4621693109

Sello digital: ACEUEeEH+3JpB8X1d1eQnpdPg/wobExriKs4G4rAP5T/qpQtb+p/+SOYpodimaPzMghfgSpapdaW
vigLefJbNBQfbawWMRQBcQQTqcd+7k08qd30aqg5j3fipl1SqyHCMgIZBNJZMTGB2uEVINGwsBgsb
7slwISQBZ71iL+LiLuvuDSICSPGC/+PquijjBwFpfebCJ6JDYir57rsiUOs4 Y9de7nN8MHUSL w8

liTabLo=




A 14 DL FEBRERO DE 2018

Carta de Términos y Condiciones para la Obtencion v Uso del Niimero Patronal de Identificacién
Electronica v Certificado Digital

C. Subdelegado del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Presente:

El que suscribe Sr.(a) [ con rol de PATRON de la

cmpresa GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S con Namero de Registro
Patronal - con domicilio fiscal ubicado en el Estado de Guanajuato en la ciudad de
GUANAJUATO, Municipio o Delegacion GUANAJUATO, Colonia CALDERONES, Calle MINERAL DEL
CEDRO, Numero Exterior S/N. Numero Interior y Cddigo Postal 36000, con Nimero de Registro Federal
de Contribuyentes GSI303083X A, manifiesto mi conocimiento v aceptacion de los términos y condiciones a
los que me hago acreedor por la obtencion, uso y manejo de:

- Numero Patronal de Identificacion Electronica

-y Certificado Digital.

Mismos que se requeriran para el intercambio de informacion segura a través de aplicaciones y medios de
comunicacion electronica entre la empresa que

represento v el Instituto Mexicano del Seguro Social.
TERMINOS Y CONDICIONES.

1. El patron, sujeto obligado o su representante legal, manifiestan conocer los lineamientos para la
Asignacion del Numero Patronal de Identificacion
Electronica y Certificado Digital, aprobados por ¢l H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro
Social mediante Acuerdo 43/2004, en su sesion
celebrada el 21 de enero de 2004, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de marzo de 2004,
2. El patron, sujeto obligado o representante legal obligado es responsable del uso adecuado y la guarda del
Numero Patronal de Identificacion
Electronica, y Certificado Digital, en caso contrario se hard merecedor a las sanciones contenidas en las
Leyes respectivas v aplicables, estando considerada
la revocacion administrativa del Certificado Digital, por parte de Instituto Mexicano de Seguro Social.
3. Encaso de que se presentara una controversia legal entre el patron o sujeto obligado y el Instituto, las
partes se someteran a la competencia de

las autoridades y tribunales Federales.



L

6.

9,

LLos patrones y sujetos obligados que utilicen ¢l intercambio de informacion por medios electronicos
seguros, estardn expresando su voluntad para que
en substitucion de su firma autografa se utilice su Namero Patronal de ldentificacion Electronica y
Ceruficado Digital,
Los patrones v sujetos obligados aceptan v manitiestan su conformmdad al realizar el intercambio de
informacion a traves de medios electronicos
seguros para la r‘ecepcién de notificaciones electronicas, asi mismo se obligan a dar respuesta por la
misma via al Institito. Dichas promociones, produciran
los mismos efectos legales que los documentos firmados autografamente y en consecuencia tendran el
mismo valor probatorio que las disposiciones aplicables
les otorgan a estos, siendo considerada como prueba la informacion contenida en los medios electronicos,
Opticos. magneto opticos o de cualguier otra
tecnologia.
Ll patron. sujeto obligado o su representante legal deberd notificar al Instituto Mexicano del Seguro
Social de la pérdida. robo o destruccion de su
Certificado Digital, para proceder a su cancelacion y posterior reposicion, sujetandose a los procesos v
lineamientos que el Instituto Mexicano del Seguro
Social senale.
La presentacion de la notiticacion por pérdida. robo o destruccion a la que se refiere el parrato anterior,
no exime al patron, sujeto obligado o
representante legal de cumplir con sus obligaciones legales de todos los actos realizados bajo el amparo
de dicho Certificado Digital y serdn validos hasta
la presentacion de la notificacion correspondiente.
Es necesario que para la utilizacion del Numero Patronal de Identificacion Electronica y el Certificado
Digital el patron, sujeto obligado o
representante legal realice el procedimiento de activacion. para que el Instituto Mexicano del Seguro
Social certifique la validez del uso de los medios de
wdentificacion digital.
1 Instituto Mexicano del Seguro Social enviara al correo electrénico designado por el patron, sujeto
obligado o representante legal, en forma
confidencial lo siguiente:
- Numero Patronal de Identificacion Electromca.
- Archivo de Llave Privada.
- Archivo de Certificado Digital. que valida la utihizacion de los dos conceptos anteriores.

- Liga de acceso para instalar el Certificado Digital.

10. Para obtener acceso a los sistemas de intercambio de informacion electromca del Instituto Mexicano del

Seguro Social que asi lo requieran, ¢l
patron, sujeto obligado o representante legal, debera utilizar los archivos de identificacion digital

sefalados en el parrafo que precede. de acuerdo con los



hineamientos de cada sistema.

Asimismo, manifiesto bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en el presente documento son
correctos v que la empresa cubre el total de

los requisitos sefialados por esa Institucion.

PATRON

Llave Pablica Nueva

03 81 8d 00 30 81 890281 81 00 ¢d 79bb 132305 53736 17 1¢ 91 49 ¢9 32 51 5890 13 1a 22 O d0 da 47 23
c76ab2dddeal 657be? 73 14¢d 929566 5398 78 4144 5d al 55 ¢52d 8Fcach 47 19 52 60 4 27 19 64 Ta
06 1bc5 ef 08 04 31 3¢ 10 6d ad 53 25 b6 fa 9f 7d €2 67 Oc a2 11 ¢5 d4 fa 69 cd 8d 6¢ ¢6 94 Te 51 34 70 47 16

e36a3d00ebeSef 129dd2 13 e5 e5 80 8e e8 3d 65 4d 95 65 58 36 bR be 42 b0 21 0203010001

Llave Pablica Anterior

03 81 8d 00 30 81 89 02 81 81 00 db {7 fa 57 d7 98 ab ¢7 07 0a 7¢ 4b cd cd e8 18 4d 60 44 3d ¢ ef 24 ¢9 &d K¢
9b 6 Sc 66 15¢3 a4 d0756a09b7 78 50 e8 ad 64 72 02 86 de 1d 01 65 1094 83 9b a5 76 f5 af) £5 416 3c de
ac d9 503 13 54 ecal 18 93 55 e7 5f4a 2a a2 be 30 ce 04 7a 6b 40 01 4a ¢9 93 4 fTde 1d 5 8d 2¢ ad 8¢ K7
356d 84 ac b5 01 4¢ 34 B4 eB bR 51 ¢0 1d a0 D ae Thed el 78 70 0b b5 9d 57 13 75 02 03 01 00 01

Cadena de Identificacion de Carta Anterior
4A3A1BOFO4CBBYTCS89A9BFFYCSSE 180AT0B23E(

No. De Folio: 69 4¢ 50 b3 9¢ ca d4 09 05 db 65 3¢ 1b d4 0f 86
Usuario: B4621693109

NPIE: B4621693109

Correo Electronico: garcea.admoniu gmail.com



GARCEA

Servicos Integrales de Seguridad Privada
Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023

Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO

Presente:

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.” Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 247 Fraccion 1) del Codigo Penal Federal.

Hago entrega de Inventario de Recursos Materiales. .

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

PRESENTANTE LEGAL
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATRIZ

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA
S gl e e v .. Y.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero del 2023.
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MAESTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GTO.
Presente:

" ESCRITORIO 1 (uno)
~1| SILLON SERETARIAL 4 (cuatro)
| SILLAS PARA CAPACITACION 27 (quince)
(.. | MESA PARA CAPACITACION 4 (cuatro)
- IMPRESORA MULTIFUNCIONAL EPSON 1(una)
' ANAQUEL PARA UNIFORMES 4 (cuatro)
/' | COMPUTADORA DE ESRITORIO 3 (tres)
I PROYECTORMULTIMEDIA 1 (uno)
! VEHICULOS 4 (cuatro)

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

Atentamente

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES' iE <
PR ¥

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DEC.V.

MATRIZ

LI PRS S R A  BREAL A AC =S i |




RFC emisor: COP920428Q20
Nombre emisor: COPPEL
Folio: 0B8000000263744

RFC receptor:
Nombre receptor:

GSI1303083XA

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE
SEGURIDAD PRIVADA S.A. DECV.

Folio fiscal:
No. de serie del
Serie:

csD:

Cédigo postal, fecha y hora de

emisién:

Efecto de comprobante:

d9ad07c9-6eed-4eae-8608-9bfE6b809LT

00001000000508113596
MTAAA

80199 2022-12-20 13:09:27

Ingreso

Uso CFDI: Gastos en general Régimen fiscal: General de Ley Personas Morales
Conceptos
Clave del producto Clave de Al n
" vl "y No. identificacién Cantidad Saidid Unidad Valor P to No. de pedimento | No. de cuenta predial
56101521 467391 1 He7 PIEZA 1206.034483 1206.034483
Tipo Tasao
Descripcién | CABECERA PUFF LAND YORK IND ihipiests Tipo Base Factor  Cuota Importe
IVA Traslado 1206.034483 Tasa 16.0000% 192.965517
56111800 426982 | 1 [ Ha? PIEZA 947413793 | 947413793 | [ 1
Tipo Tasao
Descripeion | BURO ALDRETE ANDALUCIA Impuesta Tipo Rase Factor  Cuota importe
WA Traslado 947.413793 Tasa __ 16.0000% 151586207
56112104 359021 | 1 [ He? PIEZA 430.172414 | 430172414 | | |
Tipo Tasao
Descrincién | SILLA OFIC DMO NEIVA AZUL Impuesta Tipo it Factor  Cuota importa
IVA Traslado 430.172414 Tasa _ 16.0000% 68.827585
56112104 358921 | 1 [ He7 PIEZA 430.172414 | 430172414 |
i Tipo Tasao
Descripcién | SILLA OFIC DMO NEIVA AZUL Ll Tipo Buase Factor  Cuota Raports
IVA Traslado 430.172414 Tasa  16.0000% 68.827588
56112104 358921 [ 1 [ Her PIEZA 430172414 [ 430172414 | ]
Tipo Tasao
Descripcion | SILLA OFIC DMO NEIVA AZUL Impuosto Tipo Base Factor  Cuota it parie
VA Traslado 430.172414 Tasa _ 16.0000% 68.827586
56112104 359921 [ 1 He7 PIEZA 430.172414 [ azoa72414 | | ]
Tipo Tasao
Descripsién | SILLA OFIC DMO NEIVA AZUL enpussto s Basg Factor  Cuofa importe
o IVA Traslado 430.172414 Tasa  16.0000% 68.827586
56101703 343102 | 1 1 Ther PIEZA 1550.862069 | 1s50.862069 | [22 113710200532 0 | !
Tipo Tasao
Descripcion | ESGRITORIO CHAIRMAN ERMES iMpuesto Tipo Bais Factor  Cuota mports
VA Traslado 1550.862089 Tasa  16.0000% 248.137931
Moneda: Peso Mexicano Subtotal $5,425.00
0,
Forma de pago: Tarjeta de crédito Impuestos Trasladados VA 16.0000% $ 868.00
- Total $ 6,293.00
Método de pago: Pago en una sola exhibicién

Condiciones de pago:

Selio digital del

CFDI:

En una sola exhibicion

H1yJAPVOLfdNMhqC+12Ks7GeXn8TDx80UQTxkE4SQLROVb1qeyuDsnp9n640sso1gA3SZ60nnAlnul/iBuiwEnFviaz2+nk0gMXAtpOn27FdD+LpwhcYhsp2bQZLOVhbEIQWipNmECWQFR
bG3KFyrTotnSHc6z20DYmhnwRijNf7q4mhe4luMJQrvOZHWACC+5r52Mk1Zy3DORIO2S Tif5gUUapDMvXO/ptsMQwW1S68vRHNIB/Osi4h8ICY TKM2ISQ4ERBADCHhEQBsVd3fgmvhmiSEe
FATAOUTahZyKNUJGZ5JwrMQevCyuV1IHS6k0dHAWWU DBBUZ 1wYsARH 3fw==

Sello digital del

SAT:

fMpBrgyusUsmgmiLnziLtzWs|6tP9SnMLYHEgYizoCAREenwBe +Omm/rY 90fvoV8xmZKhBSazbaus 7 JiyQVigMs4wo41i514QxrZ43 10Hick2EVOUEsSMqKyLBzbgbmIETuHgshrxkeEWqieCLIS2
BFmmOhwiwNDUbGaX SMLJ1CP3dFACYwBIE +hAIGD/+IHKzZXWhM9yGmZi83myHszvUENnuKcaZyBr+DEJoigNcvjadPQ87rPd5InuiMoRvVCX 1mRXIYULITK76CCEeyFPCBLY pwBG Tt4moA

phimrkFY9XAKdwmMTF/UAXBZ TAUKGQ TKesl9cAVB+WatSh 1DpCgjA==

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

L80O1306180R5
00001000000509846663

Fecha y hora de certif

Este documento es una representacién impresa de un CFDI

lcacion:

2022-12-20 14.09:27

Pagina 1 de 1

|11.1|d9ad07c9-6eed-4eae-8606-9biGhB08LTI1[2022-12-20T14:09:27|LSO 1306 189R5]|H 1yJAPVOLfANMhC +12Ks7GeXnBTDx80UQTxKE4SQLROVb1ge
yuDsnp9n640ss01gA35Z60nnAlnu 1/iBuiwEnFvlaz2+nk0gMXAtpOn27FdD+LpwbeYhsp2bQZLOvhbEIQWipNmMECWQF RbG3KFyrTotnSHe6z0DYmhnwR
jNf7q4mhedluMJQrvOZHWACC+5rS2Mk1Zy3DORIO2S THEgUUapDMyX O/pisMQwW1S68vRHNIB/Osi4hSICY TKM2ISQ4ERBADChEQBsVA3fgmvhmiSE
eFA1AOUTahZyKNtJgZ5JwrMQevCyuV 1tHSEK0dHAWWUDBBU2 1wYsARH3fw==|00001000000509846663||

RFC del proveedor de certificacién:
No. de serie del certificado SAT



y \ AG Innovaciones de México S.A.de C.V.
_ : Camino La Huerta #613B Col. La Calera Centro
/]

C.P. 58195, Morelia, Michoacan

r......i% México
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE
SEGURIDAD PRIVADAS.ADECV
AGROLAGUNA S/N EJIDO SAN MIGUEL
27440, COA
México
RFC: GSI1303083XA
Fecha de factura: Fecha limite:
15/12/2022 15/12/2022
Descripcién Clave Cantidad Unidad Precio unitario Importe
[MESA-03] MESA PLEGABLE BLANCA 56101603 2.00 XUN - Unidades 99900 $1,72241
Total con letra Subtotal $1,722.41
MIL NOVECIENTOS NOVENTA'YY OCHO 00/100 M.N. IVA 16% $275.59

Total $1,998.00
Por favor utilice la siguiente referencia al realizar su pago: INV/2022/12/0039

ML VENTA #2000004030124995

Folio Fiscal: 301993A3-CF95-4B5C-9078-51859CA03685, No de Serie Certificado CSD: 00001000000507332255 , Lugar, Fecha y Hora de Expedicidn: 58195 a 2022-12-15T16:28:36 , No de serie
Cerificado SAT: 00001000000504587441 . Fecha y Hora de Certificacion: 2022-12-15714:78:39, Forma de pago: 01 - EFECTIVO, Método de pago: PUE - UNA SOLA EXHIBICION , Régimen Fiscal: 601
. Uso CFDE GO3

Sello Digitak: J3p8WIryWaILCM/uF ekdFssvnPCINgGCAWAC ThDmymidiZs + 3ArUcwMAKAR
NqeBsR/eEOMTwg2e 2GIORMEvaich TRBKT SNugzl TogFelZUykGHEnsEVin?Ql méoa1PPICBsubiWC +sdpO7pHZSQakak/venwmaaF IF 3429994 DRWEVEGhSe ik
FF/KbIbgKTUvl+ Sgwrt UVIQ2 Ja6NHDS/RTG TwnoS HPGPeYF76QvHEQGnSWIT Ovds 7o 7/E 1sKBDBgrmend drWis750icE 7odK SwioUwF 25t sMgNYIRWTd9
+NigSBENZrUd 187U 2]YMSa bl Eu ¢ FuWiTwr=—=
Sello SAT: qdoNbWIAMIDSI0NBawsASSHHSYEOVEBANSHOMY IV rqw6EPrYBokBpaXZVSDSEI
EWEWrMeoROPGXIvyOT5SIQ2WMeinh4Z0990 1 HOLE 7+ 2xYpulivQS4aHT 1V YpKW3QnWBWP/NKI9Yag/b4Gemd IrYOZ HAOWESC 9dnsSFQéwHdz960wLYV
¥0INel g/0HRPGEIDzAw+hoBAYKNCoocAXWKEWYZpMLISHFASXLREWGL g 1+0 RSy/5 ThAUL VYU RYPIDEME ICHne sk ThTNGre Zo/ywsqts 20Zx 540G
rAGSIoNUel+E2H18Q20UeiwFLK +d/8/ KxHg==
M Cadena Originak |{1.1/301993A3-CFI5-4B5C-9D78-51859C AO3685{2022-12- 15T 16:28:39 L 3a8W2r WL CM/AF 9ek 4 FssvnPClgGCAW/IC ThDm Tymi 325+ 3ArUowiMAk
ABMNadBsR/eEOMTvwe2e2GIORMEvaieb TIuBKT SNugzi TogF el ZUykGrEREVM? Qlméoa 1 PPICEzUhWC- sdpOToHZSQakak AvwmaaFIF 342993 XRWEVBGhSe/x
IKFF/KbihgiT Uvk Sgw+UYIQk 2Ja6NHDS/RTGTwneSHPGPeY T6QvHr6 QGRS W ITOvds + Truc 7/E 1sKBDBqmvw drVés7505E TodK SesSqUwFStrgMeNYIKWT]
A9+ Nig58ENZzkUd 1BTU2TYMSald1Eu+ TwWpPw=={00001000000504597441 ||

ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN CFDI

+52(443)3127412  ventasl@aginnovaciones.com.mx RFC: AIM1405194R0

Page: 1of 1



; AG Innovaciones de México S.A.de C.V.
E Camino La Huerta #613B Col. La Calera Centro

C.P. 58195, Morelia, Michoacan

r-.--atm Meéxico
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE
SEGURIDAD PRIVADAS.ADECYV
AGROLAGUNA S/N EJIDO SAN MIGUEL
27440, COA
Meéxico
RFC:GSI1303083XA
Fecha de factura: Fecha limite:
15/12/2022 15/12/2022
Descripcion Clave Cantidad Unidad Precio unitario Importe
[MESA-03] MESA PLEGABLE BLANCA 56101603 2.00 XUN - Unidades 999.00 $1,72241
Total con letra Subtotal $1,722.41
MIL NOVECIENTOS NOVENTAY OCHO 00/100 M.N. IVA 16% $275.59

Total $1,998.00
Por favor utilice la siguiente referencia al realizar su pago: INV/2022/12/0038

ML VENTA #2000004030124997

Follo Fiscak: BPACFO6F-3667-489E-AC52-56CB2EEDA167 , No de Serie Certificado CSD: 00001000000507332255 , Lugas, Fecha y Hora de Expedician: 58195 a 2022-12-15T16:20:36 ,, No de serie
Cerificado SAT: 00001000000504587441 . Fechay Hora de Certificaciter 2022-12-157 16:20:39 , Forma de page: 01 - EFECTIVO , Método de pago: PUE - UNA SOLA EXHIBICION , Régimen Fiscal: 601
, Uso CFDE: GO3

Salio Digital: NT; UNAZEm B4 1 DISCrEN U 7Y rencRoc/
I.E' E MwOIMJPRUS 1AL YIFZQdW2mZWrQVEgEdLDROIF 7+ QsNZ 1TUPKSCPRIA00US yhi GuENgbya FivAWTOVGZVmZLUYWRV 4yzol TiCQ7 qe PeigpeBnF AdMH+p2Xsg
B UeMULorWlishNiAxt+$mDucogShiSzcT86Y Zama3SyDvwthe/shE B3chZdNQV] stRVUZ 716G 1 QKOKg 24k TizfiFgkWigoBVHAOSEgf 2mo P 5Grq2GykigVviszDu)

KHSDSHIOREQZZSZ+HuSOE2PwRIHXIR Y Aw==
* Sello SAT: SVEBMUK610iZWTjcd +tk72eFd/ b IIZRM7pOsZeZ 6 TRCipPSI0NBpuEEWHE 05w 1 CuBigOWHSdcKtIPYyHz/r OlRc SWiodiDhY 25 ZQvO2ACMCXcsi7 +h
baaFryvaif+YxYyGFZZbFFov+ U 74PePefwDRLIFC Aria) AxkeS0 1Xamd jF4gH YOZyCequtgP5BdGInUrEB A QASLI0DH K5+ 0Q4e ABSY Sk XSiraKwSvLwaNF
BOUW: ZrylYS/HZUQbIM/Ebm4 zychryE 33thslyeqKewIM2gmC ZyQd a9 7nZ SgTX7 /4 chillay 4 I/ DVmm/ZacOpsbteBor=
||¢.' ,_.; Cadena Originak: [| L1|BIACFO6F-3667-489E-ACS2-56CB2EEDA6712022-12-15T16:20:39 NTe4VOViZ0AGASMTTIPSUAO2SUCUNAZRmizBvMA 1DI6CnSN U 7 YrencRx
X.: j}, Z/MWOMAPIUS 1A YIF2QdW2mZWr QVEgEdbDROIF9: QsNP IUPKSCPRISODU 45y GuENahor THAWIOVGZVmZLUYWRVAyzol TICQ7ag g XapeBnF AdhH-+p2X

: sqUeMLLorWLigNIAxi+ 9mDucogShiSzcTBEY 2bma3SyDwBthe/shEBSZANG ViSRVUZ71G 1 QKOKg 24 TeAFgkWeo8VHIOSER 2mo 95 Gra2GykigWeszD
wkH5D5+90peQZ 752+ uSORZPWRK IR Y Aw=={00001000000504587441 ||

ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN CFDI

+52(443)3127412  ventasl@aginnovaciones.com.mx RFC: AIM1405194R0

Page: 10of1



COMPUMEX DIGITAL FACTURA: F-M2212311

RFC:CDI1305022N7 Fecha de Certificacion
REGIMEN FISCAL: 601, GENERAL DE LEY PERSONAS MORALES 2022-12-15718:10:00
DOMICILIO FISCAL: 06000 Fecha de Emision
REPUBLICA DEL SALVADOR 14 2022-12-15

CENTRO,CP.O6000 ) ) )
CIUDAD DE MEXICO, MEXICO, MEXICO, MEXICO, MEXICO

: : i ‘ " Receptor del ComprobanteFiscat o S FoitoFlsca! o >
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA ‘ d828486c41534abc b82&953bffc34752
RFC: GSI1303083XA . No.DeCertificadoDigital

REGIMEN FISCAL: 601, GENERAL DE LEY PERSONAS MORALES _ 100000050409757
DOMICILIO FISCAL: 27440 e

EXPORTACION: 01 - No aplica
AGROLAGUNA SN EJIDO SAN MIGUEL

_ No.Serie Certificado SAT |
00001000000509846663

Col. EJIDO SAN MIGUEL, C.P. 27440
MATAMOROS, COAHUILA, MEXICO
USO CFDI: GO3 - Gastosengeneral

_ Cantidad  Unidad 0 Besorlpeion . Preda | Desaiento | mporte |
1 H87 43212100 |MPRESORAA COLOR MULTIFUNCléN EPSON ECOTANK $3,603.45 $0.00 $3,603.45
L3210 NEGRA 110V /SKU: 010343958067
Traslado VA TipofaclorTasa  Tssaocuctz %0.160000  Base:$ 360145 importe: $ 57655 Objeto impuesto: 02

Subtotal $3,60345

Lugar de Expedicion: 06000

Fecha de Compra: 2022-12-13 Descuento 5000
Formade Pago: TARJETA DE CREDITO T IVA 16.(!) % $57655
Método de Pago: PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION S Total $ 4 130 00
Condiciones de Pago: INMEDIATO = :

Banco / Referencia: -

Moneda: MXN - Peso Mexicano

Importe con Letra: CUATRO MIL CIENTOOCHENTA PESOS 00/100

| CodigoBidimensiopal = . 0 0 0 0 SelioDigital del CEDI - o : :

M L7dY7XqCWquZPD5QuldU'!‘Y41 DNHCtd KfPtFKAYPXEIUSchEZEQEEQWC‘?N MYfZX|WDI10QKR1 PWBWkDI
bdfXL7ihD+lqiWwU7N4df MWPhIILESpNZIrXyMJ 3rubp9Gnkhd4A5L4E1sPzIlsm ZOHPRoyPayl 680csEYNKSY SkU
ONOBKBHNchUQykOeBy4n1bvibh TA/GEmy 2ndW Z8]L/B4QvByEXh ) 2 JdXn1UkZ2UX4bWiLuSda2BKugeOsLIu3
xXrAFd P*GYU/WBE(]C‘%HF RpP+vMQOgRMIG3IOy6u3M JleKU 1KVAQ19EVZZONSWDFLLNSM7a0hmIVhAKPU
TYO7B

Sella Digital del SAT

A54Ew’2CchWYxGOuquGdJCPMpJQJGnPWBdQVU |q9TqugVUEUHH3V+ FO(qéngUOd!SSMDnQWNWdT
LhiPJQb4q3AJIPZ7/6A5IHSMLSKUTZO5ufY LyGxwMBDwzuY 6l 1 P6DuDecXUugwyZ p6DwFN I TOwsMcByjyEw
H PWoAVIOFIQWYwhByu JiPNVAhGFRJAGVIUGLbmiR2VCr8/CkiSsBzZGyxnylUBOgusAGw?1bgNCQw+In
bizsC8cCq32LECfultY4pTWBZUbS30C JHXeR8Mdrir ZnEWIIrHrP 1z 1bihRFEVSGNPhigK/OcNi+6gNCrvCNE
/eX?Gm8W=—

CadeﬂaOngmaidel(:omp}ementede certlﬁcaaan L

[11. 1]d328486c4153~4abc be2e—953bﬁca4752l2022 12-15T18:09: 42|L501306189R5|ML7dY7XququzPD5QuIdU+Y41DNHctdKf PtF KAYPxe!u
StZbezEQEE2TYCINMYTZXIwDnOQKR1PWBwWKDIbdiXL7ihD+lgjWU7N4dFAWYPhIILESpNZIrXyM 1 3rubp9Gnkhd 4AS5LAE IsPzlismZOHPFcyPayl 680
csEYNK8YSkUONOBK8HNcbUQykOeBy4n1bvib TA/GEmyIndWZ 8L /B4QvByEXh) 2JdXn1UkZ2UX4bWLuSda2BKuge Q6LIu3xXr AFdP+GYU/mBeqc
4nFRpP+vMOgRMIG3JOy6u3M lleKU1KVAQ1EVZZONSWDF LLN6M7a0hmiVhAKPU Ty07BnAXg==[000010000005098446663]|




o, | . DATOS EMISOR :
Wa|mart %7 NUEVA WAL MART DE MEXICO
| NWM9709244W4

México y Centroamérica REGIMEN FISCAL: 601-General de Ley Personas Morales

W

16 de Diciembre del 2022
15:36:44

ICABL849134 .

E3570A88-A043-444A-ASEE-09CB26796C65

NOMBRE O RAZON SOCIAL: GARCEA SERVICIOS INTEGRALES

DE SEGURIDAD PRIVADA

R.EC. CLIENTE: GSI1303083XA

USO CFDI CLIENTE: G03-Gastos en general.

REGIMEN FISCAL: 601-General de Ley Personas Morales
DOMICILIO FISCAL: 27440

i s OB
CRIPCION IMPUEST
000695514300 | 56101542- SILLA BLANCA 02-Si objeto de ( . .6/ $848.45
056 Asientos impuesto.-
plegables
Base: 3.552.24 Impuesto] 002-1VA, Tipo factpr: Tasa, Tasa § Cuota: 16.00(000% Importe: $568.36
000695514300} 56101542- |1 SILLA BLANCA 02-5i objeto de H87-Pieza {PIEZAS $440.07 $44007 $84.88
056 Asientos impuesto.-
plegables
Base: 355.19.Impuesto: CTQ-IVA, Tipo factorf Tasa, Tasa o Cuota: 16.000090% Importe: $56.83
000695514300 | 56101542- |1 SILLA BLANCA 02-Siobjeto de | HB7-Pieza [PIEZAS $440.07 $440.07 $45.78
056 Asientos impuesto.-
plegables )
Base: 394.29_Impuesto: (§12-IVA, Tipo factor} Tasa, Tasa o {Tuota: lﬁ.()()t)OL(H‘a Imporne: $63.09
000695514300 | 56101342- |3 SILLA BLANCA (2-Sichjeto de | H87-Pieza |PIEZAS $440.07 $1.32021 $29.69
056 Asientos impuesto.-
plegables
Base: 1,290.52 Impuestod 002-IVA, Tipo faclfr: Tasa, Tasa § Cucda: Iﬁ.ﬂl}lﬂ(ﬁi Importe: $206.48

MG: TICKET No: 5151872518034026269592 TR No: 5966

TOTA ETRA

(SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.)

$6,601.04
($1,008.80)
$894.76

$6.487.00

11, 1/E35T0A88-AM3-444A-A3EE-DICB26796C65[2022-12-16T16:37-4 58 STOOR0TK UQ RG05(OF +cbpZy H+4inpXEbABwobvv+ 2QUeK chWrOHVOIQIL vida Y mC/IWQ+
LA20F99YMRXDCITVOPIWIOAQIMbS fortws/ap6 T4y A36 Vintibl ZDbe EvQmWF 2w miSRXT7Y X AneZK 3 TvdHku HdnORGEF2W Mo WESOT6I 1k SixGTrs2nNIK TIEGS Ust61Y 683 apwoK 9y
BWLITup TErWRoDu7GOpNLILOsEnjlPbOqGqF dmiZROGbSnfF dzcESa Y blouvS 33aldzetHIV ey SAEOBEDWIja9B Y hn sqwilzzw 1 Q8pvHKIW TXVSCak8Z Q80
PGdrILFrR1AP4HDw=—={00001000000506202789%

RG0aQF+ebpZy B - 4iwpXSbABwosvv+20UgK chWrOHvSIQTLvida Y mCAWQ+
LA20F99YMRXDCITVOPIWIOAQIMDS foriws/2g6 T4y A36 VmUib1 ZDbeFvOmWE2w6 miSRXT7Y XAncZK 3 TvdHkul HdnOOCGKF2 WM WESOTAI KSR GTrk2nNIK FIEGS U9SIBLY68i3apwoK 9
YBWLITup TE*WRoDu7tj0pNLILOSEnjlPbOGGF dmlZROGbSniF 4zcESn YbiouvS 3 3a)dzetti9V gy ShEOBEDW1ja9B YhnCeqwilzzw | Q8pvHKiIW TXVSCak8Z Q80+ PGdr ILFR | APAHDw=—

pIIA4hbTuDTefL6amjiiNS/biAnbigTTMYRK 3GpCGEvRCSDBX2L wHAWMGA BASNkvY WeSzT/LdmbPRx3IUY3VOISXRA1PKoQIK Zamk+
F30uq24WGyDoe/b/fl Y mURhueMDAG | ENALaybPWEZto0V VBAYM5DyrzVBNceCEIPNVFAXBP YuAh6eNOuDH/D-
KNOWATPVIo71L3RUMFJdsr6r TMNL PIZ92mCOmpOcGijdATA bC82z802 EgfgoeRI2 Tmm/Mpv Y 80cS Sox VR qBmazMXzZnL eGt/ TmbhrQZymMoQ3kadwRRFvx YOL TemZ Wyow(Qp60ass3un

ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN CFDI Pégina | de 2



DATOS EMISOR

' NUEVA WAL MART DE MEXICO
» Waimart R i 16 de Diciembre del 2022
Mex;cg y Cent[{}amen{a REGIMEN FISCAL: 601-General de Ley Personas Morales 15-35-34

6B72524A-040D-45EF-8993-70988F2752BD

NOMBRE 0O RAZON SOCIAL: GARCEA SERVICIOS INTEGRALES
DE SEGURIDAD PRIVADA

R.F.C. CLIENTE: GSI1303083XA

USO CFDI CLIENTE: G03-Gastos en general.

REGIMEN FISCAL: 601-General de Ley Personas Morales
DOMICILIO FISCAL: 27440

— —\

GLAVE: o

UNIDAD IMPORTE DESCUENTO

LG CLAVE  inTins e OBJET
CODIGO “’“FJDFFR”"""T AD DESCRIPCION ‘“JF’UESTV\,

56101542-
Asienfos
plegables

000695514300
056

{SUBTOTAL $2,640.41 l

;DESCLTNW (859.38)
é!)(l2—IVA 16.000000% $412.97
{TOTAL $2,994.00

Jj1.116B72524A-040D-45EF-8993-709B8F2752BD]2022-12-
I6T16:36:34|SSTO60807KUNXX3D3MUS YIMCPvhZ woiCuvIILOwizRNWEQbz9FIK X x6CRXKOUT ADHR vxk Ui TKHK o ZykIL GE/IBKnSO8ap0+
wQZWumOAG/Y Glolq20bfprPKb2GxHGoloZUpHCxnFXnX 1 712Qrz 03 +/49Q51Fv JGUstuFC Upp Y PpHK (kzHi+

dZpQImId/cCKIV iNel FX8zh Fpdmbylqjig Y NcOnNeRuHCOS5/cUNGK Ev3ze Trv SFOIBWQKiobil geB 711312y NHxOobCLpgzeGVE Ry pysaASP X ze8y+Vx6kEml eM+eUTHCD 1 Tty HEYM{Evzn

XX3D3MUSYIMCPvhZwoiCuvIILOwizRNI/BQbz9 FOK Xx6CaXK OUihtADHSvxkUjh FTKHKjobud Zyk ILGF/JSKnS08apU-+
UQZWurn0AG/ YGloy20bipPKb2GxHGoboZUpHC xxef XuX 1 ZteQrzl IU3-+/49Q5iFvJGU shuF CUpp Y PRHK Ozt
dZpQImId/cCK2VINe | FX3zhTpdméydlaiig YNcOdNeRnHCOS/oUNGKIEV3ze Tr8FOIBWQKiobi L geB7113j12y NHx OobCL pqreGVF Ry gysaASPXzeSy+ VxbkEm| eM+eUiHICD LTy HEYMfEvz

mbQQEUKET TpqSflquCzTugnbs3vveSE7HiibFCD3$eMK 6aL AljdzHeIDEQXUUK ugeNHy4mzpzUkmSManfvZuvM7//6 Zyq 75 f0LV6OXyIK AKIUR pew0sNazb TqCkxpGmiCxVe3 T5ehCeR +
IEEvij[Fyeaixg9C5j3 WMQNawGIWMeMY 3km2loGE/taYg I X81id+ [RgbJLW7QwiB1ZhVzA SZy TCValF Y Pps-yh08zLjeHeN+
Mrel8reNjZV86dQzu/ISLEZNjhUIAAWhyPlk&z01Z xcS100CPawful IxRbsFvon Ve TasemXsopFii96Z21 EyiL Etou XHPbQ—

Lugar, fecha y hora de enision: 36640 a 16 de Diciemine del 2022 15:35:34 oy MXK
Fecha y hora de certificacion: 16 de Diciembre del 2022 16:36:34 Tipide it St
No. de serie del certificado del emisor: 00001 000000307245944

No. de serie del certificado del SAT:  00001000000506202789

Método de pago: PUE-Pago en una sola exhibicion
Forma de pago: 28-Tazjeta de dhito
Condiciones de pago: Inmedizto
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DATOS EMISOR

Walmart - NUEVA WAL MART DE MEXICO
. st NWMYT709244W4 16 de Diciembre del 2022 .
México y'[emgoameﬂ(a REGIMEN FISCAL: 601-General de Ley Personas Morales 15:34:08 = TCARL 0

TEFSBFDD-3AB3-4804-9DCC-9F1C600F21E2

NOMBRE O RAZON SOCIAL: GARCEA SERVICIOS INTEGRALES
DE SEGURIDAD PRIVADA

R.F.C. CLIENTE: GSI1303083XA

USO CFDI CLIENTE: G03-Gastos en general.

REGIMEN FISCAL: 601-General de Ley Personas Morales
DOMICILIO FISCAL: 27440

OBJETO GEAVE
'\,:S UNIBAD = i

CODIGO

IMrLu ST

56101542-
Asientos

plegables

000695514300
056

$2,640.41
DESCUENTO (859.38)
002-1VA 16.000000% $412.97
$2,994.00

[|1.1/7EFSBFDD-3AB3-4804-9DCC-9F | C600F2 1 E2{2022-12-16T16:35:08[SS TO60R07TK UGS sduldy MZ S KvnPMbZQHSENIVRITIY TQWBzxa ADiq TN Y PY /8 qe6HuGullzW Y 2zxt$27 100V Tu+
YiwNTPPOXOKISBaIEYIUFa9Mj40j0sC/piC XOBIy Ngdxquishe T TFLpOWI VwDITd/+ SuvigsSawCivOGHkusELS BSF+BCIpRWvAXPNAdojo THOaE Wpd Gbsjdw VjPm2 HspDAW I+
EJmdrCEnFWRBAXNHxcpx FwxxMbgm9Toep] ErsmmzC GFOtfibe TDUmI9wm? SfRRVDOISS2GLEDRNFDYSB I Rso Tu2QW s xrGiE InzrKnGl ugwaZ jz00i0—{00001 000000506202789)

DSsdul dyMZSKvmPMbZQHSENEVHI/TiY TOWBzxaADiq TN Y P Y/Bqe6HnGallzW Y 22827 OOV 7u+ ViwNTPPOXOKISBalE Y TU AuF a9 Mj40§0sC/piC XOBly Ngdi qul Shyl TFLpOWIiV VDI +
SuvlgsSawGvOGHKuSELS+BSF-+bC3pRW4XPN4dojo TjQaE WplGhsidw ViPm2 HspDdWink+
| EJmdrCEnFWRBAxNHxopx TwoocMbem§T6ep) frsmnzC GF9tfibe TDumIo9wm2 §f6sRRVDOISS3{2GLEe] DKNFDvsB1Rso Tu2QW +xrGiE IramKnGL ngwaZjzlloiQ— )

EGuM/6jix2zbbU VZOx Tntu Y 24y2MSinlJKOL cTwsoegZzgR+
QEwHESxGEausv] ASBgLQ7rHum2ZectgstHHOW ssCx3LaBa Y 8/CIGghnluXypluk 7Q6eHy 1tyk7 mwerﬂIgQGEm‘)smOﬂ ESEEEW XEW Zra7d+ SsFvTDBOnGLg/GHAEMR wloovh(G2D+
LPAYEPpciK2uz0wuUfiH 1wDK2tedCGIq 1 IZkn3QBIFY9VLsEqNbZ IndifzvvanL Brii8/gkbo Th99 W ilbm3 IMWFHAK mzIc TIMQSEAECTY By dty Youldz4cBIotOOCSABQTA Ts0A IxNSBn6gK

Lugar, fochay borade emision: 36640 2 16 de Diciembre del 2022 15:34:08 Mooede -
Fecha v hora de certificacion: 16 de Diciembre del 2022 16:35:08 Tipo de cambio: $1
No. de serie del centificado del emisor:  00001000000507245944

No. de serie del certificado del SAT:  00001000000506202789

Método de pago: PUE-Pags ¢n una sola exhibicion
Forma de pagn: 28-Tagjeta de débito
Condiciones de pago: Inmediato

ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN CFDI Pagina 1 de 1



RFC emisor:
Nombre emisor:
RFC receptor:
Nombre receptor:

SACA971102MGS
ALEJANDRO SALGADO CESENA
GSI1M1303083XA

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE
SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

Folio fiscal:

No. de serie del CSD:
Cddigo postal, fecha y hora de

emision:

Efecto de comprobante:

31248F01-07A7-4D8C-ABBB-BFAF5635FC4D
00001000000513211790
27440 2022-12-16 17:48:50

Ingreso

Sello digital del CFDI:

Uso CFDI: Gastos en general Régimen fiscal: Régimen de las Actividades Empresariales
con ingresos a través de Plataformas
Tecnoldgicas
Conceptos
Clave del producto Clave de
Yo sarviclo No. identificacion Cantidad unidad Unidad Valor unitario Importe Descuento No. de pedimento | No. de cuenta predial
45111608 | 1 HB7 Pieza 3447.41 3447.41
Tipo Tasao
Descripcién Proyector Multimedia DB Power RD828 9500 Lumenes Impuesto Tipo Base Factor Cuota imposte
VA Traslado 3447.41 Tasa  16.0000% 55159
Moneda: Peso Mexicano Subtotal $ 3.447.41
Forma de pago: Paor definir Impuestos Trasladados VA 16.0000% $ 551.59
Total 3,999.00
Método de pago: Pago en parcialidades o diferido $

Rx11dsgwnuOQyR5CFutqm2evQNI3y 1 EIEGX 1ZCS6006rZKTWPRmc2QveVKEr5 Y AOrcOaEZIKvQffaSKKA S5uGw/mpX 9Kvl/Kkosc7SLeDtGKN2aWjQli2aCIVT20UNXZOPEOmMOFWJIh7Le
zGsPIKvwpV4OocL SQErGIEEMCO3C5gL81UjavODg T5BM+neNLUXgBIACpYEOh+pFBRCUAIZLAMBV TXVSjVTgxGJMUUUZnPUJIj0x1FeeZ54JgLww 1 VwAWILAWgdpUIPTCJEeRzKK Twal
sSwWiQ50j0Z5DZpEPio9YSatCaTROc19KPERztMKHoDPIUVIAZE3rk677Q ==

Sello digital del SAT:

Knr+cX6uZ27 1JDHNnh7/Xug98JchDEn4wOBNitoy SHRGmMY5F p4j9aR2vB2JJRqgmONXdLewnwlL8M Y781 LaumVG3s+NDIjoUhNbv4RAN/Ykr TOthj8WejOjkPM5zrfgzzim 1x8LSRSDV/iIR286H
SVex8DEAI RnAjSNS43FvDIGJoViXWKZRyGpM934PvoQ8aBOYWGEC7 agxqmigpBv2 GABz+hyAtPcOuSF Tic+kC8n6S4VaduATUGKpHFO3ns0VESXdid7jgEbDY Ve XdGW55MSTF phinKis
bVOW4zX5YwGhlyxFL4ErdqRHKa7JBF g TepOVOvG5h3z0ieUZCrtw==
Cadena Original del complemento de certificacién digital del SAT:
111.1]31246F01-07A7-4D8C-AB8B-8F AF5635FCAD{2022-12-16T17:58:28|SATI70701NN3|Rx 11dsgwnuOQyR5CFutqm2cvQNI3y 1EIEqX 1ZCS6006rZK A1
WPRmc2QveVKEr5YAOreOaEZIKvQfaSKIKd S5uGwirpX9KviIKkosc7 SLeDIGKN2aWjQli2aCIVT20UNXZOPEOmMIFWIhT LezGs PIKwpV4Qocl SQBErGLE
mCO3C5gLi8 1UjavODgT5BM+neNLUXgBIACpVEOh+pFBRCUAIZLAMBV TXV5jvTgxGJMUUUZnPUJIOx 1 FeeZ54JgLwwi VwWILAWQdpUtP7CJEeRzKK
TwaNsSIwlQ50j0Z5DZpEPiod8Y Sa1CaTROc19KPERztMKHoDPIUVAZt3rk677Q==|00001000000504465028)|

SATO70701NN3

00001000000504465028

RFC del proveedor de certificacion:
No. de serie del certificado SAT

Fecha y hora de certificacion:

Este documento es una representacion impresa de un CFDI

2022-12-16 17:58:28
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RFC emisor:
Nombre emisor:

RFC receptor:

Nombre receptor:

EXHIBIDORES Y ESTANTERIA RIV

RIBL8910102D1
LIZBETH RIVERA BALDERAS

GSI11303083XA

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE
SEGURI DAD PRIVADA, SA. DECV.

Folio fiscal:

No. de serie del CSD:

Caodigo postal, fecha y hora de
emisién:

Efecto de comprobante:

BEF2E816-83C3-44EF-86AE-3A656E8EDA%4
00001000000509623397

55280 2022-09-13 13:33:50

Ingreso
Régimen de las Actividades Empresariales

Uso CFDI: Gastos en general Régimen fiscal:
con ingresos a través de Plataformas
Tecnologicas
Conceptos
{ : Clave d
ma:::m No. identificacién Cantidad u:::a d. Unidad Valor unitario imports Descuento No. de pedimento | No. de cuenta predial
24102004 #20000041706 31598 1 Ha7 Pieza 861.20 861.20
Impuesto Tipo Base Tipo®  Tasnc importe
Descripcién Anaquel Metalico Estante 5 Niveles 60 Cm X 30 Cm X 200 Cm. Factor Cuota
VA Traslado 861.20 Tasa  16.0000% 137.79
Moneda: Peso Mexicano Subtotal $861.20
Forma de pago: Tarjeta de débito lei:al:astos Trasladados VA 16.0000% : ;g;;g
s o E
Método de pago: Pago en una sola exhibicion

Sello digital del CFDI:

ZpXAyBNfsZywBvyHtsLssIUDILgmYP45TtJBWIMRwhrVMWraEbXboFVVLIQUX Ep5Qcj50gyfu8TaWuxkpbTpssXRCBEVZBUV|5HT7 81 0+BNHEMakKIY4UPXYv+YESHR00Y500DOLA48Z
YCFIZsb-rWWVM1qsNZpWAIXWaS+qx51YHR47-+GeBHsxq8pra/isfualKEXLPgnvS JCoBGDzZBWaW0mIBKe TucpB/PB4a33DGqWp8x050Z0Y0LDrzBj Tz/rhBItRNGkSky26B26U201YC37g

h7QaSVoFeDIZCibCuaiPuviHXcxoHR+649V/nSdIOAW/+R4DIXEgimg==

Sello digital del SAT:

VIEfMgKHGhS4MbxcmsyaGeoe OVIHZSRIWiIhQ4eoZF 2eiUVceKpgws CCpbInAX T+509WOSy8pCKzQo 1 RogJD3JQZdb2khd0dFU[EFvyb3NIOL 3zczHREONGAIB1 UFnAIQLNZZymvESEY
dyFgSSpkTNUF4dI5+Q1MZMM+6//A33gbMI3VWVeDeEzOuX AysfowOb/ 1 xeZxoKs 1rRImbz6p5LADHL 1b6w2abwD THIznDCKTrdyand 1 JIfugOF 1HIQABUCBLN+P7dykOnu+pVYqLIi+iF +2LPK

XXRBEWIKWE T6cR2YE9fuwOTUIOPkzoQLVdIWF igvaVgbpfaoaPQ==
Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

RFC del proveedor de certificacion:
No. de serie del certificado SAT

SAT970701NN3
00001000000504465028

Este documento es una representacién impresa de un CFDI

|11.1|BEF2E816-83C3-44EF-B6AE-3AG56E8EDAS4|2022-08-13T13:38:58|SATA70701NN3|ZpX Ay8NfsZyw8vyHIsLssIUDILgmMY P45 TLISWIMRwhrVMWra
EbXboFVVLIQUXEp5Qcj50gyfUBTaWuxkpb TpssXRCbEVZBUV]SH78110+BNHEjMakKiY4UPXYv+YESHR00Y5d0DIOLA48ZY CFtZsb+WWVM 1gsNZpWd
XWab+gx51YHR47+GeBHsxqpr8/fisfuafKEXL PqnvSJCo8GDzZBWawWomI8Ke TucpB/PB4a33DGqWp8x050Z0Y 0tDrzBj Tz//rhBItRNgkSky26B26U201Y
C3f7gh7QaSVoFeDIZCibCuaiPuvfHXcxoHR+649V/nSdIOAw!+R4DIXEqimg==100001000000504465028||

Fecha y hora de certificacién:

2022-09-13 13:38:58
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" METALICOS DAVILA, S.A. DE C.V.
BLVD. AGUILA NACIONAL #L1As'o1 OTE FaCtu rad

COL. CENTRO §
TORREON, COAHUILA CP: 27000 Fecha Folio

' 7y RFC: MDABBOS06QWS 13/oct./2022 13:32:49| TRI10399
FABRICANTE DE MUEBLES Y EQUIPOS PARA COMERCIO, OFICINA E INDUSTRIA

CORPORATIVO: Bivd. Aguila Nacional No. 1801 Ote. Esq. Arista Tel. And Fax: (871) 713-62-52 (with 20 fines) Toedn, Coah. FABRICA: Av. Adoifo Aymes No. 170 Tels. And Fax: (871) 750-
55-87 (871) 750-54-59 and (871) 750-72-44, Tomedn, Coah. SUC. JUAREZ: Av. Adotio Lopez Mateos No. 2050, Plaza El Paseo Local C7, Col. Jardines de San Joss, Tet: (656) 611-76-01 and
Fax: (656) 613-02-39. SUC. CHIHUAHUA : Av. Universidad No. 2309 Col. San Fefipe, Tel: (614) 413-12-89 and Fax (614) 414-56-06. SUC. SAN LUIS POTOSE: Av. Doclor Saivador Nava
Martinez No.832, Col. Nuevo Paseo, Tel: (444) 818-70-75 and Fax (444) 818-65-37. SUC. HERMOSILLO: BNd. Luis Encinas Jhonson No. 561- C Col. Oliveres Tel: (662) 216-36-07 and Fax:
(662) 218-33-51.SUC. DURANGO: Av. 20 de Noviembre No. 304 Ote, Col. Centro, Tet: (618) 812-25-22 and Fax: (618) 825-03-10.SUC. COMX: Av. Tishuac #176 Col. Santa Isabel Industrial
Delegacién Iztapalapa, CDMX (55) 25-90-63-40, (55) 29-66-97-28. SUC. DALLAS TX: 539 W. Commerce St #5596, Dallas Tx. 75208,

LADA SIN COSTO: 800-765-1000 www.metalicosdavila.com.mx
Vendido a:
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE cY,
AGROLAGUNA S/N MATAMOROS, COAH. CP: 27440
EJIDO SAN MIGUEL, MATAMOROS, COAHUILA RFC: GSI1303083XA
Cant. U.med. Articulo | Clave Sat Nombre Precio Importe
3 PIEZA MD-846 24102004 ESTANTERIA PARA CARGA LIGERA INICIAL CONTIENE:. 1,723.03 5,169.10
MD-503 ENTREPANO P/C. LIGERA DE .84 X .45 CAP. BOKGS. U PIEZA 18
C/1 VIG. RFZ0
MD-507 POSTE TROQUELADO DE 2.00 MTS. DE ALTO CAL. 14 PIEZA 12
MD-510 TORNILLOS DE 3/4 x 1/4 CON TUERCA Y GUASA GALVAN PIEZA 144
1ZADOS

Cadena original del complemento de certificacion digital del SAT:

liLi 1mmmmm1mm—wun}mmm MWWWWWW
GTHFZ 1 2XautiNGDOaCrETu L 7RyUYFzhgchiNcGEXe 30edpdgy | WDag 1250+ u LUKGICHNG

Sello digital del CFDI:

Vendedor  C.P. MARIA GALIANO FRAIRE Subtotal 5,169.10
ESTIMADO CLIENTE REVISE SU MERCANCIA YA QUE FIRMADA DE VA 16% 827.06
RECIBIDA NOC SE ADMITE CAMBIOS, DEVOLUCIONES NI RECLAMACIONES

RECIBI{MOS)
Orden de Compra:
Pago en una sola exhibicion
Forma de pago: Transferenda electronica de fondos
Uso del CFDI:Gastos en general Total 5,996.16
(Cinco mil novecientos noventa y seis pesos 16/100 m.n.)

ITMPORTANTE

A)STESTAFACTURAESPAGADAELDIA___DE___ QUE ES LA FECHA PACTADA HAGASE UN % DE DESC. PASANDO ESTA FECHA QUEDA NULO CUALQUIER DESC. PAGLIESE B TOTAL DE LA FACTURA
B) CUALQUIER CHEQUE RECIBIDO EN PAGO SI ES DEVUELTO POR EL BANCO SE COBRARA EL 20% DE SU IMPORTE DE ACUERDO AL ARTICULO 193 DE LA LEY GENERAL DE TITULOS Y OPERACIONES DE CREDITO
C) SI LA MERCANCIA QUE AMPARA ESTA FACTURA ES DEVUELTA POR CAUSA ATENA A METALICOS DAVILA S.A. DE C.V., CAUSARA UN 20% DE CARGD DE. TOTAL DE LA OPERACION

D) LOS RODADILLOS DE LOS SILLONES ESTAN Dmahmsmsmmmmmmmmmnwu)

Este documento es una representacion impresa de un CFDL.  Régimen fiscal emisor: General de Ley Personas Morales Factura Original
Folio del SAT: 1FBEBFFS-2B49-7D4D-9520-73EDB643199F Fecha de certificacén: 13/oct./2022 13:34:03 ;
Certificado del emisor: 00001000000505218008 Certificado del SAT: 0000 1000000502000436 CFD13.3 Pagina 1del




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Gto., a 12 de enero del aiio 2023

C. MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GTO.
PRESENTE.-

Por medio del presente y en mi caracter de representante legal de la empresa “Garcea
Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V. Lo que manifiesto bajo
protesta de decir verdad y con fundamento en el articulo 247 parrafo primero del
cédigo penal federai.

Me permito adjuntar inventario detallado de los Aditamentos necesarios para la
prestacion del servicio.

Sin mas por el momento quedo de usted como su servidor.

___Atentamente

.CRALES D SEGJRMA- i wmu’i SALE
R.F.C. GSI-1303083XA

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. DE C.V.

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936 Permiso Local: 3.15.1.1.20.16



GARCEA

ServiciosIntegrales de Segaridad Privada S.A,de (Y.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero del 2023.
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MAESTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GTO.

Presente:
ADITAMENTOS
w° | canmioan PO MARCA MODELD NUMERO SE SERIE
BASTON
7DSDBOD-EBA
1 10 RETRACTHL | %inmarca RETRACTIL I 1 7-314E-B7D6-COCDB1FBICE1
2 10 sin marca LARGA U C2714006-Crea4BCD-A475-0078022E5731
3 10 Sl Marca LARGA 17153
4 10 FORNITURA |  sinmarca LARGA 912F40FE-CC40-EB4B-BB55-8183380869CC
5 4 sin marca LARGA 17196
8 10 PANTHATONY| LARGA 912F40FE-CCA0-EB48-8855-81833B0989CC
7 40 sin marca SPRAY C2714006-CF69-4BCD-A475-0D78022E5731
8 10 sin marca SPRAY C2714006-CF69-4BCD-A475-0078022E5731
9 10 GAS sin marca SPRAY 912F40FE-CC40-EB4B-BB55-8183380989CC
DE DE
10 12F40FE. -
SEGURIDAD | SEGURIDAD 912F40FE-CC40-EB4B-BB55-81833B0989CC
10 4 snmarca | RECARGABLE 1407F4FA-1793-6840-8C5B-84192833DF 80
11 5 sinmarca | RECARGABLE AT080
12 20 LAMPARA sin marca RECARGABLE OE431749-E607-4216-8DCF-1AFODD3F5018
13 1 sinmarca | RECARGABLE D5A392DE-256F-CBAC-ATR7-BDASESGF 2E6D
4 1407F4FA-1793-6B49-8C5B-84192833DF30
14 30 PR. sin marca TPO"L" C2714006-CF69-4BCD-A475-0D78022E5731
PARA
15 27 snmarca | CINTURON DE C2714006-CF89-4BCD-A475-0D78022E5731
FoxthA VIGILANGIA
i PARA
16 10 sin marca CINTURON DE 17153
VIGILANGIA
PARA
17 as | 0“2': PRI snmaca |comrumonoe C2714008-CF89-4BCD-A475-0D7B022E5731
VIGILANCIA

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

GARCEA SERVICH

Atentamente

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.




GARCEA

Servicos tgralesd Seguidad Privaa S48 Y,

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero del 2023.
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MAESTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAIUATO, GTO.

Presente:
COMPONENT : TIENE : MONTO TOTAL
DE UN?FOE:ME yapteo : IN;G NIAS NoLhEelos o DE .FACT(SLAAL.
;‘:‘gg 20 |neGro NO FFCBAC3C-DCD8-854A-8548-6A781D005938 $8,000.02
BOTAS INDUSTRIALES |20 [nEGRO NO 3EBERO15-F700-4FF3-9A73-BCCBFSAFO10F $29,757.83
BOTAS DESEGURIDAD |24  |NEGRO NO 4DAOFACA-GEOB-4908-8FSE-EB3488AB49F0 $14,033.31
BOTAS INDUSTRIALES |50 |nEGRO NO 9BSC2815-7212-4124-9FB0-D12ECO3EBE23 $29,236.06
CAMISA DE SEGURIDAD 20 GRIS St GFGE75A0-6301-6641-ABB6-933AFFSBFDCE $7,424.00
CAMISA |pEseGuriap  J1s0  Jeris st C579F53A-FBSB-F443-9509-1FOFBFA2ABY7 $55,680.00
CARETA 20 |iranparenTes  [no 531FDB26-E238-4C28-AASF-C2D7FBFSEIDA $85,046.79
CARETAS 15 |Tranparentes  [no 3E8ER915-F700-4FF3-9A73-BCCBFSAFO10F $29,757.83
CASCO DE
PROTECCION V- |ALA ANCHA 5 NARANJA NO 93F5816D-289C-4350-A538-FBAT1938C9F7 $1,249.96
GARD
CASCO DE
PROTECCION V- |ALA ANCHA 35  |NARANIA NO 37d8956b-978d-470c-b9d2-b73af24413¢f $68,844.49
GARD
CHALECO [pEsccuribap  f19  |maranua |no 4C6C9575-79E2-465A-BF15-8CDB100C284E $6,898.52
NARANJA CON
CHALECO ALTAVISIBILIDAD 10 eerieiante - 7CAEG1EC-26C7-9E44-BEDS-CBFIB06BA05C 1,484.80
CHALECOS DE SEGURIDAD 55 NARANJA NO 37d8956b-978d-470c-b9d2-b73af2441 3ef $68,844.49
GUANTES DE SEGURIDAD 75 NEGROS NO 531FDB26-E238-4(28-AASF-C2D7FBFSE9DA $85,046.79
IMPERMEABLES _|DESEGURIDAD 38 |amariLos NO 37d8956b-9780-470c-b9d2-b73af24413ef 568,844 49
LENTES DE SEGURIDAD 20 TRANPARENTES [NO 531FDB26-E238-4(28-AASF-C2D7FBFSESDA 585,046.79
LENTES DESEGURIDAD  [20  [tranparentes [no 3EBEB915-F700-4FF3-9A73-BCCBFSAFO10F $29,757.83
LENTES
PROTECTORES  |FCOUINE 120 |TRANPARENTES |[NO 9EOF1927-AA3D-4042-A770-3CAC658619DC 51,850.00
PANTALON TACTICO 14 |NEGRO NO F8(91597-3606-2743-862F-B600S4BFBADD $5,916.00
PANTALON DE CARGO 6 |NEGRO Ino |Feco1597-3606-2749-262F B600548F8A00 $5,916.00
PANTALON {comanno 250 |NEGRO Ino |24566914-23fe-4£27-b25b-351339559485 $73,950.00

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

Ve gupcal TS )'.r‘;ECLN.
GARCEA SERVICIOS | x ciilt : AL .A.DEC.V.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MIATRIZ




GARCEA
Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.Y.
Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero del 2023.
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MAESTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GTO.
Presente:

MONTO TOTAL
DE FACTURA

CANTI
DAD

TIENE

COMPONENTE

MODELO COLOR No. DE FACTURA

DE UNIFORME

INSIGNIAS

BOTAS ;‘?g_';g NEGRO NO FFCBAC3C-DCDB-854A-8548-6A781D00593B $8,000.02
BOTAS INDUSTRIALES 20 NEGRO NO 3EBEB915-F700-4FF3-9A73-BCCBFSAFD10F $29,757.83
BOTAS DE SEGURIDAD 24 {NEGRO NO ADAGFACA-GEDB-4908-8FSE-E83488ABASTD $14,033.31
BOTAS INDUSTRIALES 50 NEGRO NO 985(2815-7212-4124-9FB0-D12ECO3EBE23 $29,236.06
CAMISA DE SEGURIDAD 20 GRIS St GFG875A0-6301-6641-AB86-933AFF5BFOCE $7,424.00
CAMISA DE SEGURIDAD 150 GRIS Sl C579F53A-FB58-F443-9509-1FOFBFA2AB97 $55,680.00
CARETA 20 TRANPARENTES [NO 531FDB26-E238-4C28-AASF-CZD7FBFSE9DA $85,046.79
CARETAS 15 [TRANPARENTES _|NO 3EBEBY15-F700-4FF3-9A73-BCCBFSAFO10F $29,757.83
CASCO DE
PROTECCION V- JALA ANCHA 5 NARANJA NO 93F5B16D-289C-4350-A538-FBA71938C9F7 $1,249.96
GARD
CASCO DE
PROTECCION V- JALA ANCHA 35 NARANIA NO 37d8956b-978d-470c-b9d2-b73af24413ef 568,844.49
GARD
CHALECO |DE SEGURIDAD 19 NARANJA NO 40609575-79E2-465A-BF15-BCD3100C284F $6,898.52
NARANJA CON
FHAECD PRSI lereun - TCAEG1EC-26C7-9E44-BEDS-CBFIB06BAOSC 1,484.80
CHALECOS DE SEGURIDAD 55 |NARANJA NO 37d8956b-978d-470c-b9d2-b73af24413ef $68,844.49
GUANTES DESEGURIDAD |75 |NEGROS NO 531FDB26-E238-4C2B-AASF-C2DTFBFSEIDA $85,046.79
IMPERMEABLES [DE SEGURIDAD  [38 [amarios — [no 37d8956b-9780-470c-b9d2-b73af24413ef $68,844.49
LENTES DE SEGURIDAD 20 TRANPARENTES lNO 531FDB26-E238-4C2B-AASF-C2D7FBFSE9DA $85,046.79
LENTES DE SEGURIDAD 20 TRANPARENTES INO 3EBEB915-F700-4FF3-9A73-BCCBFSAFQ10F $29,757.83
LENTES
PROTECTORES ECOLINE 120 TRANPARENTES [NO 9EOF1927-AA3D-4042-AT70-3C4C65B619DC $1,850.00
PANTALON TACTICO 14 NEGRO INO F8(91597-35D6-2742-862F-B60054BF3AD0 $5,916.00
PANTALON DE CARGO “ NEGRO [no FBC91597-36D6-2749-862F-B600S4BFBADD $5,916.00
PANTALON [comanpo f250  |nEGRO |no 245b6914-2afe-4127-b25b-351339559485 $73,950.00

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

GARCEA SERVICIOS 1pff

21

A'S.A. DE C.V.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES

EFANSO H

DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente.-

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea” Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V. Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 274 Parrafo Primero del Cédigo Penal Federal.

Me permito Informar que por el momento NO contamos con Bienes
Inmuebles propiedad de la empresa, mas sin embargo el domicilio en el cual se llevaran a
cabo las operaciones, nos fue designado por el cliente, por la lejania y la seguridad del lugar,
nuestra oficina se ubica en las instalaciones de CIA. MINERA LAS TORRES ubicada en
minera el cedro entre calle cedro y calderones en Guanajuato, Guanajuato. Por lo cual anexo
comprobante de domicilio.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor

B,

REPRESENTANTE LEGAL
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD Pl}\gyﬁ&Aiﬁ%A. BECAL |~
H?"‘:E‘.._ ?L 3

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRAC
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A.DEC.V.

MATRIZ

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




Comisidn Federal de Electricidad

NO. DE SERVICIO : 0569217150542

RMU : 36350 92-11-30 MTO-790831 001 CFE

TARIFA: pisT

CFE Suministrador de Servicios Basicos
Rio Rédano No. 14, colonia Cuauhtémoc,
Alcaldia Cuauhitémoc, Codigo Postal 06500,
Ciudad de México. RFC: CSS160330CP7

TOTAL A PAGAR:

$942,586

VECIENTOS CUARENTA Y DOS
g.?NIENTDS OCHENTAY SEIS PESOS M.N.)

PERIODO FACTURADO: 309 NOV 22 - 31 DIC 22

NO. MEDIDOR: 5ricos MULTIPLICADOR: good ECHA LIMITE DE PAGO: 13 ENE 23

CARGA CONECTADA kW: 4500 DEMANDA CONTRATADA kW: 4500 0 R 1 & A PARTIR: 14 ENE 23

Gonsuma it
Cancepto Nodits O Extioada @ Precio (MXN) Subtotal (vxn)

KWh base

kWh intermedia 215,658
KWh punta 44,354
kW base 783
KW intermedia 1,108
KW punta 738
kWhMax 1,109
kVArh 40
Factor de potencia % 100.00

Costos de [a energia en &l Mercado Eléctrico Mayorista

Desglose def imporle 2 pagat

Concepto .~ § Skw §/kWh Imparte (W) Concepto Imparte (M)
Suministro 833.29 0 0 833.29 Cargo Fijo® 833.29
Distribucion o 0 g 0 Energia 831,914.95
Transmision 1] g B4672.25 B4672.25 Boniiicacion Factor de Potencia’ 20,818.71-
CENACE 0 0 272227 272227 Subtotal 811,929.53
Generacion B 0 ¢ 93106.48 93106.48 WA 18% 129,908.72
Generacion i G 1] 528827.55 328827.3 Fatiuracion del Periodo §41,858.25
Generagion P O 0 '82001.68 82001.68 Derecho de Alumbrado Publico? T47.42
Caparcidan 0 57377.68 0 257377.68 Agepdn Anterior 986.,006.93
SCnMEM(7) 0 8 2207.24 2207.24 Su Pago 986,006.00-
Total 833.20 257.377.68 574,537.27 832,748.24 Total $942,586.60

{1) SChMEM: Costos telacionados con los servicias del Mercado. {2) DAP- Derecho al Almbrado Piblico. (3) Carges o créditos: Diversos conceplos que se peeden incluir en ¢l aviso recibo relacionados con ef suministro.
it i ﬁﬁhﬂywuwmw‘&aﬁﬁ‘w Blvd Cusnsjusto Manzana 1 Lote 1 Colonle Nueve Suanajuals Suansiuale Cuanaiuals Cuansuato Maxics & ¥
i jision tu avuda fortalecemos la lucha. Searetaria de la Funcifin Plibca queias v denuncias al Teléfono:
35350 92 11-30 MTO-780831 001 CFE

CFE-contigo @QO®0
I R

——
| 81DPOBND18100010 Repartir

$942,586

(NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
QCHENTA Y SFIS PESOS MN)




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero del aiio 2023.
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MAESTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa “Garcea”
Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V., conforme al articulo 12 fraccion V de
la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato y articulos 21 y 22 del Reglamento en
materia de Servicios de Seguridad Privada para el estado de Guanajuato y sus municipios.
Remito a Usted el siguiente documental consisten en:

Me permito informar que de momento No contamos con bienes inmuebles propiedad de
la empresa. Asimismo me permito anexar comprobante de domicilio de Oficina Matriz,
sito en Calle Agrolaghuna sin namero, Colonia Ejido San Miguel, Municipio de
Matamoros, Coahuila.

Sin ofro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

f' Y
«»n_‘afa »R CrEa
I %M%Mfl i Prvada, S4. ds (Y

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATRIZ

Permiso Federai DGSPIZ44~1 9/3936
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T _ L NEGOCIOS J
M TE LM Ex@ Total a Pagar: $ 399.00

Pagar antes de: 03-ENE-2023

TELEFONOS DE MEXICO S.A.B. de C.V.

Parque Via 198, Coi. Cuauhtémoc T p

C.P 106500 Ciudad de Méxgo Mes de Facturacién: Diciembre

RFC: TME840315-KT68 11-DIC-2022 DV 5 Teléfono: 871780 0971
Factura No.: 060722120006404

Su estado de cuenta puede ser
pagado en cualquier centro de cobro
indicado al reverso de este recibo.

I e

RFC: GSI1303083XA

Activa hoy las soluciones sin costo
adicional en tu Paquete y comienza
ia digitaiizacion de tu Negocio

L T

Hazio en teimex.com/activacion

Consulta términos y condiciones e informacitn transpazente en telmex.com/terminosnegocio

Resumen dol Estado de Cuenta Cargos del Mes

Saldo Anterior 399.00 Servicios de Telecomunicaciones ] 336.90
Cargos del Mes +398.99 s 9% - 20
Su Pago Gracias 5-Dic-22 -399.00 Tolal 5 398:99
Cargo par Redondeo +123

Crédito por Redondeo* -122

Saldo al Corte T $389.00

(irescientos noventa y nueve pesas 00/100 M AL)
*La diferencia de Centavos aplicara en su proxinmo Estado de Cuenta

I Atencion a Clientes: 800 123 0321 6 desde su Linea
Telmex *321.

Agrégale una Tienda en Linea para vender a fravés de Facebook v recibe pagos
con terjeta bancaria y PayPal®,

Con Pagina Web obtén un canal de ventas abierto las 24 horas -J

Contrata en telmex.com/negocio Términos, condicisnes » idermanidn fFangparente on felmex comAnminasnagocia

Teléfono: 871780 0971 Mes de Facluracién: Diciembre Pagar anfes de:03-ENE-2023

DV5
JolalaPagas por Serviciesde e ——

Telecomunica de $ 399.00

Telmex y olros Servicios




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente.-

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea” Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V. Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 247 Fraccién ) del Codigo Penal Federal.

Inventario detallado de vehiculos, asi como fotografias a color de los costados, frente, parte
posterior y toldo de los vehiculos que se usan en la prestacion de servicios en la sucursal
en el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDADPR}\(ADA S.A. DE C.V.

o

ARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATRIZ

Permiso Local: 3.15.1.11.20.16



ON  GARCEA
Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.Y.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAIJUATO, GUANAJUATO
Presente:

RELACION VEHICULOS

N°® MARCA TIPO MODELO Y ANO COLOR PLACAS NO. SERIE
1 MITSUBISHI L200 2020 GRIS

2 NISSAN URVAN 2020 BLANCA

3 MITSUBISHI L200 2021 BLANCA

4 MITSUBISHI L200 2023 BLANCA

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

V- o -: 2 @
"

GARCEA N e |

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATRIZ




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

£310:.04 a m.

Atentamente

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

ypes

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE gSGUAIDAD PRIVADA S.A. DE C.V. ‘

MATRIZ

Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.
Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023

Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA 5.A. DE C.V.

Atentam
&

nte.... ==
RO

T

WATAMURDS, GC ¢ ARAGOUZA TP 2194 '
GARCEA SERVICIOS INTEGRAKHS DEISEEIIRIDAD PRIVADA S.A. DE C.V. i

MATRIZ

Permiso Local: 3.15.1.1.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAIJUATO
Presente:

WIARCEA
it it

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

i
Aten m!;ﬁté_&,.,
{ x4 B

—

T

¥ 30 X
GARCEA SERV{C% H IDAD PRIVADA S.A. DE C.V. ;

sANTAN

MATRIZ

Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.
Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023

Asunto:.Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAIUATO
Presente:

SERVICIOS INTEGRALES
SEGURIDAD FRIVAD.

mMANTENGA SUDISTANCIA 30 METROS B

sung Ga
5 023
o

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVIGIE I'@TEGR@ DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.
LA, SoMeritamett oot s, .. e (L.

NSEJO INISTRACION DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA §,A. DE C.V. }

MATRIZ

Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAIUATO, GUANAIJIUATO
Presente:

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVIC|OS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

A

FEHISU reucrdl. OO/ L44= 13210790

Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

Atentamente

PR _ ,
aarcea serviGs TEERRNAS Bl SERURIDAR RBBS0AS. A7BRC.V. ?

87178009 71
MATRIZ

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

LIC DAVID GARCIA MORALES
REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

tentapnente . T A
TAR A, AN

ra

PRESIDENTE DERCCNSE)GHRELAONBIFRGODNINE, 27440
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE'SEZURA9AI BRivaDA s.A. DE C.V. )

MATRIZ

Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

SERVICIOS
SRALES  DE
f\1) H"Hf\ru\

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

GARCEA SERVICIOS INTEGRALEs DE‘QE@J‘RIWM\IADA S. A DE C.v. !

MATRIZ

Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAIUATO
Presente:

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

R B Ll Dl KRGS o ’.

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V. 1

MATRIZ




GARCEA
Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A, de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAIJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

Ghesbmbd € T4

Prvada, SA. de C.Y,

MATRIZ

QIR M Al Ellda Cam Mimical Mladmccmvccan O aal .l A N ATAAN




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATRIZ

Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

SERVICIOS INTEGRALES
DE SEGURINAD PRIVADR

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE

GARCEA SERVICICY EGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

e Sequndad Prr'cda S de( E’

PRES!
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V. ¥

MATRIZ

FTCHIIDWY 1 TUSIAl,. IOl (LT IdivdJIw

Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, 2 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAIUATO
Presente:

7
Atentamente
REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS | EGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.v.

[‘4{3‘1}? CERE.f
;er , ales de “«‘*"iiI‘J F]T\’m.L |u

PRESIDENTE DEL CONSEED BE WHIMRAIZIRACION DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V. >

MATRIZ

I!‘.H.‘Oi lj e LVAY Bv Iy B |
Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.
Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023

Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

Kipips s curag

[ E——

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.
Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023

Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente: | =

N

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

E1, BEARMNISTRACION DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V. >

MATRIZ

LR R R D R A A |

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE

GARCEA SERVICIOS INT! DE s@mm@‘sﬁaﬁﬁﬂ
‘ S lntegrales de Sepundsd Prmvaia, S de C.Y.
N ITES DE SEGURIDAD PRIVADA, SA DE LY.

hAGLIEL
. 27440

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA 5.A. DE C.V. 1

MATRIZ

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAIJUATO, GUANAJUATO
Presente:

GARCEA

SERVICIOS INTEGRALES
DE SEGURIDAD PRNVADA

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ‘
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V. !

MATRIZ

1el(B/1) F8UUY /1




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V,

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente: e —— I

INTESRALES DE  SEGURIDAD = - PRIVAVA

_ il

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S5.A. DE C.V.

Ay

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA 5.A. DE C.V. \

MATRIZ

1el: (87 1) 78U0971
Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA
Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL DE
GARCEA SERVIC NTEGRALES DE SEG%@ NSsA DE C.V.

wmﬁaa,m M\

PRESIDENTE DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION DE
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V. )

MATRIZ

LR TR R R R L A AV E S o

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicins lniograles o Sequndad Privada

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO

Presente:

Presente:

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.” Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 247 Fraccion I) del Codigo Penal Federal.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que Garcea Servicios Integrales de Seguridad
Privada, S.A. de C.V. NO cuenta Vehiculos Blindados para la prestacién del servicio.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL
GARCEA SERVICIOS INTEGR DE SEGURIDAD PRIVADA.S.A. DEC.V.

PRES N

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

. RMATDI7

Fermiso rederal: DGSPI244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V." Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 247 Fracci6n 1) del Caodigo Penal Federal.

Me permito informar que la empresa “Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada SA
de CV”, NO cuenta con Licencia para el uso de Armas expedida por la Secretaria de la
Defensa Nacional.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADAS.A.DECV. %

PRESI ION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

e

R R L B Ly N S L R T o de RO RO O PO L)

Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Sevices neralesde Seariad Prvada S.A.de

MAESTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GTO.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero del 2023.
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

Presente:
ARMAMENTO
N° CLASE MARCA CALIBRE MODELO MATRICULA "ﬂm’““'m‘m“ MUNICIPIO | PROPIETARIO
MOLADIICA
LICENCIA PARTICULAR COLECTIVA
VIGENCIA FOLIO MODALIDAD JRMAS AUTORIZADA CORTAS VEHICULOS BLINDADOS {NO BLINDADOS
B % i, ¥
NOAP
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION
N® 1o MAHCA MODELD SERIE
2 i
NI A

%M# Al

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

GARCEA SERVICIOS INTEGRBLESDE

PRESI
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATAMOR

A AP TP T

SEGIRBAT PRIGKONSS & CBE C.V.

R.F.C. GSi-1303083XA

CTALLE AGROLAGUNA S;’.'\l COL. EJIDO SAN MIGUEL
1 BOLe DE ZARAGOZA C.P. 27440

N




GARCEA

Servicios Interales de Sequridad Privada

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO

Presente:

Presente:

Por medio del presenie y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.” Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 247 Fraccion I) del Cédigo Penal Federal.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que Garcea Servicios Integrales de Seguridad
Privada, S.A. de C.V. NO opera la modalidad prevista para el traslado de valores, por lo que
no cuenta con vehiculos blindados ni con la constancia expedida por el proveedor del
servicio de blindaje con la que acredite el nivel de este.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DEC.V.

MATRIZ
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Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente.

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea” Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V. Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 247 Fraccion 1) del Cédigo Penal Federal.

Me permito informar ustedes que la empresa “Garcea Servicios Integrales de Seguridad
Privada SA de CV”, NO cuenta con animales para la prestacién del servicio.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATRIZ

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicws Intograles de Seqndad Privaa

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO

Presente.

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea” Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V. Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 247 Fraccion 1) del Codigo Penal Federal.

Me permito informar ustedes que la empresa “Garcea Servicios Integrales de Seguridad
Privada SA de CV”, NO cuenta con Instrumentos Tecnolégicos de Investigacion ni de
cualquiera otra clase.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

REPRESENTANTE LEGAL

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DEC.V.

RAATDIZ?

L R A=A A

. Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16




GARCEA

Servicns Integrales de Seguridad Privada

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente:

Por medio del presente y en mi cardcter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.” Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 247 Fraccién I) del Cédigo Penal Federal.

Hago entrega de Copia del Manual Operativo.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor.

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DECV. - .. |

&gt &
M. B

PRESI E DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

Permiso Local: 3.15..11.20.16



GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

MANUAL DE
OPERACIONES

SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES

GUANAJUATO, GTO.
ENERO 2023
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1. INTRODUCCION

El Manual de Operaciones retine y precisa las actividades que deben realizar los guardias
de GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. de C.V, con la
finalidad de mantener un alto nivel de seguridad en la vigilancia y proteccion de bienes.

Es responsabilidad del Guardia de Seguridad comprobar que el contenido del Manual sea
de su conocimiento, para que ajuste su conducta, actitud y desempefio a los principios en
él establecidos, y conozcan las actividades y procedimientos a aplicar en su puesto.

Es importante que el Guardia de Seguridad elabore el llenado de los formatos del puesto e
identifique el procedimiento operativo que esta accién implica, con el propésito que pueda
transformarse en la fuente de informacién que se espera de dichos registros.

La mision del Personal Operativo involucrado en la actividad de Seguridad Privada es
precisamente la Proteccion del Patrimonio, la cual establece como ejes principales la:
Prevencion, la Disuasion y la Reaccion, para el logro de dicha mision.

El presente MANUAL DE OPERACIONES fue elaborado para la obtencion Del Permiso
para el Servicio de Seguridad Privada, en cumplimiento de la LEY DE SEGURIDAD
PRIVADA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, que a la letra dice:

Articulo 21.- Las personas que soliciten la autorizacion para ser prestadores de
servicios deberan acompaiiar a su solicitud, con la siguiente documentacion:

Fraccion VIil.- Presentar Manual o instructivo operativo, aplicable a cada una de las
modalidades del servicio a desarrollar, que contenga la estructura jerarquica de la empresa
y el nombre del responsable operativo.



2. DIRECTRICES GENERALES.

Las Directrices Generales son las disposiciones establecidas por GARCEA SERVICIOS
INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. de C.V, para el Guardia de Seguridad.

Definicion: Es la instruccion de observacion estricta y general que debe realizarse, teniendo
caracter de obligatoria para el Guardia de Seguridad, sin importar la comision especifica o el
inmueble donde se encuentre asignado.

Objetivo: Fortalecer la imagen corporativa y normar la conducta del Guardia de
Seguridad.

1. El Guardia de Seguridad debe prestar estricta observancia a estos lineamientos, sin
importar el tamario de la plantilla que conforme el grupo de trabajo.

2.Debe dar cabal cumplimiento a la Informacién Particular sefialada en el Manual del
Guardia de Seguridad para la Operacion de los Servicios de Vigilancia y la
normatividad relacionada en materia de seguridad en las instalaciones,
independientemente de que se sujete a las nuevas politicas que pueda emitir
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA , S.A.de C.V,

3. Debe cumplir con las érdenes superiores en la forma y términos que le seaninstruidas.

4. Todo elemento de seguridad y vigilancia, comisionado en cualquiera de los servicios
que presta GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A.
de C.V, podra ser reubicado de su area de trabajo o puesto, sin distincién alguna, por
asi convenir a las necesidades y requerimientos de la misma empresa o de su cliente.

5 El horario de labores es de 12X12, 12X24, 24X24 o 12x36 segUn la asignacion del
mando operativo. El Guardia de Seguridad, no debe retirarse antes de concluir su
jornada de trabajo y/o hasta ser relevado de su puesto.

6. El Guardia de Seguridad debe presentarse debidamente aseado, afeitado y con el
cabello corto, uniforme limpio y completo, sin prendas y distintivos ajenos al mismo,



10.

11.

12.

13.

ajustando su imagen al Uniforme Reglamentario ilustrado en el punto 1.2 del presente
manual.

Debe registrar su asistencia en la Fatiga correspondiente (lista de asistencia), tanto
al inicio como al término de sus labores, ya que el olvido 6 la omision de cualquiera
de las dos firmas se considerara como falta al servicio.

Al ingresar a su servicio debe reportarse de manera inmediata con su Jefe de Turno,
Jefe de Servicio o Jefe Inmediato (Gerente Operativo Regional), via telefénica o via
Nextel segln sea el caso.

Al recibir el servicio debe enterarse de las novedades que se hayan generado en el
turno anterior, asi como de las 6rdenes superiores vigentes para ese dia, de igual
manera a su salida debe entregar la bitacora y las novedades al Guardia de Seguridad
que lo releva.

En caso de faltar a su servicio por enfermedad, debe presentar durante las 24 horas
proximas habiles inmediatas a su incapacidad ya sea en forma personal o a través de
un familiar.

El Guardia de Seguridad debe presentarse fisica y mentalmente en condiciones
Optimas de salud.

Tiene prohibido presentarse a su servicio con aliento alcohodlico o bajo el influjo de
cualquier droga, asi como hacer uso de estupefacientes, en caso de incurrir en este
tipo de infraccion, procedera la baja inmediata de la empresa y asumird la
responsabilidad penal derivada de la omisién.

El Guardia de Seguridad durante su servicio, tiene estrictamente prohibido:

a. Leer revistas, libros, periddicos o cualquier otro documento impreso que lo

distraiga de sus funciones propias del puesto.

El uso del lenguaje obsceno en forma verbal 6 con sefias.

Dirigirse en forma irrespetuosa hacia el personal o sus comparieros.

Permanecer en las instalaciones después de su horario de trabajo.

Establecer relaciones interpersonales con los trabajadores.

El uso de teléfono celular, incluyendo “"manos libres™, asi mismo la television,

mp3, Ipod, walkman, discman 6 radio grabadora.

El organizar y participar en juegos de azar.

Introducir o consumir bebidas embriagantes o cualquier tipo de droga.

& Permitir o realizar actos de comercio, solicitar préstamos a los trabajadores o al
Cliente, ya sea de forma directa 6 mediante terceros.

j- Portar cualquier tipo de arma 6 aditamento que no sean los reglamentarios o
autorizados por GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD
PRIVADA, S.A.de C.V,

k. Fumar.

~oapo

TFe



14.

15.

16.

.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

El Guardia de Seguridad debe portar su identificacion vigente de la empresa, en un
lugar visible durante su permanencia en el servicio.

Se debe cumplir, cuidar y respetar el horario establecido para el consumo de
alimentos, que es determinado por su superior inmediato, sin afectar el servicio
durante las horas de mayor movimiento dentro de las instalaciones. No debe
descuidar o abandonar su puesto para consumir sus alimentos si no ha sido relevado.

Cuando requiera ausentarse del servicio por causas de fuerza mayor, sera
unicamente con la autorizacion del Gerente Operativo Regional.

En caso de abandonar su puesto o retirase del servicio sin autorizacién expresa del
Gerente Operativo Regional, serd motivo de baja inmediata.

Debe portar y conservar en condiciones de uso el equipo de trabajo, observando las
medidas de seguridad apropiadas en el manejo de este.

Esta estrictamente prohibido prestar su equipo o abandonarlo sin resguardo.

El teléfono es de uso exclusivo para asuntos relacionados con el servicio de
seguridad, si el Guardia de Seguridad requiere este servicio en forma personal, debe
utilizarlo en forma breve, racional y con previa autorizacion del mando del servicio.

Por ningun motivo debe hacer uso de las instalaciones, con fines personales o ajenos
a las labores de Seguridad y Vigilancia, asi como recibir cualquier tipo de visita, sin
importar el parentesco o de quien se trate.

El Guardia de Seguridad tiene prohibido formar grupos para platicar o deambular por
las instalaciones, descuidando su area de responsabilidad o puesto de vigilancia.

Se debe dirigir a toda persona con cortesia, amabilidad, respeto y firmeza para la
aplicacion de las consignas de seguridad establecidas en las instalaciones del Cliente.

El Guardia de Seguridad por ningtin motivo debe recibir érdenes de personas
diferentes a las sefaladas por el Cliente, como responsables de la seguridad del
inmueble, en caso de que algun ejecutivo, gire una instruccién, se debe de informar
al Jefe inmediato.

Al suscitarse incidentes entre empleados, que alteren las normas establecidas, debe
tomar los datos del incidente, para la elaboracion del informe respectivo, haciendo del
conocimiento inmediato a la persona responsable de la seguridad en la instalacion.



26.

27,

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Debe verificar cualquier caja, sobre, bolsa, bulto y vehiculo sospechoso que se
encuentre dentro de su area de responsabilidad o bien que pretendan ingresar o
sustraer de las instalaciones.

De existir duda de la autorizacién correspondiente para la salida de cualquier objeto
de valor, debe notificar de inmediato a su superior o responsable de la seguridad,
tomando las medidas que correspondan y negar la salida del articulo o equipo de que
se trate.

Evitar que introduzcan a las instalaciones, armas, explosivos, sustancias toxicas o
inflamables, bebidas alcohdlicas, enervantes u otro tipo de sustancia prohibida.

No se permite el ingreso de personal armado, sin la previa autorizacion del Cliente
(Direccion General, Gerente de Planta o Jefe de Seguridad en las instalaciones).

Debe negar la entrada a personas en estado de ebriedad, con aliento alcohélico 6
bajo los efectos de sustancias prohibidas.

Es obligacion del Guardia de Seguridad, notificar de inmediato al responsable de
seguridad sobre cualquier hecho 6 incidencia relevante que afecte la seguridad e
imagen del servicio, los cuales puede ser desde robos, accidentes o incidentes serios
(como amenaza de bomba, lesiones, conatos de incendio, inundaciones, entre otros)
0 problemas que se susciten directamente con ejecutivos.

Queda estrictamente prohibido el ingreso a las instalaciones de vendedores
ambulantes, cobradores o promotores que no cuenten con la autorizacién
correspondiente.

Ejercer estricto control a la entrada 6 salida de equipo, informacion, mobiliario y
materiales de trabajo, mediante la presentacion y verificacion de los respectivos
documentos autorizados.

Bajo ninguna circunstancia el Guardia de Seguridad debe resguardar bolsas, bultos,
paquetes, maletas, portafolios y cajas, sin autorizacion.

En caso que el Guardia de Seguridad encuentre en su 4rea de servicio algin objeto,
paquete 6 caja sospechosa, debe notificar de forma inmediata a su superior,
absteniéndose de moverlo 6 revisarlo.

Debe registrar a todos los visitantes en la Bitacora de Visitas, proporcionando un
Gafete a cambio de una identificacion oficial, original, vigente con fotografia



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

45.

(credencial del IFE, pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar o
INAPAM).

En caso de sorprender a alguna persona sustrayendo materiales, equipo ¢ mobiliario
de oficina, se procede a dar aviso a su jefe inmediato, antes de permitir la salida de
las instalaciones.

Se lleva un control estricto en los formatos correspondientes de personal que labora
fuera del horario habitual, sabados, domingos y dias festivos.

Fuera del horario de labores por ningin motivo se permite el acceso a las
instalaciones de empleados, contratistas o visitantes, que no estén autorizados para
hacerlo. Solo podran ingresar aquellas personas que estén relacionadas en los
listados previamente autorizados.

El Guardia de Seguridad debe conocer el directorio de los Teléfonos de Emergencia
sefialados en el punto 1.1 de este Manual como son (Policia Preventiva, Policia
Municipal, Policia Ministerial, Bomberos, Cruz Roja, Proteccién Civil Municipal y/o
Estatal, Escuadron de Rescate, Policia Federal Preventiva), a efecto de solicitar su
intervencién segun corresponda.

El Guardia de Seguridad debe brindar el apoyo necesario al personal que conforma
las Brigadas de Proteccion Civil en el inmueble, en aquellos casos de emergencia 6
contingencia, cumpliendo con las instrucciones previas y conforme a los
procedimientos establecidos en los planes de emergencia, tales como apoyar durante
la evacuacion de personas, conducir e indicar a las personas hacia las rutas de
evacuacion o puertas de emergencia y evitar el reingreso de personas evacuadas.
Al término de las labores del dia, el Guardia de Seguridad debe realizar un recorrido,
para verificar que no queden oficinas abiertas, equipo de computo portatil, articulos
personales, documentacion ¢ equipo electrénico (radio, grabadora, televisor, ipod,
mp3, entre otros), sin el debido resguardo.

No debe conducir vehiculos del personal empleado, visitantes 6 de la empresa, dentro
o fuera de las instalaciones.

El uso de radios de comunicacién, asi como cualquier equipo de apoyo asignado, es
responsabilidad del Guardia de Seguridad, en caso de hacer un mal uso de dicho
equipo o extraviarlo, se hara acreedor a la reposicion fisica y sancién que
corresponda.

Revisar y reportar anomalias con relacion al "equipo vital' como extintores, alarmas,
accesos, instalacion eléctrica, de gas, detectores, entre otros.



46.

47.

48.

49.

Prepararse para atender el conmutador y otros equipos de emergencia (en caso
necesario).

Comprender y respetar las Normas de Observancia Permanente para el Guardia de
Seguridad (seflalado en el punto 2.2 referente a la Informacion General de este
Manual).

Aplicar como Norma Obligatoria “la revision de pertenencias y cacheo corporal entre
Guardias de Seguridad" al momento de hacer el cambio de turno, por lo que dicha
norma sera aplicada sin excepcion a todo Guardia que desmonta el servicio, esto
incluye a los Jefes de Turno y Jefes de Servicio.

Todo Guardia de Seguridad que no acate las disposiciones y Consignas Generales
establecidas en el punto 2.4, asi como Consignas Particulares sefialadas en el punto
3, seré acreedor a la sancién que corresponda.



3. DIRECTRICES ESPECIFICAS.

Las Directrices Especificas son instrucciones emitidas por GARCEA SERVICIOS
INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. de C.V, de manera especifica para el
Personal Operativo, debiendo ser cumplido con caracter obligatorio por el Guardia de
Seguridad.

OBJETIVO: Establecer los procedimientos, lineamientos y responsabilidades que deben
observarse en GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. de

C.V.

ALCANCE: Este procedimiento aplica a todo el personal que labora en GARCEA
SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. de C.V.

01.

02.

03.

El Guardia de Seguridad debe conocer las Politicas y Procedimientos de Seguridad
establecidos en la empresa.

Debe de conocer los Procedimientos de Control que se aplican para el Personal de
Seguridad e identificar el procedimiento en cada caso, (areas de ingreso, almacén y
particularmente en la salida de personas).

Sus actividades se centran en el control de entrada y salida de bienes, objetos,
producto, unidades, personal (interno y externo) e informacion o datos, por lo que
debe cumplir con las politicas establecidas.

Verificar que el ingreso de personas se realice de acuerdo al procedimiento
establecido de identificacion y control. La puerta de acceso debe permanecer cerrada
y al permitir la salida de alguien debe estar atento a cualquier accion sospechosa en
el exterior.



MISION

Nuestra mision es brindar servicios de calidad que superen las expectativas de

nuestros clientes para consolidarnos como una empresa confiable y eficiente,
contribuyendo al bienestar del personal que labora en ella y a quien brindamos
nuesltros servicios.

VISION

Ser una empresa totalmente competitiva en el ramo de la Seguridad Privada,
llevando un modelo de beneficios mutuos para trabajadores, clientes y accionistas
lo cual nos permita promover programas orientados a la responsabilidad social y al
desarrollo de servicios y procesos competitivos.

VALORES

Compromiso. Establecer acuerdos y cumplir tareas en funcion de
metas comunes.

Respeto. Procurar una excelente relacién, sin contravenir
ideologias o estilos de vida.

Responsabilidad.  Cualidad de actuacion para desarrollar y dirigir de
forma eficiente nuestras tareas encomendadas.

Servicio Implica ayudar a alguien de una forma espontanea,
es decir adoptar una actitud permanente de
colaboracion hacia los demas.



PoLIiTICA DE CALIDAD

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA compromete altos
estandares de calidad en sus Servicios, reconociendo que el cumplimiento con sus
clientes y la superacion de las expeclativas de los mismos, constituyen una
responsabilidad de la empresa.

POLITICA DE SEGURIDAD

La empresa esta comprometida con la salud, seguridad y bienestar de sus
empleados y clientes, asi como con la proteccién de la propiedad a resguardar,
destinando los recursos técnicos, tecnoloégicos, humanos y financieros necesarios
para prevenir, identificar y controlar peligros inherentes a las actividades que inciden
en la seguridad, lesiones y enfermedades ocupacionales, asi también para
intervenir y minimizar los potenciales impactos socio-ambientales en el entorno de
las labores desarrolladas, con el compromiso permanente de disefiar y orientar los
programas hacia el mejoramiento continuo.



Nombre del Procedimiento | Entrada de Personal que Ingresa Caminando

Alcance | Todo personal empleado, sindicalizado y ejecutivo.

Tener un eficiente control de acceso y agilizar la entrada

Uhwtivo Peatonal del personal empleado, sindicalizado y ejecutivo.

1.- Empleados. ' Normas y Consignas que
Apoyan la ejecucion

o Todo empleado,
2.- Seguridad Intema. sindicalizado o ejecutivo
debera mostrar la credencial
3.- Personal de Vigilancia. que Jo acredita como tal al
ingresar a las instalaciones.

¢ Todo empleado

sindicalizado o ejecutivo,

debera presentarse en buen

: : estado fisico y no

Participantes en el Proceso encontrarse bajo el influjo de

; algin  estupefaciente o
psicotropico.

e Todo empleado
sindicalizado o ejecutivo que
por algun motivo no trajera
consigo la credencial de la
empresa, debera ser
canalizado a la Caseta de
vigilancia.

e Toda anomalia detectada
genera un reporte.

1.- Acceso a las instalaciones.

Bl 2.- Toma conocimiento e
Etapa de Intervencién ihiclica,
3.- Control de acoeso.

: - | 1.- Credencial de la empresa
- Medios de Identificacién usuaria
2 - Credencial de GARCEA




Herramienta que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades.

2 .- Parte Informativo.

3.- Registro de Visitas de Supervision.
4 - Control de Entrada y Salida de Equipos y

Materiales.

5.- Registro de empleados.

6.- Control de Vehiculos Particulares.
7.- Control de Embarques.
8.- Inspeccion de Herramienta.

9 .- Registro de Visitantes, Proveedores y
Contratistas.

Descripcién de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad

El Guardia de acceso peatonal identifica a los empleados por medio de la credencial laboral, si
alguno no contara con la misma lo canaliza al area de Caseta para que tramite su ingreso.

Se cerciora que el empleado se presente en buen estado fisico y que no se encuentre bajo el estado

de algin psicotrépico.

El personal de Guardias permite el acceso de los empleados de acuerdo al horario establecido, una
vez que se vence €l horario de tolerancia, solo permite el acceso siempre y cuando cuente o tramite

el Permiso para Salir, Entrar Tarde o faltar.

E!l Guardia de Seguridad tiene la obligacion de verificar cuando asi proceda, que el empleado haya
registrado el equipo electronico yfo de computacion personal en los formatos correspondientes.

Nombre del Procedimiento Entrada de personal que ingresa en vehiculo
Alcance | Todo personal empleado, sindicalizado y ejecutivo que
' ingresan con vehiculo
Objetivo | Controlar y realizar una eficiente labor de ingreso en el acceso
.| vehicular
1.- Personal Empleado Normas y Consignas que
Apoyan la ejecucion
e Todo empleado debe
2.- seguridad Interna mostrar la identificacion que
lo acredita como tal.
= : o 3.- Personal de Vigilancia ¢ Todo empleado
 Participantes en el Proceso sindicalizado y ejecutivo

debe presentarse a las
instalaciones en buenestado
fisico y no encontrarse en
estado

etilico ni bajo el influjo de
algun estupefaciente.




e Todo empleado que no
cuente con la credencial de

la empresa, debe
canalizarse a la Caseta de
vigilancia.

» Todo empleado debe portar
el corbatin en su unidad
vehicular para que se le
permita el acceso.

s Todo empleado
sindicalizado y ejecutivo
debe ser sujeto de revision.

1.- Al ingresar a [a planta

2 - Toma conocimiento e

Etapa de Intervencién indica
. B 3.- control de acceso y
revision
. | 1.-Credencial de la empresa
Medios de Identificacién usuaria

2.- Credencial de GARCEA

Herramienta que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades.

2.- Parte Informativo.

6.- Control de Vehiculos Particulares.

7.- Conirol de Embarques.

3.- Registro de Visitas de Supervision. 8.- Inspeccion de Hemramienta.

4 - Control de Entrada y Salida de Equipos y 9.- Registro de Visitantes, Proveedores y

Materiales.

5 - Registro de empleados.

Contratistas

Descripcion de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad

De acuerdo a los horarios de entrada del personal empleado el personal de vigilancia revisa el
estado fisico de los empleados sindicalizados y ejecutivos, verificando su buen estado fisico y
que no se encuenire bajo el influje de alglin estupefaciente.

Si es el caso y el personal empleado llegara después de su horario de ingreso, los guardias se
cercioran que cuente con el permiso respectivo o bien le indicara que espera en la parie externa,
dando aviso al jefe inmediato del empleado o a Seguridad Interna para que indiquen lo

procedente.

El Guardia de Seguridad revisa completamente la unidad del empleado y si no encuentra

anomalias permite el ingreso.




del Jefe de Servicio.

Todas las anomalias deben ser registradas y se le da seguimiento hasta buen término por parte

. Nombre del Procedimiento

Entrada de Contratistas

Alcance

Contratistas en general.

: ~Ghetive

Controlar en el acceso principal el ingreso del personal
coniratista de forma adecuada.

1.- Contratistas.

Normas y Consignas que
Apoyan la ejecucion

2.- Seguridad Inferna

Participantes en el Proceso

3.- Personal de Vigilancia

e Todos los contratistas
deberan mostrar al Guardia
su identificacion oficial.

o Todo Confratistas debera
presentarse a la planta en
buen estado fisico y no
presentarse en estado
inconveniente o bajo el
influjo de alguna substancia.

e lLos contratistas deberan
registrar su ingreso en la
Caseta Principal.

e El personal contratista
debera portar al ingresar y
durante su estancia equipo
de proteccion personal,
(zapatos con casquillo y
gafas).

s Todo coniratista debe portar
en un lugar visible el gafete
que e proporciona el drea
de vigilancia.

» Toda anomalia debe ser
registrada y reportada de
inmediato.

1.- Ingresar para brindar su
5

Etapa de Intervencion

2.- Toma conocimiento e
indica

3.- Control de accesos

Medios de Identificacion

1.- Identificacion Oficial

2.- Credencial de GARCEA




Herramienta que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades.

2.- Parte Informativo.

Materiales.

5.- Registro de empleados.

3.- Registro de Visitas de Supervision.

4.- Control de Entrada y Salida de Equipos y

6.- Control de Vehiculds Particulares.
7.- Control de Embarques.
8.- Inspeccion de Herramienta.

9.- Registro de Visitantes, Proveedores y
Confratistas

Descripcion de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad

estacionar su unidad.

Los guardias de acceso vehicular y peatonal coordinan con el guardia de caseta prin'cipal, para
| que se gestione el ingreso del contratista verificando que se encuentren en buen estado fisico,

Una vez que se autoriza, el personal de vigilancia se cerciora que los confratistas cuenten con el
equipo de proteccion personal (zapato de seguridad y gafas) y se permite el ingreso a la planta.

El guardia revisa el vehiculo en que se trasladan los contratistas y que hayan registrado su
herramienta en el formato correspondiente.

Una vez que se cumplen con los procedimientos el Guardia le indica el lugar donde puede

Nombre del Procedimiento Entrada de Proveedores
Alcanm_a. Todo hersonal de proveedores .
G Coordinar el acceso principal para permitir el ingreso a todo
Dtiptive proveedor de la empresa
1.- Contratistas. Normas y Consignas que |
Apoyan la ejecucion
_ 2.- Seguridad Intema e Todos los proveedores
_ / _ 3.- Personal de Vigilancia deberan presentar una
Participantes en el Proceso identificacion oficial y/o de la
: : ' empresa que representan.
o Todo proveedor debera

contar y proporcionar el
documento del IMSS que




acredite que su personal
cuenta con el mismo.

No podra ingresar ningln
proveedor que no cuente
con E] autorizacion
correspondiente.

Los wvehiculos de los
proveedores deberan ser
revisados fisicamente en
cabina y compartimientos.
Todo proveedor debera
portar el equipo de
proteccion personal,
(zapatos con casquillo y
gafas).

Todo  Proveedor debe
canjear su identificacion por
un gafete de la empresa.
Todo ingreso genera un
registro de control.

Toda incidencia detectada,
genera un reporte.

Etapa de Intervencion

1.- Presentarse en las
instalaciones

2 .- Autoriza

3.- Control de Acceso y
Salida.

Medios de Identificacion

1.- Identificacién Oficial

{ 2.- Credencial de GARCEA

He_rramienh que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades.
2.- Parte Informativo.

3.- Registro de Visitas de Supervision.
4.- Control de Entrada y Salida de Equipos y

Materiales.
5.- Registro de empleados.

6.- Control de Vehiculos Particulares.

7.- Control de Embarques

8.- Inspeccion de Herramienta

9.- Registro de Visitantes, Proveedores y
Contratistas

' Descripcion de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad

El guardia de Acceso Vehicular indica al proveedor que se presente en vehiculo que pase al
area de caseta para su registro, indicandole que estacione su unidad en la parte externa de las

instalaciones.

El Guardia de Acceso peatonal, pasa el formato de registro al proveedor




El Personal de Guardia anuncia con el personal de Caseta, quienes a su vez notifican al drea

interesada para que autorice 0 no su ingreso.

Si el ingreso es procedente se permite el acceso al area de caseta al proveedor, donde
mostrara la hoja del IMSS. Si no contara con este requerimiento y su ingreso es necesario, se

estiona si procede o no su ingreso

Nombre del Procedimiento Entrada de Transportistas

Alcance | Todo personal transportista al servicio de la empresa usuaria

Tener un control eficiente y auditable de los Transportistas que

Objetivo | ingresan a las instalaciones, con regisiros veridicos e

informacioén oportuna.

1.- Transportistas

Normas y Consignas que
Apoyan la ejecucion

2 - Area de Trafico.

3 .- Seguridad Interna.

4 - Personal de Vigilancia

Participantes en el Proceso

e Ningan transportista podra

ingresar a las instalaciones
en estado inconveniente ni
bajo el influjo de algin
psicotrépico.

Todos los transportistas
deberan mostrar una
identificacion  oficial vy
canjearla por un gafete de la
empresa.

No podra ingresar unidad
alguna que no cuente con la
autorizacion del area de
trafico.

Todas las herramientas o
equipos que ingresen a las

instalaciones deberan
registrarse en el formato
correspondiente.

Todas las unidades que
ingresen al area de carga y
descarga debe ser
minuciosamente  revisado
de acuerdo a las politicas
internas.

Todo ingreso genera un
registro de control.

Toda incidencia detectada
genera un reporte de
anomalias.

Ningin transportista podra
ingresar a las instalaciones
mujeres ni menores de edad
sin la autorizacion

respectiva




1.- Al presentarse a las
. ol | instalaciones.
Etapa de Intervencion | 2.- Autoriza o no el ingreso
3.- toma conocimiento e indica
4 - Control de acceso.

z e 1.- Identificacion oficial
Medios de ldentificacion |5 o = I 4 GARCEA

Herramienta que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades 7.- Control de Embarques.

2.- Parte Informativo 8.- Inspeccion de Herramienta

3.- Registro de Visitas de Supervision. 9.- Registro de Visitantes, Proveedores y
4 - Control de Entrada y Salida de Equipos y Contratistas

Materiales.

5.- Registro de empleados.

6.- Control de Vehiculos Particulares.

Descripcién de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad

El Guardia de Acceso Vehicular indica é los fransportistas que pasen al area de Caseta para
anunciar su arribo.

El personal de Caseta solicita la autorizacion al area de recibo.

Una vez que se autoriza se permite el ingreso a la zona de carga y descarga, donde el Guardia
revisa el buen estado fisico del transportistas y la unidad en general, constatando que no
ingrese con mujeres ni menores de edad.

El Guardia revisa que el fransportista porte el zapato de seguridad. Si se presenta alguna
anormalidad el guardia solicita instrucciones al Jefe de Servicio, quien atiende la anomalia hasta
su buen témino.

Nombre del Procedimiento |  Entrada de Personal Empleado, Contratista,
' : Proveedor y transportista en dia y hora inhabil

Alcam Toda persona que ingrese de forma justificada en dia y hora
inhabil a la empresa.

iy Corroborar y llevar un confrol exacto de toda persona que por
Objetivo | sus obligaciones laborales tenga que ingresar a las
| instalaciones en dia y hora inhabil.

 Participantes en el Proceso | 1.- Empleados - Normas y Consignas que

2 .- Contratistas




3.- Proveedores

4.- Transportistas

4.- Seguridad Interna

5.- Personal de vigilancia

Ningin empleado podra
ingresar a las instalaciones
en estado inconveniente o
bajo el influjo de algin
psicotropico.

Todo personal que requiera
ingresar a las instalaciones
en dia o en hora inhabil
debera contar con la
autorizacion respectiva.

El responsable deSeguridad
Interna, toma conocimiento
del personal que va a
laborar en dia y/o en hora
inhabil, autorizandoo no su
ingreso.

Todo ingreso Genera un
registro de control.

Toda incidencia detectada
genera un reporte.

Etapa de Intervencion

1.- Labores en dia y hora
inhabil

2.- Toma conocimiento e
indica

3.- Control de accesos

Medios de dentificacion

1.- Identificacion oficial

2.- Credencial de CAPPESA

Hemm:enla que uﬁ!izam pma sus acﬁvﬂades

1.- Reporte de Novedades.
2.- Parte Informativo.

3.- Registro de Visitas de Supervision.
4.- Control de Entrada y Salida de Equipos y

Materiales.
5.- Registro de empleados.

6.- Comrol de Vehiculos Particulares.

7.- Control de Embarques.

8.- Inspeccién de Herramienta.

9.- Registro de Visitantes, Proveedores y
Contratistas

Descﬁpciéndelasacﬁﬂdaﬁesquerealimelomialde&guﬁﬁd

Personal que tienen que laborar en dias o en horarios no habfles se presenta en el acceso
principal a pie o en vehiculo, identificandose plenamente con el personal de Guardia, quien
gestiona su ingreso por medio memorandum o correo electrénico que indica la autorizacion

respectiva de este personal.

Una vez autorizado el ingreso se deben observar los horarios en que el personal va a
permanecer en las instalaciones, de acuerdo a la autorizacién de ingreso.




El personal que labora en dia y hora inhabil se registra en los formatos correspondientes y sigue
los procesos de ingreso, registro y control establecidos segiin aplicacion respectiva.

Nombre del Procedimiento

ingreso de Visitantes a Pie o con Vehiculo.

Alcance

Toda pérsona que visite las instalaciones bajo custodia

Objetivo

correspondiente.

Tener un control de acceso efectivo con la finalidad de evitar
que ingresen a las instalaciones personas ajenas sin el registro

1.- Visitantes en General.

Normas y Consignas que
Apoyan la ejecucion

2.- Seguridad Interna.

o Ningun

Participantes en el Proceso

3.- Personal de Vigilancia.

visitante © podra
ingresar en estado
inconveniente o bajo el
influjo de algiin psicotrépico.
Todos los visitantes deberan
presentar una identificacion
oficial o de la empresa que
representan.

Ningan visitante podra
ingresar a las instalaciones
si no cuenta con una
credencial de identificacion.
Todo visitante  debera
canjear su identificacion por
un gafete.

Todo ingreso genera un
registro de control.

Toda incidencia detectada
genera un reporte de
anomalias.

Todo visitante debera portar
el gafete de visita en un
lugar visible.

1.- Ingreso a las instalaciones.

Etapa de Intervencién

2.- Toma conocimiento e

indica

3.- Control de Accesos.

1.- Identificacion Oficial.

Medios da Idastificacion

2 .- Credencial de GARCEA

Henamienta que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades.




2.- Parte Informativo.

3.- Registro de Visitas de Supervision.

4 - Control de Entrada y Salida de Equipos y
Materiales.

5.- Regisfro de empleados.

6.- Control de Vehiculos Particulares.

7.- Control de Embarques.

8.- Inspeccion de Herramienta.

9.- Registro de Visitantes, Proveedores y
Contratistas

Descripcion de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad

Todos los visitantes deben ser canalizados con el Guardia de Acceso Peatonal aun cuando se
presenten con vehiculo

El Guardia de Acceso Peatonal constata su buen estado fisico y lo canaliza al area de Caseta.
El Guardia de Caseta corrobora el mofivo de su visita y framita su autorizacion, llenandose los
registros correspondientes, permitiendo el ingreso de acuerdo a las indicaciones recibidas por la
persona visitada y/o en su caso lo que el area de Seguridad Intema determine.

La permanencia de los visitantes es responsabilidad de la persona visitada, quien debe pasar al
area de caseta, acompaiar y retirar a la persona que lo visita.

Nombre del Procedimiento Entrada y Salida de Vehiculos Utilitarios.

Alcance Todd el personal autorizado para utilizar vehiculos utilitarios.

Obj I'. 5 Tener un control eficiente de las salidas e ingreso de las unidades
: utilitarias, asi como las personas autorizadas para conducirlos.

Participantes en el Proceso | 1.- Usuario de Vehiculo Normas y Consignas que
: Utilitario Apoyan la ejecucion
2.- Seguridad Intemna. * Toda persona que salga o
3.- Personal de Vigilancia ingrese abordo de un

automovil utilitario debe
contar con el pase de salida
y la autorizacion
correspondiente.

« Toda persona que utilice un
auto utilitario debe
encontrarse en buen estado
fisico, no estar bajo el influjo
de algin psicotropico ni en
estado inconveniente.

+» Todo usuario de vehiculos
utilitarios debe solicitar a




personal de guardia que le
sea revisada la unidad.

e Todo ingreso o salida de
autos ufilitarios genera un
registro.

» Toda incidencia detectada
genera un reporte.

Etapa de intervencion | 1.- Ingreso o salida de las
Instalaciones

2 .- Toma conocimiento e
informa

3.- Control de acceso y salida

Medios de dentificacion | 1.- Credencial del cliente

2 .- Credencial de GARCEA

-Herramienta que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades. 6.- Control de Vehiculos Particulares.

2.- Parte Informativo. 7.- Control de Embarques.

3.- Registro de Visitas de Supervision. 8.- Inspeccion de Herramienta.

4.- Control de Entrada y Salida de Equipos y 9.- Regisiro de Visitantes, Proveedores y
Materiales. Contratistas

5.- Registro de empleados.

Descripcion de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad

A la salida o ingreso de las instalacidnes de los autos utilitarios, el personal de Guardias verifica
que el conductor se encuentre plenamente identificado y que no se encuentre en estado
inconveniente o bajo el influjo de alglin psicotrdpico

El Guardia que de Salida, verifica que se cuente con el pase de salida y el permiso para utilizar
el auto utilitario.

El Guardia debe revisar la unidad en carroceria, kilometraje recorrido, y nivel de gasolina al salir
de las instalaciones y al regresar a las mismas este proceso se repite.

Al finalizar las actividades, el operador del automévil, avisa al personal de vigilancia

Se considera que ya no se utilizara la unidad y que requiere que un Guardia se presente para
revisar la unidad y deslindar responsabilidades.

Nombre del Procedimiento | Entrada/Salida de Herramientas que lngresan a
las lnsialaclones

 Alcance | Todas las herramientas ylo equipos.

Tener un registro auditable y de control en relacién a la

_ hjavo Hermramienta y Equipos que ingresan a las instalaciones.




1.- Personal en General Normas y Consignas que
Apoyan la ejecucion
2.- Seguridad Intema. » Todo equipo o herramienta
3.- Personal de Vigilancia que ingrese o salga de las
instalaciones debe ser
registrado en el area de
vigilancia.
e Todos los equipos y/o
herramienta que ingresen o
| Participantes en el Proceso salgan, dobarin e
verificados en su Marca,
numero de Serie y Cantidad.
¢ Todo ingreso o salida
genera un registro de
control.
e Toda incidencia detectada
genera un reporte.
_ 1.- Ingreso/salida de las
’ i instalaciones
Etapa de Intervencion 15 =1 conocimiento € indica
3.- Control de Acceso/Salida
: s 1.- Identificacion Oficial.
Medios de Identificacion 2 - Credencial de GARCEA

Herramienta que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades.
2.- Parte Informativo.

Materiales.
5.- Registro de empleados.

3.- Registro de Visitas de Supervision.
4 - Control de Entrada y Salida de Equipos y

Contratistas

6.- Control de Vehiculos Particulares.

7.- Control de Embarques.

8.- Inspeccion de Herramienta.

9.- Registro de Visitantes, Proveedores y

Descripcion de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad

Modelo, Numero de Serie, Etc.

Cuando un empleado, Contratista, Visitante, Proveedor Etc. Requiere ingresar o sacar de las
instalaciones herramienta o equipo electrénico, debe dar aviso al personal de Guardia, para que
se le proporcione el formato correspondiente para su registro y control, mismo que debe ser
verificado en razén de Cantidad,

Nombre del Procedimiento _ Entrada y Salida de Lap Top y/o Equipo
e Electronico
Alcance | Toda persona que néquiera ingresar con equipo electronico o

Lap top




_ Controlar el ingreso de todo el equipo electronico que ingresa a |
Objetivo | las instalaciones ya sea autorizado previamente o con registro
inicial.

1.- todo el personal extemo e | Normas y Consignas que

interno Apoyan la ejecucion
2.- Seguridad Intemna. e Todo equipo de coémputo
3.- Personal de Vigilancia. que ingrese o salga debera

contar con la autorizacion
correspondiente para eflo.

. Todos los equipos de

computo personales deben

ser registrados en el formato

: de equipo electrénico.

Parhclpantesenel Proceso « Todo equipo que ingrese o
salga de las instalaciones
debe ser verificado
fisicamente y constatado
con el registro.

o Toda incidencia detectada
genera un reporte de
anomalias.

e Todo ingreso genera un
registro de control.

1.- Ingreso o salida de las
instalaciones

2.-toma conocimiento e indica
3.- Control de Acceso y salida

Etapa de Intervencion

il | 1.- Credencial oficial con
Medios de Identificacion Fotografia
3.- Credencial de GARCEA

Herramienta que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades. 6.- Control de Vehiculos Particulares.

2.- Parte Informativo. 7.- Control de Embarques.

3.- Registro de Visitas de Supervision. 8.- Inspeccion de Herramienta.

4.- Control de Entrada y Salida de Equipos y 9.- Registro de Visitantes, Proveedores y
Materiales. Contratistas

5.- Reglstro de empleados.

Descnpeién de las acﬂvidades que realiza el Oﬁcial de Seguridad

Detecta por medio de la observacion y/o revrsnon en el momento de ingresar o salir el equnpo de
computo o equipo electronico, verificando que se lleve a cabo un registro de dicho equipo




Si se trata de salida se constata que exista el registro y se verifica contra el mismo,
asegurandose que coincida el numero de serie anotado con el numero de serie que observa el

equipd.
Nombre del Procedimiento Salida y Entrada de Activos Fijos
Alcance | Todo el personal que requiera sacar algin activo fijo de la
' instalacién.
Tener un control eficiente de fodo activo fijo propiedad de la
 Objetivo | empresa y que por diversas razones tenga que salir de la
misma.
1.- Toda persona. Normas y Consignas que
Apoyan la ejecucion
2 - Seguridad Interna. « Ningin activo fijo podra salir
3.- Personal de Vigilancia. sin el vale correspondiente.
¢ Toda orden de salida debera
contar con las firmas
autorizadas segun catalogo.
¢ Todo activo que salga
debera ser verificado en sus
caracteristicas especiales
. : (Marca, Color, Serie,
Participantes en el Proceso Modelo) y cantidad que sale.

» Todo activo fijo que salga de
manera femporal, debera
contar con una fecha
estimada de regreso, en el
documento de salida.

¢ Toda salida y entrada de
activos fijos, genera un
registro de control.

o Toda incidencia detectada,
genera un reporte de
anomalias.

1.- Al salir de las
instalaciones.
' 2 .- Toma conocimiento e
Etapa de Intervencién Po—
3.- revisa
4 - Control de acceso y salida
1.- Identificacion Oficial
e .. | 2-Credencial del cliente
Medios de Identificacién |3~/ fencial de cliente
4 - Credencial de GARCEA




Herramienta que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades.

2.- Parte Informativo.

3.- Registro de Visitas de Supervision.

4 - Control de Entrada y Salida de Equipos y
Materiales.

6.- Control de Vehiculos Particulares.

7 .- Control de Embarques.

8.- Inspeccion de Herramienta.

9.- Registro de Visitantes, Proveedores y
Contratistas.

5.- Regisfro de empleados.

Descripcion de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad

Cuando una persona requiera sacar de las instalaciones algin activo fijo, el personal de Guardia
debe verificar que exista el Vale de Salida debidamente requisitado.

En caso contrario niégala salida o el acceso segiin corresponda e informa de inmediato al Jefe
de Tumo y este a su vez al area de Seguridad Intema.

Este documento debe contener alguna de las firmas de autorizacion, las cuales se pueden

apreciar en el catalogo de firmas autorizado.

Nombre del Procedimiento Recibo y Salidas de Mercancias
Alcance | Todas las maniobras de recnbo y Entrega de Mercancia.
Objetivo Verificar que las maniobras se efectiien por la cortina designada
y reportar cualquier desperfecto en el manejo del producto.
1.- Transportista Normmas y Consignas que
Apoyan la ejecucion
2.- Area de almacén e Todas las maniobras de
3.- Seguridad Interna Recibo y Entrega de
4 - Personal de Vigilancia materiales deberan

 Participantes en el Proceso

realizarse por la cortina que
se asigne a tal efecto.

Todos los productos que se
reciben o entregan deberan
ser cotejados fisicamente

contra factura y/o remision.
e Todo mal manejo del
producto durante la

maniobra de recibo debera
ser reportado de inmediato.

Ninguna cortina debera
permanecer abierta sin
justificacion alguna.




» Toda maniobra de recibo o
entrega de  materiales
genera un regisiro de
control.

e Toda incidencia detectada
genera un reporte.

1.- Entrega la Mercancia
2.- Recibo de Mercancias

Etapa de Intervencion 3.- Toma conocimiento e

indica
4 - control de acceso y
andenes

1.- Identificacion Oficial

Medios de ldentificacion 15— o qoncial de GARCEA

Henamienia que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades 6.- Control de Vehiculos Particulares

2.- Parte Informativo 7.- Control de Embarques

3.- Registro de Visitas de Supervisién 8.- Inspeccién de Herramienta

4 - Control de Entrada y Salida de Equipos y 9.- Registro de Visitantes, Proveedores y
Materiales Contratistas

5.- Registro de empleados '

Descripcion de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad

El personal de vigilancia recibe notificacion sobre recibo o entrega de mercancias y/o materiales
y verifica que estos se reciban por los andenes asignados.

Acto seguido realiza un chek list del material que acaba de liegar o del que va a salir de acuerdo
a la factura, remisién Etc.

El Guardia le indica al operador que se registre y le da un gafete de acceso a recibo de
materiales.

El Guardia verifica el correcto manejo del producto que se recibe, finalmente registra la salida
del operador.

_ -

ice. Personal que se encarga de recolectar la basura.




| Coordinar el ingreso y salida de las personas y unidades que
| ingresan a las instalaciones para recolectar la basura que se
| genera dentro de las mismas.

Participantes en el Proceso

1.- Personal de Recoleccion
de Basura.

Normas y Consignas que
Apoyan la ejecucion

2 .- Seguridad Interna.

3.- Personal de Vigilancia

» El personal encargado de
recolectar la basura de las
instalaciones no debera
presentarse en estado
inconveniente o bajo el
influjo de algtin psicotrépico.

e Todo el personal recolectar
de basura debe mostirar una
identificacion oficial la cual
canjeara en vigilancia por un
gafete de la empresa.

» El personal recolector de
basura debe contar con la
documentacion ante el IMSS

e El personal recolector de
basura no podra ingresar o
salir si no cuenta con la
autorizacion
correspondiente.

» Toda unidad recolectora de
basura debe ser revisada en
cabina y compartimientos a
su ingreso y a su salida.

« El personal de recolecta de
basura al salir debe contar
con la orden de salida
autorizada.

e Todo ingreso o salida
genera un registro.

e Toda incidencia detectada
genera un reporte

Etapa de Intervencién

1.- Al presentarse en el
acceso.

2 - toma conocimiento e indica

3.- Control de Acceso y salida.

Medios de Identificacion

1.- Identificacién Oficial

2.- Credencial de GARCEA

Herramienta que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades
2 .- Parte Informativo

3.- Registro de Visitas de Supervision.

6.- Control de Vehiculos Particulares.
7.~ Control de Embarques
8.- Inspeccion de Herramienta




4.- Control de Entrada y Salida de Equipos y 9.- Registro de Visitantes, Proveedores y
Materiales. Confratistas
5.- Registro de empleados.

Descripcion de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad

El personal de Vigilancia se percata que el personal recolector de basura se presente en buen
estado fisico y gestiona su ingreso ante el drea de Seguridad e higiene, realizando los registros
correspondientes,

Si se cuenta con autorizacion se permite el ingreso al area de Semaforo de Entrada, donde es
revisada la unidad y se le indica. De ser procedente, que pase al area destinada para realizar su
cometido.

Al salir se repite la operacion de revisar la unidad de acuerdo a las politicas internas
Se informa al conductor de la unidad recolectora que pase a la Caseta de Vigilancia para que

llene los datos de salida en los formatos correspondientes y tume la autorizacién de salida al
personal del Acceso Vehicular.

Nombre del Procedimiento Recorridos de Vigilancia

Alcance | Personal de Vigilancia que realiza rondines al interior de
: instalaciones.

: Llevar un eficiente control de los recorridos intemos que realiza
Objetivo | el personal de Vigilancia, generando un ambiente de trabajo
. seguro reduciendo al maximo los actos y condiciones inseguras.

1.- Seguridad Intema. Normas y Consignas que
_Apoyan la ejecucion

2.- Personal de vigilancia.
e Todos los recorridos se
efectuaran de acuerdo a la
secuencia programada,
apoyandose en su caso de
un reloj checador o sistema

de rondin.
e Toda anomalia debera ser

: : reportada
Participantes en el Proceso s El personal de vigilancia,

revisa durante su recorrido
que el personal empleado
porte el equipo de
proteccién personal, que no
consuma alimenfos en su
area ni hora de labores y que
no se encuentre hablando
por teléfono celular en su
area de frabajo.

e El Guardia de recomidos
verifica que el equipo contra




incendio, pasillos, puertas
de emergencia, tableros
elecirénicos Etc. No se
encuentren obstruidos.

Verificar que el personal
contratista o proveedor
cuente con el equipo de
seguridad y los permisos

correspondientes  (altura,
riesgos Etc))
Verifica que el personal

empleado respete las areas
acordonadas.

Cerciorarse que en dias ni
horarios no Iaborables, las
puertas de andenes estén
totalmente cerradas asi
como las ventanas y puertas
de oficinas.

Toda incidencia detectada
genera un reporte de
anomalias.

1.- toma conocimiento e indica

Etapa de Intervencion

2.- Durante su Turno Laboral

1.- Credencial de la Empresa

Medios de identificacion

2 - Credencial de GARCEA

Herramienta que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades
2 .- Parte Informativo

3.- Registro de Visitas de Supervision.
4.- Control de Entrada y Salida de Equipos y

Materiales.
5.- Registro de empleados.

Contratistas

6.- Control de Vehiculos Particulares.

7.- Control de Embarques

8.- Inspeccion de Herramienta

9.- Registro de Visitantes, Proveedores y

Descripcion de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad

El personal de vigilancia efectiia rondines aleatorios de acuerdo a las indicaciones recibidas por

Seguridad Intema.

Valiéndose del lector de estaciones de rondin y los itinerarios de recorrido establecidos,
Verificando durante estos recorridos que las actividades laborales se estén desarrollando con
normalidad, y que no se encuenire algin empleado distraido con actividades ajenas a su labor.

Si es el caso debe reportar de inmediato al Jefe de Tumo o al Jefe de Servicio.

Nombre del Procedimiento

Revision con Arco y Detector de Metales.




Alcance

Toda persona que se requiera pasar a revision de detectores de

metales

Obietivo

Realizar una revisién a toda persona que pase por el arco
detector de metales o el detector de metales manual.

1.- toda persona.

' Normas y Consignas que
Apoyan la ejecucion

2.- Seguridad Intemna

« Toda persona que pase

Participantes en el Proceso

3.- Personal de Vigilancia

por el arco detector de
metfales debera mostrar
sus pertenencias.

» Todo el personal quesalga
de las instalaciones
debera pasar
obligatoriamente a revision
por el arco detector de
metales.

o A foda activacion de la
alarma del arco detector
de metales debera
realizarse revision con
detector de metales
manual.

+ A toda activacion de la
alaimma del detector de
metales manual debera
realizarse revision
minuciosa.

¢ Toda incidencia genera un
reporte.

1.- al pasar por el arco
detector de metales.

Etapa de Intervencion

2.- toma conocimiento e indica

3.- Durante su turno laboral

Medios de !dénﬁﬁca'cldn

1.- Credencial Oficial

3.- Credencial de GARCEA

 Herramienta que utilizara para sus actividades

1.- Reporte de Novedades
2.- Parte Informativo

3.- Registro de Visitas de Supervision.
4.- Control de Entrada y Salida de Equipos y

Materiales.
5.- Registro de empleados.

Contratistas

6.- Control de Vehiculos Particulares.

7.- Control de Embarques

8.- Inspeccién de Hemramienta

9.- Registro de Visitantes, Proveedores y

Descripcion de las actividades que realiza el Oficial de Seguridad




Los guardias asignados con arco detector de metales, solicitan a toda persona que muestre sus
pertenencias

El guardia revisa las pertenecias y la persona pasa por el detector, si este se activa, se procede
a una revision por medio del Garrett (detector de metales manual).

Si a su vez este se activa se pide a la persona muesire los objetos de metal que pudiera traer
consigo, si es necesario efectia una revision mas minuciosa.

01.




PARA:

01. FORMATO DE REPORTE DE NOVEDADES.

DE:

FECHA:

POR MEDIO DEL PRESENTE, ME PERMITO INFORMAR A USTED, LAS NOVEDADES OCURRIDAS DURANTE EL

TURNO DE HORAS, COMPRENDIENDO DE LAS, HRS. DEL DIA, ,ALAS
HRS. DEL DIA , DE
HORA ACTIVIDADES

GUARDIA QUE ENTREGA TURNO GUARDIA QUE RECIBE



02. FORMATO DE PARTE INFORMATIVO

PARA Hoja

INFORME

En espera que esta informacion le sea dtd, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion.
ATENTAMENTE:

ccp Gerente Opemtvo Regional
cep  Aschivoe
T T NoWNbEy YEsa



03. REGISTRO DE VISITAS DE SUPERVISION.
SECTOR GTE. OPTVO. REGIONAL NUCLEO
FECHA | HORA sﬁéﬁ%s& l:‘h(:l-D?EED FIRMA %“g‘ “Emgﬂ“g"g FIRMA | OBSERVACION

(NOMBRE)




04. CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE EQUIPOS Y
MATERIALES.
FOLIO | ren ::::R:mmm FIRMA EQUIPO Ho. DE SERIE rezn;muxa FE;:"“:” AUTORIZA| EMP.




05. CONTROL DE VEHICULOS PARTICULARES.

FECHA

NOMBRE

VEHICULO

No. DE

iPQ COLOR [MATRICULA

TARJETON

ENTRAD/A SALIDA

EDIF.

DEPTO.




06.

REGISTRO DE VISITANTES, PROVEEDORES Y

CONTRATISTAS.
mom | wowsre | S | recona — -

HRevision No. 0 FOPE-D44




NUMEROS DE EMERGENCIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

NOMEROS
DE EMERGENCIA

91, SOLICITA SERVICIOS
ODEEMERGENCIA

REALIZA DENUNCIAS
ANONIMAS

SOLICITA SERVICIOS
OE EMERGENCIA

ANTE COALGUIER SITUACKON
O RIESGG, IDENTIRCALOS!

ACTIVA EL EFECTO PREVENCION

TELEFONOS DE EMERGENCIA

EN LEON, GTO.
Ay
Cruz Roja Transito Municipal
@65 | @66 (477 146 71300
Bomberos Presidencia Mpal.
{477) 773 5313
P |
@ é
l—-\/_.l
CFE reporles Fugas de agua
o @

SOS (nacional) 911



LIMITANTES DE LA LEY PARA EL PERSONAL OPERATIVO EN EL
DESEMPENO DEL SERVICIO

PARA EL DESEMPENO DEL SERVICIO DEBE IDENTIFICAR, RESPETAR Y HACER REPETAR LAS
LIMITANTES DE LA LEY DE LA MATERIA.

DECRETO NUMERO 319

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRET A:

Articulo Primero. Se expide la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato para quedar
como sigue:

LEY DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CAPITULO QUINTO
Requisitos para Desempeiiar las Funciones de Personal Operativo en el Servicio de
Seguridad Privada y de los Principios de Actuacion

Articulo 21, Para ingresar y permanecer como personal directivo, administrativo y operativo al
servicio de los prestadores del servicio, los interesados deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser de nacionalidad mexicana y estar en pleno goce de sus derechos;

II. Ser mayor de edad;

ITI. Presentar certificado de estudios;

IV. No ser miembro activo de los cuerpos de Seguridad Publica o de las fuerzas armadas;

V. Presentar, en su caso, cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

VI. No haber sido condenado por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;
VII. Contar con las evaluaciones de control de confianza vigentes;

VIII.No padecer alcoholismo, en los términos del certificado médico que emita la autoridad de salud
correspondiente;

IX. No haber sido destituido de los cuerpos de Seguridad Publica ni de las fuerzas armadas de la
federacion, Estado y municipios por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Por falta grave a los principios de actuacion contemplados en el articulo 23 de esta Ley y
los previstos en la legislacion;

b) Por poner en peligro a los particulares a causa de imprudencia, negligencia o abandono
del servicio;

c) Por incurrir en actos de corrupcion;



d) Por asistir al servicio en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias psicotropicas,
enervantes o estupefacientes o por consumirlas durante el servicio o0 en su centro de
trabajo;

e) Por revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento por razén de su
empleo; vy

f) Por presentar documentacién falsa.

X. Tratandose del personal operativo, contar con la capacitacién basica para la prestacion del
servicio.

Articulo 22. Para efectos de su identificacién, el personal operativo contard con una credencial
expedida por la empresa prestadora del servicio, la que contendra lo siguiente:

I. Fotografia reciente;
II. Nombre completo;

III. Denominacién o razén social del prestador de servicios de seguridad privada, al cual
pertenece;

IV. Vigencia;

V. Clave Unica de Registro de Paoblacién; y

VI. Cédula Unica de Identificacién Personal.

Esta credencial deberd ser portada durante la prestacion del servicio, de manera visible.

Articulo 23. El personal operativo se regird, en lo conducente, por los principios de actuacién y
deberes previstos para los integrantes de los cuerpos de Seguridad Publica establecidos por la Ley

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y demés normativa.






5. LIMITANTES QUE EL PRESTADOR DE SERVICIO DISPONE PARA SER
APLICADAS POR SU PERSONAL OPERATIVO.

Nombre del puesto: Guardia de Seguridad.

Reporta a: Jefe de Turno y/o Jefe de Servicio y/o Gerente Operativo.
Toma de decisiones: A su nivel y responsabilidad.

Objetivo:

01. Cumplir y hacer que se cumplan las politicas, procedimientos y reglas que sobre

seguridad, proteccién y disciplina estén establecidas en la empresa.

02. Contar con informacién fiel y oportuna de todo lo que ocurra en su turno y area de
responsabilidad, para informar al mando inmediato.

03. Orientar al personal interno y externo en acciones y procedimientos de seguridad
establecidos en las instalaciones.

04.  Apoyar con sus acciones el logro de las metas del grupo de trabajo.



5.1 LIMITANTES PARA EL GUARDIA DE SEGURIDAD PRIVADA EN

01.
02.
03.
04.
05.
06.

07.
08.

09.

EL DESEMPENO DE SU SERVICIO

jUSTED DEBE!

Asistir puntualmente a sus labores.

Mantener una apariencia impecable.

Aprender y «comprender» sus funciones y responsabilidades.
Ser atento y disciplinado en todo momento.

Practicar el auto-mantenimiento, el orden y limpieza.

Estar alerta y reportar cualquier situacion 6 accion peligrosa, asi como
las infracciones a las reglas.

Aportar ideas y sugerencias para mejorar el trabajo.

Guardar, reserva y discrecion en todo asunto de la empresa y su
personal.

Cumplir y vigilar que se cumplan las reglas que sobre seguridad,
proteccion, administracion y disciplina laboral estén establecidas en la
Instalaciones del Cliente.

10. Mantener una buena «actitud» y «disposicién» para desempefiar sus

funciones como Guardia de Seguridad.

5.2 LIMITANTES PARA EL GUARDIA DE SEGURIDAD PRIVADA EN

01.
02.
03.
04.

EL DESEMPENO DE SU SERVICIO
jUSTED NO DEBE!

Abandonar su puesto sin la autorizacion correspondiente.
Socializar 6 «hacer amistad» en el trabajo.
Expresarse con un lenguaje soez 6 tener conducta impropia.

Usar el teléfono para llamadas personales.



05.

06.
07.

08.

09.
10.

01.
02.
03.

04.

05.
06.
07.

08.
09.
10.

i 9
12.

Comerciar, dar facilidades a vendedores de «cambaceo» y/6
involucrarse con los mismos.

Aceptar “dadivas” o regalos por sus servicios.

Disponer por algun motivo de los bienes que estan bajo su custodia o a
su cargo.

Con sus acciones 6 decisiones poner en peligro la instalacién o la
integridad de la empresa o del personal.

Relacionarse con los proveedores.

Organizar o participar en tandas, rifas, juegos de azar, solicitar
préstamos personales en la empresa donde se encuentre comisionado.

jUSTED TIENE PROHIBIDO!

Dormir durante el trabajo.
Presentarse en estado inconveniente ¢ estar bajo el influjo de droga.

Introducir a las instalaciones bebidas alcohdlicas, drogas de cualquier
tipo, téxicos ¢ cualquier material peligroso a las instalaciones, ademas
esta prohibida la entrada de amistades o familiares.

Cometer actos indecorosos 6 inmorales, discutir o refiir con cualquier
persona.

Hacer uso indebido de equipo, utiles, enseres, efc.
Participar en cualquier tipo de ilicito.

Leer, escuchar radio, ver television, bromear o distraerse durante la
jornada.

Desobedecer instrucciones de trabajo.
Operar equipo 0 maquinaria sin autorizacion.

Permanecer en las instalaciones sin justificacion fuera de su horario de
labores.

Leer revistas, libros y periédicos en sus areas de trabajo.

El uso del lenguaje obsceno en forma verbal 6 con sefias.



13. El uso de teléfono celular, “manos Libres” television, mp3, Ipod,
walkman, discman 6 radio grabadoras.

14. Consumir cualquier tipo de droga dentro o fuera del servicio.

18. Portar cualquier tipo de arma 6 aditamento que no sean los
reglamentarios o autorizados.

16. Fumar durante su servicio.

5.3 LINEAMIENTOS PARA EL GUARDIA DE SEGURIDAD.

4 El Guardia de Seguridad debe prestar estricta observancia a estos lineamientos, sin
importar el tamario de la plantilla que conforme el grupo de trabajo.

2. Debe dar cabal cumplimiento a la Informacién Particular sefialada en el Manual del
Guardia de Seguridad para la Operacion de los Servicios de Vigilancia y la normatividad
relacionada en materia de seguridad en las instalaciones, independientemente de que se
sujete a las nuevas politicas que pueda emitir GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE
SEGURIDAD PRIVADA, S.A. de C.V.

3 Debe cumplir con las érdenes superiores en la forma y términos que le sean
instruidas.
4. Todo elemento de seguridad y vigilancia, comisionado en cualquiera de los servicios

que presta GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. de C.V,
podra ser reubicado de su area de trabajo o puesto, sin distincion alguna, por asi convenir
a las necesidades y requerimientos de la misma empresa o de su cliente.

8. El horario de labores es de 12X12, 12X24 o 24X24 segun la asignacion del mando
operativo. El Guardia de Seguridad, no debe retirarse antes de concluir su jornada de
trabajo y/o hasta ser relevado de su puesto.

6. El Guardia de Seguridad debe presentarse debidamente aseado, afeitado y con el
cabello corto, uniforme limpio y completo, sin prendas y distintivos ajenos al mismo,
ajustando su imagen al Uniforme Reglamentario ilustrado del presente manual.

7. Debe registrar su asistencia en la Fatiga correspondiente (lista de asistencia), tanto
al inicio como al término de sus labores, ya que el olvido ¢ la omision de cualquiera de las
dos firmas se considerara como falta al servicio.

8. Al ingresar a su servicio debe reportarse de manera inmediata con su Jefe de Turno,
Jefe de Servicio o Jefe Inmediato (Gerente Operativo Regional), via telefonica o via Nextel
segun sea el caso.



9. Al recibir el servicio debe enterarse de las novedades que se hayan generado en el
turno anterior, asi como de las 6rdenes superiores vigentes para ese dia, de igual manera
a su salida debe entregar la bitacora y las novedades al Guardia de Seguridad que lo releva.

10. En caso de faltar a su servicio por enfermedad, debe presentar durante las 24 horas
proximas habiles inmediatas a su incapacidad ya sea en forma personal o a través de un
familiar.

gl El Guardia de Seguridad debe presentarse fisica y mentalmente en condiciones
optimas de salud.

12. Tiene prohibido presentarse a su servicio con aliento alcohdlico o bajo el influjo de
cualquier droga, asi como hacer uso de estupefacientes, en caso de incurrir en este tipo de
infraccién, procedera la baja inmediata de la empresa y asumira la responsabilidad penal
derivada de la omision.

13. El Guardia de Seguridad durante su servicio, tiene estrictamente prohibido:

a. Leer revistas, libros, periédicos o cualquier otro documento impreso que lo
distraiga de sus funciones propias del puesto.

b. El uso del lenguaje obsceno en forma verbal 6 con sefias.

C. Dirigirse en forma irrespetuosa hacia el personal o sus comparieros.

d. Permanecer en las instalaciones después de su horario de trabajo.

e. Establecer relaciones interpersonales con los trabajadores.

f. El uso de teléfono celular, incluyendo “manos libres’™, asi mismo la

television, mp3, Ipod, walkman, discman 6 radio grabadora.
g. El organizar y participar en juegos de azar.
h. Introducir o consumir bebidas embriagantes o cualquier tipo de droga.

i. Permitir o realizar actos de comercio, solicitar préstamos a los trabajadores
o al Cliente, ya sea de forma directa 6 mediante terceros.

j- Portar cualquier tipo de arma ¢ aditamento que no sean los reglamentarios o
autorizados por GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA,
S.A.deC.V,

k. Fumar.

14, El Guardia de Seguridad debe portar su identificacion vigente de la empresa, en un
lugar visible durante su permanencia su servicio.

15 Se debe cumplir, cuidar y respetar el horario establecido para el consumo de
alimentos, que es determinado por su superior inmediato, sin afectar el servicio durante las



horas de mayor movimiento dentro de las instalaciones. No debe descuidar o abandonar su
puesto para consumir sus alimentos si no ha sido relevado.

16. Cuando requiera ausentarse del servicio por causas de fuerza mayor, sera
Unicamente con la autorizacién del Gerente Operativo Regional.

17. En caso de abandonar su puesto o retirase del servicio sin autorizacion expresa del
Gerente Operativo Regional, sera motivo de baja inmediata.

18. Debe portar y conservar en condiciones de uso el equipo de trabajo, observando las
medidas de seguridad apropiadas en el manejo de este.

19. Esta estrictamente prohibido prestar su equipo o abandonarlo sin resguardo.

20. El teléfono es de uso exclusivo para asuntos relacionados con el servicio de
seguridad, si el Guardia de Seguridad requiere este servicio en forma personal, debe
utilizarlo en forma breve, racional y con previa autorizacion del mando del servicio.

21. Por ningun motivo debe hacer uso de las instalaciones, con fines personales o
ajenos a las labores de Seguridad y Vigilancia, asi como recibir cualquier tipo de visita, sin
importar el parentesco o de quien se trate.

22. El Guardia de Seguridad tiene prohibido formar grupos para platicar o deambular
por las instalaciones, descuidando su area de responsabilidad o puesto de vigilancia.

23, Se debe dirigir a toda persona con cortesia, amabilidad, respeto y firmeza para la
aplicacion de las consignas de seguridad establecidas en las instalaciones del Cliente.

24, El Guardia de Seguridad por ningun motivo debe recibir érdenes de personas
diferentes a las sefialadas por el Cliente, como responsables de la seguridad del inmueble,
en caso de que algun ejecutivo, gire una instruccion, se debe de informar al Jefe inmediato.

25. Al suscitarse incidentes entre empleados, que alteren las normas establecidas, debe
tomar los datos del incidente, para la elaboraciéon del informe respectivo, haciendo del
conocimiento inmediato a la persona responsable de la seguridad en la instalacion.

26. Debe verificar cualquier caja, sobre, bolsa, bulto y vehiculo sospechoso que se
encuentre dentro de su area de responsabilidad o bien que pretendan ingresar o sustraer
de las instalaciones.

27. De existir duda de la autorizacién correspondiente para la salida de cualquier objeto
de valor, debe notificar de inmediato a su superior o responsable de la seguridad, tomando
las medidas que correspondan y negar la salida del articulo o equipo de que se trate.

28. Evitar que introduzcan a las instalaciones, armas, explosivos, sustancias téxicas o
inflamables, bebidas alcohdlicas, enervantes u otro tipo de sustancia prohibida.



29. No se permite el ingreso de personal armado, sin la previa autorizacion del Cliente
(Direccion General, Gerente de Planta o Jefe de Seguridad en las instalaciones).

30. Debe negar la entrada a personas en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico 6
bajo los efectos de sustancias prohibidas.

31. Es obligacion del Guardia de Seguridad, notificar de inmediato al responsable de
seguridad sobre cualquier hecho 6 incidencia relevante que afecte la seguridad e imagen
del servicio, los cuales puede ser desde robos, accidentes o incidentes serios (como
amenaza de bomba, lesiones, conatos de incendio, inundaciones, entre otros) 6 problemas
gue se susciten directamente con ejecutivos.

32. Queda estrictamente prohibido el ingreso a las instalaciones de vendedores
ambulantes, cobradores o promotores gue no cuenten con la autorizacién correspondiente.

33. Ejercer estricto control a la entrada ¢ salida de equipo, informacién, mobiliario y
materiales de trabajo, mediante la presentacion y verificacion de los respectivos
documentos autorizados.

34.  Bajo ninguna circunstancia el Guardia de Seguridad debe resguardar bolsas, bultos,
paquetes, maletas, portafolios y cajas, sin autorizacién.

as. En caso que el Guardia de Seguridad encuentre en su area de servicio algin objeto,
paquete 6 caja sospechosa, debe notificar de forma inmediata a su superior, absteniéndose
de moverlo ¢ revisarlo.

36. Debe registrar a todos los visitantes en la Bitacora de Visitas, proporcionando un
Gafete a cambio de una identificacion oficial, original, vigente con fotografia (credencial del
IFE, pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar o INAPAM).

37. En caso de sorprender a alguna persona sustrayendo materiales, equipo ¢ mobiliario
de oficina, se procede a dar aviso a su jefe inmediato, antes de permitir la salida de las
instalaciones.

38. Se lleva un control estricto en los formatos correspondientes de personal que labora
fuera del horario habitual, sabados, domingos y dias festivos.

39. Fuera del horario de labores por ningtin motivo se permite el acceso a las
instalaciones de empleados, contratistas o visitantes, que no estén autorizados para
hacerlo. Solo podran ingresar aquellas personas que estén relacionadas en los listados
previamente autorizados.

40. El Guardia de Seguridad debe conocer el directorio de los Teléfonos de Emergencia
sefalados en el punto 1.1 de este Manual como son (Policia Preventiva, Policia Municipal,
Policia Ministerial, Bomberos, Cruz Roja, Proteccion Civil Municipal y/o Estatal, Escuadron



de Rescate, Policia Federal Preventiva), a efecto de solicitar su intervencion segin
corresponda.

41. El Guardia de Seguridad debe brindar el apoyo necesario al personal que conforma
las Brigadas de Proteccion Civil en el inmueble, en aquellos casos de emergencia ¢
contingencia, cumpliendo con las instrucciones previas y conforme a los procedimientos
establecidos en los planes de emergencia, tales como apoyar durante la evacuacion de
personas, conducir e indicar a las personas hacia las rutas de evacuacion o puertas de
emergencia y evitar el reingreso de personas evacuadas.

42, Altérmino de las labores del dia, el Guardia de Seguridad debe realizar un recorrido,
para verificar que no queden oficinas abiertas, equipo de céomputo portatil, articulos
personales, documentacion & equipo electrénico (radio, grabadora, televisor, ipod, mp3,
entre otros), sin el debido resguardo.

43. No debe conducir vehiculos del personal empleado, visitantes ¢ de la empresa,
dentro 6 fuera de las instalaciones.

44, El uso de radios de comunicacion, asi como cualquier equipo de apoyo asignado,
es responsabilidad del Guardia de Seguridad, en caso de hacer un mal uso de dicho equipo
o extraviarlo, se hara acreedor a la reposicion fisica y sancién que corresponda.

45. Revisar y reportar anomalias con relacion al "equipo vital" como extintores, alarmas,
accesos, instalacion eléctrica, de gas, detectores, entre otros.

46. Prepararse para atender el conmutador y otros equipos de emergencia (en caso
necesario).

47.  Conocer, comprender y practicar la Misién, Vision y Valores, asi como la Politica de
Calidad de GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A.de C.V.

48. Comprender y respetar las Normas de Observancia Permanente para el Guardia de
Seguridad (sefialado en el punto 2.2 referente a la Informacion General de este Manual).

49.  Aplicar como Norma Obligatoria “la revision de pertenencias y cacheo corporal entre
Guardias de Seguridad” al momento de hacer el cambio de turno, por lo que dicha norma
sera aplicada sin excepcion a todo Guardia que desmonta el servicio, esto incluye a los
Jefes de Turno y Jefes de Servicio.

50. Todo Guardia de Seguridad que no acate las disposiciones y Consignas Generales
establecidas en el punto 2.4, asi como Consignas Particulares sefialadas en el punto 3,
sera acreedor a la sancion que corresponda.



5.4 PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES BASICAS A REALIZAR
DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

OBJETIVO:

Dar a conocer los procedimientos que el Elemento de Seguridad llevara a cabo durante su
jornada laboral, a fin de proporcionar un servicio de calidad, que le permita orientar,
minimizar y evitar cualquier tipo de riesgo al que esté expuesto el personal y los bienes del
cliente.

CONTROL DE ACCESOS: Es la actividad del Elemento de Seguridad en la que se
garantiza que todo lo que entra y sale de la instalacion queda registrado, por ello debe llevar
a cabo el llenado de los formatos de Control de Acceso de PERSONAS, VEHICULOS y/o
MIXTOS: (personas y vehiculos).

Para un mejor llenado de sus Registros debe identificar la clasificacion de PERSONAS en
base a los siguientes puntos:

a) Ejecutivos: Los duefios y / empresarios.

b)  Empleados: El personal administrativo.

c)  Obreros: El grueso de la poblacion trabajadora.

d)  Proveedores: Los que suministran a la empresa de la materia prima

e) Visitantes: Aquel personal que se encuentra de manera de manera
esporadica dentro de la empresa.

f) Cobradores. Personal que acude a las instalaciones los dias de entrega y
pago de facturas.

g) Transportistas: Es el personal que llega a la empresa para realizar labores
de fletes.

h)  Contratistas: Son aquellas personas que se contratan para labores
especificas, generalmente de mantenimiento y/o remodelaciones.

Debemos de tener especial atencién en la revision de personas dentro del control de
accesos; debido a que se realizara atendiendo las politicas y consignas del lugar en el que
estemos asignados; habra empresas en las que la revisién de personal sera unicamente
visual, mientras que en otras se podra realizar el cacheo y algunas mas donde se llevara a
cabo por detector de metales.

Para un mejor llenado de sus Registros debe identificar la clasificacién de VEHICULOS en
base a los siguientes puntos:



Ahora bien, las actividades a realizar por el personal de seguridad durante su turno,
deberan obedecer a un procedimiento, en el cual se establezca qué hacer y de qué manera,
de acuerdo a las circunstancias.

Aparte de los Procedimientos Operativos, también hay Procedimientos Especiales
y Procedimientos de Contingencia.

Los procedimientos especiales son aquellos que estan fuera de las condiciones normales
de operacion, por lo que requieren un tratamiento especifico. Por ejemplo visitas
extraordinarias o eventos conmemorativos.

Los procedimientos de contingencia son las acciones previstas que se realizan frente a la
aparicion de situaciones no deseadas, que afectan de manera repentina la tranquilidad o
armonia de un centro de trabajo, representando un riesgo para las personas y/o sus bienes.

RECORRIDOS DE OBSERVACION:

El Recorrido de Observacion (Rondin de Vigilancia) es el desplazamiento que realiza el
personal de seguridad privada, por una rotacion, para observar y vigilar que todo esté en
orden.

Es recomendable y necesaria cuando se trata de observar perimetros, cuando la instalacion
es lo suficientemente grande que la observacién no pueda llevarse a cabo desde un punto
fijo.

El Objetivo de los Recorridos de Observacion es:

a) Detectar violaciones a la seguridad de cierre,

b) Detectar oportunamente actos y condiciones que reporten algtn peligro,
c) Evitar sabotajes,

d) Supervisar y/o controlar personas y actividades,

e) Brindar proteccion a la propiedad bienes y personas,

COMO DEBE REALIZARLOS: Estos recorridos de observacion, rondines o patrullajes, se
llevan a cabo de dos maneras:



1) A pie: En edificios altos, siempre por las escaleras, nunca por los elevadores; ya
que se trata de vigilar todo dentro de la instalacién.

2) Vehicular: En el caso de empresas con extensiones considerables de terreno, se
puede llevar a cabo ya sea con auto y/o bicicleta.

SENTIDOS QUE SE UTILIZAN EN UN RECORRIDO.

La practica del recorrido obliga a que el vigilante desarrolle sus sentidos:

La vista: Una buena vision es imprescindible para descubrir a un intruso o un merodeador;
un indicio, la preparacion o realizacién de un delito, la posibilidad o el inicio de un siniestro;
un accidente de trabajo, se puede observar un falso contacto o un cortocircuito, por sefialar
algunos aspectos.

El oido: A través de él se pueden percibir ruidos o sonidos e identificar si hay alguno fuera
de lo comun (debe de percibir todos aquellos ruidos o sonidos irregulares). Un ruido anuncia
la presencia de intrusos, sefiala el crepitar del fuego incipiente o declarado, indica la
condicion irregular de una maquina, avisa el inicio de un derrumbe o inundacion.

El olfato: La sensibilidad de este sentido permite identificar olores extrafios al ambiente
natural del lugar. Por ejemplo: humo, gas o cualquier sustancia de aroma peculiar.

El tacto: A través de él se pueden descubrir temperaturas anormales, propiciatorias de
incendio; la fisura en una maquina o en un muro; la abertura de una puerta, ventana o
mueble; un filo o punta que puedan ocasionar un accidente, etcétera.

“Asi pues, la base de una ronda se sustenta en la atencion, a través de los sentidos”.

PROCEDIMIENTO DEL RECORRIDO DE OBSERVACON.

Como se menciond anteriormente, el recorrido se efectua con fines de vigilancia y que se
lleva a todos los lugares de la empresa. La empresa debe ser dividida en zonas para tener
un total control de la misma identificando los puntos CRITICOS, VULNERABLES,



AISLADOS E INCOMUNICADOS esto para saber como iniciare mi recorrido de observacion
y asi evitar plenamente que el delincuente me este estudiando.

Considerando lo anterior, el procedimiento de las rondas es:

o Identificar puntos de verificacién (alto, medio y bajo riesgo).
o Conocer rutas.

. Cronometrar recorridos y frecuencia.

. Respetar los itinerarios o recorridos.

. Dar parte o informar lo observado.

. Realizar el recorrido conforme a lo establecido.

. Registrar el recorrido.

El recorrido puede ser realizado por un hombre solo, o por grupos de dos o mas.
Cuando la finalidad sea observar las condiciones normales de operacion de una empresa
y comunicarlas a su superior de mando podra hacerla un solo hombre. Se llevan a cabo por
dos o mas personas, cuando tengan por objeto descubrir la presencia de intrusos,
enfrentarlos, detenerlos o participar en el control de siniestros.

EL RECORRIDO PUEDE OBEDECER A DOS OBJETIVOS:

. Vigilar desde distintos puntos un lugar determinado.

. Vigilar todos los lugares indeterminados.

En el primero, el objetivo puede ser evitar la intromisién de extrafios a algun lugar. Entonces
se establecera un recorrido estratégico en el que se revisen todos los puntos vulnerables
de la empresa y asi frustrar el ingreso por cualquiera de ellos.

El recorrido de un lugar indeterminado, en cambio, es recorrer para cerciorarse que todo
esté normal y prever la posibilidad de encontrar alguna situacién emergente en alguna parte
del recorrido.



El recorrido debe planearse de tal manera que los itinerarios toquen todos los puntos que
deban ser vigilados y que no se repitan de ronda a ronda, ni dentro del mismo turno, si es
posible. No son recorridos que deben hacerse de manera rutinaria o anarquicamente, pues
dejan de tener toda eficacia. Ademas el recorrido exige una velocidad determinada que
permita observar minuciosamente lo que hay en el trayecto del recorrido.

DURANTE EL RECORRIDO SE LLEVAN A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

Revisar minuciosamente el perimetro de la empresa.

Revisar minuciosamente los exteriores de los edificios de la empresa y sus
condiciones de seguridad.

Revisar los interiores de los edificios e instalaciones de la empresa y sus
condiciones de seguridad.

Detectar personal fuera de sus areas de trabajo y en zonas donde no deban estar.

Detectar personal que manifieste actitudes andémalas o sospechosas en el interior o
exterior de la empresa.

Revisar todas las areas de la empresa para detectar la presencia de personas
extrafias a la misma.

Proporcionar proteccion a oficinas y areas donde se acumule dinero, valores,
documentos, planos de proceso e informacion confidencial o expedientes.

Revisar aquellas areas de la empresa, especialmente las administrativas, para ver
que no se hayan quedado conectadas: cafeteras, maquinas de escribir,
calculadoras, equipos especiales y algun otro artefacto que pueda producir riesgo
de incendio.

Revisar y proteger las areas de estacionamiento.

Un guardia de seguridad privada no se retirara de su puesto hasta que sea relevado
0 se le conceda por un superior; durante sus recorridos, estara atento en detectar
alguna anomalia en el comportamiento del personal, asi como situaciones de riesgo.

PARA FINES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, EL GUARDIA DE SEGURIDAD PRIVADA
DEBERA OBSERVAR DURANTE EL RECORRIDO:

11.

12.

13.

Que las instalaciones de fluidos no tengan fugas, no estén en proximidad de focos
de calor o fuego, no se hayan desplazado de su lugar y no estén expuestas al riesgo.
Que las instalaciones eléctricas retinan todas las condiciones de contacto en las
uniones y que no atraviesen zonas de transito ni materiales inflamables o con altas
temperaturas.

Que las edificaciones no presenten cuarteaduras recientes; que no haya vidrios que
puedan desprenderse, que estén cerradas las puertas y ventanas que deban estarlo
y abiertas las que asi convenga; que no estén obstruidas las puertas de emergencia,
ni las areas que comuniquen.



14.  Que los pisos, pasillos y andadores no se encuentren obstruidos por muebles,
bultos, maquinas o equipos; que estén iluminados; que no haya en ellos gente
obstruyendo, o basura tirada en el piso; que no haya salientes o colgantes con los
que alguien pueda engancharse o golpearse; sustancias resbalosas en el piso.

15.  Que la iluminacion, en el caso de la natural, penetre sin obstaculos y que los vidrios
de las ventanas estén limpios (el guardia de seguridad privada no debera limpiarlas,
sino notificar para que sea realizada por personal de limpieza); que en el caso de
iluminacién eléctrica no haya focos fundidos y que los interruptores y equipos de
iluminacion de emergencia funcionen adecuadamente.

16.  En los equipos contra incendio debera verificar:

a. Que funcionen los detectores de incendio y los equipos fijos de extincion.

b. Que las cisternas estén a su capacidad.

c. Que los extintores manuales se encuentren en los lugares prefijados; que no
se encuentre obstruida la via de acceso a ellos; que no haya sobre ellos ropa
y otros objetos, y

d. Que los instrumentos contra incendio estén completos y en buen estado.

Como hemos visto, efectuar rondas es otra de las actividades primordiales en que el guardia
de seguridad privada participa activamente; es por ello que debemos considerar la
importancia de que se lleve a cabo conforme lo que establezca el superior de mando, actuar
conforme lo especifiquen las consignas, e invariablemente registrar lo correspondiente,
pues también de esta actividad depende la seguridad y la conservacion de los bienes de la
empresa.



6. UsSO DE EQUIPO QUE EL PERSONAL OPERATIVO DEBE EMPLEAR EN ELDESEMPENO

DEL SERVICIO.

USO DEL UNIFORME REGLAMENTARIO.

El Personal Operativo en el desempefio de su servicio debe utilizar el Uniforme
Reglamenario, respetando las limitantes de la ley y las normas establecidas en la empresa:

1

El Uniforme debera ser utilizado solamente en el lugar de trabajo.

No debe usar ningun aditamento que no corresponda a los aprobados por la
Autoridad Competente.

Debe mantenerio en condiciones Optimas de uso y solicitar su remplazo en caso
necesario.

Debe mostrar en todo momento la credencial que lo identifique como Guardia de
Seguridad de GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA,

S.A.deC.V.

Debe desempenfiar su trabajo considerando las limitantes de la Ley en materia de
Seguridad Privada.



Para el Uso correcto del Uniforme Reglamentario debe apegarse al siguiente
instructivo:

1. Eluniforme debera ser utilizado solamente en el lugar de trabajo.

2. No debe usar ningun aditamento que no corresponda a los aprobados por la
autoridad competente

3. Debe mantener en condiciones dptimas de uso y solicitar su reemplazo en caso
necesario

4. Debe mostrar en todo momento la credencial que lo identifica como personal
operativo de GARCEA

5. Debe desempeifiar su trabajo considerando las limitantes de la Ley en Materia de

Seguridad Privada



EQUIPO DE APOYO DEL ELEMENTO DE
SEGURIDAD PRIVADA.

USO Y MANEJO DEL PR-24 (Tonfa o Baston PR-24)

La tonfa o PR-24 es un instrumento especial de defensa y contraataque cuyas
caracteristicas y versatilidad le han permitido, ser la autorizada para los cuerpos de
seguridad privada.

1.  ElI PR-24 debe utilizarse solo como una herramienta de defensa, para repeler una

agresion o sujetar y conducir trasgresores.

2.  Este instrumento debe permitir graduar el dafio que pretende causarse segun las
circunstancias que priven en ese momento

3. EIPR-24 es ideal para el cumplimiento de las misiones de proteccién y seguridad
de los elementos de Seguridad Privada.

En la designacion del PR-24 se encuentra implicado el al propésito licito de su creacion,
puesto que las siglas tienen el siguiente significado.

NOMENCLATURA DEL PR-24

®

P =Corresponde a la primer letra de Prevenir.
R =Es la primera letra de Restringir.
24 =Es lo numérico equivalente a la longitud total del bastén en pulgadas (24 pulgadas).

Para su estudio se dividié en seis partes principales:

D

. La longitud de la porcion es de 45.1 cm. )
o La longitud de la porcién corta es de 15.8 cm.
. La longitud de total es de 61 cm. aprox.
. El diametro del bastén es de 3.1 cm.
. Su peso total es de 681 gramos.

@
1. Boton de la posicion corta
2 Botén de Yawara ®
3 Manija

Posicién corta
Posicion larga
Botdn de la posicion larga

i



USO Y MANEJO DEL POMO DE GAS PIMIENTA.

Para el uso correcto del Equipo de Apoyo del que dispone, debe apegarse a las limitantes
de ley, y con ello realizar una eficiente labor de seguridad, sin transgredir los derechos
humanos y/o las garantias individuales que marca la Constitucion.

POMO DE GAS PIMIENTA.

1.

Se porta a la altura de la cintura del lado donde permita su extraccién con mayor
facilidad, con el expulsor hacia abajo y en donde se proteja del sol y de posibles
golpes.

Es recomendable emplear el modelo de uso de cintura, con capacidad aproximada
a los 75 cms.3, que tenga como producto base el ortocolorobenzalmalonitrilo o
productos similares.

Es recomendable tener mucho cuidado en la adquisicion del lote, verificando la
fecha de caducidad de los equipos, asi como el apegarse en la forma estricta a las
recomendaciones de las empresas productoras, para el cuidado, transporte y
almacenamiento de esos equipos.

Es recomendable también verificar su registro ante la SDN, ya que este es regulado
por la ley federal de armas de fuego y explosivos.

No se debe Utilizar, Solo en caso extremo se usa para inmovilizar a personas ante
las cuales puedas defenderte, que alteren el orden y durante acciones violentas,
para poder someter al presunto agresor.



7. DISPOSICIONES QUE EL PRESTADOR DE SERVICIO REQUIERE PARA EL
DESEMPENO DEL PERSONAL OPERATIVO.

El Manual de Operaciones es un documento confidencial, que debe ser consultado
en forma exclusiva por el personal responsable del area de seguridad, como por los
Guardias comisionados por GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD
PRIVADA, S.A. de C.V, ninguna otra persona ajena al personal de seguridad debe
consultar su contenido.

Como parte fundamental en la actividad del Guardia de Seguridad Privada, se debe
tener conocimientos basicos para actuar en caso de contingencia, por lo cual se establecen
las siguientes DISPOSICIONES para el desempefio del Personal Operativo.

PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA

Objetivo: Identificar las DISPOSICIONES y procedimientos béasicos de actuacién ante
una EMERGENCIA, conociendo los pasos a seguir en cada caso.

El Manual de Operaciones retne y precisa las actividades que deben realizar los guardias
de GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. de C.V,, con la
finalidad de mantener un alto nivel de seguridad en las Instalaciones donde se encuentran
asignados.

Es responsabilidad de todos comprobar que el contenido del Manual de Operaciones sea
del conocimiento del Personal Operativo, para que ajusten su conducta, actitudes y
desempefio a los principios en él establecidos, e identifique las actividades yprocedimientos
a aplicar en ante cualquier emergencia.

Es importante que el Guardia conozca la elaboracién de un PARTE INFORMATIVO y
concientizarse de la importancia que esta acciéon implica con el propésito que puedan
transformarse en la fuente de informacion que se espera.



El Manual de Operaciones desde ningun punto de vista es un documento que impida la
aplicacion de la iniciativa del Guardia de Seguridad, dado que ésta ultima representa una
de las acciones prioritarias que permiten dar solucién a aquellas situaciones no previstas,
debiendo para ello conocer la linea a seguir ante cualquier contingencia que se presente
durante la prestacion de su servicio.

Gran parte de los accidentes que ocurren durante una emergencia, se deben principalmente
a la falta de capacitacion del personal en general y que desemboca en panico o histeria.

El Guardia de Seguridad debe tener identificado los procedimientos basicos de lo que se
debe hacer, en caso de presentarse alguna emergencia e informar de manera inmediata al
Jefe de la Guardia, para que éste siguiendo la linea de mando establecida comunique al
Subdirector de Operaciones y/o al Gerente de Andlisis de Riesgos, y éste a su vez a las
Brigadas de Emergencia y a los funcionarios que deban de saber o bien intervenir como
consecuencia de la magnitud de la contingencia.

A continuacion se describen procedimientos basicos para la ejecucion practica en caso de
emergencias, por parte del personal comisionado en las instalaciones de GARCEA
SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. de C.V,,

FALLA DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA.

La energia eléctrica es fundamental en cualquier industria, empresa o negocio para el buen
funcionamiento de los sistemas de seguridad, por lo que en caso de interrupcion del
suministro, el Guardia de Seguridad debe de seguir los siguientes pasos:

01. El Guardia debe identificar el origen aparente de la falla y verificar que se active la
Planta de Emergencia si es que la empresa cuenta con este dispositivo.

02. Siel suministro de energia eléctrica no se restablece, se debe informar de este hecho
en el orden que la empresa usuaria de nuestros servicios establezca para tal fin.



04. El personal de Seguridad No esta autorizado para ingresar o manipular el equipo que
se encuentra dentro de la sub-estacién eléctrica, excepto en aquellos casos en que a
solicitud expresa de la empresa se capacite al Personal Operativo y conozca las
medidas de seguridad que se deben observar en cada caso.

05. El Guardia de Seguridad debe registrar la hora exacta de la interrupcion del servicio.
Una vez concluido este procedimiento tomar nota de la hora en que fueron informados
sus Jefes inmediatos y la atencion recibida.

06. Debe elaborar el PARTE INFORMATIVO y registrar los datos de referencia (ver registro
anexo) asi como las instrucciones recibidas.

¢ QUE HACER EN CASO DE INCENDIO?

El fuego es una reacciéon quimica, resultante de la combinacién proporcionada de los tres
elementos que integran el llamado triangulo del fuego (calor, combustible y oxigeno) y su
método de extincion va en relacion del tipo de fuego que puede ser a través de la
sofocacion, enfriamiento o separacion del combustible.

Cuando el fuego inicia, es generalmente pequefio y facil de
controlar, pero si no se ataca a tiempo, puede extenderse y
quedar fuera de control. Un fuego no controlado provoca en
forma genérica una situacion de «Panico», lo que aunado a la
falta de conocimientos sobre como actuar ante situaciones de
emergencia, es la causa principal de muertes de personal que
desconocia los procedimientos adecuados para contrarrestar
sus efectos.

La mejor manera de atacar un fuego desde sus inicios es conocer que clasificacion dentro
de los cuatro grupos conocidos le corresponde y utilizar el agente extintor adecuado.



FUEGO CLASE «An». Se presenta en materiales solidos combustibles, tales como: madera,
hule, papel, trapos, etc., y se eliminan a base de enfriamiento (agua).

FUuEGO CLASE «B». Se presenta en liquidos inflamables como: gasolina, solventes, alcohol,

aceites, etc., se combaten retirando el oxigeno (sofocacién).

FUEGO CLASE «C». Se presenta en equipos eléctricos: motores eléctricos, tableros,
transformadores, cables, efc., se combaten cortando la fuente de
energia de manera inicial e inmediatamente por medio de

sofocacion.

FUEGO CLASE «D». Se presenta en metales combustibles como: fésforo, sodio, magnesio,
potasio, etc., este tipo de incendios no son muy comunes y se
combaten por medio de sofocacion, preferentementecubriendo la
fuente de calor con arena.

FUEGO CLASE «K». Son fuegos en grasas y aceites de cocinar como mantecas vegetales

y animales.
Clase B Clase D Clase K
- £is o s . : . metales Grasas
combustibles sélidos | liquidos inflamables equipo eléctrico :
- inflamables vegetales y
energizado
minerales

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EVITAR UN INCENDIO.

Las siguientes son medidas preventivas faciles de seguir, que nos permitiran reducir
considerablemente el riesgo de que se presente un conato.
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Mantenga la calma y notifique a su jefe inmediato y al Coordinador de Brigadas.

Solo en caso de que el Coordinador de Brigadas le solicite activar el Servicio Médico
de Urgencias (ERUM o Cruz Roja) debe hacerlo a través del COE (Centro de
Operaciones Estratégicas) ubicado en el segundo piso, a la extensiones 1209, 1211
y 1212.

En caso de no recibir respuesta

inmediata de las brigadas, acueste » Colocar a la victima en posicion de shock

a la persona con las piernas « Mantener a la persona comoda y calida
ligeramente levantadas a una altura
aproximada de 30 cm. esta forma
de acomodar a la victima es
conocida como posicién de Shock
(ver figura 2).

No le coloque almohada bajo la
cabeza, ni ningun objeto que
obstruya sus vias aéreas.
Mantenga la temperatura corporal,
arropando a la victima, pero sin
sofocarla.

Espere el arribo del brigadista o del Servicio Médico de Urgencia.

* Voltear la cabeza de la victima hacia
un lado si no se sospecha de lesién
del cuello

QUE HACER EN QUEMADURAS TERMICAS.

Mantenga la calma y notifique a su jefe inmediato y al Coordinador de Brigadas.

Solo en caso de que el Coordinador de Brigadas le solicite activar el Servicio Médico
de Urgencias (ERUM o Cruz Roja) debe hacerlo a través del COE (Centro de
Operaciones Estratégicas).

Quitar la ropa si es posible, extremando los cuidados en quemaduras que afecten los
tejidos

Use compresas, sumergiéndolas en un recipiente con agua fria, con el fin de aliviar
un poco la sensacién de dolor.

NO rompa las ampulas que se forman sobre la piel, dado que es una reaccion del
organismo para mantener himeda la epidermis, ademas de que pueden infectarse.
Cubra con gasa estéril las heridas.

En quemaduras quimicas lave el area afectada con agua corriente, hasta
eliminar el agente quimico.

Espere el arribo del brigadista o del Servicio Médico de Urgencia.



¢QUE HACER EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA?

INFORMACION. La actual situacion econdmica, social y politica, por la que atraviesa nuestro
pais, ha provocado el incremento de actos de terrorismo de origen diverso. Son actos
hostiles provocados por grupos de individuos que solo persiguen el objetivo de
desestabilizar los aspectos sociales y econdmicos de una empresa o institucion y de la
nacion.

Aunqgue en un alto porcentaje de las llamadas de amenaza que se reciben resultan ser
falsas, no se puede descartar la posibilidad de que tal amenaza se cumpla, trayendo como
consecuencia, el alterar el orden, la pérdida de vidas de gente inocente y actos de
venganza.

Por lo anterior es necesario que usted y el grupo con el que colabora, estén preparados y
que sepan que hacer o como actuar al recibirse una llamada de AMENAZA DE BOMBA. Si al
descolgar el teléfono se recibe la informacion de que en las instalaciones se ha colocado
una bomba, siga los siguientes pasos:

1. Mantenga la calma y reporte a la Direccion de GARCEA SERVICIOS INTEGRALES
DE SEGURIDAD PRIVADA, S.A. de C.V, No comunique a nadie mas.

2. Utilice algin REGISTRO DE LLAMADA AMENAZANTE Entable el dialogo con el
desconocido y pregulntele porque lo hizo y la hora en que va a estallar, esta sera la
base para la busqueda.



3.  Pregulntele en que piso, area, departamento o lugar la colocé tomando en cuenta que
este es el factor mas importante.

4.  Recuerde que el hablar inspira confianza, aproveche la situacion y trate de mantener
la linea de comunicacion el mayor tiempo, con el objeto de sacarle toda la informacion
posible.

5.  Hagale sentir que usted esta de su parte, esto le dara confianza.

6. Al estar hablando con él, anote los siguientes datos en algin REGISTRO DE
LLAMADA AMENAZANTE:

Voz de hombre o de mujer.

Serio o en broma.

Escuche su acento (costefio, nortefio, etc.).

Trate de calcular su edad, pero tenga cuidado, la voz de nifio se confunde con la de

mujer.

e Por ningun motivo se lo diga a otra persona ajena al personal autorizado, ya que
solo provocaria situacion de panico y descontrol.

e Ecuanime o ebrio.

¢ Ruidos que se escuchen del otro lado de la bocina, esto sera de gran ayuda, yaque

si se escuchan carcajadas, lo mas seguro es que se trate de una broma, pero no

se confie.

El formato de REGISTRO DE LLAMADA AMENAZANTE es un documento de caracter
confidencial, que debe ser utilizado durante la llamada, por parte del apersona que atienda
en ese momento la linea telefonica.

Es importante seguir el siguiente procedimiento en el llenado de dicho registro:

1. Anote la fecha en que se recibe la llamada.

2. Anote la hora en que tomo la llamada. Por ningtin motivo se lo diga a otra persona ajena
al personal autorizado, ya que solo provocaria situacion de panico y descontrol.



w

. Especificar el tipo de voz (identificando si es de hombre, de mujer, de nifio) y registre la
casilla que corresponda en dicho formato.

1N

. El acento de la voz (nortefio, costefio, otro).

5. Edad de la voz, sefialando en el registro la edad promedio de acuerdo a las
caracteristicas del timbre durante la modulacién de su lenguaje.

()}

. Sefiale el tono de la voz, indicando el estado de animo que se percibe (serio, en broma,
enfadado, prepotente.

. ldentifique si por su voz pudiera percibirse que “arrastra la lengua” al hablar para
determinar si pudiera estar drogado o ebrio.

~J
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. Al estar hablando con él, identifique otros datos importantes para el llenado de su
REGISTRO DE LLAMADA AMENAZANTE:

e Trate de calcular su edad, pero tenga cuidado, la voz de nifio se confunde con la de
mujer.

¢ Ruidos que se escuchen del otro lado de la bocina, esto sera de gran ayuda, yaque
si se escuchan carcajadas, lo mas seguro es que se trate de una broma, pero no
se confie.

9. La llamada amenazante debe ser atendida en todos los casos, ya que no debe descartar
una posible venganza de algun ex empleado inconforme y sin escrupulos, a quien no le
importe no solo el dafiar a las instalaciones sino a las personas.

10. El tomar en cuenta los puntos anteriores, le permitira atender las acciones minimas

necesarias con eficacia y utilizar los medios que tiene a su disposicion, y recibir el apoyo
oportuno.

¢ QUE HACER EN CASO EVACUACION?

1. Espere las instrucciones de la Direccién y/o del Coordinador de Brigadas.

2. Ensu caso, revise a través del sistema de camaras del CCTV que las puertas en los
diferentes niveles estén liberadas, con el fin de que se lleve a cabo la dispersién de
personal con seguridad.

3. Si se ordena la evacuacion, libere inmediatamente las puertas de salida del Edificio
Corporativo.



4.  Siga las instrucciones del Coordinador de Brigada a través del radio convencional.

5.  Solicite a las personas que se encuentren en el area de recepcién, que interrumpan
toda actividad y abandonen el area de manera ordenada.

6. Al momento de que el personal salga del inmueble, recomiende con voz alta que al
salir por la puerta no corran, no griten y no empujen.

7. Al salir del inmueble, lleve consigo la bitacora de visitantes para que una vez en el
punto de Reunidén se confirme con los brigadistas que todas las personas han
abandonado el lugar.

8.  Sila evacuacion es provocada por amenaza de bomba, es necesario que indique en
voz alta las siguientes recomendaciones:

e "“Por su seguridad: NO mueva, NO levante, NO jale.
e “Nointente llevarse nada”

e “No corra”

e No cierre, No abra nada.

9. El tomar en cuenta los puntos anteriores, le permitira atender las acciones minimas
necesarias y atender la evacuacién con eficacia.

10. Espere las instrucciones de sus superiores para poder volver al interior del inmueble
y restablecer sus actividades propias de Control y Vigilancia del lugar.

¢ QUE HACER EN CASO DE ASALTO?
ANTES:

1.

La prevencion es la Unica arma efectiva para evitar un asalto, adoptando medidas
tendientes a disminuir el riesgo tales como:

Respete y haga respetar medidas tendientes a disminuir el riesgo. Cumpla
estrictamente los procedimientos que se establecen en el Manual del Guardia de
Seguridad.



2. Certifique la identidad del personal dentro de la Planta con documentos oficiales con
fotografia (IFE, Pasaporte, licencia de conducir vigente).

3. Se debe evitar el manejo de efectivo en la recepcion a la vista de personal externo
(proveedores, contratistas, clientes, entre otros).

4. Debe mantener a la mano los nimeros de los servicios de emergencia que se
encuentran en el Directorio del Manual del Guardia de Seguridad, para llamar los
responsables de la Seguridad de la empresa, de su Jefe Inmediato y de los Servicios
de Emergencia.

5. Reporte actos inseguros en los resguardos de dinero, valores, alhajas, etc., los
cuales deben protegerse dentro de una caja fuerte.

6. No dé datos a gente extrafia, ni proporcione informacion por teléfono,
particularmente de la empresa, sus directivos y/o empleados.

Nota Importante: « La ocasion hace al ladrén », La experiencia nos sefiala
que el eslabén que debemos romper para evitar el «triangulo del Hurto» es la
Oportunidad.



DURANTE:

1.

A la primera intimidacién guarde la calma con el fin de que los empleados, clientes
o visitas mantengan la calma y permanezca en su lugar.

El requerimiento del asaltante debe ser atendido sin oponer resistencia (debe
entregar pertenencias y valores que le sean solicitados).

Luchar contra el delincuente puede traer consecuencias tragicas a quienes le
rodean, debe tener presente que todo lo material es recuperable y solo la vida
debe protegerse en estas circunstancias.

Durante el asalto se debe observar en forma disimulada a los asaltantes,
reteniendo en la memoria los siguientes rasgos:

Cejas. Escasas, pobladas, semi-pobladas, unidas, separadas, etc.

Nariz: Recta, concava, respingada, aguilefia, etc.

Ojos: Forma, color, tamafio, defectos (bizcos, lentes, etc.).

Orejas: Tamafo, planas, salientes, triangulares, etc.

Labios: Gruesos, salientes, delgados, grandes, pequeiios.

Menton: Oval, cuadrado, saliente, etc.

Contorno facial: Redondo, cuadrado, alargado, oval. Cicatrices, granos,
lunares, pafo, efc.

Timbre de voz: Tono (normal, alterado, bajo), acento {nortefio, costefio, etc.).
Complexion: Delgado, robusto, etc., Sexo, Raza, Edad, Forma de vestir.

Estatura: (Comparada con objetos fijos en el lugar cuadros, extintores, muebles,
etc.).

Armas: Revolver, pistola, navajas, etc.

Lenguaje: Soez, culto, etc.

Nota Importante: Estos datos son necesarios para elaborar la investigacion
preliminar (retrato hablado), para posteriores investigaciones.



«QUE HACER DESPUES DEL ASALTO»

1. Inmediatamente avise a la Direccion de GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE
SEGURIDAD PRIVADA, S.A. de C.V, y realice una revision rapida en el inmueble
para identificar algun herido o dafio.

2. Solo en caso de que se detecten lesionados debe activar el Servicio Médico de
Urgencias (ERUM o Cruz Roja).

3. Solo en caso de que la Direccion de la empresa se lo solicite, debe llamar a la
policia.

4. Anotar las caracteristicas del vehiculo en que huyeron, rumbo que tomaron los
asaltantes y cualquier informacion que considere importante, recuerde que sera vital
en la investigacion y Elabore un PARTE INFORMATIVO.

5. Coadyuvar en lo que concierne a la denuncia y declaracién ante el M.P. (Ministerio
Publico) si se le requiere.

6. Corrija conductas que hayan propiciado el hecho.

QUE HACER EN CASO DE UN SISMO?

1. Conserve la calma en todo momento y _
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2. No intente la evacuacion.

3.  Solicite que la gente se coloque en las areas sefialadas como Zona de Seguridad, de
espaldas a la pared. Otra opcién es protegerse bajo de un escritorio o0 mesa de
trabajo.

4.  Usted conoce el inmueble, aleje a la gente de objetos colgantes, gabinetes o muebles
que puedan caerse, romperse o dejar caer su contenido.



10.

1%,

Evite que se utilice el elevador durante un sismo, en caso de quedar alguien atrapado
durante el sismo avise a los Brigadistas (ellos saben que hacer).

Mantenga el orden.

Si se encuentra en el exterior, solicite al personal que se concentre en el punto de
reunion respectivo.

Este alerta en todo momento y espere las instrucciones de parte de las Brigadas de
Proteccién Civil.

Siga las acciones especificas que se le indiquen por parte del Coordinador de
Brigadas para “restablecer” la operacién.

Si es necesario evacuar, siga las instrucciones de sus superiores, los brigadistas o
del Coordinador de Brigadas de Proteccion Civil.

Esté preparado para las réplicas (siguientes sismos)



¢QUE HACER EN CASO DE DISTURBIOS CIVILES?

Son provocados cuando individuos o grupos reaccionan en demostraciones violentas
dentro de una comunidad y generan situaciones de “alto riesgo”. En estos casos se
recomienda lo siguiente:

ANTES:;

Mantenga la vigilancia permanente hacia el exterior utilizando (si se cuenta con el
equipo) el sistema de CCTV (Circuito Cerrado de Television).

2. Mantenga la comunicaciéon con su jefe inmediato y reporte cualquier situacion
sospechosa.

3. Consulte a su Jefe Inmediato sobre los reportes de movilizaciones en la zona
geografica

DURANTE:

1. Mantenga la calma y no se acerque al lugar del disturbio.

2. Notifique de la situacion y de la magnitud de la movilizacion, con el fin de recibir apoyo.

3.  Active los servicios de emergencia de la Policia si la Direccion asi lo indica.

4.  No se permite la salida de personal de las instalaciones.

5. Si provocan dafios en el inmueble, no confronte a nadie, resguarde a las personas
gue se encuentren en la recepcion y pidales que vayan a un lugar seguro para
resguardarse.

6. En caso de haber lesionados y ameriten traslado se procedera a llevarlos hasta una

zona de seguridad por donde pueda ingresar una unidad médica.



DESPUES:

1 Esté pendiente del restablecimiento de las actividades en la zona del disturbio para
volver a la normalidad.

2.  Realice el PARTE INFORMATIVO.
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GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de enero del afio 2023.
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MAESTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GTO.
Presente:

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la
Empresa “Garcea” Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V. Manifiesto bajo
protesta de decir verdad, con fundamento en el Articulo 247 Fraccion 1) del Cédigo Penal
Federal, lo siguiente:

Relacion detallada de los socios de la empresa, misma que contiene nombre completo,
sexo, fecha, lugar de nacimiento, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio, asi
Clave de la Cédula Unica de Registro de Poblacion, nimero telefonico, fotografias y firma
de los mismos.

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor

Atentamente

GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE-SEGURIDADPRIVADA S.A. DE C.V.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATRIZ

rermiso Local: 3.15.1.11.20.16



GARCEA

Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V.

Guanajuato, Guanajuato a 12 de enero de 2023
Asunto: Se solicita Conformidad Municipal

zo:&E

Entidad de

Fecha de

Domicilio

Telefono Fotografia Firma

nacimiento | nacimiento
C. GABINO ORTIZ SUR 29 COL.
w__mmmwmwm 22/05/1987 CENTRO 59510 JIQUILPAN
MICHOACAN
— AV. OBSERVATORIO 94 6 COL
CEbERAL | 2000411991 BSERVATORIO 03100 MIGUEL

HIDALGO DF

,ﬂn..r...,(t.,x -

~ 5 < AN
fa w.mvmmmng ,.:u m%r.wﬁ
GARCEA mmxe._ﬁ@ @ mmzkm F-SEGURIDAD PRIVADA $.A. DE C.V.

_.fr. Us

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATRIZ
Calle Agrolaguna, S/N, Col. Ejido San Miguel, Matamoros, Coahuila, C.P 27440
Tel:(871) 7800971
Permiso Federal: DGSP/244-19/3936
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16
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Servicios Integrales de Seguridad Privada

Guanajuato, Guanajuato, a 12 de Enero de 2023
Asunto: Se Solicita Conformidad Municipal

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
Presente.-

Por medio del presente y en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
“Garcea” Servicios Integrales de Seguridad Privada S.A. de C.V. Lo que manifiesto bajo Protesto
de decir verdad y con fundamento en el Articulo 274 Parrafo Primero del Cédigo Penal Federal.

Hago entrega de copia certificada las Actas de Nacimiento de los socios de la
empresa GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA SA DE CV

Sin otro particular de momento quedo de usted como su seguro servidor

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL . @@ S, Smossliien
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD RRWAEBNBL‘WGENE &V

PRESID
GARCEA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

MATRIZ

Permiso Federal: DGSP/244-19/3936 .
Permiso Local: 3.15.1.11.20.16
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