#2023, celebracion del 35 aniversario de la declaracién de Guanajuato
como Ciudad Patrimonio de la Humanidad

Guanajuato, Gto, 11 de abril del 2023

Oficio: DGAM/156/2023

Asunto: Informe Trimestral

Mtra. Martha Isabel Delgado Zarate
Secretaria del H. Ayuntamiento

Presente

Por medio de |a presente tengo el agrado de saludarle y en cumplimiento a los
articulos 21 y 23 del Reglamento 21 y 23 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato, me permito adjuntar el informe
trimestral del periodo correspondiente al 01 de enero al 31 de marzo del
2023 a efecto de qué se dé cuenta en la proxima sesién de ayuntamiento.

Sin otro particular, reciba un profundo agradecimiento por su atencion.
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INFORME TRIMESTRAL DE AYUNTAMIENTO

Denominacién del drea
responsable de la elaboracién y/o
presentacion del informe.

Sujeto Obligado.

Responsable del area.

Denominacién de cada informe.

Ejercicio.

Fecha de inicio del periodo que se
informa.

Fecha de término del periodo que
se informa.

Periodo de actualizacién de datos.

Fundamento legal.

Direccién General de Atencidn a las Mujeres

Informe de actividades del centro gestor.

1 de enero de 2023

Primer Trimestre de 2023




Periodicidad para elaborar y/o
presentar el informe.

Fecha en que se presenté y/o
entrego el informe.

Fecha de validacidn.

Fecha de actualizacion.

Nota.

: Art. 115. Reglamento Orgénico de la AdministraciénPublica
Municipal de Guanajuato (ROAPM).

Trimestralmente.

11 de abril del 2023

11 de abril del 2023

11 de abril def 2023

La Direccién General de Atencion a las Mujeres es una
dependencia centralizada al despacho del presidente, de
conformidad con las atribucionesdefinidas en el Reglamento
(ROAPM) y fue creada para entrar en funciones operativas y
funcionales en el 2019. El 29 de agosto de 2019 fue publicado
elReglamento en la materia en el Periédico Oficial delEstado
de Guanajuato (POEG).

ACTIVIDADES DESEMPENADAS Y SUS RESULTADOS

ATRIBUCIONES
Y OBIETIVOS
CONFORME AL PRODUCTO
PROGRAMA DE
GOBIERNO

UNIDAD % COMENTARIO

Eje IV. Capital del Bienestar

Objetivo IV.5 Contribuir a incrementar la calidad de vida de las mujeres en el municipio através de
una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres




Proporcionar

Se brindd atencidn

200
atendidas

mujeres

individualmente.

Se han brindado 386

psicologica _ 100% | Atencidn psicoldgica.
terapias individual | individual. atenciones.
y grupal a mujeres
en situacién de Se han brindado 312
violencia. Terapias individuales.
12 Sesiones de grupo
Se brindd atencid ) . .
- ?!O stencion terapéutico brindada. 100% 10 Mujeres inscritas
psicoldgica grupal.
Implementar De acuerdo a la
politicas reglamentacién de la
publicas Violencia Familiar vy el

mecanismos de
transversalidad,
estrategias,
programas,
estudios de
opinion,
convenios de
colaboracién y
demads acciones
en materia de
prevencion de
violencia contra

las mujeres.

Curso de
reeducacion para
detenidos por acoso
sexual callejero vy
violencia hacia las
mujeres en el ambito
familiar

IAcoso Sexual callejero,
se indica que Ia
Secretaria de Seguridad
Ciudadana, en
colaboracién con la
Direcciéon General de
Atencidn a las mujeres,
debe realizar cursos y

talleres de
capacitacion,
sensibilizacién y
educacién a quienes
cometan estas
infracciones.
Cursos Acoso  Sexual
callejero: 3
Cursos violencia
familiar: 26

3 personas recibieron el curso
de Acoso Sexual callejero.

52 personas recibieron el
curso de Violencia familiar.

Sesién ordinaria de la
Comision para
Prevenir y Atender la
Violencia Laboral

Seguimiento a los
casos de la Comisidn
para Preveniry
IAtender la Violencia
Laboral, el
Hostigamiento y
Acoso Sexual




Recorrido por parte de

Se han visitado las

los integrantes de lasiguientes
IComision para Prevenirdependencias:

v Atender la Violencia e Desarrollo
Laboral a dependencias Social y
del Gobierno Municipal Humano

de Guanajuato e Medio

Ambiente vy
Ordenamiento
Territorial

e Adquisiciones

e  Recursos
Humanos

e Tecnologia

Clausura de la CuartaDar cierre al programa
Generacion dede mentoras
Mentoras universitarias con los
Universitarias siguientes talleres
“Reconociendo mi
valor, todo lo que
puedo alcanzar” y el
taller jévenes
emprendedores

100%

Realizar caravanas de
atencidn en un
Programa “Caravanasjprograma periddico

Mujeres Pensando enmensual en

Grande” comunidades y
colonias con mayor
indice de violencia
familiar con el
Programa de
Caravanas Mujeres
Pensando en
Grande”

Comunidades visitadas:

e (Cueva de
cedro

e Puentecillas

e ElZangarro

e Montecillo

e Escuela
Primaria
Ignacio
Allende

Los temas que se imparten
son:
Taller de

e Desmontando
Estereotipos

e Circulo de Mujeres,
temas de interés

e  para mujeres

e Temas de planificaciéon
familiar impartidos por
Salud Municipal

e Detencion de cancer de

mama




Implementar
politicas
publicas,
mecanismos de
transversalidad,
estrategias,
programas,
estudios de
opinion,
convenios de
colaboraciény
demas acciones
en materia de
prevencion de
violencia contra
las mujeres.

Capacitacion:
Conociendo el
protocolo para
prevenir y atender la
violencia laboral, el
hostigamiento, y
acoso sexual en la
Administracidn
Municipal de
Guanajuato

Se han capacitado a las
siguientes
dependencias:

e (Contraloria

e Innovacion

e  Servicios
Juridicos

e Turismo

e  Fiscalizacion

e  Secretaria
Particular

Mesa Interinstitucional
de Seguimiento a la

Violencia de Género

En el periodo de enero
a marzo del 2023 se han
llevado a cabo 3
sesiones ordinarias de
la mesa

100%

La Mesa
interinstitucional es
integrado por|

dependencias de Ia
Administracién
Publica, IMUG
Secretarias del
Estado de
Guanajuato




Objetivo IV.6 Prevenir, atender la violencia contra las mujeres y promover la cultura de ladenuncia

coadyuvando a garantizar una justicia efectiva.

Impartir
capacitacién  en

formato de foros,

eventos, mesas de
trabajo,  pléticas,
talleres, cursos,
conferencias para
nifias, nifos,
adolescentes,
maestras, padres,
maestros,

maestros, lideres

de opinion, sector
empresarial y
sector académico.

En conmemoracion al
08 de Dia
Internacional la

marzo,
de
Mujer se realizaron
las siguientes
actividades:

del

Reconocimiento

e Entrega

“Elisa Lépez Luna

Se contd con un
de 350
participantes en las

total

distintas
actividades del o8

emas impartidos

e  Prevencion de
violencia de
genero

e Impulsando la

igualdad y la no
discriminacién
e Reflexiones sobre
el 08 de marzo

diferentes temas el
cual pueden replicar|
en su comunidad.

Se les capacitd en el
tema de Detencion vy
canalizacién de casos|
de violencia contra la

Polo” . —-— de marzo 2023
que trascienden
» Foro Mujeres 100%
Pensando en
Grande
e  Revelacién del
Mural “Nifias vy
Mujeres que
trascienden”
Ofrecer atencion En el periodo de enero a
integral a las usuarias| marzo del 2023 se han
Clases de Yoga de la DGAM en el cual impartido 6 clases de yoga.
se cuente con un100%
espacio de
meditacidn ¥
relajacion
Ofrecer atencion
integral a las usuarias El 2 de marzo del 2023 se
Clase de Mindfulness |de |a DGAM en el cual llevd a cabo la primer clase
se cuente con unl100% de mindfulness, es por ello
espacio de que se han brindado
meditacion Y lnicamente 3 clases.
relajacién
Seguimiento al
Capacitacion Aliadas [PTograma Aliadas| Se conté con la presencia de
hiolata Violeta en E_l cual se ocho aliadas violeta
les capacita en

mujer.




Taller “Robdtica para
nifias”

En el marco del 11
de febrero Dia
Internacional de la
Nifia y la Mujer en la
Ciencia se impartio el
taller Robdtica para
Nifias en la Escuela
Primaria lgnacio
Allende.

100%

Impulsar en la ciencia a nifias
y mujeres de Guanajuato
Capital

Taller Préctico de
redaccidn incluyente,

no sexista y accesible

Taller impartido a los
enlaces de la norma
025 los cuales laboran
dentro de la
administracion
municipal para
fomentar el lenguaje
incluyente, no sexista
v accesible dentro de
las dependencias.
Se contd con
presencia de
enlaces
administrativos de las
diferentes
dependencias.

la
45

100%

Grupo de Reflexidn
para Mujeres
“Acompafiandonos en
la cotidianidad”

Tiene como objetivo
conformar un grupo
de mujeres enfocado

abordar  temas
cotidianos gue
permita compartir
experiencias y a su
lvez crear redes de

apoyo entre ellas
mismas, esto
conducido con un
enfoque

psicodramatico

100%

Los

impartido son los siguientes;

temas que se han

Tema 9
"Reflexionando la
vida




Brindar asesoria

en el
de

mujeres
municipio
Guanajuato.

marzo del 2023

52 mujeres
juridica a mujeres en | Se  atendid 52 a |ytendidas.
situacion de violencia. | mujeres.
Dar acompafiamiento
y seguimiento puntual
a las  mujeres
que interponen una
denuncia por
situacion de Se  dieron 152 | 152  seguimientos
violencia contra las seguimientos. v/o
mujeres ademas de acompafiamientos 100%
asesorias en juridicos.
materia juridica.
Aplicar el protocolo
de actuacion )
. . Se recibieron 90
policial en materiade
vislensia confra las | TUEVDS. £AsOS del 1190 nuevos casos 100% | Se les dio seguimiento.
de enero al 31 de | recibidos.

Objetivo IV. 7 Fortalecer las capacidades de las mujeres para su autonomia econémica, promoviendo su
participacidn activa en el ambito econdmico, politico, social, tecnolégico, cientifico y cultural.

Promover la
capacitacidn

de
desarrollo de
habilidades y

capacidades para

técnica y

las mujeres en
condiciones de

vulnerabilidad.

Arrangue de la
Guia Jovenes
Decidiendo en
Grande

Impulsar a que las
adolescentes de
preparatoria
continden con sus
estudios
universitarios o
emprendan algdn

negocio.

50%

Se retomd la Guia
lovenes Decidiendo
en Grande en el
SABES Plantel
Guanajuato.

Las lineas de

trabajo seran:

e Empoderami

ento
Sororidad

Autoestima
e Proyecto

Vida

Proyecto

Académico

Y

de




Otorgar un servicio
integral de asesoria,
informacién, gestién
y

seguimiento para la
obtencién de un
recurso, sea

econémico o en
especie para elinicio
o impulso de un
negocio y

espaciosde promocidn

laboral y educativa.

Capacitar a mujeres
de Guanajuato

Elaboracién de )
Capital en proyectos
conservas con
que favorezcan su
manzanas : .
ARza independencia
econémica los A traves del taller se
’
proyectos surgen capacité a 7 mujeres
acorde a las
necesidades de las[100%
mujeres.
Capacitar a mujeres
de Guanajuato]
; Capital en proyectos
Marketing para P RECY
que favorezcan su
emprendedoras

independencia

econdmica, los
proyectos
acorde a las

necesidades de lag
mujeres.

surgen(100%

A través del
capacitd a 7 mujeres

taller

se




