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A PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SEREY TERCER TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS

INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, CON
RESIDENCIA EN GUANAJUATO

DOMICILIO: CALLE EMILIANO ZAPATA NUMERO 2, LOTE 6, MANZANA 18, COLONIA SERVIDOR AGRARIO,
PRIMER PISO, C.P. 36250, GUANAJUATO, GUANAJUATO.

Procedimiento Especial Procedimiento Especial Individual

, Actora:
‘erceros interesados:

Trabajador:

- CEDULA DE NOTIFICACION

ﬂi/f-f»t‘l'u_u,&&uw
o SE NOTIFICA A LA FUENTE PATRONAL AYUNDAMIENTQ DEL
MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GUANAJUATO.
DOMICILIO: calle Plaza de la Paz numero 12, Zona Centro, codigo
postal 36000, en Guanajuato, Guanajuato.

e

Presidencia Municipal de Guanajuato

Direccién General de la Funcion Edilicia

En Guanajuato, Guanajuato, a las G horas con

- : minutos; 'del ", .\ 5. 2 de mayo de dos

S mliiveintitrég,: quien suscribe Luis Carlos Barrera Olvera, Actuario Judicial
E adscrito al Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
[~

A

(%

~} Estado de Guanajuato, me constituyo con las formalidades de ley en el
:Z)\ domicilio referido a fin de notificar personalmente a la fuente patronal
~— Ayuntamiento Municipal del Municipio de Guanajuato, Guanajuato,
) el acuerdo de tres de mayo de dos mil veintitrés, dictado en el
expediente al rubro citado.

Acto continuo, me cercioro de encontrarme en el domicilio correcto,
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, lugar en el que soy atendido por una
persona que me indica que me encuentro en el domicilio buscado.
Luego, procedo a identificarme con la persona que me atiende,
a quien exhibo el nombramlento expedido a mi favor por la Jueza de
Distrito Reyna Maria Lopez Rodriguez, en el que se advierte mi nombre
y el periodo por el cual fui designado Actuario Judicial; asi como la
credencial de elector expedida- a mi favor por el Instituto Nacional




Electoral, con clave de elector BROLLS89052011H200, de la que se
aprecia mi nombre y fotografia; enseguida, informo el motivo de mi visita
y requiero la presencia de los representantes legales o apoderados
del Ayuntamiento Municipal del Municipio de Guanajuato,

Guanajuato, a lo que exponecus. ¢ esle clouiciie. €10
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por lo que procedo a entender la presente actuacion con la persona que
me atiende, quien bajo protesta de decir verdad manifiesta ser mayor
de edad vy llamarse . :

asimismo, expone que tiene el caracter de
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Por lo tanto, tomando en consideracién que no encontre a Ios
representantes legales o apoderados de la fuente patronal, con
fundamento en el articulo 743, fraccion lll, de la Ley Federal del
Trabajo, procedo a notificar al Ayuntamiento Municipal del
Municipio de Guanajuato, Guanajuato, el citado acuerdo de tres de
mayo de dos mil veintitrés a través de cédula de notificacion que
entrego a la persona que se encuentra en el lugar, a quien corro
traslado con una copia autorizada, debidamente sellada y cotejada de
dicho proveido.

Asimismo, le informo del requerimiento formulado a la fuente
patronal para que proporcione al tribunal de mi adscripcion los

nombres y domicilios de los beneficiarios de
con clave uUnica de registro de

y numero de seguridad social
e tenga registrados en sus archivos; o bien, para
que manifieste las razones de impedimento que tenga para ello; y
para que permita al suscrito fedatario la fijaciéon de la convocatoria
de beneficiarios por el periodo de treinta dias naturales.
Finalmente, hago constar que la persona con la que entiendo la
presente diligencia manifiesta que recibe de conformidad el documento
referido y una copia de esta cédula de notificacion, quien expone quedar
debidamente enterado(a) de su contenido y S ﬁrma, dando por
concluida en este momento la presente dlllgen0|a Doy fe. ¥ ] cewtiaa -
o +estado o vang. DU‘-‘} <. _‘i |
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Guanajuato, Guanajuato, a tres de mayo de dos mil veintitrés, Maria
Auxilio Pérez Salto, Secretaria Instructora adscrita al Tercer Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Guanajuato, con
sede en Guanajuato, tiene a la vista el escrito registrado con el folio 1992;
y, certifica:

1. Que fue recibido electronicamente el veinticuatro de abril del afio en
curso, en el sistema electrénico de la oficialia de partes de este Organo
Jurisdiccional, través del Sistema de Juicio en Linea, del Poder Judicial de
la Federacidn y registrado el veinticinco de abril siguiente, en la oficialia de
partes de este Organo Jurisdiccional.

2. Que la notificacion relativa al acuerdo de diecisiete de abril del afio

o TR g™

en curso, fue realizada mediante buzén electrénico, el diecinueve de abril
siguiente, conforme a las reglas del articulo 745 Ter, de la Ley Federal del
Trabajo, la cual se certifica en términos del articulo 610 del citado
ordenamiento legal.

Doy fe.
Guanajuato, Guanajuato, a tres de mayo de dos mil veintitrés.

Parte actora no cumple prevencion

Agréguese a los autos el escrito registrado con el folio 1992, signado

slectronicamente por |G - >0 erada legal

de la parte actora, a través del cual sefiala diverso domicilio en el que habito
el extinto trabajador, asi como el domicilio de posibles beneficiarios del

finado empleado.
Admision de la demanda

En consecuencia, con fundamento en los articulos 115, 500, 501, 503,
872, 873, parrafo cuarto, 892, 893 y 894 de |la Ley Federal del Trabajo, se

su apoderada legal

cuanto a la designacién de beneficiarios.
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en cuanto hace al

supuesto de excepcion a la conciliacion prejudlc:ia_ :
en la fraccion |l del articulo 685 Ter de la citada Tey,
reclamo de la declaracion de beneficiarios por muerte, como se advierte del

propio escrito de demanda.

Pruebas
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Asimismo, de conformidad con los articulos 872, apartado B, fraccién
I, y 899-C, fraccién VIIl, de la Ley Federal del Trabajo, aplicable a los
procedimientos especiales, téngase a la parte actora por ofreciendo las
pruebas que sefiala en su escrito inicial de demanda, de las cuales de
conformidad con los articulos 894 y 896 de |la Ley Federal del Trabajo, este
Tribunal se reserva proveer sobre la admisién y desahogo de los
medios probatorios sefalados, hasta el auto de depuracién o, de ser el
caso, en la audiencia preliminar; en el entendido que, de conformidad con
el articulo 873-F, fraccion V, del citado ordenamiento, Unicamente seran
admitidos los que tengan relacion con la litis y se desecharan las indtiles,
intrascendentes o que no guarden relacion con los hechos controvertidos o
bien, aquellos de los cuales no se hubiesen proporcionado los elementos
necesarios para su desahogo, de conformidad con las disposiciones

contenidas en el capitulo Xl del Titulo Catorce de la Ley Federal del

Trabajo.

Busqueda de posibles beneficiarios

Ahora bien, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, al resolver la contradiccion de tesis 6/2008-SS, determind que para
establecer qué persona o personas son los beneficiarios del trabajador
fallecido, la autoridad laboral debe cumplir con dos requisitos para estar en
condiciones de determinarlos; a saber: 1) ordenar una investigacion para
resolver quiénes dependian econémicamente del trabajador fallecido, y 2)

fijar la convocatoria en un lugar visible del establecimiento donde la parte

obrera prestaba sus servicios.

Dicho criterio se contiene en la jurisprudencia 2a./J. 68/2008,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Novena
Epoca, Tomo XXVII, Abril de 2008, pagina 591, que dice:

“INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE POR RIESGO DE TRABAJO.
PARA DETERMINAR QUIENES SON BENEFICIARIOS DEL
TRABAJADOR FALLECIDO, LA AUTORIDAD LABORAL DEBE FIJAR
LA CONVOCATORIA EN EL CENTRO DE TRABAJO Y REALIZAR LA
INVESTIGACION PREVISTA EN EL ARTICULO 503, FRACCION i, DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si el legislador en el articulo 503, fraccion
I, de la Ley Federal del Trabajo, para determinar quiénes son los
beneficiarios del trabajador fallecido, utilizo la conjuncion copulativa "y", es
evidente su intencion de establecer dos condiciones a cumplir para que la
autoridad laboral pueda determinarios, la primera: ordenar una investigacion
encaminada a averiguar quiénes dependian econémicamente del trabajador,
lo que debera realizarse a través de todas las instituciones o registros al
alcance de la autoridad que cuenten con ese tipo de datos, entre otras, el
Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto Nacional de la Vivienda, el
Sistema de Ahorro para el Retiro o el area de recursos humanos de la propia
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empresa en donde labord el empleado fallecido, quienes pueden contar en
sus archivos con informacion relativa a si tenia familiares o dependientes
economicos, y la segunda: la convocatoria que se fije en un lugar visible del
establecimiento donde prestaba sus servicios, o cualquier otra forma que se
considere pertinente. Lo anterior, porque esos son los requisitos minimos
determinados por el legislador para que los presuntos beneficiarios
comparezcan ante la autoridad laboral a deducir sus derechos. Ademas,
mientras mas sean los caminos para precisar quiénes son los beneficiarios,
mayores posibilidades existiran de alcanzar la verdad y de que todos sean
convocados.”
Sin que pase inadvertido que el criterio invocado, trata de un supuesto
contemplado en la abrogada Ley Federal del Trabajo, sin embargo, resulta
aplicable al presente asunto, en razén de que la ley de la materia vigente,

en el articulo 503, fraccién |, prevé el mismo supuesto legal.

Conforme a la jurisprudencia invocada, se desprenden en lo que
interesa, las condiciones a cumplir para que esta autoridad laboral pueda
determinar quiénes son los beneficiarios del trabajador fallecido por lo que,
con apoyo en el numeral 503 de la Ley Federal del Trabajo y en términos

del criterio invocado, se ordena:
Requerimientos

Para los efectos de la investigacién mencionada en el apartado que
antecede y conforme a lo ordenado por el primer parrafo del articulo 896 de

la ley en comento, se requiere:

1. A la persona juridica Ayuntamiento del Municipio de
Guanajuato, Guanajuato, con domicilio ubicado en calle Plaza de la Paz,

numero 12, zona centro, codigo postal 36000, en Guanajuato, Guanajuato.

2. Al representante legal de Afore Coppel, Sociedad Anénima de
Capital Variable.

3. Al Delegado del Instituto Mexicano del '

Estado de Guanajuato.

4. Al Delegado del Instituto del Fondo Nacionil

para los Trabajadores en el Estado de Guanajuato

& TRIBUN LAl L

Para que, dentro del término de tres dias hébil‘é'_s'.‘ t:dhié&dé’

su notificacién, proporcionen los nombres y domicilios de los beneficiarios

del extinto trabajador |G o ciave tnica
de registro de poblacion |, nimero de seguridad

social — que tenga registrados en sus archivos.



Con la precision, en torno al instituto sefalado en Gltimo término,

que si bien, el mismo no tiene como funcién principal el registro de
beneficiarios de los trabajadores; sin embargo, en términos del numeral 51,
parrafo sexto, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, las personas trabajadoras acreditadas pueden manifestar
expresamente su voluntad ante ese instituto, en el acto de otorgamiento de
algun credito o posteriormente, para que en caso de muerte, la liberacion
de las obligaciones, gravamenes o limitaciones de dominio que existan en
favor del instituto, asi como la adjudicacion del inmueble libre de aquéllos,

se haga en beneficio de las personas gue designen conforme a lo que

senala en diverso numeral 40 del propio ordenamiento legal, con la
prelacion ahi establecida, cuando asi lo haya manifestado expresamente la
parte trabajadora, con las formalidades del articulo 42, penultimo parrafo de
la propia norma invocada y la constancia que asiente el instituto sobre la
voluntad de la parte trabajadora y los medios con que se acredite la
capacidad e identidad de los beneficiarios; de ahi el requerimiento del que

es objeto.
Apercibimiento

Lo anterior, apercibidos que no hacerlo dentro del plazo senalado, este

Tribunal les impondra una multa de cincuenta veces la Unidad de Medida

y Actualizacion (UMA) vigente, que asciende a $5,187.00 (cinco mil ciento

o
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ochenta y siete pesos), de conformidad con los numerales 688, 731,

fraccion | y 732 de |la Ley Federal del Trabajo.

DETRPT OO0 D0 00700

Fijacion de convocatorias

En atencién a lo ordenado por la fraccién |, del articulo 503 de la Ley

Federal del Trabajo, se ordena la fijacion de la convocatoria de beneficiarios
por el término de treinta dias naturales, en el sitio de la ultima fuente de
trabajo en la que labordé el trabajador, esto es, Ayuntamiento del
Municipio de Guanajuato, Guanajuato, con domicilio ubicado en calie
Plaza de la Paz, nimero 12, zona centro, codigo postal 36000, en
Guanajuato, Guanajuato, para que las personas que dependian
econdmicamente del extinto trabajador _
I o parezcan a ejercer sus derechos ante este Tribunal Laboral
Federal dentro de un plazo de treinta dias naturales contados a partir del

dia siguiente de su publicacion.

Asimismo, debera fijarse en la Presidencia Municipal de

Guanajuato, Guanajuato, ubicada en Luis Gonzalez Obregdn 12, Zona



persona alguna o con la que atienda la diligencia no pueda llevaria a
cabo, debera constituirse nuevamente en diverso dia y hora para su
debida diligenciacion; informacién que ademas debera indagar con los
vecinos del lugar y debera sefialar con claridad los elementos de conviccién
en que se apoye asentando las caracteristicas exteriores de la casa,
inmueble, local o espacio fisico en el que se realice la diligencia; los medios
de conviccion deben evidenciar que el domicilio corresponde al sefialado
para realizar la actuacion y que la persona buscada habité o tuvo su

domicilio en la casa o local en que se constituye.

c) Se constituya en el domicilio ubicado en calle Plaza de s Paz

00, en Guanajuato, Guanajuato

L
i

nuamero 12, zona centro, cédigo postal 360
y le requiera al Ayuntamiento del Municipic de Guanajuato,
Guanajuato, para que proporcione ante este Juzgado Federal los nombres

y domicilios de los beneficiarios de ||| GTcNTNTNGNGE
con clave unica de registro de poblacion |GGG

numero de seguridad social _que tenga registrados en sus
archivos, o bien manifieste las razones de impedimento que tenga para ello,

asimismo, para que lieve a cabo la fijacién de la convocatoria de
beneficiarios por el periodo de treinta dias naturales, en el sitio referido,
para que las personas que dependian econdmicamente de la extinta
trabajadora, comparezcan a ejercer sus derechos ante este Tribunal
Laboral Federal dentro del plazo de treinta dias naturales contados a partir

del dia siguiente de su publicacion.

d) Ademas, se constituya en los siguientes domicilios:

Terceros interesados Domicilio

Y notifique personalmente a _ todos
de ape!lidos_debiendo correrle traslado con copia

autorizada del presente acuerdo, del diverso de diecisiete de abril de
dos mil veintitrés, asi como del escrito de demanda, aclaratorio,

anexos y pruebas ofrecidas por la parte actora.

Lo anterior para que, de ser el caso, dentro de los diez dias habiles
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Centro, codigo postal 36000, en Guanajuato, Guanajuato.

Para cumplir con la obligacion de fijar la convocatoria respectiva, se
requiere tanto a la parte empleadora como a la Presidencia Municipal de
Guanajuato, Guanajuato, que otorguen las facilidades necesarias para
gue la persona de actuaria, la cologue en el punto de mayor afluencia del
lugar referido, apercibidos que de no hacerlo, este Tribunal Federal les
impondra una multa de cincuenta veces la Unidad de Medida vy
Actualizacion (UMA) vigente, que asciende a $5,187.00 (cinco mil ciento
ochenta y siete pesos), de conformidad con los numerales 688, 731,

fraccion | y 732 de la Ley Federal del Trabajo.

De igual forma debera fijarse en el boletin de este Organo
Jurisdiccional, el cual se colocara en la entrada principal del edificio que
alberga este Tribunal Laboral Federal, lo anterior con fundamento en los

articulos 503 de la Ley Federal del Trabajo.
Se ordenan diligencias

Ahora bien, habida cuenta que el domicilio correspondiente al ultimo
en el que habito el trabajador extinto, el de la ultima fuente de empleo, el de
la presidencia municipal y el de los terceros interesados se encuentran
dentro de la residencia, se comisiona a personal de actuaria a fin de que

dentro de los cinco dias habiles siquientes, realice lo siguiente:

a) Se constituya en la Presidencia Municipal de Guanajuato,
Guanajuato, ubicada en Luis Gonzalez Obregoén 12, Zona Centro, codigo
postal 36000, en Guanajuato, Guanajuato, y lleve a cabo la fijacién de la

convocatoria de beneficiarios por el perlodo de tremta,daas.n\urales

o5 ubicados en caii< [

I - bos en esta ciudad capital;

y realice la investigacion encaminada a saber si existen personas que
dependian econémicamente del trabajador fallecido; y en el supuesto

de que el Actuario designado para tal efecto no sea atendido por
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%','af personal, exhiban ante este Tercer Tribunal Laboral Federal el escrito

PODERJUDIGALDELAFEDERACON — en el que manifiesten lo que a su derecho convenga y ofrezcan las
pruebas que a su interés corresponda de conformidad con las disposiciones
contenidas en el capitulo Xl del Titulo Catorce de la ley laboral;
apercibidos que de no hacerlo asi, una vez fenecido dicho plazo, se le
tendran por perdido su derecho a hacer manifestacién alguna sobre su
llamamiento, asi como a ofrecer pruebas y se estara al resultado del

presente juicio.

Asimismo, los requiera para que en términos del articulo 739 de la
Ley Federal del Trabajo, en su primer escrito o comparecencia sefialen

domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de

este Tribunal Federal; apercibidos que de no hacerlo, las notificaciones

personales se le haran por boletin o por estrados; ademas, a efecto de que
se garantice su derecho a la debida defensa y representacion, conforme a
lo dispuesto en el articulo 685 Bis de la Ley Federal del Trabajo, también,
se les requiera para que en dicho escrito o comparecencia designen
apoderado o representante legal que acredite ser abogado o licenciado
en derecho con cédula profesional o que cuenta con carta de pasante
vigente expedida por la autoridad competente para ejercer dicha profesion,
ello con fundamento en los articulos 692, fraccion Il y 694, de la ley

mencionada.

En ese tenor, les haga del conocimiento a los terceros con interés

2
2
=
=

llamados a juicio del derecho que tienen para solicitar que le sean
notificadas las determinaciones de este expediente en el buzén electrénico,

en terminos del cuarto parrafo del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo

del Consejo de la Judicatura Federal!, para la c s -def8xpediente

- o e . S
electronico y la practica de notificaciones por dicha via

Judicatura Federal, que regula la integracion vy (A e, Vdiente_

electronico y el uso de videoconferencias en todos los asUntes™ ompetenma
TERCER TRIBUNAL LABBRAL FEDERAL -
de los organos jurisdiccionales a cargo del proplgn&mse 05 INDIVIDUALES
{E 9 DE GUANAJUATS,
CON SEDE EN GUANAJUATE

Atento a ello, se les dice que para acceder a los servicios que se
prestan en dicho portal deberan: |) contar con la Firma Electrdnica

Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL), la firma electrénica

Thitps:/iwww.serviciosenlinea.pif.gob.mx/iuicioenlinea
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o “e.firma” (antes firma electrénica avanzada o FIEL), o alguna de las firmas
electronicas o certificados digitales emitidos por otros érganos del Estado
con los cuales el Poder Judicial de la Federacién haya celebrado convenios
para el reconocimiento de certificados digitales homologados; 1) registrarse
en el sistema correspondiente; y Ill) proporcionar su usuario a este Tribunal;
lo anterior, de conformidad con los articulos 14 y 16 del citado Acuerdo
General 12/2020.

Asimismo, se exhorta a los terceros interesados, para que en su
actuacion ante este Tribunal manifiesten si es su deseo oponerse a la
publicacion de datos personales, a fin de que en términos de lo dispuesto
por los articulos 68, 110y 113, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, sea ordenada la supresion de aquellos,
considerada como informacion reservada y no sea objeto publicacion; salvo

que pueda ser elaborada una versién publica.
Se habilitan dias y horas inhabiles

Con fundamento en el articulo 717 de la Ley Federal del Trabajo, se
habilitan dias y horas inhabiles para la practica de las diligencias que sean
acordadas en el tramite de este expediente, para el adecuado despacho de
los asuntos, en contexto del articulo 17 constitucional, atendiendo al estado

procesal que guarda el presente juicio.

No se emite pronunciamiento respecto al reclamo consistente en la

devolucién de aportaciones

Del contenido del escrito inicial de demanda, se advierte que la parte
actora, ademéas de solicitar la declaracion como ‘“lnica y legitima
beneficiaria”, también demanda de Afore Coppel, Sociedad Andénima de
Capital Variable, Instituto del Fondo Naciona! de la Vivienda para los
Trabajadores e Instituto Mexicano del Seguro Social, el pago, devolucion y

transferencia de las cantidades de la cuenta individual del finado trabajador.

En ese contexto, se tiene que el articulo 123, apartado A, fraccion XX,
segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos dispone lo siguiente:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y fa
organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin conlravenir a las bases siguientes debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:



\}\\DOSM

F{?W%ﬁq)?

2 g fiuu
@\\\WW

= 9-{ \\\ ]«" %

1‘
=HERE

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

2
E
=
2
£
[

FORMA B-2
PROCEDIMIENTO ESPECIAL INDIVIDUAL 173/2023-1i
Cumple prevencién y se admite

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y
de una manera general, todo contrato de trabajo:

[...]
XX, (...)

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones
deberan asistir a la instancia conciliatoria correspondiente. En el
orden local, la funcién conciliatoria estara a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las
entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y
patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestién. Se regiran por los principios
de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad,
eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determinaréa en las leyes locales.

[L.]"

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo en el articulo 684-B dispone
que antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y
patrones deberan asistir al Centro de Conciliacién correspondiente para
solicitar el inicio del procedimiento de conciliacién, con excepcién de

aquellos supuestos en que estén eximidos de agotarla.

Asimismo, el articulo 685 Ter de la Ley Federal del Trabajo, sefiala
que quedan exceptuados de agotar la instancia conciliatoria, cuando se

trate de conflictos inherentes a:

“I. Discriminacion en el empleo y ocupacion por embarazo, asi como
por razones de sexo, orientacion sexual, raza, religién, origen étnico,
condicion social 0 acoso u hostigamiento sexual;

Il. Designacién de beneficiarios por muerte;

a) La libertad de asociacién, libertad sindical y eT‘“r e

efectivo de la negociacion colectiva; EL | NAJU!!.*TC&
Lum SEDE EN GUANAJUATO

b) Trata laboral, asi como trabajo forzoso y obligatorio, y

¢) Trabajo infantil.

Para la actualizacion de estas excepciones se debe acreditar la
existencia de indicios que generen al tribunal la razonable sospecha,
apariencia o presuncion de que se estan vulnerando alguno de estos
derechos;



E
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V. La disputa de la titularidad de contratos colectivos o contratos ley, y

VI. La impugnacion de los estatutos de los sindicatos o su
modificacion”.

De los numerales que anteceden, se colige que, para estar en
posibilidad juridica de acudir a los tribunales laborales, es menester que se
cumpla el presupuesto procesal consistente en que la parte actora
comparezca al Centro de Conciliacion correspondiente a efecto de agotar
el procedimiento de conciliaciéon prejudicial, salvo aquéllos supuestos
gue se encuentran previstos expresamente y de manera limitativa, mas

no enunciativa, en el articulo 685 Ter de la Ley Federal del Trabajo.

Bajo ese marco juridico, con meridiana claridad se concluye que la
demanda no cumple los requisitos establecidos en el articulo 684-B de la
Ley Federal del Trabajo, ya que la parte actora ain no se encuentra en
posibilidad juridica de agotar el procedimiento de conciliacién prejudicial
obligatoria que refiere el articulo 123, apartado A, fraccion XX, segundo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
Titulo Trece Bis de la Ley Federal del Trabajo, ante el Centro de
Conciliacion correspondiente, en términos de lo establecido en los articulos
521y 684-B de |la ley en comento, y no se ubica en alguno de los supuestos
de excepcion a que se refiere el articulo 685 Ter de la Ley Federal del

Trabajo.

En efecto, como se dijo, el articulo 685 Ter, establece cuales conflictos
quedan exceptuados de agotar la instancia conciliatoria, sin embargo, no
se contemplan las prestaciones relativas a la devolucion y pago de
aportaciones de seguridad social correspondientes al instituto del
Fondo Nacional cﬁé la Vivienda para los Trabaiadores, Instituto

Mexicano del Seguro Social y del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Bajo ese panorama juridico, es inconcuso que este Tribunal Laboral
Federal no puede conocer, en este momento, de las prestaciones
reclamadas a Afore Coppel, Sociedad Anénima de Capital Variable,
Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda para los Trabajadores e
Instituto Mexicano del Seguro Social, por cuanto hace a la devolucion y
transferencia de las aportaciones de la cuenta individual de la extinta

trabajadora.

Resulta oportuno destacar, que el éxito del nuevo sistema de justicia

en materia laboral se apoya principalmente en la funcién conciliatoria, tal

10
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e entre otras cosas, que el proceso del derecho del trabajo sera publico,

como se advierte del articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo que dispone,

PODERIUDICIALDELA FEDERACON  gratuito y predominante oral y conciliatorio, por lo que apostando al
cambio de paradigma del derecho laboral, es menester que estos asuntos
se puedan resolver mediante la utilizacion de medios alternativos de

solucion de controversias, como la conciliacion.

Aunado a ello, el reforzamiento que la misma Ley Federal del Trabajo
otorga a los convenios celebrados en el Centro de Conciliacién, permite dar
a las partes certeza juridica, toda vez que se elevan a categoria de cosa
juzgada y, ademas se establece el procedimiento mediante el cual podran
ser ejecutados, garantizando asi el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas en el procedimiento prejudicial de conciliacién y limitando asi el

uso innecesario de la via judicial.

Incluso, como se aprecia del articulo 17, quinto parrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se elevan a rango
constitucional los medios alternativos de solucién de controversias como

una forma de acceder a la justicia.

En consecuencia, bajo ese marco juridico y factico, este Tribunal
Laboral Federal no estd en posibilidad juridica de emitir
pronunciamiento de admisién de la demanda en relacién con las
prestaciones relativas a la devolucién y pago de aportaciones de

seguridad social correspondientes al Instituto del Fondo Nacional de

la Vivienda para los Trabajadores, Instituto Mexicano del Seguro

Social y del Sistema de Ahorro para el Retiro.

que en el orden juridico interno se fijen requisitos formaléi
necesarios para que las autoridades jurisdiccionéiéé-\"'
procedimiento y analicen el fondo de los planteamientos prop ‘
partes no constituye, en si misma, una violacién al dér'é"(’;ﬁ%” dameh ‘na}@gbem
acceso a la justicia o a un recurso judicial efectivo; pues dIChOS r§( gfg’jg“’ /
son indispensables y obligatorios para la prosecucién; respeto de los
derechos de seguridad juridica y funcionalidad que garantizan el acceso al

recurso judicial efectivo.

Asi lo ha sostenido la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en
diversos criterios, como el advertido de la jurisprudencia 2a./J. 12/2016

(10a.), de la Segunda Sala, perteneciente a la Décima Epoca, consultable

11



en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 27, Febrero de
2016, Tomo |, visible en la pagina 763, el cual se cita por las razones que

lo sustentan, de rubro y texto siguientes:

“‘RECURSO JUDICIAL EFECTIVO. EL JUICIO DE AMPARO
CUMPLE CON LAS CARACTERISTICAS DE EFICACIA E
IDONEIDAD A LA LUZ DEL ARTICULO 25 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.
De la interpretacion del precepto citado, un recurso judicial
efectivo es aquel capaz de producir el resultado para el que ha
sido concebido, es decir, debe ser un medio de defensa que
puede conducir a un analisis por parte de un tribunal competente
para determinar si ha habido o no una violacién a los derechos
humanos y, en su caso, proporcionar una reparacion. En este
sentido, el juicio de amparo constituye un recurso judicial efectivo
para impugnar la inconstitucionalidad, o incluso Ia
inconvencionalidad, de una disposicién de observancia general,
pues permite al érgano jurisdiccional de amparo emprender un
analisis para establecer si ha habido o no una violacion a los
derechos humanos de los solicitantes y, en su caso, proporcionar
una reparacion, lo que se advierte de los articulos 1o., fraccién |,
50., fraccion I, parrafo primero, 77 y 107, fraccién I, de la Ley de
Amparo. Ahora bien, en cuanto a la idoneidad y la razonabilidad
del juicio de amparo, la Corte Interamericana reconocioé que la
existencia y aplicacion de causas de admisibilidad de un recurso
0 un medio de impugnacion resultan perfectamente compatibles
con el texto de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, en el entendido de que la efectividad del recurso
intentado, se predica cuando una vez cumplidos los requisitos de
procedibilidad, el érgano judicial evaltiia sus méritos y entonces
analiza el fondo de la cuestion efectivamente planteada. En esa
misma tesitura, esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
senalado que la circunstancia de que en el orden juridico interno
se fijen requisitos formales o presupuestos necesarios para que
las autoridades de amparo analicen el fondo de los
planteamientos propuestos por las partes no constituye, en si
misma, una violacién al derecho fundamental a un recurso
judicial efectivo; pues dichos requisitos son indispensables y
obligatorios para la prosecucion y respeto de los derechos de
seguridad juridica y funcionalidad que garantizan el acceso al
recurso judicial efectivo.”

De igual modo, funda lo anterior la jurisprudencia 2a./J. 98/2014
(10a.), sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, perteneciente a la Décima Epoca, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 11, Octubre de 2014, Tomo |, visible en la

pagina 909, que reza:

“DERECHO DE ACCESO A LA IMPARTICION DE JUSTICIA.
SU APLICACION RESPECTO DE LOS PRESUPUESTOS

12
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gi‘{“ {‘i\\}‘; Si bien los articulos 10. y 17 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, asi como el diverso 25 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, reconocen el
derecho de acceso a la imparticion de justicia -acceso a una
tutela judicial efectiva-, lo cierto es que tal circunstancia no tiene
el alcance de soslayar los presupuestos procesales necesarios
para la procedencia de las vias jurisdiccionales que los
gobernados tengan a su alcance, pues tal proceder equivaldria
a que los Tribunales dejaran de observar los demas principios
constitucionales y legales que rigen su funcién jurisdiccional,
provocando con ello un estado de incertidumbre en los
destinatarios de esa funcién, pues se desconoceria la forma de
proceder de esos oOrganos, ademas de trastocarse las
condiciones procesales de las partes en el juicio.”
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Ademas, es importante sefialar que una vez que este Organo
Jurisdiccional se pronuncie respecto al topico de la declaracién de
beneficiarios reclamada por la parte actora, y en su caso se reconozca
el caracter solicitado —sin que implique prejuzgar al respecto—, con dicha
resolucion de declaratoria de beneficiarios, la parte actora estard en
posibilidad juridica de acudir al Centro Federal de Conciliacion respectivo
para dar inicio al procedimiento de conciliacién de conformidad con el
articulo 684-B de la Ley Federal del Trabajo.

Aunado a lo anterior, se trae a colacidn el criterio sustentado por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la

contradiccion de tesis 360/2021, pues establecié que las prestaciones de

seguridad social consistentes en pension por cesantia en edad avanzada y

=
=
e

vejez, y la devolucion y pago de aportaciones de seguridad social

correspondientes al Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto Nacional

siguiente:

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. LA PENSION POR
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ, ASi COMO LA
DEVOLUCION Y PAGO DE APORTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL, NO SE CONSIDERAN EXCEPCIONES PARA
AGOTAR LA INSTANCIA CONCILIATORIA PREJUDICIAL, EN

TERMINOS DEL ART/CULO 685 TER, FRACCION lll, DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

13
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Hechos: Los Tribunales Colegiados de  Circuito
contendientes analizaron si los conflictos inherentes a diversas
prestaciones de seguridad social que se demandaron en los
respectivos juicios laborales, concernientes a la pension por
cesantia en edad avanzada y vejez, asi como a la devolucién y
pago de aportaciones de seguridad social correspondientes al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (infonavit) y al
Sistema de Ahorro para el Retiro (Afore), pueden o no
considerarse como hipétesis de excepcion a la instancia de
conciliacion prejudicial en materia laboral.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion establece que los conflictos inherentes a las
prestaciones de sequridad social de pension por cesantia en edad
avanzada y vejez, asi como a la devoluciéon y pago de
aportaciones de seguridad social correspondientes al Instituto
Mexicano del Seguro Social, al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y al Sistema de Ahorro para el
Retiro, no pueden considerarse como excepciones para agotar la
instancia conciliatoria prejudicial, previstas en el articulo 685 Ter,
fraccion Ill, de la Ley Federal del Trabajo.

Justificacion: La conciliacion como instancia prejudicial
obligatoria, elevada a rango constitucional en el articulo 123,
apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, constituye uno de los ejes cenirales que
motivo la reforma en materia de justicia laboral, pues resulta un
componente esencial del derecho de acceso a la justicia, acorde
a la realidad nacional e internacional en esa materia, con el
proposito de eliminar todo elemento que la convierta en lenta,
costosa, de dificil acceso y cuestionable. Ademas, atiende la
intencién de privilegiar que los nuevos 6rganos de impairticion de
justicia laboral concentren su atencion en las tareas
jurisdiccionales, propias de su nueva responsabilidad y, de esta
forma dar atencion a la demanda de la sociedad mexicana,
consistente en acceder a una justicia cercana, objetiva, imparcial
y eficiente. Por tanto, analizado el proceso legislativo que dio
origen al articulo 685 Ter, fraccion Ill, de la Ley Federal del
Trabajo, si bajo la optica del legislador federal se suprimieron el
supuesto de cesantia en edad avanzada y vejez del catélogo de
trato, asi como las prestaciones de seguridad social relativas a la
devolucién y pagos acumulados correspondientes al Instituto
Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores y los rendimientos del Sistema
de Ahorro para el Retiro, ello conlleva entender que tal situacion
particular la visualizé6 como un aspecto conciliable entre las
partes. Considerar lo contrario implicaria el riesgo de
desnaturalizar la via conciliatoria que el Poder Reformador
plasmo a nivel constitucional, como una de las piezas torales para
hacer efectivo el derecho de acceso a la justicia laboral de manera
expedita y gratuita.
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PODER JUDICIALDELA FEDERACON  gxceptuado de la conciliacion prejudicial en términos del articulo 685 Ter de

la Ley Federal del Trabajo.

En el entendido que, durante el tramite del presente procedimiento
especial se encuentra interrumpido el término de prescripcion respecto de
las prestaciones reclamadas a Afore Coppel, Sociedad Anénima de Capital
Variable, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

vy ey A~ Fene py At ey viey
e Instituto Mexicano del Segurc Social.

Domicilio del Tribunal

Finalmente, digasele a las autoridades requeridas que este Tribunal
Laboral Federal tiene su domicilio en calle Emiliano Zapata numero 2, lote
6, manzana 18, colonia Servidor Agrario, primer piso, codigo postal 36250,

en esta ciudad.

Notifiquese de la siguiente forma:

. Buzdn electronico

(Actor)

R Persora

(Tercero interesado)

- Personal

(Tercero interesado)

] Porsonl

(Tercero interesado)
Ayuntamiento del Municipio de Guanajuato,
Guanajuato
(fuente patronal)
Afore Coppel, Sociedad Andénima de Capital Variable
(administradora de fondos)
Delegado del Instituto Mexicano del Seguro Social en
el Estado de Guanajuato
(en su calidad de autoridad)

Delegado del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores en el Estado de
Guanajuato
(en su calidad de autoridad)

>

Personal

NAJUATO,
Presidencia Municipal de Guanajuato, Guanajuato = eON SE LQ'T-GIOI‘,MM,JUﬁuO /

Lo proveyd y firma de manera electronica Maria Auxilio Pérez Salto,
Secretaria Instructora adscrita al Tercer Tribunal Laboral Federal de

Asuntos Individuales en el Estado de Guanajuato, con sede en Guanajuato.

15



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archivo Firmado:

50956216_409820263818741763177184%.p7m

Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 1

FIRMANTE

m MARIA AUXILIO PEREZ SALTO
S wmi = e

70.6a.66.20.63.6a.66.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02 fe.3c

No. serie:

Revocacion:

Bien

No revacado

Fecha:

(UTC/ COMX) 04/05/23 02:15:54 - 03/05/23 20:15:54

Status:

Bien

Valida

Algoritmo: RSA - 5SHA256

8b fd 87 64 40 41 be 9b 11d5 43 a2 3349 9b b5
0a 46 b0 05 2c 17 ec 47 45 62 05 90 59 51 13 ¢1
74 17 eB 9¢ 55 2b 50 36 13 57 da 75 08 35 58 6ia
b3 9¢ 75 d6 9d ¢3 e1 da dc 14 16 3a 1c 07 a9 13
¢ 50 34 01 55 41 e2 43 16 8 5d 38 79 92 26 07
c0f5ac 51 3e 6b 14 6249 57 56 55 a0 35 ff {9
a%al42de 374 ce 7d 97 c3 e8 Oe 3h ed 15 db
b8 b8 fh 6a 41 b128 7913 28 bf 87 48 a5 1f 47
248ad94eb9f14chb05c820b7e 78163285
2d f2 64 e8 5e 0f c8 Oa fe dd 5d a0 bd ¢cb 62 1c
91 8e 34 4d fd a1 84 80 e2 dc b9 33 24 2a be ec
3eicbabiel 3d 94 93 b8 e1 d7 39 6d ¢ 4¢c b8
03 ad 36 &7 ¢4 66 de 94 3c 61 2a 93 el a7 b0 1c
98 44 6 d3 70 92 34 59 ¢9 01 d6 b6 96 91 ca de
f2d8 1cal d3 53 de 38 9e 0d of 12 83 18 d5 9
d4 88 93 17 6b b9 e5 13 20 54 Bc ef ec 98 B0 17

" ocsp”
0410523 02:15:54 - 03/05/23 20:15:54

Cadena
de firma:

Fecha: (UTC / CDMX)

Nombre del respondedor: QCSP ACI del Consejo de la Judicalura Federal

Emisor del respondedor:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Numero de serie: 70.62.66,20.63 64.66.03

Fecha : (UTC / CDMX)

04/05/23 02:15:54 - 03/05/23 20:15:54

Nombre del emisor de la respuesta TSP:

Autoridad Emisora de Selios de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP:

Autoridad Certificadora intermedia del Consejo de la Judicalura Federal

ldentificador de la respuesta TSP:

69416884

Datos estampillades:

KIRHaviOhmFrhdulpj2DILC37 Zs=




	MX-M266N_20230509_144337.pdf
	2.pdf

