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“2023, celebracion del 35 aniversario de la declaracion de Guanajuato como Ciudad
Patrimonio de la Humanidad”

2024, 200 afios de Grandeza: Guanajuato como entidad federativa, libre y soberana”.
Guanajuato, Gto, 24 de octubre de 2023

Asunto: El que se indica

No. de oficio: DGAMG/0518/2023

Presidencia Munleipal de Guanajuaic |
Direccion General de la Funeién Edillicia i

Licdo. Eduardo Aboites Arredondo 24 0CT. 2023
Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Guanajuato Fod W m
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Presente Reciba: e
- !

Por medio del presente tengo el agrado de saludarle y ponerme en contacto con usted
a fin de solicitar su invaluable apoyo para hacer de conocimiento de los y las Ediles, en la
proxima sesion de Ayuntamiento, las acciones realizadas con motivo del cumplimiento del Plan
de Trabajo de la solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres en el mes de
octubre, mismo que ya también se le hizo llegar al correo electrénico
eduardo.aboites@guanajuatocapital.gob.mx.

Al presente oficio se anexa:
1. Informe del mes de octubre
Lo anterior con la finalidad de seguir trabajando para prevenir, atender y erradicar la violencia

de género contra las mujeres, asi como el goce pleno del ejercicio de los derechos humanos
de nifias, adolescentes y mujeres en el municipio de Guanajuato.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo, quedando a sus drdenes para cualquier duda o

aclaracion al respecto. Cobiarne Municipal e Cuanajua*
Secretaria de H. Ayuntamiento
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9 Direccion General de Atencién a las Mujeres

Dra. Liliana Aguilera Padilla
Km 1.5, Guanajuato-Marfil, Naria Alta

Tercer piso, Edificio B. ' Directora General de Atencion a las Mujeres

P 36050
Guanajuato,Gto.

Q‘ 473 7322338
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Guanajuato, Gto, 18 de octubre de 2023

INFORME DE ACTIVIDADES OCTUBRE 2023

INTRODUCCION

Ante la violencia de género contra las mujeres se puso en marcha un mecanismo de proteccion
emergente de los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias establecido en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLW).

Se han dado grandes avances respecto a las acciones del Plan de Trabajo para el seguimiento
de la solicitud de alerta de violencia de género, muchas otras acciones ya se venian trabajando,
sin embargo, también se han descubierto areas de oportunidad para la mejora en el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia.

En el presente informe podemos visualizar el trabajo realizado en el Gltimo mes, pero también
el seguimiento a lo cumplimentado durante los Gltimos cinco meses. Desde |a entrega de bases
de datos, hasta el fortalecimiento de las Unidades Especializadas de la Policia de Género.

En el Gobierno Municipal de Guanajuato continuaremos trabajando, como se ha venido
haciendo en esta administracion, para que mujeres, adolescentes y niflas del municipio, logren
alcanzar una igualdad sustantiva que les permita acceder a las mismas oportunidades, asi como
al reconocimiento y goce de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

OBJETIVOS
\%““\dad La%’ef
<D noger los avances y acciones que ha realizado el Gobierno Municipal de Guanajuato a
<ﬁvés d}n%as distintas dependencias a fin de lograr una ciudad donde mujeres, nifias y
gac@le;‘en;%s se sientan seguras, puedan desarrollarse libremente y puedan gozar
(éfe,gtj\{arﬁ’ente de sus derechos humanos.
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AVANCES POR PROPUESTA

General

Llevar a cabo reuniones con el Consejo Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

En fecha 17 de octubre del presente afio, se llevo a cabo la quinta S{'asién
ordinaria 2023 del Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en la que sé presentarpﬁ alos
y las integrantes del Consejo, los avances, asi como las deb:l@ades
detectadas en las acciones del plan de trabajo realizado con motivo de
|a solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres.

Ademas se les facilitd el tema "Eeminicidio” a fin de tengan mas
comprension sobre la solicitud de alerta de violencia de género.

i Sesiones de ayuntamiento y publicacion de actas de reunion de
cabildo en las que se dé seguimiento a las responsabilidades y
compromisos correspondientes a este informe

En fecha 21 de septiembre, mediante oficio nimero DGAM/451/2023, se solicitd que en sesion
del H. Ayuntamiento, se hiciera de conocimiento de los y las ediles las acciones realizadas en el
mes de septiembre, asi como los avances conseguidos desde el me de junio con motivo del

cumplimiento del Plan de Trabajo de la solicitud de alerta de violencia de género contra las
mujeres.

ii.  Dar a conocer a la poblacién los avances en la implementacion en
colonias y zonas con mayor indice de violencia.

Al inicio de los trabajos con motivo de la SAVGM, se solicitd a la Secretarfa de Seguridad

Ciudadana, a través de su area de C4, Centro de Atencion de Llamadas de Emergencia 911, un

informe de las zonas con mayor nimero de reportes por violencia contra las mujeres y es en
\g;&sdzmgf; donde se busca tener acercamiento con la ciudadania.

SRR

‘% fechai?l@de octubre del presente afio, se llevo a cabo informe de presentacion en la colonia

ﬁf%b].idﬁ Rocha, una de las colonias detectadas con mayor numero de reportes por violencia

donteata‘mujer, dentro de las instalaciones de la Secundaria Federal Guadalupe Victoria, se dio
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il ook pal para las mujeres, nifas y

¢v sblescentes y se trabajo con ellas el autoconocimiento y autocuidado.
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Reuniones de gabinetes municipales para revisar el avance de las
acciones realizadas.

gabinete del Municipio de Guanajuato, se llevan a cabo ;emanalme’nte los
Ho participacion la Directora General de Atencion a las Mujeres los dlas. 09y
in de informar a las y los directores generales, el avance de Ia.s'acoones
PP icitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, solicitando se
Ando en las paginas de las diferentes direcciones la campafa "Derechos de las

v. Difusién de los informes cumplimiento de propuesta SAVGM otros espacios

Caravana Mujeres Pensando en Grande y Jovenes decidiendo en grande son unos de los programas de
la Direccién General de Atencion a las Mujeres, con este programa se visita a colonias y comunidades de
la capital a fin de llevar y ofrecer los servicios que brinda el Gobierno Municipal, a través de sus areas.

En el mes de septiembre y octubre, se visito la colonia Paseo de la Presa 'y la comunidad La Sauceda en
compafiia de la “Unidad Violeta”, programa del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, donde se
difundieron los trabajos realizados con motivo de la SAVGM, asi como dar a conocer los servicios que
brinda el municipio a Mujeres, adolescentes, nifias y nifios.

1ra Propuesta de Prevencién: Contar con una estrategia permanente para abonar a una
cultura de no violencia contra las mujeres.

i. Campaifas implementadas en el municipio

En fecha 28 de septiembre, la Direccidon de Comunicacion Social hizo entrega a todas las areas
de comunicacion de las dependencias municipales, de la campafia denominada "Derechos de

las Mujeres”, misma que el municipio replica a través de las redes sociales del Gobierno
Municipal (Facebook) con impacto diario.

\Eod@dprqg/uesta de prevencion: Estrategia de empoderamiento econémico para mujeres
Tppimds.,
o o
Erﬁgg@ Oﬁ de octubre, mediante oficio TMG/C.G.F.-2023/884-4 se notifica la aprobacion de
trapsfereticia presupuestal a fin de poder ejercer presupuesto “Ayudas sociales a personas”
para el empoderamiento econdmico para las mujeres victimas de violencia por razén de

Direccion General de Atencion a las Mujeres
Ky ].gaaer@n-Marhl, Nora Aftg

Terces piso, Edificio B

. 36050

Luanajuato,Glo,

© lmEn‘_fecha 11 delo.ctubre se gradud la quinta generacién de mujeres "Emprendedoras Violeta”,
if?’é‘@;ra‘ma municipal que contribuye a la estrategia pues fomenta la autonomia econdmica de
lww‘éaaﬁa%%@éﬁgl“capacitarlas para potencializacion de su negocio.
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j if ra la
e 6rdenes de proteccion para mujeres, adolescentes y nifias cont

-_ ; 50 como
tubre se dio inicio a las capacitaciones sobre ordenes de proteccion,

una carta compromiso.

o . 7 e ligsdEs
Buesta de prevencion: fortalecimiento de unidades de policia especializ

i. Guias o manuales de operacion ya validados por la SSPE

ii. Procesos de Capacitacién

Se mantiene capacitacion continua a la Unidad de Policia de Género en sus niveles basico,

intermedio y avanzado. .
Las capacitaciones son impartidas por la Secretaria de Seguridad del Estado de Guanajuato, a

través de medios electronicos.

8va Propuesta de prevencién: Diagnéstico de capacidades institucionales, humanas y
materiales

En el mes de octubre se mantiene el horario extendido para atencién psicologica. El servicio es
brindado por una Asociacion Civil y pagado por el Gobierno Municipal a fin de que mas mujeres
tengan acceso a servicios de salud mental, mismos que seran ofrecidos de lunes a viernes de
las 08:00 a las 20:00 horas.

9na Propuesta de prevencié'n: Contar con registros homologados mediante la inclusion
de los datos del Banco Estatal en el BANAVIM.

Se continla alimentando el Banco Estatal de datos.

aoad Lag
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Ral tfgsta de Seguridad: Diagndstico, disefio e implementaciéon de un programa de

%ﬁrmac ¢ capacitacién, profesionalizacion y certificacién permanente en materia de
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"gé‘ﬁé‘l‘p’h, atencion e investigacion de la violencia contra las mujeres por razén de
i
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9 Oireccion General de Atencién a las Mujeres
Kim 1.5, Guanajuato-Marfil, Nana Alta
Tercer piso, Edificio B. i
C.P. 36050 b
Guanajuato,Gto

Acciones realizadas para iniciar o dar seguimiento al proceso de
certificacion
by 4737322338
En fecha 27 de septiembre, mediante correo electrénico, se solicité lista de personal a fin de certificarse
B, +-emdoscestindares de Competencia EC0497 “Orientacion telefonica a mujeres y victimas de la violencia
basada en el género”, EC0539 "Atencidn presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia
@ W [l /GobiernaMunicipalGuanajuato



“Atencién de primer contacto para la busqueda de personas desaparecidas y no

AM/0463/2023, se solicito la colaboracion de la Secretaria de Seguridad ;iudadana
a lista del personal a certificar en los diferentes estandares de corlr'!petg’nua.
bre se envio formato de registro y se comenzd el proceso de certificacion.

Pctubre mediante oficio DGAM/495/2023, se solicitd por parte de la pireccién Ger}eral
de on a las Mujeres, ampliacion de presupuesto a fin de certificar a quienes integran la célula
mm de busqueda.

2da Propuesta de Seguridad: Plan de expansion de servicios de atencion especializada
para mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia.

En el mes de octubre se mantiene el horario extendido para atencion psicoldgica. El servicio es
brindado por una Asociacion Civil y pagado por el Gobierno Municipal a fin de que mas mujeres
tengan acceso a servicios de salud mental, mismos que seran ofrecidos de lunes a viernes de
las 08:00 a las 20:00 horas.

3ra Propuesta de Seguridad: Fortalecimiento de las Células Municipales de Busqueda

El personal que integra la célula municipal de busqueda continta capacitandose de acuerdo a
la calendarizacién marcada por gobierno del estado.

4ta Propuesta de Justicia: Proceso de seguimiento a las denuncias por violencia
institucional en casos de feminicidio o desaparicion

i. Informe de contralorias municipales sobre relacion de quejas y
denuncias por omisiones de personas servidoras publicas en contra
mujeres, nifias y adolescentes victimas de feminicidio y desapariciéon

aaad Ls!bof )
53’ MEIS: eQErega de informe de la Contraloria Municipal correspondiente del 16 de septiembre
g%‘l 5 de;g;gjbre del presente afio.
1‘3—;’& ?‘" % ‘ o‘a"s
“op o wa?" CONCLUSIONES

Direccién General, nqion a las Muje P . . .
9 :g,cwo_?_;::.&ﬁ?f‘!fgﬁohleﬁﬁw Miinicipal de Guanajuato, a través de las respectivas dependencias, esta
Ebime frabajando para garantizar a las mujeres, nifas y adolescentes una vida libre de
violencia.
Q 473 7322338

Mes con mes se han venido cumpliendo las acciones del Plan de trabajo, y podemos

-sww‘gumajumugpg;gmar que en la mayoria de las propuestas, el trabajo se ha hecho, pues ya son
minimas las acciones faltantes.
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bs que ya no quede mas por hacer, pues uno de los principales compromisos
bierno y de quienes en el trabajamos, es que cada vez haya mas y mejores
hdes para las nifias, adolescentes y mujeres de la ciudad.

n mes mas para redoblar esfuerzos y cumplir en su totalidad las propuestas

ion, seguridad y justiciay asumimos la responsabilidad de que estas acciones

PPicn Gnicamente en los informes y que concluyan con la solicitud de alerta de

Blencia de género, sino que permanezca como un compromiso de este gobierno y de

~~Tos que vengan detrés a fin de que mujeres, nifias y adolescentes se sientan libres y
seguras y puedan desarrollarse plenamente en todas las esferas de su vida a fin de que
puedan acceder plenamente a todos y cada uno de sus derechos humanos.
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