H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO
PRESENTE.

Liliana Alejandra Preciado Zarate, Regidora integrante del H. Ayuntamiento de Guanajuato,
Guanajuato para el periodo 2021-2024 de la Representacion de Movimiento Ciudadano, por
este medio y con fundamento en lo dispuesto por los Articulo 79, fraccion 1V, asi como el
articulo 238 que dota de facultad de iniciativa a quien suscribe de la Ley Orgénica Municipal
para el Estado de Guanajuato y 85, fraccion |l del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guanajuato, Gto. me permito presentar la siguiente INICIATIVA para crear el
REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA ATENDER, PREVENIR Y ERRADICAR
LA DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, con el objeto de:

l. Prevenir, atender y erradicar cualquier forma de discriminacién e intolerancia que se
realice contra cualquier persona, poblacién o entidad colectiva y promover la
igualdad real de oportunidades y de trato especializado.

I. Regular la creacion y establecer las bases que regulan al Consejo Municipal para
Atender, Prevenir, Sancionar y Erradicar la Discriminacion, en cuanto a su
organizacioén, estructura y funcionamiento, asi como el contenido, criterios y
principios para el disefio, instrumentacion, medicion y ejecuciéon de politicas publicas
dirigidas a garantizar el derecho a la igualdad y la prevencion, atencion, sancion y
eliminacion de todas las formas de discriminacion e intolerancia.

I1. Coordinar la ejecucion de estrategias y acciones para promover e implementar la
adopcion de medidas de nivelacién, medidas de inclusién y las acciones afirmativas
que favorezcan a las personas, poblaciones y comunidades que se encuentren en
riesgo de discriminacion e intolerancia dentro del ambito de competencia municipal;

Y,

V. Establecer el procedimiento para recibir, atender y resolver las quejas que presenten
las personas o grupos que presuntamente hayan sido objeto de discriminacion, en
atencion a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Pese a que el concepto de discriminacion no se encuentra definido en la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, ni en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, la Comision, la Corte y el Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas han
sostenido que cualquier forma de distincion, exclusion, restriccién, preferencia u otro trato
diferencial que, por accion u omision, tiene la intencién o el efecto de anular o perjudicar el
reconocimiento, el disfrute o el ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos
y libertades fundamentales en el ambito politico, econémico, social, cultural o de cualquier otro
campo de la vida de una persona es discriminacion (OACNUDH, 2019)1.
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Como una practica socialmente presente2, nacida del desconocimiento y el miedo que las
personas sienten y desarrollan frente a lo diferente, tiende a reproducirse rapidamente hasta
convertirse, advierte la Comision Nacional de los Derechos Humanos (2012)3, en una practica
cotidiana.

Debido a que es progresiva, esto significa que puede acumularse e incrementarse y, ademas,
evoluciona rapidamente, es decir adopta nuevas formas y modalidades, es necesario que los
Estados adopten de manera urgente todas y cada una de las medidas posibles para remover
los obstaculos y barreras que genera.

Pese a que, sus motivos, pueden obedecer a distintas causas, dice la CNDH (2012), el
resultado desgraciadamente en todas ellas siempre es el mismo y es “la negacién del
principio de igualdad y la violacién de los derechos humanos”.

Este Principio de Igualdad y No Discriminacién, segin la Comisiéon Interamericana de
Derechos Humanos (2019), no solo constituye el eje central y fundamental del sistema
interamericano de derechos humanos, sino que es un rector cuya trascendencia impacta en
todos los demas derechos consagrados a nivel del derecho interno y del derecho
internacional“.

Siendo uno de los ejes transversales y una herramienta indispensable en la construccién de
politica plblica basada en el enfoque de derechos humanos, ha sido respaldado por México al
igual que en otros paises, a través de diversos tratados, convenciones y legislacién
internacional y nacional, tales como:

- Declaracion Universal de Derechos Humanos

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

- Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

- Convencion para Prevenir y Sancionar el Crimen de Genocidio (1948).

- Convenio Namero 100, 111, 169, 182 y 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) relativo a la Igualdad de Remuneracion (1951); la Discriminacién en Materia de
Empleo y Ocupacién (1960); sobre Pueblos Indigenas y Tribales (1989), sobre las
Peores Formas del Trabajo Infantil (1999); y, el Trabajo Decente para las Trabajadoras y
Trabajadores domésticos (2011).

- Convencion Americana sobre Derechos Humanos (asi como, el Protocolo de San
Salvador).

- Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Muijer (1979).

- Convencion de la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) relativa a la Lucha contra la Discriminacién en la Esfera de la
Ensefianza (1962).

2 pe hecho; De Derecho, Directa o Abierta; Indirecta; Por Omisién; Estructural o Sistémica.

3 Comisién Nacional de los Derechos Humanos,

(2012) La Discriminacion y el Derecho a la No Discriminacion. Recuperado de:
/si /carti iscriminaci
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4 Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), Compendio Igualdad y Discriminacion: Estandares Interamericanos, 12
Febrero 2019, OEA/Ser.L/V/Il.171Doc. 31. Recuperado de: htips://www.oas org/es/cidh/informes/pdis/Campendio-
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- Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad.

- Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial, entre otros.

De forma especifica, en la legislacion nacional:
- Péarrafos primero y quinto del articulo 1ro, asi como 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; vy,
- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Algunos Datos sobre la Discriminacion en México y en Guanajuato

La dltima Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS 2022) revel6 que 23.7% de la
poblacion adulta — mas mujeres que hombres en todas las categorias, excepto discapacidad —
en el pais declard haber sido victima de discriminacionS por caracteristicas personales como su
tono de piel, forma de hablar, peso, estatura, forma de vestir, clase social, creencias religiosas,
sexo, orientacién sexual, origen o descendencia étnica, discapacidad, entre otrass.

De estas, especificamente Orientacion Sexual y de Género (32.3%); Afro descendencia
(35.6%) y Ocupacion (34.6%, trabajadoras del hogar) se encontraron entre las principales
caracteristicas por las que una persona declaré haber sido discriminada.

Pese a que, en la edicién 2022 de la ENADIS, Guanajuato se ubico por debajo de la media
nacional resulta sumamente alarmante se haya tenido un incremento de 41.3 puntos
porcentuales con respecto a la edicion de 2017. Es decir, en menos de cinco afios, Guanajuato
paso de 16 a casi 23 de cada 100 personas, casi una cuarta parte de la poblacién, quienes
declararon haber sido victimas de discriminacién en la entidad.

Diversos organismos, tanto locales como internacionales, han constatado la grave crisis de
derechos humanos que se vive en el pais y la regidn, esta no solo caracterizada por una
situacion de extrema inseguridad y violencia, sino de escenarios con graves violaciones a
derechos humanos.

Hecho que evidencia un reto enorme para los tres poderes a nivel estatal, asi como para los
gobiernos y entidades municipales en el disefio e implementacién de politicas publicas,
programas y acciones para promover y garantizar el principio de igualdad y no discriminacién.

Pese a que, publicada el 27 de junio de 2014 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, nimero 102, tercera parte, la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la
Discriminacion en el Estado de Guanajuato es un importante avance, pues establece la
obligacion de los poderes publicos — incluidos los Ayuntamientos — de “...promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de trato y oportunidades de las personas sean
reales y efectivas, eliminando aquellos obstaculos que limiten e impidan el ejercicio de sus
derechos y su desarrollo, asi como su efectiva participacion civil, politica, econdémica, cultural y

5 Un incremento de 3.5 puntos porcentuales generales, con respecto a la edicion anterior de la ENADIS 2017.

8 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022. Recuperado de: https://

www.inegi.org. mx/programas/enadis/2022/



social; e impulsar y fortalecer las acciones para promover una cultura de sensibilizacion,
de respeto y no violencia en contra de las personas en situacién de discriminacion”.

Es de resaltar que, desde el 21 de septiembre de 2016, se instald el Consejo para Prevenir,
Atender y Erradicar la Discriminacién en el Estado de Guanajuato, un organismo
interinstitucional e intersectorial compuesto por autoridades, organismos publicos y de la
sociedad civil que tiene por objeto prevenir, atender y erradicar todas las formas de
discriminacion que se ejerzan en contra de cualquier persona, asi como para la ejecucion,
promocién e impulsa de las acciones en contra de la discriminacién en el Estado.

Sesionando hasta la fecha, en tan solo 11 ocasiones, tal y como se muestra:

SESIONES DEL CONSEJO ]
PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION
ANO FECHA SESION
2016 21 de Septiembre 2016 Sesion de Instalacion
2018 21 de Diciembre 2018 1er Sesion Ordinaria 2018
2019 14 de Febrero 1er Sesion Ordinaria 2019
2019 15 de Marzo 1ra Sesion Extraordinaria 2019
2019 11 de Julio 2da Sesion Ordinaria
2019 17 de Diciembre 2da Sesion Extraordinaria
2020 05 de Junio 1ra Sesién Ordinaria 2020
2020 24 de Agosto 2da Sesion Ordinaria 2020
2020 08 de Octubre 3ra Sesién Ordinaria 2020
2021 29 de Abril 1ra Sesién Ordinaria 2021
2022 5 de Diciembre 1ra Sesién Ordinaria 2022
*Informacion obtenida mediante solicitud de informacion identificada con el
nimero de folio 110200000004323.

Es de resaltar que dicho Consejo, entre otras cosas, esta facultado para integrar en forma
sistematica la informacion sobre los fenémenos, las practicas y los actos discriminatorios:;
proponer politicas puablicas que permitan prevenir, atender y erradicar la discriminacion;
asesorar con propuestas para fortalecer la cultura de la no discriminacién en toda la entidad,
pero, especialmente para “conocer las quejas por presuntos actos, omisiones o practicas
discriminatorias atribuidas a particulares, personas fisicas o morales”, el cual, en su caso,
podra imponer medidas administrativas y de reparacién tal como lo marca la Ley Estatal’s,

7 Articulo 2 de la referida Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Guanajuato

8 Articulo 20, fraccion | de la referida Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Guanajuato.



Al respecto y desde su instalacion, es decir, en poco mas de 8 afios, Unicamente se cuenta con
un registro de 30 quejas recibidas, de las cuales en su gran mayoria concluyeron por supuesta
“falta de interés” de la persona denunciante 0, en su caso, por incompetencia (en otras
palabras, por ser hechos atribuibles a una autoridad, se turna a la Procuraduria de los
Derechos Humanos en razon de su competencia).

Esta discrepancia entre el numero de personas registradas en la ENADIS que declararon ser
victimas de discriminacion y el niGmero de casos registrados por este Consejo podria hablar de
los muchos retos y tareas que existen en la materia. Sin embargo, por ahora basta resaltar la
posible relevancia que tendria un érgano como el que se propone por el reconocimiento de los
derechos humanos para todas y todos.

2da Sesién Ordinaria del 11 de Julio de 2019

PARTICULAR

Financiera

COVID-19

EXPEDIENTE QUEJOSA | RESPONSABL | FECHA PRESUNTA ESTATUS
E CAUSA
DGDH/SI01/2018 |  Eduardo X Contrade | sapymgyg | DISEAMINECKN POT| ooy eis
Hah Estudios X discapacidad visual SRElIEcn
Discriminaciéon por
Personal de la padecer Virus de o
DGDH/S1/02/2019 Ramén X SoaratEriE X 15/03/2019 o Incompetencia
Humana Adquirida
Discriminacién por R S
DGDH/SI/03/2019 Ménica X Transportes X | 11/06/2019 ' discapacidad|,. S 941 rio
_— informacién
Personal de | Discriminacién por
DGDH/SI/04/2019 Martin X ersonalde 'd | 57/06/2019 | discapacidad | Incompetencia™
Universidad X ;
motriz
Servidores e, .
Piiblicos da Discriminacion sin
DGDH/SI/05/2019 Elias X Presi . 08/07/2019 : motivo y cuestion | Incompetencia**
residencia —
Municipal X JRGH
1ra Sesién Ordinaria del 5 de Junio del 2020
PARTICULAR
EXPEDIENTE QUEJOSA | RESPONSABL | FECHA FRESUNTA ESTATUS
E CAUSA
Primari Discriminacién por
01/2020 Ma. Auxilio X F’L’JDI?C: N/I Sindrome de|Incompetencia*™
Asperger
2da Sesion Ordinaria del 24 de Agosto del 2020
PARTICULAR
EXPEDIENTE QUEJOSA | RESPONSABL | FECHA PRESUNTA ESTATUS
E CAUSA
02/2020 X Institucion NI Discriminacion por | P 0

determinarse




3ra Sesion Ordinaria del 08 de Octubre del 2020

PARTICULAR
EXPEDIENTE QUEJOSA | RESPONSABL | FECHA FRESLINTA ESTATUS
E CAUSA
03/2020 El X Caia Postlar X N/ Discriminacion por | Proceso de
e aja.F'apuiar COVID-19 emplazamiento
Biscrininadia Proceso periodo
04/2020 Carlos X Pizza X N/l Cgf;;g'?;‘“ N PO hara que se
i conteste la queja
Marlo X y otros | Tan——
05/2020 Francisco X servidores N/I D!scr:mm%c:lgn et Incompetencia**
pablicos iscapacida
1ra Sesién Ordinaria del 19 de Abril del 2021
PARTICULAR
EXPEDIENTE QUEJOSA | RESPONSABL | FECHA FRESUNTA ESTATUS
E CAUSA
. Clinica de salud Discriminacién por | Concluido por
06/2020 Denisse:X particular X A Género Falta de Interés
Colegio Discriminacién por | Concluido por
07/2020 Jorge X Particular X ! Orientacion Sexual | Falta de Interés
; Universidad Discriminacion por | Concluido por
08/2020 davier.X Particular X Wi apariencia Falta de Interés
Rogelio Fabia Discriminacion por
09/2020 Jorge X age IX ablan N/I contrato de obras : Incompetencia**
publicas a su favor
Recibidas en 2021
PARTICULAR
EXPEDIENTE QUEJOSA | RESPONSABL | FECHA RRESLIRA ESTATUS
E CAUSA
Gerente de la
empresa X de Discriminacion por | Concluido por
01/2021 Jorge X la Plaza NA edad Falta de Interés
Comercial
Discriminacion por | Se admitié la
orientacién sexual, [queja y se
02/2021 Karla X Irene X N/ b url as , emplazé a la
humillaciones,ip a r t e
acoso laboral, etc. | discriminadora.
1ra Sesion Ordinaria del 05 de Diciembre del 2022
PARTICULAR
EXPEDIENTE QUEJOSA | RESPONSABL | FECHA FREEUNTA ESTATUS
E CAUSA
Discriminaciéon por
03/2021 Francisco X Paola Jazmin X N/I Discapacidad | Incompetencia**

Fisica




Con proyecto de
Discriminacion por | resolucién de
04/2021 Yael X Bar X N/I Ciigritacion Saxual | N &
Discriminacion
Sandra X en DRSS ; Incompetencia
05/2021 representacién | Restaurante X N/I ?Ct dacl RO por falta de
de su hijo estatura delmenor | materia.
Beniamin X Discriminacién por
06/2021 Andony X I i nay N/I Discapacidad : Conciliacién
e Fisica
Compafieros de Discriminacién por D —
07/2021 Francisco X la empresa N/I Discapacidad Feltseg ? to i
donde labora Fisica S
5 Fabiano X y Discriminacion por | Incompetencia en
RS sIpmaRK otra N/ Orientacion Sexual | CONAPRED
Queja por no
09/2021 Sandra X Agente del MP N/ realizar bien su; Incompetencia**
trabajo
Quejas recibidas en 2022
PARTICULAR
EXPEDIENTE QUEJOSA | RESPONSABL | FECHA FRESUNTA ESTATUS
C CAUSA
Ariana Patricia Bisoriminack D had
01/2022 Oscar X X y Miguel NI iscriminacion  por | Desechado por
2 tener VIH Falta de Interés
ngel X
02/2022 Maria X y otros Rozigc’xx y N/ No se detalla E:If’aegg ?rigrézor
Discriminacion por D -
03/2022 Rogelio X Marisol X N/I Discapacidad | JSo9ehace por
Fisi Falta de Interés
1sica
Discriminacién por Desistié la Part
04/2022 Jorge Luis X Rogelio X N/I Discapacidad | ~ooon0 [a Fare
Fisica Quejosa
Discriminacion por | Se va a llevar
05/2022 Yesenia X Alejandro X N/I no dejarla jugar|Audiencia de
voleibol Conciliacién
Se emplazé a la
p a r t e
06/2022 Ma de los Empresa Digital NI Discriminacién por | presuntamente
Angeles X X Condicion de Salud | discriminadora.
Se ofrecid
conciliacion.
Discriminacion por
07/2022 Oficiosa Bar X N/I Identidad Sexual y/ | En tramite.
o de Género




*Informacién obtenida mediante solicitud de informacién identificada con el numero de folio
110200000004323, en cumplimiento al fallo emitido por el Pleno del Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Guanajuato, dentro del recurso de revision con niimero de
expediente RRAIP-273/2023.

**Hace referencia al acuerdo de incompetencia por ser hechos atribuibles a una autoridad y se
turno a la Procuraduria de los Derechos Humanos en razén de su competencia.

Impacto

Alineacion con los Objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Reconociendo la discriminacion como un fendémeno social que vulnera la dignidad, los
derechos humanos y las libertades fundamentales, la presente iniciativa, al igual que los
paises, se compromete, a través de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, a “no dejar a
nadie atras” y a “erradicar toda forma de discriminacién”, razén por la que se alinea con los
Objetivos:

* Obijetivo 1.4: Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econdémicos,
incluida la microfinanciacion.

® Objetivo 4.5: Garantizar la paridad de género a todos los niveles de la educacién

* Objetivo 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacién.

* Obijetivo 5.4: Reconocer y valorar los cuidados vy el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en
cada pais.

* Obijetivo 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica
y publica.

* Objetivo 5.a: Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a
los recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros
tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

* Obijetivo 8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

* Objetivo 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

* Objetivo 16.1: Reducir significativamente todas las formas de violencia.

* Obijetivo 16.3: Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.



* Objetivo 16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Objetivo 16.b: Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible.

Por lo anterior, la creacion del “Reglamento del Consejo Municipal para Prevenir, Atender y
Erradicar la Discriminacién en el Municipio de Ledn, Guanajuato” se propone, bajo la siguiente
estructura:

- Capitulo Primero, Disposiciones Generales, donde se especifica la naturaleza, objeto,
fines, obligaciones y principios rectores;

- Capitulo Segundo, De_las Conductas Discriminatorias y No Discriminatorias donde se
especifican y diferencian aquellas conductas discriminatorias en el servicio publico,
aquellas de personas fisicas y morales, asi como aquellas acciones afirmativas,
medidas de inclusion y ajustes razonables que no son considerados como conductas
discriminatorias, pues se tienen por objeto promover la igualdad real de oportunidades;

- Capitulo Tercero, De las Medidas para Prevenir, Atender y Erradicar la Discriminacién
relativo a las medidas que deberan adoptar, tanto por separado como coordinadamente,
las personas, autoridades y organismos publicos municipales para prevenir la
generacion de obstaculos fisicos o socioculturales que limiten el ejercicio o impidan el
desarrollo de las personas en el Municipio.

- Capitulo Cuarto, Del Consejo Municipal para Prevenir, Atender Erradicar
Discriminacion _en el Municipio de Leoétn, Guanajuato, en donde se establece la
naturaleza y las personas que integraran el érgano colegiado, donde participarian
diversos titulares de la administracidn plblica municipal, representantes de la
ciudadania e invitados especiales. Se definen también las atribuciones de participacion,
colaboracion y transversalidad con érganos municipales y estatales, no solo del Consejo
Municipal sino también de sus integrantes. Asi como las caracteristicas de las sesiones.

- Capitulo Quinto, De la Queja, relativo a los medios, asesoria, procedimiento de atencion
y formalidades de las quejas que, la Subsecretaria de Proteccion a los Derechos
Humanos, conocer por los presuntos actos, omisiones o practicas discriminatorias en el
Municipio.

- Capitulo Sexto, De las Recomendaciones, en donde se establece lo relativo a las
recomendaciones no vinculantes que el Consejo podra emiti, mediante la cual se
exhorta el respeto de los derechos humanos y la no discriminacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, solicito que la presente iniciativa, misma que obra como
ANEXO UNICO, sea turnada a la comisién o comisiones necesarias de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 73 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Leén, Guanajuato,
para su estudio, andlisis y dictaminacion; y, con base en los articulos 238 de la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Guanajuato y 2 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de
Guanajuato, una vez que se advierte que la presente no contempla la implementacion de
politicas publicas de mejora regulatoria, ni la simplificacion de tramites o servicios, por lo que se
solicita sea requerida la exencion de impacto regulatorio.



ATENTAMENTE
Guanajuato, Guanajuato a 30 Noviembre de 2023

aﬁlo

Liliana Alejandra Preciado Zarate
Regidora




ANEXO UNICO

INICIATIVA DEL REGLAMENTO PARA ATENDER, PREVENIRY ERRADICAR TODA

FORMA DE DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO DE GUANAJUATO,

GUANAJUATO

UNICO.- Se emite el Reglamento para Prevenir, Atender y Erradicar toda forma de
Discriminacién en el Municipio de Guanajuato, Guanajuato, como a continuacion se
establece:

REGLAMENTO PARA ATENDER, PREVENIRY ERRADICAR CUALQUIER FORMA

DE DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza y Objeto

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia general y tiene por objeto prevenir, atender y erradicar cualquier forma de
discriminacion e intolerancia, asi como establecer las bases para regular el
funcionamiento, estructura y la organizacion del Consejo Municipal para Prevenir,
Atender y Erradicar cualquier forma de Discriminacion en el Municipio de Guanajuato
Guanajuato.

Fines

Articulo 2.- El presente reglamento tiene como finalidad:

Prevenir, atender y erradicar cualquier forma de discriminacion e intolerancia
gue se realice contra cualquier persona, poblaciéon o entidad colectiva y
promover la igualdad real de oportunidades y de trato especializado.

Regular la creacién y establecer las bases que regulan al Consejo Municipal
para Prevenir, Atender y Erradicar la Discriminaciéon, en cuanto a su
organizacion, estructura y funcionamiento, asi como el contenido, criterios y
principios para el disefio, instrumentacion, medicion y ejecucion de politicas
publicas dirigidas a garantizar el derecho a la igualdad y la prevencion,
atencién, sancion y eliminacién de todas las formas de discriminacién e
intolerancia.

Coordinar la ejecucion de estrategias y acciones para promover e
implementar la adopcion de medidas de nivelaciéon, medidas de inclusion y
las acciones afirmativas que favorezcan a las personas, poblaciones y
comunidades que se encuentren en riesgo de discriminacion e intolerancia
dentro del ambito de competencia municipal; y,

Definir el procedimiento para recibir, atender y resolver las quejas que
presenten las personas o grupos que presuntamente hayan sido objeto de
discriminacion.
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Obligaciones de las autoridades municipales
Articulo 3.- Son obligaciones de las autoridades municipales, de las personas
servidoras publicas en el ambito de sus facultades y atribuciones observar, regular,
intervenir, salvaguardar y promover, el goce y ejercicio efectivo, sin discriminacion
alguna, todos los derechos y libertades en las leyes aplicables.

Todas las personas, autoridades y drganos publicos municipales deberan adoptar, tanto
por separado como coordinadamente, las medidas necesarias para prevenir la
generacion de obstaculos fisicos o socioculturales que limiten el ejercicio o impidan el
pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social del Municipio.

Asi mismo, conforme a la disponibilidad de recursos, adoptara providencias
especialmente econémicas y técnicas para lograr medidas de progresividad con el fin
de conseguir la plena efectividad de los derechos humanos de las personas.

Para tal efecto, las dependencias de la administracién publica municipal incluiran en
Sus programas operativos anuales que asi lo ameriten, asi como en sus informes, los
indicadores de progresividad donde se constaten datos que permitan apreciar el
progreso logrado en plazos razonables, con respecto a la aplicacién efectiva de las
medidas y acciones propuestas por el Consejo Municipal para Prevenir, Atender y
Erradicar la Discriminacion.

Dichos datos deberan ser observados en la elaboracién del Presupuesto de Egresos
del Municipio y en el Plan Municipal de Desarrollo, en el que se incluiran los recursos
necesarios para promover las medidas de nivelacion, medidas de inclusién, medidas
especificas y las acciones afirmativas con la finalidad de garantizar la progresividad de
los derechos y la igualdad de trato.

Glosario
Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l. Acto, omisién o practica social discriminatoria grave: Aquella que
obstaculice, restrinja, impida, menoscabe o anule el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

Il. Acciones Afirmativas: son las medidas especiales, especificas y de
caracter temporal, a favor de personas o grupos en situacion de
discriminacién, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad
en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras
subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situacién que quiera
remediarse, deberan ser legitimas y respetar los principios de justicia y
proporcionalidad;

[, Accesibilidad universal: Condicion que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos,
herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables
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VI.

VL.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV

XVI.

por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la
forma mas autonoma y natural posible;

Agente discriminador: Personas fisicas o morales particulares, asi como
personas servidoras publicas municipales a quienes se les acredite la
comision de un acto, omision o practica discriminatoria;

Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
en la infraestructura y los servicios que, al realizarlas no impongan una carga
desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar que las personas gocen o
ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demas;
Amonestaciéon publica: Medida de reparacion consistente en la advertencia
a quien haya incurrido en conductas o practicas discriminatorias, con la
finalidad de buscar la no repeticiéon de las causas que dieron origen a la
violacién al derecho a la no discriminacion;

Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Guanajuato, Guanajuato;

Consejo: Consejo Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Discriminacion en el Municipio de Guanajuato, Guanajuato;

Coordinaciéon: La Coordinacion para Prevenir, Atender y Erradicar la
Discriminacion;

Discapacidad: Deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, en interaccion con diversas barreras, pueden obstaculizar su
participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con
los demas;

Discriminacion: toda distincion, exclusién, restriccién o preferencia que, por
accion u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud
fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo;

Igualdad real de oportunidades: Es el acceso que tienen las personas o
grupos de personas al igual disfrute de derechos, por la via de las normas y
los hechos, para el disfrute de sus derechos;

Ley Estatal: Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Discriminacion en el
Estado de Guanajuato;

Ley Federal: Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
Municipio: EI Municipio de Guanajuato, Estado de Guanajuato;
Progresividad de derechos: Principio que se logra a través de un proceso
que supone definir metas, a corto, mediano y largo plazo que aseguren que
el disfrute de los derechos siempre debe mejorar;
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XVII.  Reglamento: El Reglamento del Sistema Municipal para Prevenir, Atender y
Erradicar la Discriminaciéon del Municipio de Guanajuato, Guanajuato;

Prohibicién
Articulo 5.- En el Municipio de Guanajuato, Guanajuato queda prohibido realizar
acciones, omisiones o practicas sociales que, con o sin intensién, tengan por objeto
anular, obstruir o impedir el reconocimiento o ejercicio de los derechos fundamentales y
la igualdad real de oportunidades de todas las personas, grupo social o comunidad.

Principios rectores
Articulo 6.- Son principios rectores del presente Reglamento:

l. La universalidad, indivisibilidad, interdependencia y progresividad de los
derechos humanos;

Il. Las normas de derechos humanos como criterios orientadores de las
politicas publicas, programas, planes, estrategias y acciones de la
administracion publica municipal;

[l La perspectiva de género

IV.  La perspectiva intercultural; y,

V. La transversalidad.

Supletoriedad e Interpretacion
Articulo 7.- En todo lo no previsto en el presente reglamento, se aplicara en forma
supletoria y en lo conducente los principios establecidos en los tratados y acuerdos
internacionales firmados y ratificados por el Estado Mexicano, la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Discriminacion en el
Estado de Guanajuato y demas disposiciones de observancia general aplicables a la
materia.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo que antecede, cuando se presenten
diferentes interpretaciones, se debera aplicar aquella disposicién que mas favorezca el
goce de derechos de las personas o grupos que sean afectados por actos
discriminatorios.

CAPITULO Il
DE LAS CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS Y NO DISCRIMINATORIAS

Conductas Discriminatorias en el Servicio Publico
Articulo 8.- De manera enunciativa, mas no limitativa, se consideran como practicas o
conductas discriminatorias de las y los servidores publicos municipales, las siguientes:

l. Impedir el acceso a becas y/o apoyos educativos municipales, siempre y
cuando la o el solicitante cumpla con el procedimiento y los requisitos que
para tal efecto se establecen;

Il Impedir el acceso a los programas de capacitacion y de formacion
profesional que impartan las dependencias de la administracién publica
municipal;
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VI.

VII.

VIII.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Negar, evadir, obstaculizar o condicionar los servicios de atencion médica en
los programas de salud del Municipio;

Impedir la participacion en condiciones equitativas dentro de
representaciones vecinales, asociaciones civiles o de cualquier otra indole;
Negar o condicionar el derecho de participacién ciudadana, siempre y
cuando la o el ciudadano cumpla con el procedimiento y los requisitos que
para tal efecto se establecen;

Negar o condicionar el derecho al sufragio activo o pasivo en las formas de
representacion vecinal que se constituyen a través de la autoridad municipal;
Negar, evadir, obstaculizar o condicionar la participacion en el desarrollo y
ejecucion de politicas y programas municipales;

Realizar detenciones arbitrarias, incomunicar, impedir o limitar el acceso a la
procuracion e imparticion de justicia, en lo que compete a las autoridades
municipales;

Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o
asistencia, y a la asistencia con intérpretes o traductores en los
procedimientos administrativos municipales, de conformidad con las normas
aplicables;

Limitar el derecho de las nifias, nifios y adolescentes a ser escuchados:
Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento,
conciencia o religién, o de practicas o costumbres religiosas, siempre que
éstas no atenten contra el orden publico;

Impedir el acceso a la ciudadania a cualquier servicio plblico municipal;
Limitar el acceso y libre desplazamiento en los espacios publicos del
Municipio;

Ofender, ridiculizar o promover la violencia a través de mensajes, imagenes,
videos o bajo cualquier otra forma, en los medios de comunicacién masiva,
asi como incitar a la violencia;

La estigmatizacion o el conjunto de creencias o conductas que dan origen al
rechazo, exclusion o preferencia de algunas personas o grupos sobre otros
sin justificacion razonable y juridica recreando una situacion de vulnerabilidad
en el ejercicio del servicio publico municipal;

Explotar o dar un trato abusivo o degradante a las personas en el gjercicio
del servicio publico municipal;

La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacion,

tecnologia y comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al publico
o de uso publico;

Restringir la participacion de las personas en actividades deportivas,
recreativas o culturales que lleve a cabo el Municipio por causas de origen
étnico, nacionalidad, color de piel, cultura, género, orientacion o identidad
sexual, edad, discapacidad, condicién social, econédmica, de salud o juridica,
religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria,
embarazo, idioma, lenguaje, opiniones, ideologia o filiacién politica, estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, antecedentes penales o
cualquier otro motivo;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

L.a exclusion de la consulta y participacion de los Grupos en Situaciéon de
Vulnerabilidad que se vean afectados con la elaboracion, modificacion,
derogacion o abrogacion de leyes, reglamentos, disposiciones
administrativas o politicas publicas;

Implementar o ejecutar programas y politicas publicas u otras acciones de
gobierno que tengan un impacto desventajoso en los derechos de las
personas;

Incurrir en cualquier otro acto u omision que tenga por objeto anular, impedir
0 menoscabar los derechos y libertades o la igualdad de oportunidades y de
trato de las personas, asi como atentar contra su dignidad;

Las demas practicas o conductas contenidas en las leyes aplicables.

Conductas Discriminatorias de Personas Fisicas y Morales

Articulo 9.- Para efectos del presente Reglamento de manera enunciativa, mas no
limitativa, se consideran practicas o conductas discriminatorias de las personas fisicas
y morales, las siguientes:

L.

VI.

VILI.

VIII.

IX.

Impedir el acceso o la permanencia de las y los estudiantes en las
instituciones educativas ubicadas en el territorio del Municipio por causas de
origen étnico, nacionalidad, color de piel, cultura, género, orientacién o
identidad sexual, edad, discapacidad, condicién social, econémica, de salud o
juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, idioma, lenguaje, opiniones, ideologia o filiacion
politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares,
antecedentes penales o cualquier otro motivo;

Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagégicos que atenten
contra la igualdad de las personas o que difundan una condicién de
subordinacion humana;

Negar o limitar la informacion sobre derechos sexuales y reproductivos o
impedir el libre ejercicio de la determinacion del numero y esparcimiento de
los hijos e hijas;

Promover el odio y la violencia a través de cualquier medio;

Limitar la libre expresién de las ideas, impedir la libertad de pensamiento,
conciencia o religion, o de practicas o costumbres religiosas, siempre que
éstas no atenten contra el orden publico;

Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y
desarrollo integral, especialmente de las personas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad,

La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacion,
tecnologia y comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al publico;
Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en
actividades publicas o privadas, en términos de las disposiciones aplicables;
La permision de reproduccion de conductas que normalizan la discriminacion;
La estigmatizacion o el conjunto de creencias o conductas que dan origen al
rechazo, exclusion o preferencia de algunas personas o grupos sobre otros
sin justificacion razonable y juridica recreando una situacion de vulnerabilidad;
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XI.

XIl.

X1,

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Articulo

El hostigamiento escolar (bullying) o cualquier conducta que atente contra su
integridad fisica o emocional, su sexualidad, la intimidad o la dignidad de las
personas con el fin de generar un detrimento en el ejercicio de sus derechos
humanos o una jerarquia injustificada en el sector publico o privado, por no
ser razonable y no encontrarse justificada en la ley;

Prohibir la libre eleccion de empleo o restringir las oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el mismo;

Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones
laborales para trabajos iguales;

Limitar el acceso a los programas de capacitacion y de formacién profesional;
Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la dignidad e
integridad humana;

Impedir la libre eleccion de la o el conyuge o pareja;

Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y disposicion
de bienes de cualquier otro tipo;

Explotar o dar un trato abusivo o degradante a las personas;

Limitar el derecho a la alimentacion, la vivienda, el recreo y los servicios de
atencion médica adecuados, en los casos que la ley asi lo prevea;

Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacion, injuria, persecucién o la
exclusioén de las personas;

Realizar o promover el maltrato fisico o psicolégico por la apariencia fisica,
forma de vestir, hablar, gesticular o por asumir publicamente su orientacion
sexual, y

Las demas practicas o conductas contenidas en las leyes aplicables.

Conductas No Discriminatorias
10.- No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas, las medidas

de inclusion y los ajustes razonables que tengan por efecto promover la igualdad real
de oportunidades de las personas o grupos. Tampoco sera considerada como
discriminacién la distincion basada en criterios razonables, proporcionales, temporales
y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de derechos, entre las cuales se
mencionan de manera enunciativa, mas no limitativa las siguientes:

El ejercicio de un derecho humano;

Las disposiciones normativas, programas educativos o de politicas publicas
positivas o compensatorias que, sin afectar derechos de terceras personas,
establezcan tratos diferenciados que tengan por objeto promoverla igualdad
real de oportunidades;

Las distinciones basadas en capacidades o conocimientos especializados
para desempefiar una actividad determinada;

Los lineamientos, reglas de operacién, o criterios de seleccién establecida
por las dependencias municipales en materia de salud, de seguridad o
desarrollo social, siempre y cuando no transgredan otras disposiciones
establecidas en este Reglamento;

Los requisitos académicos pedagogicos y de evaluaciébn en el ambito
educativo y de capacitacion que impartan las dependencias municipales;
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VI.

Las que establezcan como requisitos de ingreso o permanencia para el
desempefio del servicio publico municipal, en el ambito privado o cualquier
otro sefalado en los ordenamientos legales;

VII.  El trato diferenciado que en su beneficio reciba una persona que padezca
alguna enfermedad; y
VIIl.  En general, todas las que no tengan el propésito de anular o menoscabar los

derechos, y libertades o igualdad de oportunidades de las personas ni de
atentar contra la dignidad humana.

CAPIiTULO Il

MEDIDAS PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Medidas

Articulo 11.- Las medidas para prevenir, atender y erradicar la discriminacion tienen
por objeto:

Garantizar el derecho humano a la igualdad y a la no discriminacion;

Eliminar los obstaculos y las practicas que condicionen la igualdad de las
personas y les impidan el pleno desarrollo y su participacion en la vida politica,
econoémica, cultural y social del Municipio;

Promover y establecer politicas publicas, mecanismos y medidas tendientes a
que las dependencias de la administracién publica municipal lleven a cabo una
efectiva proteccién contra actos discriminatorios, y garanticen en el ambito de su
competencia, el libre goce y ejercicio de los derechos humanos de las personas
que habitan o transitan en el Municipio;

Promover la armonizacion del orden normativo municipal en materia de igualdad
y no discriminacion, y

Fortalecer la participacién ciudadana en la formaciéon de una nueva conciencia
social y cultural en favor de la igualdad, diversidad, inclusion y no discriminacion.

Reporte de la adopcion de acciones afirmativas

Articulo 12.- El sector publico y privado que adopten acciones afirmativas, deberan

reportarlas al Consejo para su registro y monitoreo, las cuales deberan ser presentadas
mensualmente ante el Ayuntamiento.

SECCION SEGUNDA
DE LAS MEDIDAS DE NIVELACION

Medidas de nivelacion

Articulo 13.- Las medidas de nivelaciéon son aquellas que buscan hacer efectivo el
acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las
barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el
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gjercicio de los derechos humanos, prioritariamente los de Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dichas medidas se implementaran por las dependencias de la administraciéon publica
municipal de forma paulatina y progresiva de conformidad con los recursos humanos,
materiales y economicos disponibles para tal efecto.

Contenido de las medidas de nivelacion
Articulo 14.- Las medidas de nivelacion incluyen, entre otras:

|.  Ajustes razonables en materia de accesibilidad fisica, de informaciéon y de
comunicacion;

Il.  Adaptacion de los puestos de trabajo para personas con discapacidad;

lll.  Disefio y distribucion de comunicaciones oficiales, convocatorias publicas, e
informacion de importancia para los ciudadanos en formato accesibles, segun
sea el caso;

IV. Uso de intérpretes de lengua de sefias mexicanas en los eventos publicos;

V. Uso de intérpretes y traductores de lenguas indigenas, cuando sea necesario;

VI.  La accesibilidad al entorno social, incluyendo acceso fisico, de comunicaciones y
de informacion;

VII. Derogacion o abrogacién de las disposiciones normativas que impongan
requisitos discriminatorios de ingreso y permanencia en espacios publicos o
establecimientos comerciales, o para la prestacion de servicios publicos:

VIII. Promover la creacion de lactarios, asegurando que se disefien y desarrollen en
espacios dignos y acorde a las necesidades de la madre y las y los lactantes;

IX.  Homologacion de condiciones de derechos y prestaciones para los Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad, y

X. Cualquier otra accién que determine el Consejo y las demas que determinen las
leyes aplicables.

SECCION TERCERA
MEDIDAS DE INCLUSION

Medidas de inclusiéon
Articulo 15.- Las medidas de inclusion son aquellas disposiciones de caracter
preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar los factores de reproducciéon de las
diferentes formas de discriminacién para que todas las personas o Grupos en Situacion
de Vulnerabilidad gocen y ejerzan sus derechos en igualdad y sin discriminacion.

Contenido de las medidas de inclusién
Articulo 16.- Las medidas de inclusiéon podran comprender, entre otras, las siguientes:

I.  Promocién de la igualdad y la diversidad;

ll. La integracion en el disefio, instrumentaciéon y evaluacion de las politicas
publicas del derecho a la igualdad y no discriminacion;
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lll.  El desarrollo de politicas contra la homofobia, xenofobia, transfobia, la misoginia,
el antisemitismo, la discriminacion por apariencia, el adultocentrismo o cualquier
otra forma conexa de intolerancia;

IV. Las acciones de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a las y los servidores
publicos municipales con el objeto de combatir actitudes discriminatorias, y

V. Cualquier otra accién que determine el Consejo y las demas que determinen las
leyes aplicables.

SECCION CUARTA
ACCIONES AFIRMATIVAS

Contenido de las acciones afirmativas
Articulo 17.- Las acciones afirmativas son aquellas medidas especiales, especificas y
de caracter temporal, comprendidas en la Ley Federal y en la Ley Estatal, cuyo objetivo
es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de sus
derechos, las cuales estaran vigentes mientras subsista la causa que dio origen a la
discriminacion.

Articulo 18.- Las acciones afirmativas se deberan implementar en los términos
establecidos en la Ley Federal y en la Ley Estatal.

SECCION QUINTA
MEDIDAS ESPECIFICAS

Medidas especificas
Articulo 19.- Las autoridades municipales estan obligadas a adoptar las medidas
especificas que tiendan a favorecer condiciones de equidad e igualdad real de
oportunidades y de trato, asi como para prevenir toda forma de discriminacién de las
personas.

Contenido de las medidas especificas
Articulo 20.- Para los efectos del articulo anterior, las autoridades municipales, en el
ambito de su competencia, adoptaran las medidas siguientes para fomentar la no
discriminacion de:

|. Personas adultas mayores:

a) El Consejo y las dependencias municipales deberan promover la
dignificacion del significado de la persona adulta mayor en la sociedad:;

b) Garantizar que se les tome en cuenta en su experiencia y opiniones;

c) Generar oportunidades para que tengan acceso a actividades educativas,
recreativas y de esparcimiento;

d) Plantear politicas publicas que procuren espacios publicos
con accesibilidad integral para el pleno desarrollo de su persona;

e) Capacitar a las y los servidores publicos municipales para que visibilicen
las necesidades de las personas adultas mayores, y
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f) Garantizar la participacion de las personas adultas mayores en la
creacion de politicas publicas municipales.

Il. Personas con discapacidad:

a) Garantizar su inclusién plena en espacios publicos;

b) Plantear politicas publicas que procuren espacios publicos con
accesibilidad integral para el pleno desarrollo de su persona;

c) Generar oportunidades para que tengan acceso a actividades educativas,
recreativas y de esparcimiento;

d) Capacitar a las y los servidores publicos municipales para que visibilicen
las necesidades de las personas con discapacidad, y

e) Garantizar la participacion de las personas con discapacidad en la
creacion de politicas publicas municipales.

Ill. Pueblos y comunidades indigenas:

a) Generar campafnas que hagan del conocimiento de la poblacion la
diversidad cultural de los pueblos y comunidades indigenas que se
encuentran arraigadas en el territorio del Municipio;

b) Prevenir que se reproduzca el rechazo injustificado, por su apariencia o el
uso de sus vestimentas distintivas;

c) Vigilar que se respeten sus usos, costumbres y lengua;

d) Elaborar politicas publicas que promuevan, respeten y protejan la
privacidad de los pueblos y comunidades indigenas;

e) Garantizar su inclusién plena en espacios publicos;

f) Garantizar que cuenten con un traductor al momento de ser parte de un
proceso administrativo de competencia municipal;

g) Garantizar que se les brinde atencion digna e integral por parte de las
dependencias que integran la administracién publica municipal, y

h) Prevenir que se asuma su criminalizacién por parte de la autoridad
municipal.

IV. Nifias, nifios y adolescentes:

a) Brindar informaciéon y capacitacion a las familias, instituciones y a la
sociedad en general para concientizarles acerca del desarrollo integral de
las nifias, nifios y adolescentes;

b) Garantizar la inclusion integral de nifias, nifios y adolescentes en
actividades deportivas, de esparcimiento, recreativas o culturales que
sean organizadas por la administracién publica municipal;

c) Garantizar la creacién de espacios publicos de recreacion dignos para las
nifias, nifios y adolescentes;

d) Garantizar que las opiniones e ideas de las nifias, nifios y adolescentes
sean tomadas en cuenta para la creacion de politicas publicas
municipales sin una visién adultocentrista, y

e) Prevenir la criminalizacion que pudiesen sufrir las nifias, nifos vy
adolescentes por parte de las autoridades municipales.
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V. Personas migrantes:

a)

b)

Implementar politicas publicas para prevenir la estigmatizacion por su
condicion migratoria;

Prevenir conductas que reproduzcan el rechazo de sus tradiciones y
costumbres;

c) Cuando se trate de un caso donde se involucren nifias, nifos,
adolescentes, mujeres, personas indigenas o personas LGBTTTI
migrantes, vigilar que no se reproduzcan denominaciones que atenten
contra su dignidad humana;

d) Prevenir que se les criminalice con motivo de su situacién migratoria por
parte de las autoridades municipales;

e) Prevenir que las autoridades realicen detenciones arbitrarias o
incomuniquen a las personas migrantes;

f) Brindarles informaciéon para localizar refugios, acceder a servicios
publicos y conocer sus derechos humanos;

g) Garantizar que la persona migrante cuente con la informacion,
notificacion, comunicacion y asistencia consular y con un intérprete o
traductor al momento de ser parte de un proceso administrativo de
competencia municipal, de acuerdo con las leyes aplicables;

h) Crear politicas publicas en beneficio de las personas migrantes,
independientemente de que sean nacionales o extranjeros, y

i) Implementar politicas publicas municipales que posibiliten un desarrollo
integral de todas las personas migrantes.

VI. Mujeres:

a) Prevenir la recreacion del estigma que justifica estereotipos de conductas
sociales que les asignan roles desventajosos a las mujeres;

b) Garantizar la libertad de expresién de las mujeres;

c) Garantizar que las autoridades municipales no realicen detenciones
arbitrarias e injustificadas, asi como sustraccién de bienes e
identificaciones de las mujeres que se dedican al trabajo sexual;

d) Crear programas tendientes a prevenir que las familias, la sociedad e
instituciones normalicen la violencia en contra de las mujeres;

e) Garantizar el acceso a la informacién, en especial sobre sus derechos
humanos;

f) Garantizar condiciones de igualdad en el acceso de las mujeres a ocupar
cargos publicos municipales, y

g) Garantizar la existencia de espacios publicos inclusivos y dignos para las

mujeres.

VIl.Las juventudes que comprenden a personas que tienen la edad de 18 a 29

anos:
a)

Prevenir la generacion de estigmas que generen conductas que
establezcan roles desventajosos;
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Garantizar que se tome en cuenta la opinion de las y los jovenes en
temas que les son propios al momento de la creacion de politicas publicas
municipales;

Garantizar la libertad de expresion de la juventud;

Promover la visualizacién de la juventud con una perspectiva de equidad
de género;

Garantizar la existencia de espacios publicos dignos para el desarrollo de
actividades integrales de las y los jovenes, y

Prevenir que la juventud sea criminalizada por parte de las autoridades
municipales.

VIll.Personas LGBTTTI:

a)

Crear campanas para prevenir la reproduccién o promocion de conductas
basadas en odio;

Crear campafias para prevenir que se reproduzca y normalice la
violencia, asi como el discurso de odio;

Garantizar su acceso a espacios publicos;

Concientizar a la ciudadania para que no se reproduzcan usos o
costumbres que respalden la heteronormatividad como Unica vision social
de identidad de género;

Garantizar su libertad de expresion sustentada en su identidad de género;
Implementar programas para prevenir que se reproduzcan conductas que
generen rechazo, exclusién o burla;

Garantizar que las autoridades municipales no realicen detenciones
arbitrarias e injustificadas, sustraccion de bienes e identificaciones de
quienes se dedican al trabajo sexual;

Garantizar que las autoridades municipales realicen el ejercicio del
servicio publico de acuerdo a la expresién de identidad de género; y
Garantizar que las personas travestis, transgénero y transexual accedan
en igualdad de condiciones y sin discriminacion a los servicios publicos
municipales.

IX. Personas con VIH/SIDA:

Implementar camparias para prevenir la recreacion de estigmas hacia éstas;
Implementar campafias para prevenir que la familia, sociedad y las
autoridades municipales, ataquen la dignidad humana de éstas;

Garantizar su acceso a los servicios publicos municipales;

Prevenir el hostigamiento por parte de las autoridades municipales, y
Realizar campafias para prevenir la normalizaciéon de la violencia en su
contra.

a)
b)

C)
d)
e)

Recomendaciones

Articulo 21.- El incumplimiento por parte de las personas fisicas, morales y/o las
personas servidoras publicas municipales de cualquiera de las obligaciones
establecidas en este Reglamento, luego de una investigacion realizada por la
Secretaria Ejecutiva del Consejo y expuesta ante el Consejo, podran ser objeto de una
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recomendacion no vinculante aprobada y emitida por el Consejo, mediante la cual se
exhorte al respeto de los derechos humanos y la no discriminacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo notificara a quien, en su caso, deba iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

CAPITULO lli
Del Consejo Municipal para para Prevenir, Atender y Erradicar la Discriminacién
en el Municipio de Guanajuato, Guanajuato

SECCION PRIMERA
DE LA CONSTITUCION, OBJETO, ATRIBUCIONES DEL CONSEJO Y SUS
INTEGRANTES

Consejo
Articulo 22.- El Consejo Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la Discriminacion
en el Municipio de Guanajuato, Guanajuato es el o6rgano responsable de la
coordinacion, promocion e impulso de las medidas y acciones en contra de la
discriminacion en el Municipio, facultado para apoyar y asesorar, mediante
recomendaciones y propuestas de desarrollo de la cultura de la no discriminacion.

Objeto del Consejo
Articulo 23.- El Consejo tiene por objeto:

I Prevenir la reproduccion de condiciones que generen discriminacion en el
Municipio, asi como la vulneracion de los derechos humanos de las
personas, en especifico de grupos en situacion de vulnerabilidad.

Il Fomentar la coordinacion y la ejecucion de estrategias y acciones para
promover la adopcion de las medidas de nivelacion, medidas de inclusion,
acciones afirmativas y medidas especificas dentro del ambito de
competencia municipal, recomendaciones;

Il. Coadyuvar en la gestion de recursos economicos provenientes del gobierno
federal, estatal y de organizaciones nacionales e internacionales, a efecto de
que el Consejo y las dependencias de la administracion publica municipal
estén en posibilidad de dar cumplimiento a lo establecido en el presente
Reglamento;

V. Emitir recomendaciones respecto la adopcién de medidas y programas para
prevenir la discriminacion en las dependencias municipales, instituciones y
organizaciones privadas, asi como expedir los reconocimientos respectivos
por el cumplimiento proactivo de las mismas;

V. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal o demas quienes
integren el H. Ayuntamiento la modificacion de los ordenamientos legales
cuyas disposiciones juridicas atenten contra los derechos humanos;

VI. Coordinar la elaboracion de estudios, diagnosticos, eventos, asi como su
difusién y promocién, que permitan visualizar la discriminaciéon en los
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sectores publico y privado, y los avances que existen en materia de
prevencion contra conductas discriminatorias que ocurran en el municipio;

VIl.  Elaborar y publicar informes sobre conductas discriminatorias que se
consideren graves y trascendentes;
VIIl.  Proponer, en su caso, los mecanismos y procedimientos de enlace entre la

persona victima de la discriminacion, la canalizacion de los casos ante las
autoridades competentes para la sancion de la conducta y la verificacion del
avance que estos tienen;

IX. Promover la coordinacion con las dependencias de la administracién publica
municipal, estatal y federal, asi como con la sociedad civil, con el propédsito
de que en los programas de gobierno se prevean medidas positivas en favor
de Grupos en Situacion de Vulnerabilidad;

X. Solicitar a las instituciones publicas o a particulares la informacién para
verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de no discriminacion,
en el ambito de su competencia, con las excepciones previstas por la

legislacion;
Xl.  Asistir, de acuerdo con la posibilidad presupuestal, a las reuniones
nacionales o internacionales en materia de prevencion de la discriminacion;
XIl.  Brindar apoyo y acompafamiento en la aplicacion de criterios orientadores

de no discriminacién a las politicas publicas, planes, estrategias y acciones
de la administracion publica municipal,

Xlll.  Contribuir al desarrollo de la igualdad cultural, social y democratica del
municipio, y

XIV. Las demas establecidas en este Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.

Atribuciones
Articulo 24.- Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo tendra las siguientes
atribuciones:
|. Respecto de las quejas

a. Conocer y recibir las quejas de las presuntas actos, omisiones o practicas
discriminatorias de personas fisicas, juridicas, autoridades o personas
servidoras publicas municipales que le sean presentadas;

b. Desahogar los procedimientos de queja y conciliatorios;

c. Emitir las recomendaciones no vinculantes que se consideren pertinentes,
dirigidas a las personas fisicas, morales o personas servidoras publicas
que infrinjan lo dispuesto en este Reglamento, previa investigacion
expuesta por la Secretaria Ejecutiva ante el Consejo, mediante las cuales
se exhorte al respeto de los derechos humanos y no discriminacién,

d. Formular las medidas correspondientes en los términos del presente
reglamento a las dependencias y personas servidoras publicas para que,
en los términos establecidos en la Ley estatal y el presente reglamento,
en el ambito de sus atribuciones coadyuven en la implementacion de las
medidas correspondientes;

e. Acordar, solo en caso justificado, la remisién o turno a la Procuraduria de
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, al Consejo para Prevenir,
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Atender y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Guanajuato o al
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién; vy,

f. Promover una cultura de denuncia de las practicas discriminatorias;
Integrar en forma sistematica la informacion sobre los fenémenos, las practicas y
los actos discriminatorios en el municipio de Guanajuato, Guanajuato;

Proponer politicas publicas, programas, planes, manuales, modelos, protocolos

y demas acciones generales y particulares que permitan prevenir, atender y

erradicar la discriminacion, a fin de garantizar su incorporacién, implementacién

y permanencia como parte de las acciones a favor de la igualdad de

oportunidades y de trato;

. Promover la vinculacion y coordinacion interinstitucional entre las dependencias

municipales, entidades del Poder Ejecutivo, la Procuraduria de los Derechos

Humanos para el Estado de Guanajuato y con las expresiones de la sociedad

civil organizada para el cumplimiento de las atribuciones que les asigna la Ley,

asi como impulsar el establecimiento de los enlaces respectivos que faciliten
dichas tareas; -

Promover la participacién de las organizaciones de la sociedad civil, instituciones

de educacion, investigacion superior, académicos y especialistas que traten el

tema de la prevencion, atencién y erradicacion de la discriminacién, a efecto de
qgue formulen propuestas y opiniones respecto de las politicas publicas,
programas, planes y acciones;

. Difundir, con el fin de crear conciencia entre la ciudadania, informacién sobre las
formas, riesgos, dafios y afectaciones que generan las practicas
discriminatorias;

. Desarrollar, fomentar y difundir estudios sobre las practicas discriminatorias en
los @ambitos politico, econdémico, social, cultural y privado que se presenten en el
municipio;

VIII. Divulgar los compromisos asumidos por el Estado Mexicano en los instrumentos

internacionales que establecen disposiciones en la materia, asi como promover
su cumplimiento;

. Colaborar y servir de 6rgano de consulta permanente para el establecimiento de
las politicas publicas enfocadas a identificar, prevenir, atender y erradicar toda
forma de discriminacion;

Invitar a la sociedad en general a participar en forma voluntaria en la difusion del
derecho a la no discriminacion;

. Difundir la aplicacién de acciones afirmativas, buenas practicas y experiencias
exitosas en materia de no discriminacion;

. Reconocer publicamente a las instituciones publicas o privadas, asi como a los
particulares que se distingan por llevar a cabo acciones para prevenir, atender y
erradicar la discriminacion;

Xlll. Fortalecer las condiciones para que todas las servidoras publicas cuenten con

los conocimientos necesarias sobre el derecho a la no discriminaciéon y sus
alcances, con el proposito de que en todo el quehacer publica se promueva la
igualdad y el respeto a los derechos de personas o grupos en situacion de
discriminacion;

XIV. Aprobar anualmente el calendario de sesiones ordinarias;
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XV.Aprobar el programa de trabajo anual,

XVI. Aprobar, a propuesta de su titular la integracién de grupos de trabajo que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones;

XVII. Las demas que el presente reglamento le confiera.

SECCION SEGUNDA
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES Y SUS SESIONES

Integracion del Consejo

Articulo 25.- El Consejo estard integrado por las personas siguientes, quienes tendran
voz y voto:

V.

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

Xl

XIV.

La persona titular de la Presidencia Municipal;

La persona titular de la Secretaria de Ayuntamiento;

Tres representantes del H. Ayuntamiento quienes presidan, o sus

equivalentes:

i. La Comision de Derechos Humanos y Grupos Vulnerables;
ii. La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion; v,
iii. La Comisién de Desarrollo Social;

Titular de la Direccion General de Desarrollo Social

Una persona representante de la Procuraduria de Derechos Humanos del

Estado de Guanajuato;

Una persona representante de la dependencia encargada de las politicas

publicas en materia de atencién a las mujeres;

Una persona representante del Organo Interno de Control Municipal;

Una persona representante de la dependencia encargada de las politicas

publicas en materia de obra publica;

Una persona representante de la dependencia encargada de las politicas

publicas en materia de desarrollo urbano;

Una persona representante de la dependencia encargada de las politicas

publicas en materia del deporte;

Una persona representante de la dependencia encargada de las politicas

publicas en materia del desarrollo integral de las familias;

Una persona representante de la dependencia encargada de las politicas

publicas en materia de cultura;

Seis personas consejeras representativas de la sociedad vinculados con el

objeto del presente reglamento, las cuales deberan ser:

a. Dos personas representantes del sector educativo;

b. Dos representantes del sector privado;

c. Dos representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil que atiendan
temas que busquen erradicar la discriminacién en el municipio de
Guanajuato o dedicados a la defensa de derechos humanos;

La persona titular de la Subsecretaria de Proteccion a los Derechos

Humanos, quien ocupara el cargo de Secretaria Ejecutiva;
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Integracion de otras personas al Consejo
Articulo 26.- El Ayuntamiento podra acordar la integracién de otras personas como
miembros, a propuesta de las personas integrantes del H. Ayuntamiento, cuando a su
consideracion sea necesario para el mejor desempefio de las atribuciones del Consejo.

Personas invitadas especiales
Articulo 27.- EI Consejo, por acuerdo de las personas que lo integran, podra invitar al
desarrollo de sus sesiones a personas especialistas en la materia de los asuntos que
se traten durante la sesion correspondiente, las cuales asistiran con voz, pero sin voto.

Derecho a voz y voto
Articulo 28.- Las personas integrantes del Consejo tendrén derecho a voz y voto, con
excepcion de la Secretaria Ejecutiva y de las personas invitadas especiales, quienes
Unicamente tendran derecho a voz.

Naturaleza del cargo
Articulo 29.- Los cargos de las personas integrantes del Consejo seran honorificos,
por tanto, no recibiran retribucion, emolumento, compensacién o dadiva alguna por su
desemperio y deberan actuar con base en la promocion y respeto de los derechos
humanos, en especial en la igualdad y la no discriminacion.

Temporalidad y designacién de las personas integrantes del Consejo
Articulo 30.- El Consejo se integra cada tres afios, conforme las bases siguientes:

I. Los cargos sefialados en las fracciones I, II, I, IV, VI, VII, VIII, IX,
X, Xl, XIl'y XIV del articulo X del presente reglamento, integran el
Consejo por el simple hecho de su nombramiento,

Il. Los cargos sefalados en las fracciones V y Xl del articulo X del
represente reglamento, tanto la persona titular como su suplente,
seran designados por el Ayuntamiento dentro de los tres meses del
periodo constitucional del Ayuntamiento a propuesta de la persona
titular de la Presidencia Municipal, quien realizara la respectiva
invitacion abierta a las personas fisicas, organismos de la sociedad
civil, organismos auténomos del estado e instituciones
representativas de la sociedad leonesa vinculados con los fines de
este reglamento para que propongan de su parte a las personas
que fungiran como personas consejeras.

En la sesion de instalacion, el Consejo designara de entre sus integrantes sefalados

en la fraccion Xl del articulo X del presente reglamento a la persona que ocupara la
titularidad de la presidencia del Consejo (o sera presidido por la persona titular de la
presidencia municipal).

Suplencias de las personas integrantes del Consejo
Articulo 31.- En caso de ausencia, permiso, licencia o renuncia de la persona titular de
la presidencia del Consejo, la sesion sera presidida por quien designen las personas
que integran el mismo, la presente designacion sera entre los integrantes sefialados en
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la fraccion Xl del articulo X del presente reglamento. En dicho supuesto la persona
elegida tendra todas las facultades conferidas a la persona titular de la presidencia,
para los efectos de la sesiéon que corresponda.

Para suplir las licencias de la Secretaria, quien ostente la titularidad de la Subsecretaria
de Proteccidon a los Derechos Humanos, podra nombrar de entre el personal a su cargo
(o dejamos a la Secretaria de Ayuntamiento), una persona que le supla en sus
funciones dentro del Consejo.

Para el caso de las vocalias, las licencias hasta por tres meses, seran cubiertas por sus
respectivos suplentes, quienes rendiran un informe de los acuerdos tomados durante
su funcién una vez que la persona consejera propietaria se reincorpore.

Ausencias
Articulo 32.- La falta de cualquier persona consejera por mas de tres meses continuos,
por cualquier causa, tendra el caracter de abandono definitivo del cargo, debiéndose
llamar al respectivo suplente.

Tratandose de la ausencia por mas de tres meses continuos de la Presidencia, el
Consejo designara tal cargo de entre sus integrantes.

Renuncias
Articulo 33.- Corresponde al Ayuntamiento resolver sobre la renuncia de las personas
consejeras ciudadanas, asi como acordar la revocacién de su nhombramiento en caso
de que el Consejo aporte los elementos de conviccion suficientes para acreditar el
incumplimiento al presente reglamento.

Una vez revocado el nombramiento por parte del Ayuntamiento, el suplente tomara el
cargo de la persona consejera propietaria, el cual concluira el periodo respectivo.

Conflictos de interés
Articulo 34.- Cuando alguna persona integrante del Consejo tuviera interés personal,
econdmico, familiar, de beneficio propio o para la institucion que los haya propuesto,
relacionado con asuntos que deban conocer y decidir dentro del Consejo, o se advierta
se encuentre en una situacion que pueda afectar su imparcialidad, no podran intervenir
en cualquier forma respecto de la atencion o conocimiento de los mismos.

Quien se encuentre en la situacion descrita en el parrafo anterior, debera excusarse
haciendo de conocimiento a la persona titular de la presidencia del Consejo previo al
inicio de la discusion del punto en el que se desahogue el asunto correspondiente,
exponiendo las consideraciones de hecho que le impidan intervenir en la discusién.

Remocién del cargo
Articulo 35.- Las personas que integran el Consejo podran ser removidas de su cargo
cuando falten al presente reglamento o, cuando en el desempefio del mismo, cometan
faltas graves, en los términos de las disposiciones legales aplicables en materia de
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responsabilidades administrativas que perjudiquen el adecuado desempefio de sus

funciones.

Atribuciones de la Presidencia

Articulo 36.- La presidencia del Consejo tendré las siguientes atribuciones:

1.
V.

VI.
VII.

VIII.

Xl
XIl.

XIII.

Representar al Consejo ante las autoridades de los diversos ambitos de
gobierno, asi como ante los organismos e instituciones privados y sociales;
Planear, organizar, coordinar y dirigir el funcionamiento del Consejo, con
sujecion a las disposiciones aplicables:

Presidir y conducir las sesiones del Consejo;

Suscribir convenios, contratos e instrumentos juridicos para el cumplimiento
de las atribuciones del Consejo, que hayan sido aprobados por el mismo:
Convocar a las sesiones, por conducto de la Secretaria:

Acordar con la Secretaria el proyecto de orden del dia de las sesiones:

Dar curso y supervisar el seguimiento, la ejecucion y cumplimiento de los
acuerdos del Consejo, pudiendo delegar dicha atribucién a la Secretaria:
Someter a la aprobacion del Consejo los informes relativos a los avances y
resultados del trabajo realizado, asi como de las politicas, estrategias y
campafias que se realicen quienes integran el Consejo y personas invitadas
en la materia.

Comparecer, a nombre del Consejo, ante el Ayuntamiento con el objeto de
informar sobre el ejercicio de sus funciones;

Coordinar la difusion de los avances en materia de prevencion, atencion y
erradicacion de cualquier forma de discriminacién, en términos de las
disposiciones aplicables;

Someter a aprobacion del Consejo el programa de trabajo anual;

Solicitar la presencia de personas invitadas a las sesiones del Consejo, en
las que se traten asuntos relacionados con el tema; y

Las demas que se deriven del presente ordenamiento, asi como las que le
encomiende el Consejo.

Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 37.- La Secretaria Ejecutiva, tendra las siguientes atribuciones:

s
Il.
I,
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

Apoyar a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones:

Auxiliar a la Presidencia en el desarrollo de sus funciones:

Convocar, por instrucciones de la Presidencia, a las sesiones del Consejo;
Elaborar el orden del dia, a propuesta de la Presidencia:

Elaborar la propuesta de calendario anual de las sesiones del Consejo, para
someterlo a consideracion de este;

Realizar la difusion, por cualquier medio, de las actividades, eventos,
informes y acciones que haya realizado el Consejo para la atencion,
prevencion y erradicacion de cualquier forma de discriminacion;

Elaborar, resguardar, llevar el control y suscribir, juntamente con la
Presidencia, las actas, documentos y archivos que genere el Consejo;
Presentar a consideracién del Consejo el proyecto del Programa Municipal
para Prevenir la Discriminacion, para su aprobacion:
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IX.

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

Someter a la consideracion del Consejo, el Informe Anual de Actividades;
Llevar el control y dar seguimiento a los acuerdos generados por el Consejo;
Expedir copias certificadas de los documentos que consten en los archivos
del Consejo, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Fungir como enlace del Consejo con las autoridades responsables cuyo
objeto se relacién con el tema de discriminacion;

Coordinarse con las autoridades responsables para la adecuada
implementacion de la Ley Estatal y el presente reglamento;

Acordar con la Presidencia los asuntos o temas de su competencia;
Promover la celebraciéon de acuerdos y convenios de colaboraciéon entre el
Municipio y los organismos nacionales e internacionales en materia de
discriminacion,

Recibir las quejas por conductas presuntamente discriminatorias y recabar la
informacién necesaria de las personas o dependencias que se vean
involucradas en los hechos de la queja;

Orientar a las personas y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad que se
presuma hayan sido victimas de conductas discriminatorias sobre los
diversos mecanismos a los que pueden allegarse para solicitar a las
autoridades correspondientes que se sancione la conducta;

Notificar las recomendaciones no vinculantes que emita el Consejo, y

Las demas que se deriven del presente ordenamiento, asi como las que le
encomiende el Consejo.

Atribuciones de las personas integrantes del Consejo

Articulo 38.- Las demas personas integrantes del Consejo, tendran las siguientes
atribuciones:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.

VILI.

VIII.

IX.

Asistir y participar con voz y voto en las sesiones, acuerdos y resoluciones
del Consejo;

Aprobar la celebracién de acuerdos y convenios;

Votar los acuerdos, dictamenes y demas asuntos que conozca el Consejo;
Cumplir el plan de trabajo del Consejo, en el ambito de sus respectivas
competencias;

Presentar asuntos y temas que puedan ser turnados al Consejo;

Proponer a la Presidencia, por conducto de la Secretaria, la inclusién en el
orden del dia, de temas o asuntos a tratar o personas invitadas en las
sesiones;

Ejecutar los acuerdos y proporcionar los apoyos requeridos para cumplir el
objeto del Consejo, de conformidad con el ambito de sus respectivas
competencias y las disposiciones juridicas aplicables, que les hubieran sido
encomendados por el Consejo, asi como supervisar su cumplimiento;
Presentar al Consejo los informes de los trabajos que les hubieran sido
encomendados;

Integrar las comisiones de trabajo;

Proponer al Consejo las medidas que consideren convenientes para el mejor
cumplimiento del objeto del presente reglamento;
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Xl. Orientar a las personas que se acerquen en temas relativos a la no
discriminacion y derechos humanos:

Difusién de avances y resultados del Consejo
Articulo 39.- El Consejo comparecerd, , ante el Ayuntamiento, cada seis meses para
difundir los avances, resultados e impactos de los acuerdos en materia de prevencion,
atencion y erradicacion de la discriminacion, a fin de mantener informada a la sociedad.

SECCION TERCERA
DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Sesiones
Articulo 39.- El Consejo sesionara en forma ordinaria, por lo menos, una vez cada dos
meses, previa convocatoria que se les notifique, la cual debera cumplir con lo siguiente:
l. Realizarse al menos con tres dias naturales de anticipacién a la fecha
sefalada para la celebracion de la sesion;
Il. La mencion de ser ordinaria o extraordinaria, segun corresponda, asi como
del lugar, dia, hora e indicando la modalidad en que tendra verificativo:
M. Acompanarse del orden del dia y, en su caso, de la informacién relacionada
con la misma; y
V. Estar firmada por la Secretaria.

El Consejo podra celebrar sesiones extraordinarias, cuando la importancia o urgencia
del asunto de que se trate lo requiera, debiéndose citarse por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacién a la sesion.

Modalidades de las sesiones
Articulo 40.- Las sesiones podran celebrarse de manera presencial, a distancia o
hibrida a través de las herramientas tecnolégicas.

Quérum
Articulo 41.- Para que el Consejo Directivo se encuentre legalmente reunido se
requerira la asistencia de la mitad mas uno de las personas integrantes del Consejo.

Segunda convocatoria
Articulo 42.- De no reunirse el quérum a que se refiere el articulo anterior, se emitira
en forma inmediata una segunda convocatoria para que dicha sesion se celebre dentro
de los quince minutos siguientes, por cualquier medio. Vencido el plazo se podra
sesionar con quienes se encuentren presentes, en la que invariablemente se debera
contar con la asistencia de la persona titular de la presidencia o de la secretaria técnica
en caso de ausencia de aquella persona.

Orden del dia de las sesiones
Articulo 43.- Las sesiones se desarrollaran conforme al orden del dia aprobado por las
personas integrantes del Consejo que hayan asistido, mismo que debera conformarse,
al menos, por los siguientes puntos:
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l. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal para la celebracién de la
sesion;

Il. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;

1. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;

AV Desahogo de los temas previstos en el orden del dia; y

Vi Asuntos generales.

En las sesiones extraordinarias no se trataran asuntos de interés general.

Actas de las sesiones
Articulo 44.- Del desarrollo de cada sesion, se levantara un acta debidamente
circunstanciada, que contendra cuando menos:

l. Numero de la sesion, el cual sera consecutivo para las que correspondan a
las ordinarias o a las extraordinarias, siendo una numeracion distinta para
cada una de ellas;

Il Fecha y hora de la sesion;

. Orden del dia;
V. Lista de asistentes;
V. Puntos desahogados y acuerdos aprobados.

La Secretaria elaborara el acta respectiva, cuyo contenido se aprobara en la siguiente
sesion ordinaria y para considerarse valida debera estar firmada por las personas
consejeras que participaron en la sesién correspondiente.

SECCION CUARTA
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO

Conformacién de las comisiones de trabajo
Articulo 45.- Para el estudio, planeacién y resolucion de los asuntos relacionados con
el objeto del Consejo y de este Reglamento, se establecera la creacion de comisiones
de trabajo especializadas necesarias, en temas de derechos humanos y
particularmente en la prevencién de la discriminacién.

Integracion de las mesas de trabajo
Articulo 46.- Las comisiones de trabajo se integraran conforme lo siguiente:
L De dos a siete integrantes del Consejo, incluyendo aquella persona
coordinadora, quien preferentemente contara con un perfil afin a la comisién
de trabajo asignada, y
Il. La persona titular de la Subsecretaria de Proteccion a los Derechos
Humanos o, en su caso, una persona adscrita a dicha subsecretaria quien
sera designada como secretaria técnica.

El Consejo determinara quienes seran las personas que integren las comisiones de
trabajo, asi como a la persona que coordinara dicha comision.

Pagina 23 de 27



Invitaciones a las comisiones de trabajo
Articulo 47.- En las sesiones de las comisiones de trabajo, podran ser invitadas las
personas representantes del sector social, publico y privado gque sean aprobadas
previamente por la misma comision de trabajo, atendiendo las necesidades y temas
que se aborden en cada una de las sesiones.

Las personas invitadas a las sesiones de las comisiones de trabajo y la secretaria
técnica solo tendran derecho a voz.

Acuerdos
Articulo 48.- Los acuerdos de las comisiones de trabajo se tomaran por mayoria
simple de votos, en caso de empate, la persona coordinadora de dicha comisién tendra
voto dirimente. Las comisiones de trabajo no tendran facultades ejecutivas, debiendo
en todo caso turnar y someter a consideracion del Consejo los acuerdos relacionados a
las areas que correspondan.

El desahogo de las comisiones de trabajo se desarrollaran conforme lo previsto para el
Consejo.

CAPITULO X
DE LA QUEJA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Presentacion y Unidad de la Queja
Articulo 57.- El Consejo, por conducto de la Subsecretaria de Proteccién a los
Derechos Humanos, conocera de las quejas por los presuntos actos, omisiones o
practicas discriminatorias a que se refiere este reglamento, atribuidas a personas
fisicas o juridicas, autoridades o personas servidoras publicas e impondra las medidas
que este reglamento previene.

Para ello, la Secretaria de Ayuntamiento, a través de la Subsecretaria de Proteccion a
los Derechos Humanos, debera poner a disposicion de las personas reclamantes los
formularios que faciliten el tramite, y en todos los casos ejercera la suplencia en la
deficiencia de la queja, para lo cual orientara y apoyara a las personas comparecientes
sobre el contenido de su queja o reclamacion.

Tratandose de personas que no hablen o entiendan correctamente el idioma espafiol, o
de aquellas pertenecientes a los pueblos 0 comunidades indigenas que asi lo requieran
0 personas con discapacidad auditiva o visual, se les proporcionaran las herramientas
que sean requeridas.

Formalidades de la Queja
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Articulo 58.- Cualquier persona podra denunciar, por si 0 por medio un representante,
los actos, hechos, omisiones o practicas que considere discriminatorias mediante la
queja correspondiente, misma que debera presentarse por escrito ante la
Subsecretaria de Proteccion a los Derechos Humanos.

La queja no requerira mas formalidad que presentarse por escrito y debera contener:
a) Datos generales de identificacion de la persona quejosa; y
b) Un relato claro de los hechos imputados, atendiendo a circunstancias de
modo, tiempo y lugar en que ocurrieron los hechos, la informacion que se
considere relevante y aquella que permita la identificacién de la o las
personas autoras del presunto acto, omisién o practica social
discriminatoria.

Articulo 59.- La Secretaria de Ayuntamiento, a través de la Subsecretaria de
Proteccion a los Derechos Humanos debera recibir las quejas que presenten
cumpliendo con los requisitos sefialados en el articulo que antecede, no obstante, en el
supuesto de que la persona denunciante no pueda identificar a las personas fisicas o
juridicas, las autoridades o personas servidoras publicas que presuntamente llevaron a
cabo los actos u omisiones que considera que afectaron sus derechos fundamentales
se podra dar admisién a tramite, bajo la de que logre dicha identificacion en la
investigacion posterior de los hechos.

Otros Medios para Queja
Articulo 60.- Las quejas por actos u omisiones a que se refiere el presente
ordenamiento también podran presentarse de forma verbal mediante comparecencia
ante la Subsecretaria de Proteccion a los Derechos Humanos por via telefénica, por
correo electronico institucional, las cuales deberan ratificarse dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su presentacion, pues de lo contrario se tendran por no
presentados.

Representacion Comun
Articulo 61.- Las organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas, asi
como aquellas que no lo estén, podran presentar quejas, por medio de un
representante comun, ante la instancia competente en los términos previstos en el
presente ordenamiento, para denunciar los hechos discriminatorios respecto de
personas que por sus condiciones fisicas, econdmicas y culturales, no tengan la
capacidad efectiva de presentar la queja de manera efectiva.

No Admision
Articulo 62.- No se admitiran quejas anénimas, ni aquellas que resulten evidentemente
improcedentes infundadas o que expongan conductas o practicas que no se consideren
discriminatorias en terminos de la Ley Federal, la Ley Estatal y del presente
Reglamento. Cuando la queja sea inadmisible por ser manifiestamente improcedente o
infundada, sera rechazada de inmediato.

Orientacion
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Articulo 63.- Cuando no corresponda de manera ostensible a la competencia de
ninguna autoridad municipal se debera proporcionar orientacién a la persona quejosa, a
fin de que acuda a la autoridad o instancia que le corresponda conocer o resolver el
asunto.

Vigencia de derechos
Articulo 64.- Las quejas que se presenten ante el Consejo sblo podran admitirse
dentro de un afio contado a partir de que se haya iniciado la realizacion de los
presuntos actos, omisiones o practicas discriminatorias o que la parte guejosa tenga
conocimiento de estos.

En casos excepcionales y tratandose de actos, omisiones o practicas discriminatorias
graves a juicio de la autoridad competente de conformidad al presente ordenamiento,
esta podra ampliar dicho plazo mediante un acuerdo fundado y motivado.

Asesoria a personas discriminadas
Articulo 65.- El Consejo proporcionara a las personas que presuntamente hayan sido
discriminadas, asesoria respecto a lo derechos que les asisten y los medios para
hacerlos valer y, en su caso, les canalizara ante las instancias correspondientes en la
defensa de los citados derechos en los términos establecidos en el presente
reglamento.

Proteccién de Datos Personales
Articulo 66.- Las personas agraviadas pueden solicitar desde la presentacién de su
queja, la estricta proteccion de sus datos de identificacion, los cuales seran solicitados
con el Unico fin de tenerla ubicada y poder de esta forma realizar las gestiones
necesarias para la preservacion de sus derechos, siempre que esto no se contraponga
a las acciones legales necesarias en el procedimiento a desahogar.

La reserva de los datos procedera solo en los casos en que con ello no se imposibilite
la investigacion de la queja o la actuacion de la autoridad.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCEDENTE DE ATENCION Y SEGUIMIENTO

Procedimiento de atencién
Articulo 66.- La Secretaria del Ayuntamiento a través de la Subsecretaria de
Proteccion a los Derechos Humanos registrara y acusara de recibida la queja,
disponiendo de un término de cuarenta y ocho horas para remitirla a la dependencia
municipal que le corresponda su atencion y seguimiento, atendiendo al ambito de su
competencia en términos de la normatividad aplicable.

De considerarse las quejas por actos discriminatorios graves o paradigmaticos, la

Subsecretaria de Proteccion a los Derechos Humanos acudira al Consejo para
determinar el turno correspondiente.
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Acumulacion
Articulo 67.- Cuando se presenten dos 0 mas quejas que se refieran a los mismos
hechos, actos, omisiones o practicas sociales presuntamente discriminatorias, podran
acumularse para su tramite y resolucion, cuando retinan los requisitos de procedibilidad
y proporcionen elementos relevantes al caso que se investiga.

Conclusion
Articulo 68.- Cuando de la narracién de los hechos motivo de la queja no se puedan
deducir los elementos minimos de discriminacion que permitan la intervencion de las
autoridades municipales o bien, que no se pueda identificar a la persona fisica, juridica,
autoridades o personas servidoras publicas autoras de los actos u omisiones que se
denuncian, se debera requerir a la persona quejosa para que aclare los hechos dentro
del plazo de cinco dias habiles siguientes aquel en que la Subsecretaria de Proteccion
a los Derechos Humanos remitié la queja a la autoridad municipal competente y esta la
hubiera recepcionado, manifestandole que en caso de no hacerlo se tendra por no
presentada la queja.

Si después de dos requerimientos la persona quejosa no da contestacion al
requerimiento referido en el parrafo que antecede, se tendra por no interpuesta la
misma por falta de interés del propio quejoso y se ordenara el archivo de la misma
como asunto concluido.

Articulo 69.- De acreditarse el acto, la omision o la practica socia discriminatoria
materia de la queja que sea imputable a cualquier persona fisica, juridica o personas
servidoras publicas municipales, el Consejo Municipal formulara la correspondiente
resolucion, a través de la cual se sefialardn las medidas y de sancion que
correspondan conforme a la normatividad municipal aplicable.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- La Secretaria del H. Ayuntamiento dispondra del plazo de sesenta
dias naturales posteriores a la entrada en vigor del presente reglamento para la
emision de los manuales de organizacion, criterios y lineamientos para la atencién
de quejas.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor este Reglamento, el Consejo debera
quedar instalado dentro de los 30 dias habiles siguientes. A efecto de lo anterior,
la persona titular de la Presidencia Municipal, por Unica ocasion, realizara la
designacion directa de las personas Representantes de la Sociedad Civil, las
cuales no podran postularse para un periodo adicional, las elecciones
subsecuentes deberan realizarse de acuerdo con lo dispuesto con el articulo 32
de este Reglamento.
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