
INFORME TRIMESTRAL DE AYUNTAMIENTO 
 
 

Denominación del área 

responsable de la elaboración y/o 

presentación del informe. 

 
Sujeto Obligado. 

 
 
 

Responsable del área. 
 
 
 

 
Denominación de cada informe. 

 
 
 

 
Ejercicio. 

 
 
 

Fecha de inicio del periodo 

que se informa. 

 
 

Fecha de término del periodo 

que   s     e   informa. 

 
 

 
Periodo de actualización de datos. 

 
 
 
 
 
 
 

Fundamento legal. 

 
 

Dirección General de Atención a las Mujeres 

 
Liliana Aguilera Padilla 

 
Informe de actividades del centro gestor. 

Cuarto Trimestre de 2023 

 
1 de octubre 2023 

31 de diciembre 2023 

Cuarto Trimestre de 2023 

Art. 78 y 79, fracción IX, VIII respectivamente. Ley Orgánica 

Municipal para el Estado de Guanajuato (LOMEG). 
 

Art. 7. Ley de Responsabilidades Administrativas para el 

Estado de Guanajuato (LERA). 
 

Art. 26, fracción XXX. Ley de  Transparencia y Acceso a la 

Información Pública para el Estado de Guanajuato (LETAIP). 

 



 
 
 
 

 

Periodicidad para elaborar 

y/o presentar el informe. 

 
 
      Fecha en que se presentó y/o  
      entregó el informe. 
 
 
 

Fecha de validación. 
 
 
 
 

Fecha de actualización. 
 
 
 
 
 
 
 

Nota. 
 
 
 

ACTIVIDADES DESEMPEÑADAS Y SUS RESULTADOS 

 

ATRIBUCIONES Y 

OBJETIVOS 

CONFORME AL 

PROGRAMA DE 

GOBIERNO 

 
 

PRODUCTO 

 
 

UNIDAD 

 
 

% 

 
 

COMENTARIO 

Eje IV. Capital de 
Bienestar 

Objetivo IV.5 Contribuir a incrementar la calidad de vida de las mujeres en el municipio a 

través de una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 

Art. 115. Reglamento Orgánico de la Administración Pública 

Municipal de Guanajuato (ROAPM). 

 
Trimestralmente. 

10 de enero del 2024 

10 de enero del 2024  

08 enero del 2024  

La Dirección General de Atención a las Mujeres es una 

dependencia centralizada al despacho del presidente, de 

conformidad con las atribuciones definidas en el Reglamento 

(ROAPM) y fue creada para entrar en funciones operativas y 

funcionales en el 2019. El 29 de agosto de 2019 fue publicado 

el Reglamento en la materia en el Periódico Oficial del Estado 

de Guanajuato (POEG). 

 



 
 
 
 

Proporcionar 

terapias 

individual y 

grupal a mujeres 

en situación de 

violencia. 

 
 
 

Se brindó 

atención 

psicológica 

individual. 

 177 mujeres         

atendidas 

individualmente. 

 
Se han brindado 326 

atenciones. 

 
Se han brindado 286 

Terapias individuales. 

 
 
 
 
 

100
% 

 
 
 
 
 

Atención psicológica. 

Se brindó atención 

psicológica grupal. 

9 sesiones de grupo   

terapéutico brindada. 

 
100
% 

 
12 mujeres inscritas 

Implementar  
 
 
 
 

 
Curso de 
reeducación para 
detenidos por 
acoso sexual 
callejero y 
violencia hacia las 
mujeres en el 
ámbito familiar 

 
. 

De acuerdo a la 
reglamentación de la 
Violencia Familiar y el 
Acoso Sexual callejero, 
se indica que la 
Secretaría de Seguridad 
Ciudadana, en 
colaboración con la 
Dirección General de 
Atención a las mujeres, 
debe realizar cursos y 
talleres de 
Capacitación, 
sensibilización y 
educación a quienes 
cometan estas 
infracciones. 
Cursos Acoso Sexual 
callejero: 3 
Cursos violencia 
familiar: 8 

  
políticas  
públicas,  
mecanismos de  
transversalidad,  
estrategias,  
programas, 

estudios de 
3 personas recibieron el 
curso de Acoso Sexual 
callejero. 

opinión,  

convenios de 

colaboración y 

16 personas recibieron el 
curso de Violencia familiar. 

demás acciones  
en materia de  
prevención de  
violencia contra  
las mujeres.  

 En el cuarto 
trimestre del 2023 
sesionó el Consejo 
para Prevenir, 
Atender, Sancionar y 
Erradicar la 
Violencia llevó a 
cabo tres sesiones 
ordinarias.  

A través de las 

sesiones del consejo 
se dio atención y 
seguimiento a los 
requerimientos 

demandados a través 
de la Solicitud de la 
Alerta de Género en el 
Municipio de 

Guanajuato.  

 Puntos de orden del día 
revisados en la sesión 
ordinaria.  

 Conferencia 
“Violencia 
Feminicida” 

 Entrega de 
certificados a 
Policías de Género 

 Presentación 
informe final de la 
Solicitud de la 
Alerta de Género 



en el Municipio de 
Guanajuato.  



 Sesión ordinaria del 
Comité para la 
Igualdad Laboral y No 
Discriminación  

 A través de dicha sesión las y los 
integrantes del Comité se reúnen 
para dar seguimiento a los 
requisitos de la NMX-025 en 
Igualdad Laboral y No 
Discriminación. Asimismo, se 
compartieron los avances rumbo 
a la preparación de la auditoria de 
recertificación la cual se llevó a 
cabo en diciembre del 2023 

 
 
 
 
 
 
 100% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 Jornada de 
Autocuidado para 
Mujeres  

 

 En el marco del Día 
Internacional de los 
cuidados y el Apoyo se 
llevó a cabo la Jornada 
de Autocuidados para 
Mujeres.  
 
Las actividades que se 
llevaron a cabo fueron 
las siguientes:  
 

- Conferencia 
“Hacia la 
construcción de 
un Sistema 
Municipal de 
Cuidados”  

- Conferencia 
virtual ¿Y quién 
cuida al 
cuidador? Las 7 
claves del 
Bienestar 

- ¿Cómo cuidar tu 
salud mental 
siendo persona 
cuidadora?  

- Meditación para 
el cuidado de 
quienes cuidan 

- “El autocuidado y 
las mujeres”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
100% 

  Se contó con la asistencia de 

140 asistentes  



 Mesa 
Interinstitucional de 
Seguimiento a la 
Violencia de Género 

 
En el periodo de 
octubre a diciembre  
del 2023 se han 
llevado a cabo 1 
sesión ordinaria de la 
Mesa 
Interinstitucional   del 
Seguimiento a la 
Violencia de Género  

 
 
 

 
100% 

La Mesa interinstitucional 
es integrado por dependencias 
de la Administración Pública, 
IMUG, y la Secretarías del 
Estado de Guanajuato 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Semana Naranja 
2023 

En conmemoración al 
25 de Noviembre, día 
Internacional para 
Eliminar la Violencia 
contra las Mujeres se 
llevó a cabo una 
semana con distintas 
actividades con el 
principal objetivo de 
concientizar sobre la 
importancia de 
prevenir y disminuir la 
violencia de género 

Las actividades 
realizadas fueron: 

 

 Debate 
Estudiantil  

 Panel “Grupo 
Red” 

 Foro 
Universitario 
“Prevención de 
la violencia 
contra las 
mujeres en 
diferentes 
ámbitos” 

 Conferencia 
“Violencia de 
Género y 
coodependenci
a emocional  

 Taller “Juntas 
somos más: 
Empoderamien
to a través del 
juego para 
mamás e hijas” 

 Activismo 
“Actúa en 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

Se contó con una 
asistencia de 334 
personas en las diversas 
actividades de la Semana 
Naranja.  



Violeta”  

 

  
 
Auditoria  de la NMX 
025 en Igualdad 
Laboral y No 
Discriminación  

 

 En el proceso para la 
recertificación de la 
NMX 025 en Igualdad 
Laboral y No 
Discriminación se llevó 
a cabo la auditoria 
recertificación  con los 
diferentes centros 
gestores dueños de 
algún requisito 
correspondiente a la 
norma. 

  

 Capacitación “Por el 
derecho de las 
mujeres a una vida 
libre y sin violencia  

Impulsar, promover y 
contribuir a que los 
jóvenes trabajen en su 
proyecto de vida, esto 
como mecanismo para 
la prevención de 
violencia de género 

 
 
 
100% 

Se contó con la asistencia 
de 11 mujeres líderes de 
comunidades  

 

 Taller de 
Masculinidades 
Positivas 

Crear un espacio para 
la reflexión y discusión 
sobre el concepto de 
las masculinidades, 
orientándose hacia una 
convivencia igualitaria y 
libre de violencia, 
promoviendo el 
autocuidado, expresión 
emocional y co-
responsabilidad 
(Masculinidades 
Positivas). 

 Se han brindado  

Dos sesiones del taller 
masculinidades positivas  



Objetivo IV.6 Prevenir, atender la violencia contra las mujeres y promover la cultura de la 

denuncia coadyuvando a garantizar una justicia efectiva. 

 
 

 

 

Impartir 
capacitación en 
formato de 
foros, 
eventos, mesas 
de 
trabajo, pláticas, 
talleres, cursos, 
conferencias para 
niñas, niños, 
adolescentes, 
maestras, padres, 
maestros, 
maestros, líderes 
de opinión, 
sector 
empresarial y 
Sector académico. 

 

 

 

Clase de Yoga  

Ofrecer
 atenció
n 
integral a las 
usuarias 
de la DGAM en el 
cual 
se   cuente   con   
un 
espacio
 d
e 
meditación
 
y 

relajación 

 
 
 

100% 

En el cuarto  periodo 
trimestral del 2023, la 
Dirección General de 
Atención a las Mujeres ha 
brindado 3 clases de Yoga   

 

 

 

Clase de Mindfulness 

Ofrecer
 atenció
n 
integral a las 
usuarias 
de la DGAM en el 
cual 
se   cuente   con   
un 
espacio
 d
e 
meditación
 
y 
relajación 

 
 
 
100% 

En el cuarto  periodo 
trimestral del 2023, la 
Dirección General de 
Atención a las Mujeres ha 
brindado 3 clases de 
Meditación y Mindfulness 

 

 

Presentación y 

capacitación del 

programa Think 

Equal  

 Presentar y 
capacitar en el 
programa Think a 
maestras y 
maestros de la SEG 
para que dicho 
programa se 
aplicado en 
distintas escuelas 
de nivel primaria  

 
 
 
 
   100% 

  Se capacitaron a 175 
personas entre ellas 
docentes, directivos y 
personal de la DGAM 
para dar seguimiento al 
programa en las distintas 
escuelas 



 Capacitación 

“Derechos de las 

personas de la 

tercera edad”  

Con el objetivo de 
concientizar sobre 
la importancia de 
prevenir la 
violencia. 

 Se contó con un total de 
18 personas.  

  

 

 

 

 

Programa 

“Caravanas Mujeres 

Pensando en 

Grande”  

Realizar caravanas 
de atención en un 
programa periódico 
mensual en 
comunidades y 
colonias con mayor 
índice de violencia 
familiar con el 
programa 
Caravanas Mujeres 
Pensando en 
Grande: 
 
Lugares visitados: 
- Hospital 

General  
- Telesecundaria 

48   

 Los temas que se 
impartieron son:  

- Taller de 
desmontando 
estereotipos  

- Circulo de 
mujeres, temas 
de interés para 
mujeres  

Se contó con un total de 
67 mujeres  



 

 Presentación del 
libro ¿Y quién cuida 
al cuidador?   

Crear un espacio 

de reflexión y 

dialogo  sobre la 

importancia del 

autocuidado y la 

calidad de vida de 

las personas 

cuidadoras 

 Se contó con la asistencia 
de 50 personas en la 
presentación del libro  

Brindar

 asesorí

a jurídica a mujeres 

en situación de 

violencia. 

 
Se atendió   30 

mujeres. 

30 mujeres 

atendidas. 

  

Dar 

acompañamiento  y 

seguimiento puntual 

a las mujeres 

que interponen una 

denuncia por 

Situación  de 

violencia contra

 las 

mujeres además de 

asesorías  en 

materia jurídica. 

 
 
 
 
 

 
Se dieron 89 

seguimientos. 

 
 
 
 
 
89 Seguimientos  

y/o 

acompañamientos 

jurídicos. 

 
 
 
 
 
 
 

 
100
% 

 

Aplicar el protocolo 

de actuación 

policial en materia 

de violencia contra 

las mujeres en el 

municipio de 

Guanajuato  

 

Se recibieron 88 

nuevos casos del 1 

de octubre al 31 de 

diciembre del 2023 

 
 
 

88   nuevos casos 

recibidos. 

 
 

 
100
% 

 
 

 
Se les dio seguimiento. 

Objetivo IV. 7 Fortalecer las capacidades de las mujeres para su autonomía económica, 

promoviendo su participación activa en el ámbito económico, político, social, tecnológico, 

científico y cultural. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover la 
capacitación 
técnica y de 
desarrollo de 
habilidades y 

capacidades para 
las mujeres   en 
condiciones de 
vulnerabilidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Guía Jóvenes 
Decidiendo en 
Grande  

 
 
 
 
 
 
 
 
Impulsar a que 
las 
adolescentes de 
preparatoria 
continúen con 
sus 
estudios 
universitarios o 
emprendan algún 
Negocio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

 
Se llevó a cabo la 
implementación de la Guía 
Jóvenes Decidiendo en 
Grande en la Escuela 
Secundaria Guadalupe 
Victoria  
 
 

Las líneas de trabajo 
serán: 

 
 Empoderami ento y 

Sororidad 

 Autoestima 

 Proyecto de Vida 

 Proyecto 

Académico 

 

 Se obtuvo un total de 

94 estudiantes  

 
Otorgar un 

servicio integral de 

asesoría, 

información, 

gestión 

y 

seguimiento para 

la obtención  de 

 un 

recurso,    sea 

económico   o 

 en 

especie para el 

inicio o    impulso    

de un 

negocio y 

espacios de 
promoción laboral y 
educativa. 

 

 

 

 

    

 

 

Bazar Violeta 

2023  

 
Las mujeres que 
participan en dicho 
bazar son 
egresadas de los 
distintos 
programas  de 
Emprendimiento 
Violeta y el bazar 
tiene como 
objetivo poner en 
práctica los 
conocimientos 
adquiridos asi como 
brindar un espacio 
de venta para el 
público en general   

 
 
 
 
 
 
 100% 

 
 
Se contó con la 
participación de 30 
emprendedoras  

 

Talleres 

ocupacionales 

para mujeres 

 Los talleres  
ocupacionales que 
se ofrecieron:  

- Velas 
Aromáticas 

- Maquillaje y 
peinado  

- Elaboración 
de bolsas con 
trapillo  

- Mesa de 
postres 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Se beneficiaron 83 
mujeres  



  

 

 

Apoyos 

económicos a 

mujeres 

víctimas de 

violencia de 

género  

 Generar un apoyo 
para mujeres en 
situación de 
violencia de género 
esto con el objetivo 
de generar 
autonomía 
económica en ellas. 

 En el cuarto trimestre del 
2023 se entregaron 10 
apoyos económicos a 
mujeres en situación de 
violencia de género.  



 


