"'2022 afio del 70 aniversario del Teatro Universitario y 50 aniversario
del Festival Internacional Cervantino”

Guanajuato, Gto. 26 de Agosto 2022

No. De Oficio DGAM/396/2022

Asunto: Respuesta a oficio

mﬁEl416!2022

nal de Gusz

h

26 A8 2022

Mtra. Martha Isabel Delgado Zarate
Secretaria del Ayuntamiento de Guanajuato
Presente

Por medio del presente tengo el agrado de saludarle y ponerme en contacto
con usted a fin de dar respuesta a su oficio DFE/416/2022 asi como hacerle
llegar el primer corte relativo al informe de los avances respecto a la opinién
técnica de la iniciativa con proyecto de acuerdo a lo que formul6 Ia Regidora
Estefania Porras Barajas en Sesion de Ayuntamiento.

Por lo anterior, anexo al presente, primer corte del informe en supra lineas
mencionado.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo y nuestro profundo agradecimiento
por su atencion y confianza depositada en nuestra institucion.
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Entrega primer corte, creacién del

“Instituto Municipal para la Atencién Integral de las Mujeres”.

ANTECEDENTES

En fecha 26 de marzo de 2022, la Regidora Estefania Porras Barajas formula una iniciativa
con proyecto de acuerdo efecto de crear un organismo publico descentralizado
denominado Instituto Municipal para la Atencién Integral de las Mujeres Guanajuatenses.

Una vez escuchada la propuesta, La Directora General de Atencién a las Mujeres sostuvo
una reunién con la Regidora Ana Cecilia Gonzalez de Silva, Presidenta de la Comisién de
lgualdad de Género, para analizar la propuesta de la iniciativa del Instituto por parte de la
Regidora Estefania Porras.

Se planea y agenda una visita oficial al Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad
Sustantiva de la ciudad de Morelia, el proximo lunes 18 de Agosto para conocer el Instituto,
su operacion y administracién de la instancia asi como del Refugio para mujeres victimas
de violencia a cargo del Instituto.

FUNDAMENTO JURIDICO

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

Articulo 24 Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias en
el ambito nacional para conseguir la plena realizacién de los derechos reconocidos en la
presente Convencidn.

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER "CONVENCION DE BELEM DO PARA"

CAPITULO 1l
DEBERES DE LOS ESTADOS

c. incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de
otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre.



IIl. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica Yy manejaran su patrimonio
conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberéan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

ARTICULO 2.- La Federacidn, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias expediran
las normas legales y tomaran las medidas presupuestales y administrativas
correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
de conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las
Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.

ARTICULO 50.- Atribuciones de los municipios

ARTICULO 51.- Las autoridades en el dmbito de sus respectivas competencias deberan
prestar atencidn a las victimas, consistente en: |. Fomentar la adopcion y aplicacion de
acciones y programas, por medio de los cuales se les brinde proteccién; Il. Promover la
atencion a victimas por parte de las diversas instituciones del sector salud, asi como de
atencion y de servicio, tanto publicas como privadas; IIl. Proporcionar a las victimas, la
atencion médica, psicoldgica y juridica, de manera integral, gratuita y expedita; V.
Proporcionar un refugio seguro a las victimas, y V. Informar a la autoridad competente de
los casos de violencia que ocurran en los centros educativos.

CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

ARTICULO 106.- El Municipio Libre, base de la divisién territorial del Estado y de su
organizacion politica y administrativa, es una Institucién de caracter publico, constituida por
una comunidad de personas, establecida en un territorio delimitado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, auténomo en su Gobierno interior y libre en la administracién
de su Hacienda.

LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO
Articulo 76. Los ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:
I. En materia de gobierno y régimen interior:

h) Crear las dependencias administrativas centralizadas y constituir entidades
paramunicipales;

Capitulo | De la Organizacién Administrativa

Articulo 121. EI Ayuntamiento podré crear dependencias que le estén subordinadas
directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, atendiendo a sus



necesidades y capacidad financiera. Asimismo, podra crear organos desconcentrados,
dependientes jerarquicamente de las dependencias, con las facultades y obligaciones
especificas que fije el reglamento y acuerdo respectivo.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL INSTITUTO

(1.

VI

VII.

VIII.

Transversalizar la perspectiva de género en las politicas ptblicas como resultado del
desarrollo social y politico en el Municipio;

Disefiar e implementar programas y proyectos que fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres como condicién necesaria para el desarrollo del Municipio;

Instrumentar acciones conjuntas con otros organismos que implementen acciones
sociales de igualdad entre hombres y mujeres del Municipio;

Realizar estudios y diagndsticos sobre la situacién actual de las mujeres del
Municipio a fin de disefiar una agenda social y politica de mejoras para ellas;

Promover la cultura de la denuncia, ante cualquier injusticia que tenga relacion con
la violencia de género o discriminacién hacia las mujeres;

Coordinar proyectos interinstitucionales con dependencias involucradas a nivel
Federal, Estatal, Municipal e Internacional, en beneficio de las mujeres del
municipio; Fomentar la integracion y ejecucién de programas y acciones
encaminadas a la promocion de los derechos humanos de las mujeres, |a igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y la perspectiva de género en atencién al
desarrollo y empoderamiento integral de las mujeres consideradas como victimas o
en situacién de vulnerabilidad;

Actuar como 6rgano de consulta, capacitacién o asesoria de las dependencias y
entidades de la administracion pablica municipal, asi como de las autoridades que
asi lo requieran y de los sectores social y privado, en materia de politicas publicas
de igualdad de género, derechos humanos de las mujeres, inclusion social y
desarrollo para las mujeres, cuando asi lo soliciten:

Implementar acciones, proyectos y programas que contribuyan a prevenir,
disminuir, combatir y erradicar la violencia contra las mujeres en sus distintas
manifestaciones;

Instrumentar politicas publicas con base en la perspectiva de género que
contribuyan a desarrollar una nueva cultura de igualdad de género y respeto a los
derechos humanos de las mujeres entre los habitantes del Municipio;



X.  Impulsar la capacitacién, el emprendimiento y al mismo tiempo establecer vinculos
permanentes con el sector empresarial para dar a conocer oportunamente vacantes
laborales;

Xl.  Formular e impulsar la integracién y participacién plenay efectiva de las mujeres en
la vida econdmica en condiciones de igualdad con los hombres:

XII. Promover el fortalecimiento econdmico de las mujeres, a través de la Direccidn
General de Desarrollo Turistico y Econdmico para la generacién de microempresas
y proyectos de negocio.

Xlll.  Proporcionar atencién psicoldgica, juridica y de trabajo social a las mujeres del
municipio;

XIV.  Atender a las personas receptoras de violencia de conformidad con las atribuciones
previstas en la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el estado de
Guanajuato y demas leyes y disposiciones juridicas aplicables.

XV.  Implementar acciones de capacitacién y sensibilizacién para promover una cultura
de igualdad sustantiva;

XVI. Promover la coordinacion interinstitucional para implementar protocolos Unicos de
atencion a mujeres victimas de violencia; y,

XVII. Elaborar el Programa Municipal para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion
de la Violencia de Género.

Atribuciones propuestas por la Regidora No Aplicables

) La Procuraduria Auxiliar para la Defensa de Nifias, Nifios y Adolescentes del municipio de
Guanajuato, es la encargada de garantizar todos los derechos de todas las nifias, nifios y
adolescentes conforme al Programa Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

IVIl) Las mujeres de la tercera edad y otros grupos vulnerables, son sujetos de la Asistencia
Social, misma que es atribucion del Sistema Municipal DIF.

PROPUESTA DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

L. El titular de la Presidencia Municipal, quien fungira como Presidente del Consejo
Directivo;

Il. La titular de la Comisién de Igualdad de Género del Ayuntamiento de Guanajuato;
M. La Directora General fungira como Secretaria Técnica del Consejo Directivo; y,

Iv. Cuatro mujeres representantes de organismos de mujeres de la sociedad civil
representativos del Municipio a propuesta de la Secretaria Técnica en acuerdo con el titular
de la Presidencia del Consejo en la sesidn de instalacién del mismo, para su aprobacidn; una



vez aprobados, se les tomara protesta como integrantes del Consejo en la primera sesion
Ordinaria. Las cuales representen el sector empresarial, salud, atencién a la violencia de
género y académico.

Propuesta de la Regidora

Ill) La violencia contra las mujeres no deberia ser materia de discusién, al tener un Consejo
integrado por sindicas y regidoras de todos los partidos, se podrian politizar el acceso a las
mujeres a una vida libre de violencia, lo cual no podria garantizar el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres.

PROPUESTA CASA DE EMERGENCIA

Las casas de emergencia son el primer resguardo seguro para mujeres que huyen de la
violencia.

Las casas de emergencia dan resguardo desde una noche hasta tres dias, con todo lo que se
pueda necesitar: cama, comida, ropa y articulos de higiene personal. Es el lugar donde se
puede dar la primera atenciéon médica, psicoldgica y asesoria juridica, para que la mujer
sepa qué opciones tiene y empiece a decidir de qué manera quiere salir de la violencia.

Corresponde al Municipio apoyar la creacién, operacion o el fortalecimiento de refugios
para las victimas, sus hijas e hijos de acuerdo con las condiciones establecidas en el Capitulo
V de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, al no contar con
el presupuesto para la operacion de un refugio, se opta por tener casas de emergencia,
donde los gastos de operacién son menores.

En casos que suceden durante la madrugada o fines de semana, la Instancia Municipal de
las Mujeres, no cuenta con los recursos necesarios para brindar atencidon necesaria a estas
mujeres, pues no cuenta con un equipo integral las 24 horas ni lugar seguro para
salvaguardar a la mujer victima.

Cuando no se pueden solventar los requisitos sefialados para un ingreso a refugio, las
mujeres, sus hijos e hijas, no tienen donde pasar la noche hasta que se realicen los tramites
correspondientes, lo que los pone en una situacién de riesgo y vulnerabilidad.



L wwnwwvd . OWIND _
YONTIOIA | JAVIONTION |
| AowdETvd | VIVIVHOIUNE |
TVNXISOSOY | NODNILY |
[TONINONDSS | HOdSOQINALIQ e V1Vivd Wi20s |
OINIINYYHIA0dING 0 i ! V/HOOVIVEVYL syt
h i [ 1 | YS0S4ND Bk Lokl i ALNVHINIL
{3av/oavouvons | o || 30vwveooud | wpos |
| 130 0QVOUVINT | v, rvavey |
¥/u0avinvs) ' v/oo0103ISd | ; | vioavivavis |
S | FINVHINIL
WoI
[ convmime. ) _ ZINVEINIL v/uosasy
| AsnviavW % (520 XIWviNbON) | T e SIUINIA SV VHINOD |
sossna | | NOIVNININISIG ON A VNONILY | VIDNII0IA V1 H3ONILY
V134v153 * IaVISIYNY | | TRHOEY1 OVaTVNOI V1 3av/09010015d | _ AMINIAIYA VHVA
v/03iND3L e | VYA NQIDVZINEISNIS e SIUIMNN WOI1 VIHY A | WO NODYALIY
RSttt | ANODViDVAYY | Bz«.ﬁ.ﬂg&_ » V/400YNIQH00d 3007050104 |
e daaear | ‘OINTININD3S | ;
,I||Im..||l._ SUENINYNIS | 3av/oovouvona | [H0GYNIGH00D SYWLLIA G B0 ¥/4009NIGY00) |
| ALLVHISININGY | SOSUNIIY ﬁ RTINS ! Liastsimdbh e abatiestl VNOIDNILY !
Cwvxaw | B s oiosill diciisiria
; _ OUINFOD m , _
_ ] | | 30 NOZVY HOd VIDNITOIA | (Ivdn¥S ATYNGIAIONI VONTIOIA |
| VALLVHISININGY | | V130 NQON3IAIYd | Vidviil) vioo10oisd 30 SYWLLIA S383rNIA|
NOIDYNIQYOOD | | ANODYLOVAYD | 30 OLNIWVIYVAIQ | voiNamInNeIs |
| | | JANQIDYNIGHOO0D | ! 30 v/yo1038i1a 7130 NOIDVYNIQHO0) | 30 v/¥oid3awia
eciyiage :x-L — SS l)l.nﬂ[...l!!.inr!{{ RSN .....I...l.—| S = L A .41." -~ - ameed SN SEAgLr i‘ s
. svivnsn |
¥ NOIDNALY A
\V1SINOID4303Y/ :
T . odlanEnr
OLINIWYINY43a _
TVHINID
___NoRJ3Wa

| OfISNOD |

OLNLILSNI 13 ViVd V1SINdOdd YIINYDHO VENLINYLS]



] VIONEONAIN

SNV NE AT

W EL LT

NOODITEI
33 AINIISINY

sajaing sy ap
THOILM QNI fedinungy
NO31 @ n.u
L

*019 'NOT1

‘SOLNLILSNI SOY10 30 SYINVUDINYDHO



T T A TR e T AR Wty M 5 B

EREAEA UANES ANGEY 090° MIRNE) -

Tinsteg ot sanbias 3 0lof Biaoy B

M 10 GRS PR Ty BHRSY i

OB RT EW AR Bruie 4 ofir) Gy o

ESBEA T0uOUE R SlEnr b |

SHE0) ULRIIE S Worad e T, By EENGy - 2

PomwTUST Syl SUBSUY PRy Gitue] Bingy |
VMg Y OHNOFS 30 VINVIINDIS V1 30 SOALWVEIJO SOUNIN T3

Far iy MuFD Sl E T EMB T
B e T U

Fagu oy ra e SBELADAL 4 4
BTt W0 Sdpsyy RERY B €0 - 5y
FomRB) I RO RGN I Y

AL RRES BURE ENET- 4
SRESE T BT S Wik sy L LEr - ]
OlyouLIe g Sy BBy 8T - gl

GRS GHUED B - T

kvien

SINVE N O
SYAINN SV 30 v I SNVNY

iy PSR IO |

TWS0S VWHOOWIvEYEL

R Ea s AR EREYY ||

vOOOIONS

B Eeant) oy B Aagmy

v

288 ZOUNK BRGRITA

HYTRYA A OHINID 30 SVONIINABYIY
IYHOILN NOIDN LY 30 OY0ING ¥ 30 NODYNORO0D

ARG MONEY BuRS G
SUREG BT EETY
IRERG SYRIe T BECEL -

eraruREn ORRG ¥
Srmn WA TN B W R 3]

I KIONTiN

T maey sars oty sy e
e BB aCHRY BB &

g B S50 - §

ARG SRS MRS VEED
SaTE e S SRR GNTY €

QAN A 26 B 5 B e 7

G eney Tou R STy
SONVIRTH A BITVZIVA

‘SO ONYNE SUSENOIY 0 VISITWNY

e

BNEROY 090N SRDLY JORSN
OALLY B SIROY QUANTWV 18VI30

SIINIITVOSVNOV 3a ¥IrNI V1 3a AVAIDINMNW OLNLILSNI

st O it |

Wi Fegl a, E0uMBN SRR L

VOOIO0IGd

CHE D 4 VEIRE) SEZEER Iy - |

W
%
i WIS VHO T vEvEL

§

e e

g T T Bl Bulid 3
OHINID I0 VDD TOA Y1 30 TYNE3IN
ROIDNTEY A NOI INFA AN FUNGIDYNIQEDOD

i

TAChIE s W e TE - L
Fody T BN UET EDEN

WK Y

1
)

i OB 20007 BIDURIBN ANk

TIVOIDN LEESAIME AN MO WA DNIA - ot
| ANGISNA0 30 RQIVRIGEO0D : §
opera} seesUy expbuy eikey |
TYHINIO NOIDOFHIO
HIFAW v 30
WIDINAW Or3SNOD

WA Ay DT |y
CROHDET DDA SINIY K

B iEgy TRy LEUREly PAN &
SBic 3 TANA FIEBODN BRI &

Furme Amrliony w0
LENTRAR O (0 e R SHR) LY

S0102A0Hd
ANOQIDYING W TV ASTWRY

sk TR URWaN TS U My gy
s monEs CoRssy #3070 20
W ATy SRRy WD | L
OHINGO 30 WMIORdSHIE 30
RO VA TYSHIASNYRL B VISNIVNY

ugia | Sdking pueD
. SOLIIAON A OHINIO 30T yALLDIIEN A
') NOID VA TYSHIASN YEL TUNOIDYNKIHOOD

o e

AR TR A6 B - ¢
haon wriay eoweisiy PN - 9
S oA ROy B ]SO - 5
Faswdy RONUET BBy 30
29000 spnliy CHOR, B L
G AR TR -

BREY ETESY R |

wIOBICIMM VOS5 WY

}

BERSTEY P0 b TR0 WOR A By
OHAUNY OLNIWY IS0

R TS ERiED ST

KOOSO 30 FNG LSSV

STINTTIVOSVNOV Id TVdIDINNN VIONIAISTad

SOV SILNIITVISYNOV




