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2 \O=1 Oficio: DFE/586/2024
s — Asunto: Se notifica acuerdo de

‘ Cleon™ ) Comision.

Guanajuato, Gto., a 22 de octubre
de 2024.

Presente.

Con el gusto de saludarle, por encomienda del Sindico Angel Ernesto Araujo
Betanzos, Presidente de la Comisiéon de Gobierno y Asuntos Legislativos, del
Honorable Ayuntamiento de Guanajuato, trienio 2024-2027, me permito hacer de su
conocimiento que el 21 de octubre del afio en curso, tuvo lugar la Sesion de Instalacién
de dicha Comision, en la cual, especificamente en el punto nimero 06 del orden del
dia, resultdé aprobada la metodologia de trabajo para al analisis y estudio de la
iniciativa de creacién de la paramunicipal denominada “Instituto Municipal de las
Mujeres de Guanajuato”, lo anterior, en ejecucion del acuerdo aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento, en la sesién ordinaria numero 01, de fecha 10 de octubre del afo
en curso, especificamente en el punto nimero 27 del orden del dia, a efecto de que la
Comision de Gobierno y Asuntos Legislativos, con el auxilio de las diversas areas de

la administracion publica municipal elabore el proyecto de iniciativa ya referido.

En ese tenor, me permito informarle que, como parte de dicha metodologia de

trabajo la Comisién acordd que las areas de la administracion publica municipal que

=
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Finalmente, por medio del presente oficio, se anexa documento que contiene la
integridad de la metodologia de trabajo expuesta y aprobada por la Comision a fin de -

que desde este momento conozca los detalles de esta.

Lo anterior, ademas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29,
fraccion ||,'77 y 303, fracciones I, Il y lll, de la Ley para el Gobierno y Administracion
de los Municipios del Estado de Guanajuato y, 28, 30, 33, ultimo parrafo, 35, del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato y 4, 36,
fracciones I, IV, 44, fraccidon |, 45, fracciones I, 1V, VI, VIII, IX, Xl, del Reglamento

Organico de la Administracion Publica del Municipio de Guanajuato, Gto.

Sin otro particular, agradeciendo de antemano su colaboracion, le envio un

cordial saludo.

.

Atentamente,

Guanajuato, Gto
 —

Director General

C.c.p.
% Sindico Angel Ernesto Araujo Betanzos, Presidente de la Comisién de Gobierno y Asuntos Legislativos.-

Para conocimiento.

% Dr. Daniel Federico Chowell Arenas, Secretartio del H. Ayuntamiento. - Para conocimiento y seguimiento.
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Presidencia Municipai de Guanajuato
Direccién General de la Fyncién Edllicia 2024, 130 Aniversario de la Construccion de la Presa de la _A/L_’%(

Esperanza

ﬂ 2] i‘% %
2024 ¢

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS JURIDICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD
Oficio nim.: DGSJ.-1370/2024

Recibe: _—-————‘——'3-*(‘(/:}\‘\4/ XX

ANAICATO

Asunto: Se emite opinién juridica
Guanajuato, Gto., 08 de noviembre de 2024

Mtro. Israel Waldo Jiménez
Director General de la Funcion Edilicia
Presente

En atencién a su oficio DFE/589/2024, mediante el cual solicita remitir los elementos técnicos,
juridicos, administrativos y presupuestales que reflejen en su caso, el beneficio, necesidad y
viabilidad de la creacion de la paramunicipal “Instituto Municipal de las Mujeres de Guanajuato”,
de acuerdo a la metodologia de trabajo que aprobé la Comision de Gobierno y Asuntos
Legislativos del Ayuntamiento de Guanajuato; al respecto, se emiten los siguientes comentarios
a considerar:

1. Creacién y estructura organica. Por lo que se refiere a la creacién del Instituto mencionado,
se habréa de atender a lo establecido en el articulo 127 de la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, que sefala jos criterios para la
creacion de dependencias y paramunicipales, siendo éstos: /

. Denominacion;

Il. Estructura organizacional y funcionamiento;

Ill. Competencias, facultades, atribuciones y obligaciones;

IV. Vinculacién con los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo y del Programa de
Gobiemo Municipal;

V. Descripcion clara de los objetivos; y

VI. Efectos econdémicos y sociales que se pretendan alcanzar.

En virtud de lo anterior, es importante que la creacion de la paramunicipal en analisis, se
formalice mediante el reglamento respectivo, contemplando en éste, ademas del objeto,
naturaleza, objetivos principales, érganos de gobierno, estructura organica y sus atribuciones,
también la parte sustantiva relativa a la politica y programas de igualdad y de los derechos de las
mujeres.

2. Patrimonio. La paramunicipal debera contar con un patrimonio propio para su funcionamiento
y operatividad; lo cual, cobra relevancia verificar se cuente con el pronostico del presupuesto de
egresos e ingresos con el que debera contar la entidad a crear, a efecto de poder cubrir de forma
continua los programas y proyectos que se establezcan en su plan de trabajo y reglamento, en
beneficio de las mujeres, asi como para absorber el gasto necesario para contar con los recursos
humanos y materiales indispensables que permitan un optimo funcionamiento.

En este punto, es de recalcar de que la paramunicipal puede implicar un gasto mayor para la
administracion publica municipal, por lo que en el pronostico mencionado, se debera indicar las
fuentes de financiamiento (ingresos) con las que contara, tales como subsidios, recursos
etiquetados de programas federales, estatales y municipales; asi como la aplicacién del gasto
(egresos) dirigidos a cubrir sus actividades administrativas y al cumplimiento de los proyectos y
programas.

3. Programas y proyectos. El objetivo fundamental de la creacién de la paramunicipal es la
proteccién de los derechos de las mujeres guanajuatenses, a efecto de dotarlas de herramientas
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y oportunidades con la implementacion de programas y proyectos con perspectiva de género;
por lo que se sugiere que, en el reglamento con el que se creard y regulard la entidad
paramunicipal se incorpore dicha parte sustantiva.

4. Extincién y subrogacién de derechos y obligaciones de la Dependencia Centralizada. En
este sentido, en la extincién de la Direccion General de Atencion a la Mujer, debera de
contemplarse en la iniciativa, la subrogracion de todos aquellos proyectos y programas con los
que cuenta y de aquellos en los que estén en proceso de ejecucion sera la paramunicipal creada
la responsable de los mismos; y por lo que respecta a la estructura municipal, se sugiere sefalar
que el nombramiento del personal administrativo, sera de conformidad a los recursos
disponibles.

5. Analisis de Impacto Regulatorio. Finalmente, y para dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 66, 67 y 68 de la Ley General de Mejora Regulatoria, y 17 de la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Guanajuato, es menester que la iniciativa de creacién de la
paramunicipal implique un méximo beneficio para la sociedad con el menor costo posible, lo cual
sera determinado con el Analisis de Impacto Regulatorio que para tal efecto se emita por la
autoridad competente.

No omito mencionar, que la Direccion General de Servicios Juridicos, a mi cargo, en acatamiento
a lo dispuesto en la metodologia de trabajo establecida por la Comisién mencionada en
supralineas participara en las mesas de trabajo, asi como en el anélisis de del proyecto de
iniciativa que para tal efecto, nos sea compartido.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el articulo 136 fraccion VI, del Reglamento
Organico de la Administracion Publica de Guanajuato, Gto.

Sin otro asunto en particular por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Jorge Fernando Valencia
Dir€ctor General de Servicios Jufidicos

Turno 4380
Archivo.

Minutario.
JFVG/VHM/MCCC



Oficio: DFE/584/2024
Asunto: Se notifica acuerdo de

Comision.

Guanajuato, Gto., a 22 de octubre
de 2024.

[

o
S

C.P. Irma Mapétijano Garcia

o

Con el gusto de saludarle, por encomienda del éai“ﬁgzico Angel(Ernesto Araujo
Betanzos, Presidente de la Comision de Gobierno y Asuntos Legislativos, del
Honorable Ayuntamiento de Guanajuato, trienio 2024-2027, me permito hacer de su
conocimiento que el 21 de octubre del afto en curso, tuvo lugar la Sesidon de Instalacion
de dicha Comisidn, en la cual, especificamente en el punto niimero 06 del orden del
dia, resulté aprobada la metodologia de trabajo para al analisis y estudio de la
iniciativa de creacion de la paramunicipal denominada “Instituto Municipal de las
Mujeres de Guanajuato”, lo anterior, en ejecucion del acuerdo aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento, en la sesion ordinaria numero 01, de fecha 10 de octubre del afio
en curso, especificamente en el punto nimero 27 del orden del dia, a efecto de que la
Comision de Gobierno y Asuntos Legislativos, con el auxilio de las diversas areas de

la administracion publica municipal elabore el proyecto de iniciativa ya referido.

En ese tenor, me permito informarle que, como parte de dicha metodologia de

trabajo la Comision acordod que las areas de la administracion publica municipal que

=
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Finalmente, por medio del presente oficio, se anexa documento que contiene la
integridad de la metodologia de trabajo expuesta y aprobada por la Comisidn a fin de

que desde este momento conozca los detalles de esta.

Lo anterior, ademas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29,
fraccion II, 77 y 303, fracciones |, Il y Ill, de la Ley para el Gobierno y Administracién
de los Municipios del Estado de Guanajuato vy, 28, 30, 33, ultimo parrafo, 35, del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato y 4, 36,
fracciones I, 1V, 44, fraccién |, 45, fracciones I, 1V, VI, VI, IX, XlI, del Reglamento

Orgénico de la Administracion Publica del Municipio de Guanajuato, Gto.

Sin otro particular, agradeciendo de antemano su colaboracién, le envio un

cordial saludo.

C.c.p.
+ Sindico Angel Ernesto Araujo Betanzos, Presidente de la Comision de Gobierno y Asuntos Legislativos.-

Para conocimiento.

s Dr. Daniel Federico Chowell Arenas, Secretario del H. Ayuntamiento. - Para conocimiento y seguimiento.
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“2024, 200 Afios de Grandeza: Guanajuato como Entidad Federativa, Libre y Soberana”

TESORERIA MUNICIPAL

COORDINACION GENERAL DE FINANZAS
Oficio: TMG 1156/2024

Asunto: El que se indica

Guanajuato, Gto., 12 de Noviembre de 2024

MAESTRO ISRAEL WALDO JIMENEZ
DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION EDILICIA
PRESENTE

En seguimiento al oficio DFE/584/2024, de fecha 22 octubre del presente afo, y conforme a las atribuciones de
esta Tesoreria Municipal, me permito hacer de su conocimiento las acciones que deberan llevarse a cabo en
materia administrativa, fiscal y presupuestal, con la finalidad de creacion de la paramunicipal denominada “Instituto

Municipal de las Mujeres de Guanajuato”.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano su atencidn, le envié un saludo.

e
)

i icinal
[Presidencia Municipai ©
Direccian General de la Fur

Atentamente

Hora:!..
Anexos:
Recibe:

\>€.P. Irma jano Garcia
Tesorera Municipal

C.c.p.  Sindico Angel Ernesto Araujo Betanzos .- Presidente de la Comision de Gobierno y Asuntos Legislativos
Dr. Daniel Federico Chowell Arenas .- Secretario del H. Ayuntamiento 2024-2027
C.P. Maria Guadalupe Meléndez Rangel .- Coordinadora General de Finanzas.
IMG/MGMR/mjmc*eoo

Minutario Tesoreria Turno 2491



“Instituto Municipal de las Mujeres de Guanajuato”

=™ Informe de propuesta técnica de la iniciativa de creacion del

Por medio del presente y a efecto de estar en posibilidades de llevar a cabo la creacion del «/nstituto Municipal
de las Mujeres de Guanajuato», a continuacion, se describen las acciones a efectuar, para dar cumplimiento
en materia administrativa, fiscal, contable y presupuestal:

ACCIONES PARALELAS A LA CREACION:

e Cancelar en la estructura organica del Municipio la Direccién General de Atencion a las
Mujeres, cuyo presupuesto asignado para el presente ejercicio fiscal asciende a
$4,038,362.00 y revisar si ese mismo presupuesto sera la base del subsidio Municipal, para
la creacion de dicho instituto.

e Parallevar acabo lo anterior es necesario |a liquidacion del personal de la Direccion General
de Atencion a las Mujeres, para lo cual, realizando la proyeccion con fecha de baja al 31 de
diciembre de 2024, se necesita un recurso de $615,379.18 tal y como se describe a

continuacion:
PUESTO Neneso | AHOUEDAD | NDEMNIZACION e ISR LIQ | TOTAL NETO
DIRECTOR/A GENERAL 1010712024 5461248 | 5461248 | 1002652 | 4368595
COORDINADOR/A EJECUTIVO/A B 07M22018 | 62,591.83 7725267 | 13984450 | 1215919 | 127,68531
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A B 170612019 | 30,12198 1069927 | 7082125 | 117871 | 6964254
COORDINADOR/A EJECUTIVO/A B 010712019 | 56,780.71 7725267 | 13403338 | 11,28019 | 12274419
TECNICO/A ESPECIALIZADO/A 161102022 | 9,504.94 2143971 | 3004465 90789 | 30,03677
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A B 020212021 21,25859 1069927 | 6195786 | 221105 | 5974682
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A B 101012021 | 17,541.39 1069927 | 5824066 | 279628 | 5544438
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A B 1600112023 | 10,658.69 2713285 | 3779154 | 176408 | 36,02746
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A B 0110912024 1356642 | 1356642 | 131143 | 1225499
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A B 1610812024 1356642 | 1356642 | 131143 |  12,25499
TOTAL 20845813 406,921.05

PARTIDA IMPORTE

1310 PRIMAS ANOS SERVICIOSEFE | 208,458.13

1620 INDEMNIZACIONES 406,021.05

TOTAL 61537918

ACCIONES EN MATERIA ADMINISTRATIVA:

e \Validar si los bienes muebles e inmueble que actualmente usa la Direccion General de
Atencion a las Mujeres, se pasaran bajo la figura legal que el Ayuntamiento autorice.
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“Instituto Municipal de las Mujeres de Guanajuato”

Asegurar el adecuado procesamiento y pago oportuno de las remuneraciones y prestaciones
de los trabajadores con base en la informacion de los movimientos de personal, control de
asistencia, incidencias, dentro del marco normativo aplicable.

El cual inicia con el alta del trabajador en la némina, prosigue con el informe de incidencias

para ser registradas y procesadas, y termina con el pago o descuento correspondiente-

Es necesario que por lo menos se cuente con sistemas de software en materia de:
% Noémina
¢ Ingresos
¢ Egresos

Contabilidad

Seguimiento PBR

R/ R
L X X4

ACCIONES EN MATERIA FISCAL:

INSCRIPCION EN EL RFC:

Es necesario que el organismo descentralizado, cuente con autorizacion del ente publico al que
pertenecen para inscribirse en el RFC. La solicitud se realiza a través de su representante legal, para
obtener la Cédula de identificacion fiscal que contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Condiciones:

El representante legal, debe estar inscrito en el RFC y contar con e. Firma vigente.

Requisitos tramite en linea:

1.
2.

oo w

Ingresa al Portal del SAT.

Selecciona la pestafia "Empresas”, posteriormente el apartado "Tramites del RFC", seguido
de Inscripcion al RFC y por Ultimo la opcidn "Preinscribe tu empresa en el RFC".

Llena los datos solicitados en el formulario y confirma la informacion.

Imprime el acuse de preinscripcion al Registro Federal de Contribuyentes.

Agenda cita en oficina del SAT de tu preferencia.

Acude con la documentacion del tramite a la oficina del SAT de tu preferencia.

Requisitos tramite presencial:

1.
2.
3.

Acude con la documentacion del tramite a la oficina del SAT de tu preferencia.
Entrega la documentacion al personal que atenderé tu tramite.
Recibe tu solicitud y acuse Unico de inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

Péagina2de 18
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Informacion adicional:

e La denominacién del organismo a inscribir iniciar con el nombre del ente publico al que
pertenece, seguido del que lo identifique y que se encuentre establecido en el documento
que contenga la estructura organica del ente publico al que pertenece.

o Lafecha de inicio de operaciones sera la fecha de la autorizacion que le otorgue el referido
ente publico.

Fundamento legal:

+  Codigo Fiscal de la Federacion, articulo 27.
* Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion, articulos 22, 23, 24, 25, 27 y 28.
+ Resolucién Miscelanea Fiscal, reglas 2.4.5.,2.4.12., 2.4.13.,2.4.14., 2.4 15,

IIl.  TRAMITE E.FIRMA:

La e.firma es el conjunto de datos y caracteres que identifica a la persona fisica o moral para realizar
tramites y servicios por internet en el SAT, asi como en otras Dependencias, Entidades Federativas,
Municipios y la iniciativa privada.

Es un archivo seguro y cifrado, que tiene la validez de una firma autégrafa, por sus caracteristicas,
es segura y garantiza tu identidad.

Es un requisito para la emisién de comprobantes fiscales digitales por internet.

Requisitos para obtener la E.Firma

Realizar cita ante una Administracion Desconcentrada de Servicios al Contribuyente (ADSC), para
acudir de forma personal con la siguiente documentacion:

E.firma personas morales:

Es necesario que el representante legal de la persona moral cuente con e.firma (activa) y debera
presentar original o copia certificada de los siguientes documentos:

1. Decreto o acuerdo por el cual se crea el Instituto, publicado en érgano oficial de difusion
(copia simple o impresion del diario, periddico o gaceta oficial), o bien, copia simple o
impresion de las disposiciones juridicas vigentes que acrediten su constitucion,
personalidad juridica y estructura orgénica.

2. El representante legal o funcionario publico debe contar con facultades para representar
al ente pulblico ante cualquier tipo de autoridades o para toda clase de actos
administrativos, al acreditar su personalidad con lo siguiente:

Pégina 3 de 18
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“Instituto Municipal de las Mujeres de Guanajuato”

o Original del nombramiento.

e En su caso, copia simple o impresion del precepto juridico contenido en ley,
reglamento, decreto, estatuto u otro documento juridico donde conste su
facultad para fungir con caracter de representante del ente pablico del cual
pretende tramitar el certificado de e.firma, solo en caso de no encontrarse
publicado en el diario, periédico, gaceta o boletin oficial digital correspondiente.

El poder general para actos de dominio o de administracion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma expedida por el Gobierno Federal,
Estatal o Municipal del representante legal.

La unidad de memoria extraible (USB) con el archivo con terminacion .REQ que generd
el programa Certifica.

Direccidn de correo electronico vigente.

Manifiesto “bajo protesta de decir verdad” en el que ratifique que continda con la
representacion de la persona moral ya acreditada (el formato del manifiesto le sera
proporcionado en la Administracién Desconcentrada de Servicios al Contribuyente al
momento de realizar el tramite).

Fundamento legal:

Cédigo Fiscal de la Federacion, articulo 17-D.

Resolucion Miscelanea Fiscal, ficha de tramites 312/CFF Solicitud de generacion del
Certificado de e.firma para personas morales del Anexo 1-A.

Ley de Firma Electronica Avanzada.

[ll.  BUZON TRIBUTARIO:

e Es un canal de comunicacion entre el SAT y los contribuyentes. Tiene como objetivo
simplificar la notificacion de actos administrativos y envio de mensajes de interés de manera

agil

y segura.

e Esnecesario habilitar el buzon tributario y actualizar los medios de contacto indicando correo
electrdnico y teléfono celular.

e Se debe consultar frecuentemente a fin de dar seguimiento a comunicados, notificaciones,
asi como solicitud de cancelaciones de comprobantes fiscales digitales.

Pagina 4 de 18
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“Instituto Municipal de las Mujeres de Guanajuato”

IV.  OBLIGACIONES LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTES PUBLICOS:

Los entes plblicos tienen personalidad juridica y patrimonio propio y son considerados
contribuyentes, que deben cumplir en forma individual con las diversas disposiciones fiscales
vigentes en nuestro pais.

Fundamento: Art. 86 LISR, quinto, sexto y séptimo pérrafo.

1.1 Pago de ISR cuando se es sujeto:

Las personas morales del Titulo Ill, a excepcion de las sefialadas en el articulo 86 de la LISR, seran
contribuyentes del ISR cuando perciban ingresos de los mencionados en el Titulo IV:

. Capitulo 1V. Enajenaciéon de bienes
. Capitulo VI. Intereses
. Capitulo VII. Obtencion de premios

Para lo cual seran aplicables las disposiciones contenidas en dicho Titulo y la retencion que en su
caso se efectle tendra el caracter de pago definitivo.

Fundamento: Art. 81 LISR

1.2 Se debera retener y enterar Impuesto a cargo de Terceros en lo siguiente:

Servicios Profesionales

Deberan retener, el monto

Cuando personas fisicas le
presten servicios
profesionales

que resulte de aplicar la
tasa del 10% sobre el
monto de los pagos que les
efectlen

Debiendo proporcionar a los
contribuyentes comprobante
fiscal del impuesto retenido

Fundamento: Art. 106 quinto y sexto parrafo LISR.

Arrendamiento

Cuando personas fisicas le
presten el otorgamiento del
uso o goce temporal de
bienes inmuebles

Deberéan retener, el monto
que resulte de aplicar la
tasa del 10% sobre el
monto de los pagos que les
efectlien

Debiendo proporcionar a los
contribuyentes comprobante
fiscal del impuesto retenido

Fundamento: Art. 116 quinto y sexto péarrafo LISR.

Anexo oficio TMG 1156/2024
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“Instituto Municipal de las Mujeres de Guanajuato”

Régimen Simplificado de Confianza

Cuando personas fisicas le | Deberan retener, el monto

realicen actividades | que resulte de aplicar la Debiendo proporcionar a los
empresariales, profesionales u | tasa del 1.25% sobre el contribuyentes comprobante
otorguen el uso o goce temporal | monto de los pagos que fiscal del impuesto retenido
de bienes inmuebles les efectuen

Fundamento: Art. 113-J LISR.

Sueldos y Salarios o Asimilados a Salarios
Efectuar retenciones y

Quienes hagan pagos por | enteros mensuales, que Debiendo proporcionar a los
sueldos y salarios o asimilados | tendran el carécter de contribuyentes comprobante
a salarios estan obligados a: pagos provisionales a fiscal del impuesto retenido

cuenta del impuesto anual.
Fundamento: Art. 94, Art. 96 primer parrafo LISR.

Subsidio al empleo

, se aplicara contra el
Se otorgg a I_os contrlbuygntes Excepto los recibidos por: impuesto que
que perciban ingresos previstos ; -
) . -Prima de antigliedad resulte a su cargo en los
en el primer parrafo o fr. | del Art . o - p
-Retiro e Indemnizaciones. terminos del articulo 96
94 de laLISR LISR

Fundamento: Art. Decimo transitorio LISR.

Constancias de Retencion:

Las personas morales obligadas a efectuar retencion de ISR en servicios profesionales,
arrendamiento y régimen simplificado de confianza, podran optar por no proporcionar la constancia
de retencion, siempre que la persona fisica les expida un CFDI que cumpla con los requisitos fiscales
y se sefiale expresamente el monto del impuesto retenido.

De lo contrario, deberéan emitirse a mas tardar 5 dias habiles del mes inmediato posterior al que se
les efectué el pago correspondiente.

1.3 No Retencion de Intereses

Las instituciones que componen el sistema financiero no efectuaran retencion de impuesto
tratandose de intereses que se paguen a:

a) LaFederacion, las entidades federativas o los municipios.
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b) Los organismos descentralizados cuyas actividades no sean preponderantemente

empresariales, asi como a aquellos sujetos a control presupuestario en los términos de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Fundamento: Art. 54 LISR

1.4 Se debera emitir comprobantes fiscales digitales:

Por Ingresos Propios

Contribuciones
Aprovechamientos

Productos

Apoyos o estimulos que otorguen

Por Pago de Sueldos y Salarios

Estan obligados a expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por
concepto de:

e Salarios por la prestacion de un servicio personal subordinado.
¢ Asimilados a salarios.

En la fecha en que se realice la erogacion correspondiente.
Fundamento: Art. 86 quinto parrafo LISR.
Obligaciones para quienes expiden CFDI

o Los contribuyentes deberan emitir el Comprobante Fiscal Digital (CFDI) por medio de la
pagina de Internet del SAT.
e  Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 29-A del CFF
o  Cumplir con las especificaciones que en materia de informatica determine el SAT mediante
reglas de carécter general.
¢ Remitir al SAT, antes de su expedicion, el comprobante fiscal digital por Internet respectivo
a través de los mecanismos digitales, con el objeto de que éste proceda a:
a) Validar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 29-A del CFF
b) Asignar el folio del comprobante fiscal digital.
c) Incorporar el sello digital del SAT.
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Fundamento: Art. 29 Fr. Ili, IV 'y VI CFF.

1.5 Exigir Comprobantes Fiscales Digitales:

La Federacion, las entidades federativas, los municipios y organismos descentralizados, deberan
exigir comprobantes fiscales cuando hagan pagos a terceros y estén obligados a ello en terminos de
LISR.

1.6 Verificar la Autenticidad de los Comprobantes Fiscales Digitales que Reciban:
Los contribuyentes podran consultar en la pagina de Internet del SAT:

v' Siel nimero de folio que ampara el CFDI fue autorizado al emisor.
v" Sial momento de la emision del CFDI, el certificado que ampare el sello digital se encontraba
vigente y registrado en el SAT.

Fundamento: Articulo 29 fraccion VI del CFF

1.7 Presentacion de Declaraciones y Entero de Impuestos:
Impuestos Federales:

e Entero de retenciones mensuales de ISR por sueldos y salarios

e Entero de retenciones mensuales de ISR por ingresos asimilados a salarios
Entero de retencion de ISR por servicios profesionales.

Entero mensual de retenciones de ISR de ingresos por arrendamiento.
Entero de retencién de ISR por régimen simplificado de confianza

Impuestos Estatales:

Entero mensual de Impuesto sobre Nomina

Entero de retencién de Impuesto Cedular por Servicios Profesionales

Entero de retencion de Impuesto Cedular de Arrendamiento

Entero de retencion de Impuesto Cedular por Régimen Simplificado de Confianza
Declaracion informativa de Impuesto sobre Nomina

o Declaracion informativa anual retenciones de servicios profesionales y/o arrendamiento.
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ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL:

Proporcionar a los trabajadores seguridad social, de conformidad a lo que el propio
instituto autorice.

PR.N@STIC. O DE INGRESOS

9,
L4

El organismo creado debera de elaborar y enviar conforme a Ios ordenamlentos
legales, su pronéstico de ingresos para determinar el techo de financiamiento y con
ello iniciar el proceso de planeacion, programacion y presupuestacion del ejercicio
del gasto conforme sus necesidades.

LANEACION, PROGRAMACION y PRESUPUESTACION

En instituto creado debera establecer las medidas de caracter general y las acciones que permita,
cumplir en tiempo y forma con la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio fiscal que corresponda, asi como:

Consolidar el proceso de planeacion, programacion y presupuestacion, con base en la optimizacion y
eficiencia en la elaboracion del presupuesto, atendiendo criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria.

Elaborar la planeacion e integracion del Anteproyecto de Presupuesto del ejercicio fiscal que
corresponda.

Definir y establecer los objetivos, metas y resultados que prevén alcanzar los programas a los que se
asignan los recursos presupuestarios a fin de optimizarlos, asegurando la méaxima eficacia, eficiencia
y efectividad de su desempefio y la mejora continua.

Elinstituto sera el responsable de disefiar sus estrategias de intervencion para atender una necesidad,
oportunidad o problemética social, la cual debera estar plasmada en un programa presupuestario, cuya
existencia deberéa estar fundamentada en su Diagnostico Particular.

El Diagnéstico Particular debera contar como minimo los siguientes elementos:
L Antecedentes

Il Identificacion, descripcion y estado actual y evolucion del problema identificado.
Il Experiencias de Atencion.

IV.  Arbol de problemas y arbol de objetivos.

V. Identificacion y cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo.
VI. Anélisis de corresponsabilidad.

VII. Estrategias de Alineacion.
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VIIl.  Propuesta de ajustes a programas presupuestarios existentes de acuerdo con las
necesidades y alternativas que se han considerado para solventar la problemética, en concordancia
con los instrumentos de planeacion.

X Fuentes de Informacion.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Cada programa presupuestario debera contar con una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
la cual debe estar disefiada bajo la Metodologia de Marco Légico (MML).

La Metodologia de marco Légico (MML) es aquella herramienta de planeacion basada en la
estructuracion y solucion de problemas, enfocada a lograr resultados significativos y tangibles; con ella
es posible analizar en forma sistemética y I6gica los objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad; y, ademas, identificar los factores extemnos al programa que pueden influir en el
cumplimiento de los objetivos. Contribuye, ademés a mejorar el disefio y la logica interna de los
programas presupuestarios; la definicion de los objetivos, indicadores y metas, sintetizados en la
Matriz de Indicadores para Resultados, asi como coadyuvar a homologar los términos de la
comunicacion entre los actores que intervienen en los procesos de planeacion y de presupuestacion.

Asi mismo, los objetivos definidos en cada MIR, deben alinearse con las metas plasmadas en los
instrumentos de planeacion de mediano y largo plazo vigentes.
Estructura de la MIR

En atencion a la informacion identificada en el diagnostico particular y en su arbol de objetivos, la MIR
del Programa Presupuestario deberéa contar con la siguiente estructura:

Fin: En este nivel se debera integrar el resumen narrativo del objetivo a largo plazo, sus indicadores
estratégicos, medios de verificacion y supuestos.

Proposito: En este nivel se debera integrar el resumen narrativo del objetivo del programa a mediano
plazo, sus indicadores estratégicos, medios de verificacion y supuestos.

Componentes: En este nivel se debera integrar el bien o servicio que se entrega a través del programa
presupuestario y debera contar con sus indicadores, medios de verificacion y supuestos

Actividades: En este nivel se deberan integrar las acciones necesarias para poder entregar los bienes
y servicios identificados en el nivel del componente.
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Disefio de Indicadores de Desempefio

Los indicadores de desempefio deberan cumplir, como minimo, con los elementos de disefio
establecidos por el CONAC en sus Lineamientos para la Construccion y Disefio de Indicadores de
Desemperio mediante la Metodologia de Marco Légico.

Validacion de los Indicadores

Para asegurar la calidad de los programas presupuestarios, se deber realizar un autodiagnéstico de
~ cada indicador segUn los siguientes criterios (CREMAA) establecidos por el CONAC.

l. Claridad: debe ser preciso e inequivoco.
Il. Relevancia: debe reflejar una dimension importante del logro del objetivo.
M. Economia: la informacion necesaria para generar el indicador debe estar disponible a un costo

razonable.

V. Monitoreable  (transparente vy plblico):debe  poder sujetarse a
una verificacion independiente.

V. Adecuado (confiable): en sucesivas mediciones mide lo mismo.

VI Aporte Marginal: si hay méas de un indicador para medir el desempefio de un objetivo, debe

proveer informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Medios de Verificacion

Los Indicadores de desempefio deberan estar soportados por fuentes de informacion y Medios de
Verificacion que se utilizaran para calcular los indicadores y para transparentar la informacion referente
al cumplimiento de las metas del programa. Para lo anterior, debera hacerse uso preferentemente, de
las fuentes oficiales de informacion existentes en el pais.

Los medios de verificacion deberan cumplir al menos con los siguientes elementos: nombre del
documento que sustenta la informacion, periodicidad en que se elabora o actualiza el documento,
método de recoleccion, mecanismo de difusion, unidad responsable que genera la informacion y su
ubicacién fisica.

Los medios de verificacion pueden estar representados por:

a) Estadisticas: las cuales pueden ya existir o ser preparadas especificamente para el calculo
de los indicadores del programa presupuestario. Dichas estadisticas pueden tener su origen en el
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, la propia dependencia o entidad, o bien en
algunas instituciones nacionales tales como centros de investigacion especializados;

b) Observacion en campo: esta podra llevarse a cabo por un especialista para verificar la
existencia de los componentes, asi como su calidad y cantidad;

Pagina 11 de 18
Anexo oficio TMG 1156/2024



' A0 , . T .
-2 Informe de propuesta técnica de la iniciativa de creacion del
“Instituto Municipal de las Mujeres de Guanajuato”

c) Encuestas: las cuales pueden haberse realizado para otro fin o0 ser especificamente para
recoger informacién del programa presupuestario;

d) Informes de auditoria y registros contables de la dependencia, entidad o programa
presupuestario: Se utilizan principalmente para calcular indicadores de costos y eficiencia.

Supuestos

Los supuestos son los factores externos que estan fuera del control de la institucion responsable de
un programa presupuestario, pero que inciden en el éxito o fracaso del mismo. Corresponden a
acontecimientos, condiciones o decisiones que tienen que ocurrir para que se logren los distintos
niveles de objetivos del programa. Los supuestos se expresan en términos positivos y son lo
suficientemente precisos para poder ser monitoreados.

~ Cada programa presupuestario puede enfrentar riesgos ambientales, financieros, institucionales,
climatol6gicos, sociales u otros que pueden hacer que el mismo fracase. El riesgo se expresa en la
matriz de indicadores como un supuesto que debe ser cumplido para lograr los objetivos a cada nivel.
La intencién no es consignar cada eventualidad que pueda concebirse, sino identificar aquellos
supuestos que tengan una probabilidad razonable de ocurrencia.

El organismo seré el responsable de definir las metas de los programas presupuestarios de manera
anual para el cumplimiento de los objetivos de todos los niveles de la MIR. Las cuales deben ser
factibles, realistas y alcanzables.

Asignacion Presupuestaria

La asignacion presupuestaria se determinara a nivel actividad realizando un analisis de costo-
beneficio, en este nivel se agrupa las acciones costeables asociadas a metas e indicadores de
desempefio, mismas que reflejaran las actividades necesarias y suficientes para ofrecer un bien o
servicios determinado en el nivel Componente de la MIR.

- Estructura Programatica

La Estructura Programética, se debera apoyar en los elementos de la planeacion estratégica y
constituye un medio para ordenar las acciones y recursos de la gestion gubernamental; ésta relaciona
las metas con los recursos presupuestados y los resultados que esperan alcanzar, permitiendo evaluar
de forma amplia el impacto de las acciones del quehacer del instituto en el &mbito social, econémico
y territorial.

Péagina 12 de 18
Anexo oficio TMG 1156/2024



%ﬁ% ¢
UANATUA

=222 Informe de propuesta técnica de la iniciativa de creacién del
“Instituto Municipal de las Mujeres de Guanajuato”

La Estructura Programética contribuye a la integracion del presupuesto basado en Resultados (PbR)
el cual debe contener las siguientes caracteristicas:

. Atender y mostrar las prioridades de la gestion del instituto y el cumplimiento de la

normatividad.

. Propiciar la congruencia, equidad, transparencia, eficacia y eficiencia del presupuesto.

«  Asignar recursos publicos a prioridades gubernamentales dirigidas a lograr objetivos de politica
publica.

. Generar un valor agregado como resultado de la accion de gobierno.

. Dar transparencia al ejercicio del gasto publico.

. Presentar una rendicion de cuentas a través de indicadores de desempefio.

. Proporcionar elementos o resultados sobre el cumplimiento de las acciones publicas.

Es fundamental identificar el origen de los recursos en cada uno de los programas a través del
Catalogo de Fuente de Financiamiento. Para lograr un mejor control del uso y destino de los recursos,
asi como dimensionar el alcance que se da a cada uno de ellos, es de vital importancia identificar las
diferentes fuentes de financiamiento con las que se cuenten para la realizacion de cada uno de
los programas.

Recursos Presupuestales

El Capitulo 1000 Servicios Personales

Destinados al pago de Remuneraciones y Percepciones salariales del personal se presupuestara,
considerando los parametros autorizados de acuerdo a las plantillas de personal, tabuladores de
sueldos y prestaciones y la actualizacion inflacionaria esperada, atendiendo a los Indicadores
Econdmicos.

El organismo de nueva creacion debe llevar a cabo el costeo de dicho capitulo una vez que defina la
estructura organica, plantilla de personal, tabulador de sueldos y salarios.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros

Se presupuestaran los articulos de oficina, papeleria y consumibles de computo, conservando los
niveles de operacion. Debiendo establecer mecanismos de control con el propésito de racionalizar el
consumo de los mismos, sujetandose a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, considerando el reciclaje o recarga del material susceptible de hacerlo, con el fin de
reducir costos.

Por lo que deberan:

. Elaborar su programa anual de adquisiciones, identificando con precision los insumos que
requieren para los procesos que se generan y los productos que serén el resultado de los bienes y
servicios publicos, orientados a la atencion de las demandas de la sociedad.
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J Los gastos de alimentacion y utensilios deberan ser restringidos al minimo indispensable,

J Con la finalidad de llevar un mejor control en la compra de refacciones, accesorios y
herramientas menores, éstas deberan corresponder estrictamente a los que se requieran para el
mantenimiento normal de los bienes muebles e inmuebles.

Capitulo 3000 Servicios Generales

Deberan presupuestar lo correspondiente al Capitulo 3000 Servicios Generales aplicando las medidas
que permitan el uso eficiente de los servicios basicos, racionando y optimizandolos al maximo para
cuantificar los recursos para el ejercicio fiscal que corresponda.

Capitulo 5000 Bienes Muebles e Inmuebles

Deberan analizar los requerimientos necesarios para el desempefio de las actividades y la adquisicion
de Equipamiento de Mobiliario y Equipo con base a las necesidades que se tengan, el importe se
estimara realizando cedulas de costo por actividad para el ejercicio fiscal que corresponda.

A efecto de dar seguimiento a los programas presupuestarios y que estos puedan ser evaluados sobre
el impacto sobre la sociedad, de los bienes y servicios entregados por los programas y proyectos
plblicos, asi como la consecucion de los objetivos sectoriales, de gobierno y de desarrollo, es
necesario se establezcan mecanismos y/o sistemas tecnologicos que permiten realizar una valoracion
objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social y economico de los programas y de los proyectos, esto para:

1. Conocer los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social y econdmico de los
programas.

2. Identificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto.

3. Mejorar la calidad del gasto mediante una mayor productividad y eficiencia de los procesos
gubernamentales.

4.- Conocer el comportamiento de los programas presupuestarios.

5. Contar con elementos para la toma de decisiones.

6. Mejorar los objetivos, indicadores y metas de los programas.

7. Identificar factores externos negativos o positivos que afecten el cumplimiento de los objetivos

Asimismo, con el proposito de guardar un equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos, también se
requiere considerar la prevision de los ingresos, los subsidios y las transferencias, la disponibilidad
inicial y la disponibilidad final que pretende llevar a cabo el organismo.
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EN MATERIA DE CONTABILID \MENTAL

A efecto de dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es necesario que por lo menos
se realice lo siguiente: '

e Se cuente con un sistema Contable que permita el registro de las operaciones y emision de la

Informacion Financiera Contable-Presupuestal que dé cumplimiento a la Armonizacion Contable.

o Crear disposiciones administrativas y lineamientos de acuerdo al marco legal.

¢ Contar con un Manual de Contabilidad.

e Aperturar cuentas bancarias a utilizar.

e (Contratar banca electronica de las cuentas.

e Realizar registros contables y presupuestales de ingresos y gasto.

e Administrar y controlar los recursos presupuestal-contablemente.

+  Elaborar pagos a proveedores y prestadores de servicio.

«  Atender observaciones o recomendaciones de los 6rganos fiscalizadores.

+  Archivar documentos contables con soporte documental de ingresos y gasto.

«  Realizar cierres mensuales para informes trimestrales.

¢ Realizar conciliaciones bancarias mensuales.

+  Reportar informacion financiera-presupuestal trimestral.

«  Cumplir con las obligaciones de la plataforma nacional de la transparencia

+ Integrar cuenta publica anual.

MACION CONTABLE, FINANCIERA Y

Considerando la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) es obligatorio la generacion periodica de
los estados y la informacion financiera que a continuacion se sefiala (Art. 46 LGCG):

I Infformacion contable, con la desagregacion siguiente:
a) Estado de actividades;

b) Estado de situacion financiera;

¢) Estado de variacion en Ia hacienda publica;

d) Estado de cambios en la situacion ﬁnanbiera;

e) Estado de flujos de efectivo;

f) Informes sobre pasivos contingentes;
g) Notas a los estados financieros;

h) Estado analitico del activo, e

i) Estado analitico de la deuda y otros pasivos, del cual se derivaran las clasificaciones siguientes:

Pagina 15 de 18
Anexo oficio TMG 1156/2024



UANA!{.L TO

Informe de propuesta técnica de la iniciativa de creacion del
“Instituto Municipal de las Mujeres de Guanajuato”

1. Corto y largo plazo, asi como por su origen en interna y externa;
2. Fuentes de financiamiento;
3. Por moneda de contratacion, y
4. Por pais acreedor;
II. Informacion presupuestaria, con la desagregacion siguiente:

a) Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacion en clasificacion econémica por fuente de
financiamiento y concepto, incluyendo los ingresos excedentes generados;

b) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del que se derivaran las clasificaciones siguientes:
1. Administrativa;
2. Econémica;
3. Por objeto del gasto, y
4. Funcional.

El estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos debera identificar los montos y adecuamones
presupuestarias y subejercicios por ramo y programa;

¢) Endeudamiento neto, financiamiento menos amortizacion, del que derivara la clasificacion por su origen en
interno y externo;

d) Intereses de la deuda, y

e) Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones;

lII. Informacion programatica, con la desagregacion siguiente:
a) Gasto por categoria programéatica;
b) Programas y proyectos de inversién, y

¢) Indicadores de resultados, y

IV. La informacion complementaria para generar las cuentas nacionales y atender otros requerimientos
provenientes de organismos internacionales de los que México es miembro.

En las cuentas publicas se deberan reportar los esquemas bursétiles y de coberturas financieras.
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Asimismo, en términos de cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 4 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDF) se tendra que considerar la emisioén de la

siguiente informacion:

~ Informacién; | Periodicidad ~ Comentario
Estado de Situacion Financiera Detallado Cpmparatnyo 'I?n_mestre 'actual contra
cierre de ejercicio anterior
Informe Analitico de Deuda y Otros Pasivos
Informe Analitico de Obligaciones Diferentes en Financiamientos
Balance Presupuestario
Estado Analitico de Ingresos Detallado .
Trimestral

Estado Analitico del Presupuesto de Egresos Detallado Anual Cuenta | pegagrega informacion entre el inicio
(Clasificador por objeto del gasto) Publica | 4oy jercicio y final del periodo que se
Estado Analitico del Presupuesto de Egresos Detallado informa.
(Clasificacion Administrativa)
Estado Analitico del Presupuesto de Egresos Detallado
(Clasificacion Funcional)
Estado Analitico del Presupuesto de Egresos Detallado
(Clasificacion de Servicios Personales por Categoria)
Proyecciones de Ingresos
Proyecciones de Egresos ~ Anual

Iniciativa Ley Proyecciones a 3 afios
Resultados de Ingresos de Ingresos

Proyecto de
Resultados de Egresos Presupuesto
Informe sobre Estudios Actuariales (Se debe de realizar por un | J€ Egresos . .

o . ) Actualizarse cada 4 afios

presentador de Servicios Independiente al organismo)

DE LA TRANSPARENCIA Y DIFUSION DE LA INFORMACION FINANCIERA

Conforme a la establecido en el articulo 58 de la LGCG, es importante considerar que la informacién descrita
en los puntos anteriores debera publicarse por lo menos trimestralmente, a excepcion de los informes y
documentos de naturaleza anual y otros que por virtud de esta Ley o disposicion legal aplicable tengan
un plazo y periodicidad determinada, y difundirse en dicho medio dentro de los ftreinta dias naturales

siguientes al cierre del periodo que corresponda.

Asimismo, debera permanecer disponible en Internet la informacion correspondiente de los Ultimos seis

ejercicios fiscales.
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También en términos de lo establecido en la ley de transparencia y acceso a la informacion piblica para el
estado de Guanajuato (LTIP) especificamente en lo establecido en los articulos 26 y 28 el organismo debera

poner a disposicion de la sociedad y mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos diversa
informacién, como, por ejemplo:

. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, codigos, reglamentos,
decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros;

IIl. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comision correspondiente;

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por
nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de las personas
prestadoras de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

XII. La informacion en Version Publica de las declaraciones patrimoniales de los Servidores Publicos que asi lo
determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;

XXXI. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero;

XXXIII. Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y privado.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE

De conformidad con la Ley de archivos del estado de Guanajuato se debe considerar administrar, organizar y
conservar de manera homogénea, bajo los estandares y principios en materia archivistica, los documentos de
archivo que produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean de acuerdo con el ejercicio de sus
facultades, competencias, atribuciones o funciones.

Al respecto y para cumplir con este objetivo se debe considerar:

Integrar los documentos en expedientes;
Establecer un sistema institucional para la administracion de sus archivos y llevar a cabo los procesos
de gestién documental;

e Aplicar métodos y medidas para la organizacion, proteccion y conservacion de los documentos de
archivo, considerando el estado que guardan y el espacio para su almacenamiento; asi como procurar
el resguardo digital de dichos documentos, de conformidad con dicha Ley.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Asunto: Se notifica acuerdo de

Comision.

Guanajuato, Gto., a 22 de octubre
de 2024.

ichez Stevenson

Lic. Patricia Elain S

de Atencion a las Mujeres

Direc;t?a’(éene
Presénte.

Con el gusto de saludarle, por encomienda del Sindico Angel Ernesto Araujo
Betanzos, Presidente de la Comisién de Gobierno y Asuntos Legislativos, del
Honorable Ayuntamiento de Guanajuato, trienio 2024-2027, me permito hacer de su
conocimiento que el 21 de octubre del afio en curso, tuvo lugar la Sesion de Instalacion
de dicha Comision, en la cual, especificamente en el punto niimero 06 del orden del
dia, resultd aprobada la metodologia de trabajo para al analisis y estudio de la
iniciativa de creacion de la paramunicipal denominada “Instituto Municipal de las
Mujeres de Guanajuato”, lo anterior, en ejecucion del acuerdo aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento, en la sesion ordinaria numero 01, de fecha 10 de octubre del afo
en curso, especificamente en el punto niumero 27 del orden del dia, a efecto de que la
Comision de Gobierno y Asuntos Legislativos, con el auxilio de las diversas areas de

la administracion publica municipal elabore el proyecto de iniciativa ya referido.

En ese tenor, me permito informarle que, como parte de dicha metodologia de

trabajo la Comision acordd que las areas de la administracion publica municipal que
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Finalmente, por medio del presente oficio, se anexa documento que contiene la
integridad de la metodologia de trabajo expuesta'y aprobada por la Comisién a fin de

que desde este momento conozca los detalles de esta.

Lo anterior, ademas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29,
fraccion Il, 77 y 303, fracciones |, Il y Ili, de la Ley para el Gobierno y Administracion
de los Municipios del Estado de Guanajuato y, 28, 30, 33, ultimo péarrafo, 35, del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato y 4, 36,
fracciones ll, 1V, 44, fraccion |, 45, fracciones I, 1V, VI, VIII, IX, Xl, del Reglamento

Organico de la Administracion Publica del Municipio de Guanajuato, Gto.

Sin otro particular, agradeciendo de antemano su colaboracién, le envio un

cordial saludo.

TN\

S 3\ i
Mtro. Israel
Director General d

aldo Jiménez !
e\ la FunciomEdilh

C.c.p.
% Sindico Angel Ernesto Araujo Betanzos, Presidente de la Comisidn de Gobierno y Asuntos Legislativos.-

Para conocimiento.

# Dr. Daniel Federico Chowell Arenas, Secretario del H. Ayuntamiento. - Para conocimiento y seguimiento.
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ANTECEDENTES

En sesidn ordinaria 1 del dia 10 de octubre de 2024, en el punto 27 del orden del dia, la
Presidenta Municipal, Samantha Smith Gutiérrez, presentdé como propuesta para
consideracion y aprobacidn, la creacidn de una dependencia paramunicipal que atienda los
asuntos relacionados con la atencién integral para el fortalecimiento de las mujeres y su
familia, en un ambiente seguro y de contencidn de acuerdo a sus necesidades.

La instancia municipal que actualmente atiende a las mujeres, se enfoca principalmente a
la atencion directa a mujeres victimas de violencia o en situacién de vulnerabilidad y el
seguimiento para la mejora de sus condiciones, con una estructura bdsica de atencion:

1 trabajadora social

1 abogada

3 psicélogas para terapia individual y grupal

1 psicdloga de atencidén a la prevencién de la violencia
1 persona responsable de la difusién y vinculacion

1 coordinadora administrativa

1 promotora

Nos encontramos en una situacidn en la que la demanda social nos rebasa y en nuestro
trabajo nos vemos imposibilitadas para poder satisfacer con las necesidades manifestadas,
asi como para cumplir con las atribuciones que nos corresponden de acuerdo a la seccién
décima segunda de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Estamos vinculadas con todas las instituciones de primer nivel de atencidn y realizamos
todas las gestiones necesarias para crear los medios que nos permitan brindar atencién en
situaciones para las cuales no estamos provistas, lo que propicia que en algunas ocasiones
la atencidén no se dé en el momento que se necesita, sino en uno posterior.

FUNDAMENTO JURIDICO

1. Convencion sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer. Articulo 24 Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas
necesarias en el ambito nacional para conseguir la plena realizacién de los derechos
reconocidos en la presente Convencion.

2. Convencidn interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer "convencién de belém do para". CAPITULO Ill. DEBERES DE LOS
ESTADOS, c) Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y
administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir,
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sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas
administrativas apropiadas que sean del caso;

3. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 115. Los estados
adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisién
territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre. Il. Los
municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejardn su patrimonio
conforme a la ley. Los ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participaciéon ciudadana y vecinal.

4. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. ARTICULO 2.-
La Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias
expedirdn las normas legales y tomardn las medidas presupuestales y
administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en Materia
de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano. ARTICULO
50.- Atribuciones de los municipios. ARTICULO 51.- Las autoridades en el ambito de
sus respectivas competencias deberan prestar atencién a las victimas, consistente
en: |. Fomentar la adopcidn y aplicacidon de acciones y programas, por medio de los
cuales se les brinde proteccidn; Il. Promover la atencién a victimas por parte de las
diversas instituciones del sector salud, asi como de atencién y de servicio, tanto
publicas como privadas; lll. Proporcionar a las victimas, la atencion médica,
psicolégica y juridica, de manera integral, gratuita y expedita; IV. Proporcionar un
refugio seguro a las victimas, y V. Informar a la autoridad competente de los casos
de violencia que ocurran en los centros educativos.

5. Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato. ARTICULO 106.- EI Municipio
Libre, base de la divisién territorial del Estado y de su organizacion politica y
administrativa, es una Institucién de cardcter publico, constituida por una
comunidad de personas, establecida en un territorio delimitado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, auténomo en su Gobierno interior y libre en la
administracion de su Hacienda.

6. Ley parael Gobiernoy Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.
ARTICULO 127.- La persona titular de la presidencia municipal de acuerdo con las
necesidades administrativas y con la disponibilidad de los recursos financieros podra
proponer al Ayuntamiento la creacion, modificacion, fusion y extincién de
dependencias y paramunicipales que sean indispensables para la atencidn de los
diversos ramos de la Administracidn Publica Municipal. En la propuesta mencionada
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en el parrafo anterior se expondran los motivos de esta, su impacto presupuestal y
los perfiles de los funcionarios que se requerirdn con el cambio propuesto.La
creacién de dependencias o paramunicipales deberd formalizarse mediante
reglamento o acuerdo, teniendo como minimo lo siguiente: |. Denominacidn;
Il.Estructura organizacional y funcionamiento; Ill. Competencias, facultades,
atribuciones y obligaciones; IV. Vinculacién con los objetivos y estrategias del
Plan Municipal de Desarrollo y del Programa de Gobierno Municipal; V. Descripcién
clara de los objetivos; y VI. Efectos econdmicos y sociales que se pretendan alcanzar.
ARTICULO 128.- Las dependencias y paramunicipales de la Administracién Publica
Municipal ejerceran las atribuciones que les asigne esta Ley, el reglamento o el
acuerdo de creacidon respectivo, en los términos del articulo anterior y las
especificas en el caso de los organismos descentralizados. ARTICULO 149.- El
Ayuntamiento con objeto de llevar a cabo una oportuna toma de decisiones y la
mas eficaz prestacién de los servicios publicos y el ejercicio de sus funciones,
podra aprobar la constitucién, transformacion, modificacion y extincion de los
organismos paramunicipales. Integraran la Administraciéon Publica Paramunicipal,
los Organismos Descentralizados, Empresas de Participaciéon Municipal
Mayoritaria, Fideicomisos Publicos Municipales, Patronatos y Comités. En caso de
extincion, el acuerdo correspondiente fijara la forma y términos de la liquidacion
y deberd publicarse en el Periédico Oficial. ARTICULO 150.- Las atribuciones de
las paramunicipales no deberan exceder las que para el Ayuntamiento sefale la
Constitucién del Estado; especificdndolas en el reglamento o acuerdo de su
creacion, mismo que deberd publicarse en el Periddico Oficial. Las personas
titulares de las paramunicipales, en los términos de esta Ley, tendran la facultad
de presentar proyectos de bandos de policia y buen gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general por conducto
de la persona titular de la presidencia municipal a efecto de adecuar la
normatividad municipal a lo que establezcan las leyes, 0 que se requieran para
prever en su esfera administrativa la exacta observancia de estas. En caso de
existir plazos o términos establecidos en articulos transitorios de las leyes, el
proyecto deberda presentarse previamente al cumplimiento de éstos, de
conformidad con los plazos establecidos en los reglamentos municipales
respectivos. ARTICULO 151.- Las paramunicipales deberdn sujetarse al
Programa de Gobierno Municipal y a los programas que deriven del mismo.
ARTICULO 153.- La creacién de organismos descentralizados serd mediante la
expedicion del reglamento o acuerdo en el cual se especifiquen sus atribuciones,
ademas de las sefaladas en el articulo 127 de esta Ley, estableciendo al menos:
I. Domicilio legal; II. Objeto del organismo; III.Integraciéon de su patrimonio;
IV. Integracion del érgano de gobierno, duracion en el cargo de sus integrantes
y causas de remocién de los mismos; y V. Organo interno de control, asi como
sus competencias. ARTICULO 154.- . La administracién de los organismos
descentralizados estara a cargo de un 6rgano de gobierno, que sera un concejo
directivo o su equivalente, designado por el Ayuntamiento en los términos del
reglamento respectivo. El concejo directivo o su equivalente, elegira de entre sus
integrantes a su presidente y, en su caso, designara al director general y demas
personal para el cumplimiento de sus atribuciones; ademas nombrara al titular
de su Unidad de Transparencia. Las sesiones del concejo directivo o su
equivalente seran publicas, con las excepciones previstas en la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.
Se debera contar para las sesiones publicas con el espacio fisico que permita a la
poblacién presenciarlas. ARTICULO 298.- Las consideraciones que se tendran
que respetar para la expedicién e integracién de los bandos de policia y buen
gobierno, reglamentos, disposiciones administrativas de observancia general, y
circulares de observancia general, son las siguientes: I. Atender las disposiciones
de la Constitucion General, los Tratados internacionales en los que el Estado
Mexicano sea parte, la Constitucion del Estado, las leyes generales y estatales,
con observancia de los Derechos Humanos y sus garantias para su proteccion;
I1. Ser congruentes y no contravenir o invadir disposiciones o competencias
federales, estatales o de otros municipios; III. Fortalecer con su aplicacién al
Municipio Libre; IV. Asegurar la participacion ciudadana; V. Incluir la formacién
y funcionamiento de unidades administrativas municipales; VI. Prever la idonea
difusion de sus principales ordenamientos; VII. Garantizar la incorporacion de
la perspectiva de género. ARTICULO 299.- Para la elaboracion de bandos de
policia y buen gobierno, reglamentos y disposiciones administrativas de
observancia general, deberdn contener por lo menos lo siguiente: I. Delimitacién
de la materia que regulan; II.Sujetos obligados; III. Objeto sobre el que recae
la reglamentacién. IV. Derechos y obligaciones de los habitantes; V. Autoridad
responsable de su aplicacién; VI. Facultades y obligaciones de las autoridades;
VII. Sanciones y procedimiento para la imposicién de las mismas; VIII. Medio
de impugnacién que se establece en esta Ley; yIX. Transitorios, en donde se
deberd establecer, entre otras previsiones, la fecha en que inicie su vigencia.
ARTICULO 300.- Los Reglamentos municipales podran considerar los siguientes
propésitos generales: I. Establecer la normatividad para el adecuado
funcionamiento del Ayuntamiento como dérgano de maxima autoridad y de la
correcta administracion del patrimonio municipal; II. Crear las disposiciones para
preservar el orden publico como requerimiento prioritario de la sociedad, en los
aspectos de seguridad publica y patrimonial de los habitantes del municipio, salud
publica, preservacion del medio ambiente, vialidad, esparcimiento, cultura vy
demas aspectos fundamentales de la vida comunitaria; III.Establecer las bases
para garantizar, en beneficio de la sociedad la mas adecuada prestacion de los
servicios publicos municipales directamente por el Ayuntamiento o a través de
sus paramunicipales o concesionarios; y IV. Estimular la participacion de la
comunidad en la gestién municipal; particularmente los municipios y poblaciones
que se rigen bajo el sistema de usos y costumbres.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL INSTITUTO

Transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas como resultado del
desarrollo social y politico en el Municipio;

Disefiar e implementar programas y proyectos que fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres como condicién necesaria para el desarrollo del Municipio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Instrumentar acciones conjuntas con otros organismos que implementen acciones
sociales de igualdad entre mujeres y hombres del Municipio;

Promover la cultura de la denuncia, ante cualquier injusticia que tenga relacion con
la violencia de género o discriminacion hacia las mujeres;

Coordinar proyectos interinstitucionales con dependencias involucradas a nivel
Federal, Estatal, Municipal e Internacional, en beneficio de las mujeres del
municipio; Fomentar la integracion y ejecucion de programas y acciones
encaminadas a la promocién de los derechos humanos de las mujeres, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y la perspectiva de género en atencion al
desarrollo y empoderamiento integral de las mujeres consideradas como victimas o
en situacién de vulnerabilidad;

Actuar como drgano de consulta, capacitacion o asesoria de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, asi como de las autoridades que
asi lo requieran y de los sectores social y privado, en materia de politicas publicas
de igualdad de género, derechos humanos de las mujeres, inclusién social y
desarrollo para las mujeres, cuando asi lo soliciten;

Implementar acciones, proyectos y programas que contribuyan a prevenir,
disminuir, combatir y erradicar la violencia contra las mujeres en sus distintas
manifestaciones;

Instrumentar politicas publicas con base en la perspectiva de género que
contribuyan a desarrollar una nueva cultura de igualdad de género y respeto a los
derechos humanos de las mujeres entre los habitantes del Municipio;

Impulsar la capacitacién, el emprendimiento y al mismo tiempo establecer vinculos
permanentes con el sector empresarial para dar a conocer oportunamente vacantes
laborales;

Formular e impulsar la integracién y participacion plena y efectiva de las mujeres en
la vida econdmica en condiciones de igualdad con los hombres;

Promover el fortalecimiento econdmico de las mujeres, a través de la Direccion
General de Fomento Econdmico para la generacion de microempresas y proyectos
de negocio.

Proporcionar atencién psicoldgica, juridica y de trabajo social a las mujeres del
municipio;
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XIll.  Atender a las personas receptoras de violencia de conformidad con las atribuciones
previstas en la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el estado de
Guanajuato y demas leyes y disposiciones juridicas aplicables.
XIV.  Implementar acciones de capacitacion y sensibilizacion para promover una cultura
de igualdad sustantiva;
XV.  Promover la coordinacién interinstitucional para implementar protocolos Unicos de
atencién a mujeres victimas de violencia; vy,
XVI.  Elaborar el Programa Municipal para la Prevencidn, Atencidn, Sancién y Erradicacion
de la Violencia de Género.
XVIl.  Gestionar un fondo para crear apoyos econédmicos para mujeres emprendedoras o

en situaciéon de vulnerabilidad

PROPUESTA DE LAS Y LOS INTEGRANTES PARA EL CONSEJO DIRECTIVO

VI.
VII.
VIII.

La o el titular de la Presidencia Municipal, quien fungird como Presidente del Consejo
Directivo;

La persona titular del Instituto, quien fungird como Secretaria Técnica del Consejo
Directivo;

La persona titular de la Tesoreria Municipal, quien fungird como Tesorera del
Instituto;

La persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, como vocal;

La persona titular de la Comisién de Igualdad de Género del Ayuntamiento de
Guanajuato, como vocal;

La persona titular de la Direccién General de Fomento Econdmico, como vocal;

La persona titular de la Direccidén General de Desarrollo Social y Humano

La persona titular de la Direccién General de Cultura, Educacidn y Juventud, como
vocal;

Dos mujeres representantes de la sociedad civil del municipio de Guanajuato que
representen al sector empresarial, de salud, educacién y/o atencién a la violencia de
género.

PROPUESTA DE ESTRUCTURA
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Objetivo de la Direccion de Atencion a Mujeres victimas:

Dirigir el seguimiento puntual a cada uno de los casos del Instituto a través de los
expedientes Unicos de usuarias asi como supervisar el cumplimiento del protocolo de
atencién de Primer contacto a Mujeres victimas de violencia desarrollando planes que
coadyuven a una mejor atencion a las mismas en coordinacidn con la Direccién general.

Objetivo de la Direccion de Atencion Integral de las Mujeres en comunidades:

Disefiar y estructurar la metodologia de atencion de forma itinerante en comunidades con
la finalidad de brindar a las mujeres del Municipio de Guanajuato una atencion integral de
manera presencial y las herramientas para prevenir la violencia en todos los dmbitos de su
vida.

Objetivo de la Direccion Administrativa:

Dirigir, gestionar, supervisar y coordinar las dreas a su cargo para asegurar el uso eficiente
y transparente de los recursos financieros, materiales y humanos asi como el buen
funcionamiento operativo del Instituto.

Objetivo de la Direccion para la autonomia econdmica y el autocuidado de las Mujeres:

Disefiar, implementar y supervisar programas y estrategias integrales orientados a
fomentar el autocuidado, bienestar y autonomia econdmica de las mujeres a través de
talleres, cursos y demdas mecanismos de aprendizaje que favorezcan su emprendimiento,
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fortaleciendo asi las capacidades personales y econdmicas de las mujeres del Municipio
para que logren una vida libre de violencia y con igualdad de oportunidades.

Instalaciones para el Instituto:

Derivado de lo expuesto anteriormente se debe considerar la renta o la asignacién de un
espacio con instalaciones amplias para la apertura del Instituto donde se pueda dar
atencién y servicio digno a todas las mujeres del municipio de Guanajuato. Dichas
instalaciones deben tener espacios privados para la atencidén a mujeres victimas de
violencia ademads de salones de usos multiples para talleres, cursos y capacitaciones que se
ofreceran en el mismo y asi ofrecer una atencién integral.

Algunos de los beneficios de tener este espacio son los siguientes:

e Visibilizar la importancia de las Mujeres para el Gobierno Municipal ofreciéndoles
un espacio especialmente para ellas.

e Contar con espacios integrales para la realizacién de cursos, talleres y capacitaciones
para su desarrollo personal y su autonomia econémica.

e Que el Municipio de Guanajuato se actualice con un espacio dedicado a las Mujeres
como las demas ciudades capitales del pais.
Contar con mayor cobertura de atencién psicoldgica y juridica.
Posicionar al Instituto con, ademds del nombre, tenga espacio propios y dignos
logrando con ello un mayor alcance.

e Fortalecer el trabajo realizado para dar seguimiento a las obligaciones de Ia
declaratoria de Alerta de Género.

PROPUESTA CASA DE EMERGENCIA
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7o quiarm FUERTE Y HONESTO

Las casas de emergencia son un espacio seguro con condiciones basicas para un resguardo
inicial a mujeres victimas de violencia extrema que buscan ayuda para salir de espacios en
los cuales se estan vulnerando sus derechos fundamentales.

El objetivo principal de las casas de emergencia es brindar apoyo a una mujer en situaciéon
de violencia que haya decidido salir de su domicilio y resguardarse en un lugar seguro con
sus hijas e hijos, el periodo de resguardo que se brinda va desde una noche hasta tres dias
y se les proporciona lo mas esencial como articulos de higiene personal, alimentos, ropa
para ella, para sus hijas e hijos, asi como un espacio para poder dormir y descansar.

Es necesario contar con un equipo multidisciplinario las 24 horas en la casa de emergencia,
el cual pueda brindar atencién de primer contacto, atencién médica, atencion psicoldgica 'y
juridica. Es de suma importancia que la mujer que llegue a la casa de emergencia cuente
con la atencion mencionada anteriormente para que asi ella tenga conocimiento de todas
las opciones con las que cuenta para salir de la situacién de violencia en la que se encuentra.

De acuerdo a lo establecido en el Capitulo V de la Ley General de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, corresponde al municipio crear estrategias de apoyo para la
creacion, operacion y fortalecimiento de refugios para las victimas, sus hijas e hijos, al no
contar con el presupuesto para la operaciéon de un refugio, se opta por tener casas de
emergencia, donde los gastos de operacion son menores.

Actualmente, no se cuenta con el espacio, el equipo, ni los insumos necesarios para brindar
atencidn integral las 24 horas del dia, tampoco se cuenta con un lugar seguro para
salvaguardar a las mujeres, sus hijos e hijas en situacidn de violencia.

Ha habido casos, en los cuales las situaciones se presentan en la madrugada o en fines de
semana y en esos casos se pide apoyo a la Asociacidon de Hoteles y Moteles para la gestion
de una habitacién donde se pueda resguardar, sin embargo, esta situacién puede poner en
riesgo a la mujeres y a sus hijas e hijos, asi como a las personas colaboradoras del hotel, o
cuando no se pueden cubrir en el momento los requisitos para un ingreso a refugio, las
mujeres, sus hijos e hijas, no tienen donde pasar la noche lo que los pone en una situacién
de riesgo y vulnerabilidad, por ello la importancia de un espacio exclusivo para la operacion
de la casa de emergencia.
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Oficio: DFE/587/2024
Asunto: Se notifica acuerdo de

Comision.

Guanajuato, Gto., a 22 de octubre
de 2024.

Daw:é);'u;tlan C éro Lopez 4
Dire General de la Um“’cfad de Innovacion y Politicas Publicas
Presente.

Con el gusto de saludarle, por encomienda del Sindico Angel Ernesto Araujo
Betanzos, Presidente de la Comision de Gobierno y Asuntos Legislativos, del
Honorable Ayuntamiento de Guanajuato, trienio 2024-2027, me permito hacer de su
conocimiento que el 21 de octubre del afio en curso, tuvo lugar la Sesién de Instalacidn
de dicha Comision, en la cual, especificamente en el punto nimero 06 del orden del
dia, resultd aprobada la metodologia de trabajo para al anélisis y estudio de la
iniciativa de creacion de la paramunicipal denominada “Instituto Municipal de las
Mujeres de Guanajuato”, lo anterior, en ejecucion del acuerdo aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento, en la sesion ordinaria nimero 01, de fecha 10 de octubre del afio
en curso, especificamente en el punto niumero 27 del orden del dia, a efecto de que la
Comision de Gobierno y Asuntos Legislativos, con el auxilio de las diversas areas de

la administracion publica municipal elabore el proyecto de iniciativa ya referido.

En ese tenor, me permito informarle que, como parte de dicha metodologia de

trabajo la Comision acordd que las areas de la administracion publica municipal que
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Finalmente, por medio del presente oﬂcio, se anexa documento que contiene la
integridad de la metodologia de trabajo expuesta y aprobada por la Comisién a fin de

que desde este momento conozca los detalles de esta.

Lo anterior, ademds, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29,
fraccion I, 77 y 303, fracciones |, Il y lll, de la Ley para el Gobierno y Administracion
de los Municipios del Estado de Guanajuato y, 28, 30, 33, ultimo péarrafo, 35, del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato y 4, 36,
fracciones I, 1V, 44, fraccion |, 45, fracciones I, 1V, VI, VI, IX, Xl, del Reglamento

Organico de la Administracién Publica del Municipio de Guanajuato, Gto.

Sin otro particular, agradeciendo de antemano su colaboracion, le envio un

cordial saludo.

Attentamente,

C.c.p.
4 Sindico Angel Ernesto Araujo Betanzos, Presidente de la Comisién de Gobierno y Asuntos Legislativos.-

Para conocimiento.

# Dr. Daniel Federico Chowell Arenas, Secretario del H. Ayuntamiento. - Para conocimiento y seguimiento.
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Oficio: UIPP/0011/2024
Asunto: Opinién técnica de iniciativa de creacidn de un Instituto para la Mujer
Guanajuato, Gto., 11 de noviembre de 2024

DR. DANIEL FEDERICO CHOWELL ARENAS
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO
PRESENTE

En atencion a la metodologia aprobada por el Pleno en sesién ordinaria del 21 de octubre
del 2024 relativa a la iniciativa de la paramunicipal denominada “Instituto de Municipal
de las Mujeres de Guanajuato (IMUM)”, formulada por la Comision de Gobierno y Asuntos
Legislativos.

Punto CUARTO del inciso a) de la metodologia del 21 de octubre del 2024, que solicita la
emisién de la OPINION TECNICA bajo consulta a las dependencias de la Administracion
Publica Municipal; por lo que, esta Unidad a mi cargo emite los suyos de acuerdo con la
metodologia planteada y aprobada por los miembros del cuerpo edilicio, sean pues los
siguientes desde el enfoque y perspectiva de politica publica para la atencién de los
grupos vulnerables de mujeres violentadas, de equidad, igualdad y paridad:

1. Compromiso con los Derechos Humanos y la Igualdad de Género

1.1. Cumplimiento de tratados internacionales: Guanajuato, como parte de México,
estd comprometido con tratados internacionales como la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la
Convencién de Belém do Pard, que exigen a los gobiernos tomar medidas
concretas para garantizar la igualdad de género. La creacién de un instituto es una
accién local que refleja este compromiso global.

1.2.Cumplimiento de la Constituciéon y leyes nacionales: El Articulo 1° de la
Constitucion?® establece el principio de igualdad y prohibe la discriminacion por

! Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.
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razones de género. El Instituto seria una herramienta para garantizar estos
derechos en lo local.

2. Fomento de la Participacion Politica y Social de las Mujeres
2.1. Fortalecimiento de la participacién de las mujeres: Un IMUM puede ser un espacio
dedicado a empoderar a las mujeres, capacitarlas y promover su participacién en
la vida politica y social del municipio. Este tipo de politica fortalece la democracia
al involucrar a mas ciudadanos en la toma de decisiones.
2.2.Reduccion de las brechas de género en la politica local: La creacién del IMUM envia
un mensaje claro de que el municipio valora la voz de las mujeres y esta
comprometido con cerrar las brechas de género en todos los niveles de toma de
decisiones.

3. Prevencién y Atencion de la Violencia de Género

3.1.Respuesta institucional ante la violencia: En un contexto donde los indices de
violencia de género y feminicidios son altos en algunas regiones de Guanajuato, el
instituto serviria como un mecanismo para canalizar politicas publicas que
atiendan y prevengan la violencia contra las mujeres, proporcionando atencién
integral a las victimas.

3.2.Cumplimiento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia: Esta ley establece la responsabilidad de los gobiernos municipales de
garantizar mecanismos de proteccién y apoyo a las mujeres victimas de violencia.
Un instituto especializado que dé respuesta directa a esa obligacién social.

4. Desarrollo Econdmico y Social del Municipio ‘

4.1. Aprovechamiento del potehcial econdmico de las mujeres: Las mujeres
representan una fuerza laboral significativa. Sin embargo, enfrentan barreras
como la desigualdad salarial, |a falta de oportunidades laborales y la exclusion en
ciertos sectores productivos. Un instituto puede trabajar en el desarrollo de
programas que fomenten la inclusién econémica de las mujeres, lo cual no solo es
un tema de justicia social, sino también de fomento econémico para el municipio.
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4.2. Mejorar la calidad de vida: Promover el acceso a servicios de salud, educacion y

oportunidades laborales para las mujeres repercute en el bienestar general de la
comunidad, ya que las mujeres son el eje de muchas familias. Mejorar sus
condiciones genera un impacto positivo en la sociedad en su conjunto.

Compromiso con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible
5.1.Objetivo 5: Igualdad de Género: La Agenda 2030 de las Naciones Unidas tiene

entre sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) el compromiso de lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias. Un instituto que se
enfoque en este tema posicionaria al municipio como un ejemplo de gobernanza
alineada con esta agenda global.

Mejoramiento de la Gobernanza Local
6.1. Institucionalizacidn de politicas publicas de género: el IMUM puede establecer un

marco institucional y permanente para el desarrolio de politicas publicas en favor
de las mujeres, evitando que estas dependan Unicamente de cambios en las
administraciones municipales.

6.2. Coordinacién con instancias estatales y federales: Este IMUM podria facilitar la

coordinacién y colaboracién con programas estatales y federales, como el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y otras instituciones, maximizando los
recursos y esfuerzos disponibles.

6.3.No obstante que, se estaran reenfocando las politicas estatal y federal en sus

ambitos de competencia para estos fines. Habra que esperar los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo (PND) y el Programa de Gobierno (PGE) del Gobierno
del Estado de Guanajuato y sus posibles derivaciones para el disefio de politicas
publicas y que, habran de alinearse en este sentido.

7. Respuesta a la Demanda Ciudadana y Social
7.1.Respuesta a movimientos sociales: En un contexto donde los movimientos

feministas han ganado relevancia, la creacion del Instituto seria una respuesta a
las demandas ciudadanas para combatir las desigualdades de género y mejorar la
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proteccion de las mujeres. Seria una sefial politica de que el municipio escuchay
actua ante las exigencias de su poblacion.

7.2. Fortalecimiento del sistema social: Al atender las necesidades de las mujeres, se
refuerza el sistema comunitario, ya que las mujeres, al estar mejor integradas y
apoyadas, pueden contribuir mas al bienestar de sus familias y localidad.

8. Posicionamiento Politico
8.1.Compromiso de atender a las mujeres vulneradas desde la Plataforma 3x3,
Guanajuato Adelante: “Mujeres Avanzando”. Eje de trabajo para el Programa de
Gobierno. Para la presidenta Samantha Smith Gutiérrez, promover la creacion del
IMUM puede ser una estrategia para posicionarse como lideres comprometidos
con la igualdad de género y los derechos humanos, lo cual puede atraer el apoyo
de sectores sociales sensibles a estos temas.

Argumentado lo anterior en atencién a los articulos: 16, fracc. ill; 27, fracc. IV y VII; 28,
fracc. 1; 29, fracc. Ill, X, VIl y XIV; del Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal de Guanajuato (2019); por lo que se CONCLUYE QUE:

El Instituto de crearse es viable, siempre y cuando se cuiden los aspectos fiscales,
administrativos y legales para su adecuado funcionamiento a fin de dar cumplimiento de
cabal a las expectativas ciudadanas y sociales y normativas para la politica publica de este
municipio de conformidad, con las motivaciones y argumentos que se consideran en este
ejercicio legislativo y de gobierno, seguin los lineamientos apegados a las leyes generales
y locales vigentes.

Sin otro asunto que tratar, reitero mis apreciables consideraciones.

al
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ATENTA
MTRO. CRISTIAN D\ CANTERO LOPEZ
Director Gen&ralde la Unidad de

Innovacidén y Politicas Publicas



