UANAJUATO

Politica de lIgualdad Laboral y No Discriminacion del
Gobierno Municipal de Guanajuato.

Antecedente

Con el compromiso de unir esfuerzos para mejorar la calidad de vida de las personas, sus
condiciones e igualdad de oportunidades, que impulsen y favorezcan el desarrollo humano
de todas y todos, se asume el enfoque de derechos humanos con perspectiva de género en
los trabajos def Gobierno Municipal de Guanajuato, postura que permita en el quehacer de
las personas de la funcién publica la incorporacion de una cultura de respeto, de Igualdad
laboral y sin discriminacién, lo que permite un ambiente saludable y favorable, libre de las

expresiones de la violencia. / —
Las practicas implementadas en el Modelo de Equidad de Género (MEG) a nivel federal en

el 2003 por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), refieren haber obtenido
mejoras en el clima laboral, en la comunicacién, en la productividad, en la estabilidad del
personal en sus cargos, asi como mayor realizacién de acciones afirmativas para las
trabajadoras; por ello, el Gobierno del Estado de Guanajuato adopto los trabajos realizados,
y a su vez el Gobierno Municipal de Guanajuato se unié a los esfuerzos conjuntos en razén
de la disminucién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, y una Vida Libre
de Violencia.



El modelo del MEG tuvo lugar hasta el 2015, ya que unen esfuerzos y crean el Consejo
Interinstitucional que integran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el Consejo
Nacional Para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) y el entonces Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) ahora Secretaria de las Mujeres a nivel Federal, para instrumentar en
el 2009, la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 para la Igualdad Laboral entre Mujeres
y Hombres, con el objetivo de evaluar y certificar las practicas en materia de igualdad laboral
y no discriminacién, implementadas en los centros de trabajo que dan cumplimiento a la
normatividad nacional e internacional en materia de igualdad y no discriminacion laboral,
previsidn social, clima laboral adecuado, accesibilidad, ergonomia y libertad sindical.

Las mejoras obtenidas, llevo al Consejo Interinstitucional a proponer un nuevo instrumento
denominado: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacidn, ratificado en la obligacion de respetar y hacer cumplir de conformidad con
nuestra Carta Magna y los Tratados Internacionales en materia de igualdad laboral y no
discriminacién en México.

En el 2017 el Gobierno del Estado de Guanajuato ahora Gobierno de la Gente, fue el primer
estado en obtener la certificacion en sus tres poderes de Gobierno, que a través del Instituto
para las Mujeres Guanajuatense se encargé de redoblar esfuerzos desde la colaboracion
interinstitucional para renovar la certificacién en el 2021, y lograr méas centros de trabajo
certificados con un total de 51 (cincuenta y uno), entre Dependencias de Gobierno e
Instituciones de Educacion Superior, en la cual se logro la medida de nivelacion Platay en el
2023 la medida de nivelacién Oro.

Derivado de ello, el Gobierno Municipal de Guanajuato adopta de forma voluntaria este
mecanismo con la finalidad de hacer valer los instrumentos, programas, planes, campafias
y planes de accidn, que articulen entre ellos la transversalidad y la institucionalizacién de
una Cultura de lgualdad Laboral y No Discriminacién que establezca como principio rector
la igualdad de oportunidades y condiciones laborales para todas las personas
independientemente su fuente de contratacion, asi como la cero tolerancia a la
discriminacion y la cero tolerancia a todas las formas y expresiones de la Violencia Laboral,
el Acoso y el Hostigamiento Sexual, para toda persona que labore en la Funcién Pablica

Municipal. C/’:“
J___,._-—"-'

Nuestro compromiso es consolidar un Municipio mas Fuerte y Honesto, contundente en
acciones que den referencia de la lealtad y la unién de esfuerzos para lograr la lgualdad
laboral, de oportunidades, de trato, inclusivo, accesible y corresponsable en la vida laboral,
personal y familiar para todas y todos, razén por la cual en el afio 2019, este Gobierno del
Municipio de Guanajuato se convierte en el primer y unico de los 46 municipios del Estado



de Guanajuato, en lograr la certificaciéon de la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacion.

Presentacion

En atencion a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacién, que promueve, impulsa, fomenta y faculta institucionalizar politicas publicas
de igualdad de género, es indispensable cumplir con el requisito que refiere contar con una
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién que cumpla con los siguientes elementos:
1) exista en forma escrita y sea del conocimiento de quienes laboran en el centro de trabajo;
Il) incluya el compromiso formal de la maxima autoridad, alta direccion o representante
legal respecto del cumplimiento de la politica; Ill) esté armonizada con lo que establece la
fraccién Ill del articulo 10 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; V)
establezca el drea responsable de su implementacién y evaluacién; V) considere a todo el
personal que labora en el centro de trabajo (de estructura, por honorarios, etc.); y VI)
contenga la prohibicion explicita del maltrato, violencia y segregacion de las autoridades del
centro de trabajo hacia el personal y entre el personal en materia de: apariencia fisica,
cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, asi como condicién social, econémica, de
salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugal, religién, opiniones, origen étnico o
nacional, preferencias sexuales o situacién migratoria.

La igualdad, la justicia, la libertad y la autonomia como valores rectores de esta
administracion, se establecen como base de la estrategia para el desarrollo sustentable y
sostenible de una sociedad justa. Crear las condiciones que permitan la permanencia de las
mujeres en el ambito laboral y que el cuidado este a cargo de todas y todos, desde las
diferentes participaciones del quehacer como sociedad, ofrece y promete una colaboracion
en conjunto que promueve la participacién igualitaria y significativa, en particular para las

personas que histéricamente se encuentran en mayor desventaja. g—

La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Gobierno del Municipio de
Guanajuato incorpora y propone al H. Ayuntamiento y organismos auténomos, la
encomienda y ratificacién de mecanismo que procuren implementar, vigilar, evaluar, medir
y permanecer en la mejora continua de las condiciones laborales en funcién de la igualdad
laboral, de trato, de acceso a las oportunidades, inclusién, accesibilidad, sin discriminacioén,
y con cero tolerancia a la violencia laboral, el acoso y el hostigamiento sexual.

El compromiso es incorporar la igualdad sustantiva con una perspectiva de género y
derechos humanos en el ingreso, ascenso, permanencia en la vida laboral, que permita el



desarrollo y la capacitacion continua en igualdad de oportunidades y condiciones, de forma
accesible e inclusiva, desde la corresponsabilidad y conciliacién de la dindmica institucional.

Ratifica en la presente Politica Publica el Gobierno del Municipio de Guanajuato la
permanencia de la adopcion voluntaria y de forma honesta con las acciones en funcién de
la Igualdad y la No Discriminacién, de manera progresiva para el acceso a los Derechos
Humanos, la Igualdad Laboral y la No Discriminacién.

Se asume e indica a las personas titulares de las Dependencias, Direcciones y Organismos
de la Funcién Publica, La Pronunciacidn de la Cero Tolerancia a la Violencia, el Acoso y el
Hostigamiento Sexual, asi como la Cero Tolerancia a la Discriminacién entendida como “toda
distincion, exclusidn, restriccidn o preferencia que, por accidn u omisién, con intencién o sin
ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econédmica, de salud fisica o mental, juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

También se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién
racial y otras formas conexas de intolerancia”; al igual que considerar la Discriminacion

Interseccional. N

El Gobierno Municipal de Guanajuato, Libre, Soberano y Honesto en la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de las personas en la funcién
publica, comprometido en impulsar las acciones afirmativas y positivas que respondan al |
desvanecimiento y erradicacion de los obstdculos que limitan el acceso de las mujeres a \
puestos de decision, asi como en la integracién del gabinete, de los consejos, comités, l‘

patronatos y sistemas municipales paritarios.



Politica de lgualdad Laboral y No Discriminaciéon del Gobierno del Municipio
de Guanajuato

Fundamento

La presente politica, atiende el cumplimiento del requisito 1 (5.3.3.1.1) de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién para obtener y
mantener el Certificado que hace constar que los centros de trabajo de la Administracion
Municipal de Guanajuato, integran, implementan y ejecutan dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién para
todas las personas colaboradoras de los centros laborales sin discriminacién y en igualdad
de oportunidades y condiciones, que favorecen y potencializan el desarrollo humano e
integral, con acceso a los Derechos Humanos de toda persona colaboradora.

Objeto

El objetivo de la presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Gobierno del
Municipio de Guanajuato es establecer los principios, lineas estratégicas y valores para el H.
Ayuntamientoy organismos auténomos, que permitan garantizar a través de los programas,
planes y acciones el respeto y proteccién de los Derechos Humanos, la Igualdad Sustantiva,
Igualdad de trato, Igualdad Salarial, la Corresponsabilidad y Conciliacién laboral, familiar y
personal, la Cero Tolerancia a la Violencia, el Acoso y el Hostigamiento Sexual, asi como la
Cero Tolerancia a la Discriminacion, en apego a la normatividad vigente a nivel internacional,
federal, estatal y municipal.

Personas sujetas de su aplicacién

Esta politica de Igualdad laboral y no Discriminacién es aplicable al H. Ayuntamiento y
organismos auténomos del Gobierno Municipal de Guanajuato, de la Administracién Pablica
Centralizada y Descentralizada, y de observacién para toda persona que labora en ellas sin
distincion del tipo o fuente de contratacién, cargo o funcién, que se adhieran o adopten la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.



Implementacién, vigilancia y evaluacion

El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién conformado por las y los titulares de la
Administracion Publica del Municipio de Guanajuato o sus equivalentes, que para tal efecto
conformen las Dependencias del Gobierno Municipal, son responsables de la
implementacion, vigilancia, evaluacién y mejora continua de la presente Politica, de acuerdo
con los lineamientos de operacién y cédigo de conducta que los mismos establezcan.

A su vez, cada una de las y los titulares designaran personas enlaces de igualdad de los
centros laborales, que permita la conformacién de un equipo de trabajo multidisciplinario
con la finalidad de que la implementacién, vigilancia y evaluacién en cada uno de los centros
de trabajo, se vea garantizada la gestion, aplicacion, analisis, mejora continua y progresiva
que la linea de accion determine el impacto de forma favorable de acuerdo con los planes
de accidn que se ejecuten para dar cumplimiento a cada uno de los requisitos y medidas de
nivelacién establecidas en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacién.

Principio rector

La maxima autoridad, alta direccion o representante legal, denominada como persona
titular en cada una de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, es quien
adopta y asume el compromiso para con toda persona que labora en la funcién publica
independientemente de su fuente de contratacion y funcién, asegure se cumplan los
principios de la presente Politica y se realicen las acciones necesarias para la
implementacién, ejecucién, monitoreo, analisis, evaluacién, progresividad en la mejora
continua y cumplimiento de la misma. i

e
Se prohibe cualquier forma de maltrato, violencia y segregacién de las autoridades de los
centros de trabajo hacia el personal y entre el personal que se base en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicidn social, econdémica, de salud fisica o mental, juridica, la religién, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, |a identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro

motivo.

Estdn obligadas y obligados a garantizar la Cero Tolerancia a la Violencia Laboral, el Acoso y
el Hostigamiento Sexual, asi como la Cero Tolerancia a la Discriminacién, esta Gltima
entendida como toda distincion, exclusién, restriccién o preferencia que, por accién u



omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades.

También se entenderd como discriminaciéon la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la discriminacion
racial y otras formas conexas de intolerancia.

Pilares estratégicos

La estrategia municipal para la presente politica propone alinear los fines y retos
innovadores en la administracion publica con una mirada integradora y multidisciplinaria,
susceptible de orientar las acciones del cuidado con perspectiva de género en el ejercicio
laboral, con directrices politico institucionales que permitan la participaciéon vy
fortalecimientos entre las Dependencias de Gobierno y Organismos Publicos,
institucionalizar al interior de la dindmica laboral pilares sustantivos de igualdad laboral y
no discriminacion, con la finalidad de permear una cultura de respeto individual y colectiva,
que potencialice el desarrollo de todas las personas en igualdad de oportunidades, de trato
y acceso, incorporando en la planeacion de los programas las estrategias con los siguientes
pilares:

e Interinstitucionalidad
e Transversalidad
e |Institucionalidad

Ejes transversales

Enfoque de derechos humanos: La aplicacién del marco conceptual fundamentado en los
ordenamientos internacionales, nacionales y estatales de Derechos Humanos para orientar
la formulacién, implementacién, monitoreo y evaluacién de las medidas adoptadas por las’
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la Administracién Pablica Municipal para
proteger, respetar, promover y satisfacer los derechos humanos de su personal.

Perspectiva de género: Aplicacion de la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresién de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género, en
promocién de la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; para
contribuir a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo



valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la
representacion en los dmbitos de toma de decisiones.

Instituciones libres de violencia: La implementacién de acciones y procedimientos en forma
clara, sencilla y uniforme al interior de las distintas dependencias, entidades y unidades de
apoyo de la Administracién Publica Municipal para establecer condiciones que inhiban
conductas constitutivas de violencia, discriminacién, hostigamiento sexual y acoso laboral.

Principios generales

Ademas de los principios establecidos en el Cédigo de Etica del Gobierno Municipal de
Guanajuato, la presente Politica se rige bajo los siguientes:

Igualdad laboral: Respetamos los derechos laborales de todas las personas trabajadoras
independientemente su fuente de ingreso, asi como el reconocimiento de las mismas
oportunidades y el mismo trato, en el &mbito laboral.

No discriminacién: Respetamos la dignidad de toda persona, por ello, queda prohibida
cualquier forma de discriminacién por cualquier motivo, entendida como la cero tolerancia
a la misma, reforzando las acciones orientadas a la sensibilizacién y capacitacion de todas
las personas trabajadoras, asi como la incorporacién de este principio en los programas,
planes, regulaciones y mecanismos que de la Norma se desprendan.

Igualdad de trato, oportunidades y desarrollo para todas las personas: Garantizamos la
igualdad de trato y oportunidades en todos los procesos de recursos humanos incluyendo
el reclutamiento, seleccion, contrataciéon, promocion, capacitacién y cualquiera que se
derive la normatividad aplicable, que les permita un crecimiento profesional y amplie sus
capacidades laborales, habilidades técnicas, habilidades blandas y de primer contacto. e

——

Corresponsabilidad familiar, laboral y personal: Respetamos y promovemos el derecho de
mujeres y hombres para alcanzar un equilibrio y conciliacion entre la vida familiar, laboral y
personal. Procuramos la certificaciéon de salas de lactancia, oferta de cuidados para nifias,
nifios y adolescentes, asi como flexibilidad para las personas que realizan labores de
cuidados de personas adultas mayores y personas con discapacidad.

Condiciones laborales libres de violencia: Fomentamos espacios libres de violencia laboral
contando con lugares, herramientas y personal capacitado para atender y dar seguimiento
a cualquier tipo de denuncia en estos temas.

Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual: Garantizamos espacios laborales libres
de acoso y hostigamiento sexual y aseguramos la no revictimizacién de las personas



denunciantes, contando con herramientas y personal capacitado para atender las
denuncias, asi como un registro interno de los casos para su atencion y seguimiento.

Visibilizacién y respeto de todas las personas en la comunicacién: Aseguramos en todo
tipo de comunicacidn interna y externa la accesibilidad, asi como un lenguaje incluyente y
no sexista que visibilice a todas las personas y a todos los grupos.

Inclusién y accesibilidad laboral para todas las personas: Promovemos la insercién laboral
de mujeres embarazadas, personas adultas mayores y personas con discapacidad, asi como
la accesibilidad arquitecténica, el acceso a los bienes y recursos institucionales y
herramientas de trabajo acordes a sus necesidades particulares.

Reconocimiento igualitario al desempefio laboral: Aseguramos que mujeres y hombres
tengan el mismo reconocimiento de sus logros de acuerdo con sus méritos laborales, sin
hacer distinciones o conceder privilegios.

Progresividad de la Politica de Igualdad y No Discriminacién: Aseguramos la progresividad
de las medidas, programas y acciones derivadas de la presente Politica para que todas las
personas que laboran en la Administracion Publica Municipal cuenten con igualdad de
oportunidades y de trato, libres de discriminacién, violencia, acoso y hostigamiento sexual.

Interseccionalidad: Integrar en la categoria de analisis de seguimiento y planes para referir
los componentes que confluyen en un mismo caso, multiplicando las desventajas y
discriminaciones. Este enfoque permite contemplar los problemas desde una perspectiva
integral, evitando simplificar las conclusiones y, por lo tanto, el abordaje de dicha realidad;
por lo cual, se asumird en el compromiso de los comités o comisiones encargados de atender
la presente Politica.

Valores

La aplicacién de la presente Politica estd encaminada a fortalecer los valores institucionales
definidos en el Decdlogo del Gobierno de la Gente y el Cédigo de Etica del Gobierno del
Municipio de Guanajuato, principalmente los siguientes: '

Dignidad Humana
Cero tolerancia a la violencia
Todas las voces deben ser escuchadas

Respeto a los Derechos Humanos



Garantizarlos, promoverlos y protegerlos de conformidad con los principios de:
Universalidad: corresponden a todas las personas por el simple hecho de serlo.
Independencia: se encuentras vinculados entre si.

Indivisibilidad: son complementarios e inseparables.

Progresividad: bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Difusion

La difusion de la presente Politica estard a cargo del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Administracién Plblica Municipal de Guanajuato, asi como de las y los
enlaces de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacién o sus equivalentes de cada
una de las dependencias, entidades y unidades de apoyo que para tal efecto se conformen,
asegurandose la accesibilidad de la misma a toda persona.

Para dicho efecto se contard con el apoyo de la Direccién General de Comunicacion Social
del Gobierno Municipal.

A fin de facilitar la difusién de la politica en pédginas electrénicas y diversos medios que
garanticen la accesibilidad de conocimiento para todas las personas en los centros de
trabajo, se emite la siguiente declaratoria, la cual establece los puntos fundamentales de la
misma, sin embargo, ésta no exime de la difusién del documento completo entre todo el
personal.

DECLARATORIA

La politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon para la Administracion Publica del
Municipio de Guanajuato que se adhieran o adopten la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién, tiene por objeto establecer los principios y
valores que regiran en todas y cada una de sus dependencias, entidades y unidades de
apoyo para garantizar los derechos humanos, la cero tolerancia a la discriminacién por
ningun motivo, la cero tolerancia al maltrato, violencia laboral, acoso y hostigamiento
sexual, asi como la igualdad laboral, la igualdad salarial, |a igualdad de oportunidades y de
trato, la accesibilidad de los centros de trabajo, la comunicacion incluyente, accesible y no
sexista para todas las personas que en ellas laboran, dando cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente en la materia a nivel internacional, federal, estatal y municipal.



Su implementacién, vigilancia, andlisis, evaluaciéon y mejora continua, estd a cargo del
Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacién de la Administracién Publica Municipal de
Guanajuato, asi como de las y los enlaces de igualdad, o sus equivalentes de cada una de las
dependencias, entidades y unidades de apoyo que para tal efecto se conformen, de acuerdo
con los lineamientos de operacion y cédigo de conducta que los mismos establezcan.

Se rige bajo los siguientes principios:

® lgualdad laboral, de trato y salarial;

® Inclusién laboral y No discriminacién;

® Corresponsabilidad familiar, laboral y personal;

® Condiciones laborales en igualdad de oportunidades y accesibles;

® Cero tolerancia a la violencia laboral, el acoso, el hostigamiento sexual;
@ Visibilizacién y respeto de todas las personas en la comunicacion;

Guanajuato, Gto; a 20 de agosto de 2025

- .

Samantha Smith Gutiérrez

Presidentél Municipal de Guanajuato



