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MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORA DE LA SALUD CON LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

PRESUPUESTO 2026: 20,907,115.09

BENEFICIARIOS (Poblacion obijetivo, cliente o area de enfoque): La poblacion del Municipio de Guanajuato
OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : EJE 2.0 GUANAJUATO CONVIVE, 2.5 DEPORTE EN TODA LA CIUDAD

MATRIZ DE MARCO LOGICO
Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Factividades deportivas y recreativas a nivel

PROPOSITO: Se incrementa la participacion
ciudadana en actividades deportivas y recreativas a
nivel municipal.

ETN: Contribuir a Promover estilos de vida
saludables y la prevencion de adicciones, a través
de un incremento en la participacion ciudadana en

Tasa de variacion en la poblacion del
municipio identificada con padecimientos
crénico degenerativos

Estadisticas anuales del Sector Salud del
estado de Guanajuato

Se mantienen condiciones economicas,
politicas y sociales estables en el pais
que permita continuar con la oferta de

programas acorde a estas caracteristicas

Tasa de variacion en la participacion
ciudadana en actividades deportivas y
recreativas a nivel municipal

Expedientes con registros y evidencias de
la poblacion que participa en actividades
deportivas y recreativas, archivados

COMPONENTES

Adecuada cobertura de programas
plblicos destinados a atender caréncias
sociales adicionales que no son cubiertas

lporesteprograma |

Efectivas estrategias de comunicacion)
con informacion y conocimiento otorgados

Promedio de interacciones (alcance)
logradas por el alcance de las
publicaciones digitales otorgadas

Expedientes con registros y evidencias de
las interacciones logradas por publicacion
digital otorgada, archivados
mensualmente en COMUDEG

Existen politicas y programas a nivel
estatal y municipal consistentes y que
no se contraponen con la practica de
actividades deportivas y recreativas.

local, generan derrama economica y
proyectan a Guanajuato a nivel nacional e
internacional.

Porcentaje de participacion de la
ciudadania en eventos masivos
otorgados, respecto a la programada

1 a la poblacion del municipio sobre los| Expedi 5 E n
beneficios de los eventos y actividades s . pedientes con registros y evidencias de
que se ofrecen en la COMUDEG Tasa de variacién mensual de seguidores {los seguidores en las principales redes

en las principales redes sociales. sociales, archivados mensualmente en
COMUDEG
Eventos deportivos accesibles e qucgnt;;e do pammpames.de anipos Expedientes con registros y evidencias de
inclusivos otorgados a personas con prioritarios (persanas con discapactdad, los participantes a los eventos deportivos

2 g % adultos mayores, poblacion vulnerable) s 3 2
discapacidad, adultos mayores y i o8 evRtos doportivos accesiblese accesibles e inclusivos otorgados,
personas en situacion vulnerable 3 A P archivados mensualmente en COMUDEG

inclusivos otorgados
Porcentaje de mujeres y nifas Expedientes con registros y evidencias de
3 Eventos deportivos con enfoque de participantes en programas y eventos los participantes a los eventos deportivos
género otorgados a mujeres y nifas deportivos con enfoque de género con enfoque de género otorgados,
otorgados archivados mensualmente en COMUDEG
Expedientes con registros y evidencias de
Porcentaje de personas alcanzadas con  |las personas alcanzadas con las
camparias de prevencion y fomento de campaiias de prevencion y fomento de
Herramientas deportivas que promueven valores, otorgadas. valores otorgadas, archivados
un enfoque de desarrollo social y mensu_almente en CQMUD EG . -
4 construccion de paz otorgadas a la Expedientes con registros y evidencias de
poblacion del municipio Porcentaje de personas beneficiadas con |las personas beneficiadas con los
eventos deportivos comunitarios con eventos deportivos comunitarios con
enfoque en desarrollo social y enfoque en desarrollo social y
construccion de paz, otorgados construccion de paz, otorgados,
Iarchivados mensualmente en COMUDEG |
Porcentaje de atletas con seguimiento y Expedianiag con reglst.ros yeviienciasue
z los atletas con seguimiento y desarrollo
desarrolio otorgado en el semillero % S
deporiivo otorgado en el semillero deportivo,
Formacion integral otorgada a los atletas archivadi |
5 identificados, que les permite alcanzar su Expedientes con registros y evidencias de
maximo potencial Porcentaje de atletas identificados y los atletas identificados y beneficiados
beneficiados por los programas que por los programas que permanecen en
permanecen en ellos ellos, archivados mensualmente en
COMUDEG
Porcentaje de reduccion de reportes de  |Expediente de organismos y ligas
< . i vandalismo o mal uso de espacios deportivas con docuemntacion que
Instalaciones deportivas de alta calidad, |deportivos. acredite el compromiso y buen uso de las
6 seguras, funcionales, inclusivas y - linstalaciones deportivas. |
sostenibles, otorgadas a la poblacion del % 2 >
g g - i Expediente con encuestas simples o
muncipio Porcentaje de usuarios satisfechos con la o A
dilitad y seauritad formatos de opinién de usuarios,
y seg 5 archivado mensualmente por COMUDEG.
X p Expedientes con registros y evidencias de
Porcentaje de asistentes a los eventos . 2
s % los asistentes a los eventos deportivos y
deportivos y recreativos otorgados, X :
recreativos, archivados mensualmente en
respecto a los programados DEG
Eventos deportivos y recreativos de gran Porcentaje del impacto econémico real Expedientes con registros y evidencias
escala y diversidad, otorgados a la generado, respecto al estimado por el del impacto economico real generado por
poblacion del munit':ipio que les impulsa @ turismo deportivo generado en el los el turismo deportivo, archivados
R : £ = d N
7 su participacion, fomentan la identidad mﬂﬂmﬁ———wmwiap edientes con reqisiios y evidencias de

|a participacion ciudadana en eventos
masivos, archivados mensualmente en

COMUDEG




Porcentaje de participantes en los
eventos, satisfechos con los eventos
otorgados

TExpedientes con registros y evidencias de
las encuestas de satisfaccion en la

participacion de los eventos otorgados,
Ja{_f_:bjxadg§ mensualmente en COMUDEG

Profesionales y promotores del deporte
capacitados y certificados, puestos a

Porcentaje de personas capacitadas
(promotores, entrenadores, personal),
respecto a las programadas

Expedientes con registros y evidencias de
las personas capacitadas, archivados
mensualmente en COMUDEG

8 ::‘I):z,f:?tg 32 a zo_l;lag:sn dielért?\:‘a!?pw Expedientes con registros y evidencias
bt b ac c;" & P Y IPorcentaje de personal con certificacién |del personal con certificacion vigente en
Qrganas vigente en su drea de especialidad. su drea de especialidad, archivados
imensualmente en COMUDEG
ACCIONES
o L - g Expedientes con registros y evidencias de
Dns_epo Y slectcion do p]an dodifusion de . T los planes de difusion ejecutados sobre
actividades, convocatorias, programas y  |Porcentaje de planes de difusion A 2
¢ resultados deportivos a través de diversos{disefados y ejecutados sctiidades, convocalonas Y. Ieaulios
canalez. P v el deportivos a través de diversos canales,
2 archivados mensualmente en COMUDEG
7 IE i 3 i q
Organizacion de tomeos y carreras con  |Porcentaje de torneos y carreras con E);p;d r:]e:;:s 2‘:1:2':2:: ::;;;gierag:ide
2.1 }participacion de personas con participacion de personas con y < A P
discapacidad discapacidad, organizados de personas con discapacidad
' X organizados, archivados mensualmente
. . Expedientes con registros y evidencias de
Implementacion de actividades deportivas |Porcentaje de actividades deportivas y las actividades deportivas y recreativas
2.2 |y recreativas adaptadas para adultos recreativas adaptadas para adultos adaptadas para adultos mayores,
mayores. mayores, implementadas | implementadas, archivados
mensualmente en COMUDEG
Expedientes con registros y evidencias de
Organizacion y promocion de torneos Porcentaje de torneos femeniles en los torneas femeniles en diversas
31 !femeniles en diversas disciplinas diversas disciplinas deportivas, disciplinas deportivas, organizados y
deportivas. organizados y promovidos promovidos, archivados mensualmente en
COMUDEG
42 s .. .. |Expedientes con registros y evidencias de
Implementacion de programas de Porcentaje de programas de capacitacion ! WK
o S e los programas de capacitacién dirigidos a
capacitacion dirigidos a entrenadores, dirigidos a entrenadores, promotores y
entrenadores, promotores y personal de
promotores y personal de la COMUDEG  |personal de la COMUDEG sobre cémo A
3.2 % % 3 G2 ia COMUDEG sobre como entrenar y
sobre como entrenar y gestionar entrenar y gestionar actividades con un 5 by
A ; 5 B gestionar actividades con un enfoque en
actividades con un enfoque en equidad  |enfoque en equidad de género, 5 & e
de género. implementados equidad de género, implementados,
g archivados mensualmente en COMUDEG
i 2, Porcentaje de campanas de prevencion Expedientes c_on fegjstros y (-.zyldenmas do
Implementacion de camparias de ! Z las de campaiias de prevencion de la
it . 4 de la violencia, fomento de la no 3 7 AT
prevencion de la violencia, fomentodela § .- " . = .0 g = violencia, fomento de la no discriminacion
41 S 5 4 discriminacion y resolucién pacifica de fex > 7
no discriminacion y resolucion pacifica de i g Z y resolucion pacifica de conflictos en
g Z < conflictos en espacios deportivos, # R
conflictos en espacios deportivos. implefrentadas espacios deportivos implementadas,
P archivados mensualmente en COMUDEG
5 3 iExpedien(es con registros y evidencias de
Desarrollo e implementacion de eventos POI’EGFIFE]? do'eventos deporinog los eventos deportivos comunitarios con
A 20 comunitarios con enfoque en la 2
deportivos comunitarios con enfoque en 13| iz 22 ” enfoque en la construccion de paz,
4.2 RR 2 2 construccion de paz, cohesion social y 5 s RRMACT
construccion de paz, cohesion social y R G cohesion social y participacion ciudadana,
ARy participacion ciudadana, desarrollados e z
participacion ciudadana. limplementados desarrollados e implementados,
|'™P archivados mensualmente en COMUDEG
Expedientes con registros y evidencias de
Organizacion de torneos interligas y Porcentaje de torneos interligas y los torneos interligas y competencias
51 [competencias internas para la deteccién {competencias internas para la deteccion  |internas para la deteccion de talentos,
de talentos. de talentos, organizados organizados, archivados mensualmente
en COMUDEG
I'Expedientes con registros y evidencias de
Desarrollo de Academias de Talento Porcentaje de Academias de Talento las Academias de Talento Deportivo
Deportivo especializadas (atletismo, Deportivo especializadas (atletismo, especializadas (atletismo, luchas
5.2 {luchas asociadas, fitbol, basquetbol, luchas asociadas, futbol, basquetbol, asociadas, futbol, basquetbol, voleibol,
voleibol, karate, taekwondo, tiro con arco, jvoleibol, karate, taekwondo, tiro con arco, jkarate, taekwondo, tiro con arco, etc.,
etc etc., desarrolladas desarrolladas, archivados mensualmente
len COMUDEG
Expedientes con registros y evidencias de
oo Porcentaje de servicios integrales de servicios integrales de apoyo a los
ierteide ser\m:los infograles de‘agoyo a apoyo a los talentos: entrenadores talentos: entrenadores especializados,
los talentos: entrenadores especializados, AZR i 5 S < i
53 sicalogo deportivo, nutrislogo, especializados, psicologo deportivo, psicalogo deportivo, nutridlogo,
gsiotecr,g eut: re' oo ﬂgs i(.:O nutriélogo, fisioterapeuta y preparador  |fisioterapeuta y preparador fisico,
P yprop - fisico, ofertados . ofertados, archivados mensualmente en
COMUDEG
Expedientes con registros y evidencias
Implementacion de un sistema de becas Porcentaje dg' avance en la d.el avance en la mplem_entacton de un
3 > limplementacién de un sistema de becas  |sistema de becas deportivas para atletas
5.4 [deportivas para atletas destacados a nivel A 5 3 i
g : ¢ deportivas para atletas destacados a nivel{destacados a nivel nacional e
nacional e internacional. g : g 7 : %
nacional e internacional. internacional, archivados mensualmente
en COMUDEG
L s . Po ajee de apoyos econémicos a Expedientes confe»g:slros y evrdgncnas de
Provision de apoyos econoémicos a 2 A los apoyos econdmicos a deportistas para
3 27 deportistas para gastos de viajes a > 5 i
deportistas para gastos de vigjes a cvontos deranives. adquisicion.de gastos de viajes a eventos deportivos,
5.5 |eventos deportivos, adquisicién de P g adquisicion de material deportivo y otras

material deportivo y ofras necesidades
para el desarrollo de su disciplina

material deportivo y otras necesidades
para el desarrollo de su disciplina,
provistos

necesidades para el desarrollo de su
disciplina, provistos, archivados
mensualmente en COMUDEG

La poblacion del municipio aplica y
hace un uso responsable de los
beneficios recibidos por el programa




Elaboracion y ejecucién de un plan anual
de mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones deportivas

Porcentaje de acciones de mantenimiento
preventivos ejecutados para optimizar el
uso de la infraestructura deportiva

Expediente con: reportes de seguimiento
y cumplimiento del plan anual, érdenes de
trabajo, bitacoras de mantenimiento,
[fotografias, Archivado mensualmente en
COMUDEG

Expediente con: Reportes de inspeccion,

6.1 municipales, considerando Porcentaje de inspecciones de seguridad |actas de supervision firmadas, informes
pales, S ¥ s e % -
infraestructura, equipamiento, iluminacion |e higiene realizadas en el afo. técnicos, fotografias. Archivado
y sanitarios. mensualmente en COMUDEG
% . . Expediente con: inventario actualizado,
P0[cep @aje ds espao«os. deport_lyos con evidencias fotogréficas, reportes de
sondlolica, puntoside hidiatacion y zonas instalacion y mantenimiento. Archivado
de sombra instalados o renovados. e COMUDéG
Im| i0 joras en = 3 2 4 i il i
pler_nt-_:r_\tac:on de mejoras Porcentaje de instalaciones deportivas Expgdlente con lnf?nne deAadec'uacmnes
accesibilidad para personas con R 3 realizadas, fotografias, certificaciones de
6.2 > F v con accesibilidad mejorada conforme a A A A o
discapacidad, como rampas, bafos e st accesibilidad, testimonios de usuarios.
adaptados y sefializacion tactil. 9 - Archivado mensualmente en COMUDEG
Porcentaje de gapacilaciones impartidas y T
Capacitacion al personal operativo y de  |personal capacitado. cor‘:stancias i ca acitadibn maleri'ales
mantenimiento en protocolos basicos de 198 So.can s oh
6.3 ) it s % de capacitacion, evaluaciones de
segunidad, higisne y/aenclonausuarios: aprendizaje. Archivado mensualmente en
Porcentaje de personal capacitado. COMUDEG
Rehabilitacién de canchas ylo espacios  |Porcentaje de de canchas y/o espacios Expsdientsicofirepontasideiabra, s
6.4 deportivos deportivos fotografias, entrega formal del espacio.
P Archivado mensualmente en COMUDEG
Expedientes con registros y evidencias
Porcentaje de avance en la elaboraciéon  |del avance en la elaboracion de una
de una planeacion anual diversificada de |planeacion anual diversificada de eventos
eventos deportivos y recreativos deportivos y recreativos (masivos,
Elaboracion y ejecucion de una (masivos, competitivos, exhibicion, competitivos, exhibicion, tradicionales, de
planeacién anual diversificada de eventos |tradicionales, de turismo deportivo). turismo deportivo)., archivados
7.1 |deportivos y recreativos (masivos, mensualmente en COMUDEG
competitivos, exhibicion, tradicionales, de
turismo deportivo). Expedientes con registros de
Poiceriiis dueventos dlecutades inscripciones o asistencia, evidencias
I = o 5 |fotograficas, publicaciones en redes
coniome.al calendanio)y,planioperativa, sociales, archivados mensualmente en
COMUDEG
lI-E)q:zediemes con registros y evidencias
Implementacion de un sistema de Porcentaje de avance en la del avance en la implementacion de un
7 o7 2 : implementacion de un sistema de sistema de evaluacion de satisfaccion de
e Jevaluacionids satisieiccion'deilos evaluacion de satisfaccion de los los participantes y asistentes a los
participantes y asistentes a los eventos. s s = P: RAEs Y
5 participantes y asistentes a los eventos. |eventos, archivados mensualmente en
COMUDEG
Expedientes con registros y evidencias de
Imparticion de cursos, talleres y clinicas |Porcentaje de cursos, talleres y clinicas  |los cursos, talleres y clinicas de
8.1 |de actualizacion en diversas disciplinas  {de actualizacion en diversas disciplinas  jactualizacion en diversas disciplinas
deportivas y areas de gestion. deportivas y areas de gestion, ofertados |deportivas y areas de gestion, ofertados,
archivados mensualmente en COMUDEG
Expedientes con registros y evidencias de
Organizacion de seminarios y Porcentaje de seminarios y conferencias {los seminarios y conferencias con
8.2 |conferencias con expertos en deporte, con expertos en deporte, salud y expertos en deporte, salud y bienestar,

salud y bienestar.

bienestar, organizados

organizados, archivados mensualmente
en COMUDEG
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Tabulador de sueldos y salarios "PRESUPUESTO 2026"

Percepcion mensual bruta TedlicaEnss qo»m_. Costo pafronal
; 557 percepcion
Prestaciones adicionales mensuales [12] Total mensual neta
CLAVE Plaza (FORMATO Total ercepecion | mas proporcion Costa mensual| Costo anuel Plazas | Total
( ) Sueldo base . Apoyo Apoyo percepcion ISR Seguridad Total Bnm:mcm_ nota: | de mm:%m_ao y Seguridad Impuesto bruto bruto G181 ot piaza
mensual _uﬁm_,:_o a.m Familiar | Despensa| Seguridad mensual social deducciones prima social |sobre ndémina
Asistencia : : bruta :

Multiple Social vacacional
3101 Directora General 23,445.41 2,621.20 | 28,658.90 | 1,295.22 922.23 56,942.96 3,339.94 | S 4,698.46 8,038.40 48,904.56 56,781.67 10,257.37 703.36 67,742.39 812,908.73 1 812,908.73
21| Coordinador Adminitrativo B 10,500.84 1,17399 | 12,118.23 | 1,093.89 379.20 25,266.15 825.39 | S 2,097.02 2,922.41 22,343.75 25,838.90 4,594.12 315.03 30,748.04 368,976.48 3 1,106,929.43
35]Jefe de Departamento B 8,819.20 985.99 3,057.60 | 1,079.52 189.72 14,132.03 642,43 | S 1,647.43 2,289.86 11,842.17 13,797.10 3,858.40 264.58 17,920.08 215,040.92 3 645,122.75
48| Técnico Especializado 8,819.20 985.99 550.00 519.00 131.06 11,005.25 64243 1S 1,611.09 2,253.52 8,751.73 10,274.12 3,858.40 264.58 14,397.09 172,765,12 2 345,530.25
50| Auxiliar Deportivo 8,819.20 985.99 100.00 104.00 127.42 10,136.61 64243 | S 1,587.46 2,229.89 7,906.72 9,308.95 3,858.40 264,58 13,431.93 161,183.13 41 6,608,508.15
$ 144,239.53 1,730,874.37 50{ $ 9,518,999.30

[12] Especificar el contenido de las prestaciones adicionales. Ej. Compensaciones, bonos, ayudas, sobresueldos, etc,




PRESUPUESTO 2026

Analitico de plazas
AreafDepartamento CAT Plaza e plamc i Confianra | Base | Honorarios
Direccion General 3101 Directora General 1 1
21| Coordinador Administrativo 8 3 3
48| Técnico Especializado 1 1
50]Auxiliar Deportivo 1 1
Coordinacidn de Administracidn y Logistica 35| lefe de Departamento B 2 2
Coordinacidn de infraestructura Deportiva, B
Juridico y Recursos Humanos i o £ 2 :
48} Técnico Especializado 1 1
50} Auxiliar Deportivo 35 35
Coordinacitn de Cultura Fisica y Recreacion SO} Awliar Deportiva 5 5
SUMA
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“2025, Aniversario 215 de la Toma
de la Alhéndiga de Granaditas”

Guanajuato, Gto., a 20 de noviembre de 2025

Exposicion de Motivos del Presupuesto de Egresos y Pronéstico de Ingresos
para el ejercicio fiscal 2026 del Sistema para el desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guanajuato

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato
constituye una institucion esencial para garantizar la proteccion y el bienestar de
quienes mas lo necesitan. Como organismo asistencial, su mision es atender a la
nifiez, las familias, las personas adultas mayores y a toda aquella poblacion en
situacion de vulnerabilidad, ofreciendo servicios y programas que inciden
directamente en su calidad de vida.

Por ello, la planeacion administrativa y financiera del DIF Municipal no solo
responde a una obligacion legal, sino a un compromiso social: asegurar que los
recursos publicos se apliguen de manera transparente y eficiente, en acciones
que se traduzcan en salud, alimentacion, inclusion y oportunidades para los
sectores que mas requieren apoyo.

En este contexto, el Presupuesto de Egresos y el Prondstico de Ingresos para el
ejercicio fiscal 2026 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato se sustenta en una vision integral: fortalecer las
capacidades del organismo, garantizar la continuidad de los programas y
consolidar nuevos esquemas que amplien la cobertura de atencion.

Los ejes rectores que guian esta propuesta se centran en cuatro ambitos @
prioritarios de accion social: la operacion de la Tienda Momias como fuente de
ingresos propios; la prestacion de servicios de Psicologia para el cuidado de la
salud mental; la consolidacion de la Unidad Medica de Rehabilitacion (UMR) para
la atencion integral en salud fisica; y el sostenimiento de la Cocina Solidaria como
estrategia de seguridad alimentaria. Cada uno de estos rubros refleja la vocacion @

del DIF Municipal: construir un Guanajuato mas justo, incluyente y solidario.

En virtud de lo anterior, se presentan a continuacion los principales rubros que
integran el Presupuesto de Egresos y Pronostico de Ingresos para el ejercicio
fiscal 2026, mismos que han sido definidos como estratégicos para fortalecer la
sostenibilidad financiera del organismo y garantizar la atencion integral de la &
poblacion. y

9 Cam. Real de Noria Alta 17, Noria Alta, 36050 Guanajuato, Gto.
€, (473) 7322625 /1090518

@ www.guanajuatocapital.gob.mx
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“2025, Aniversario 215 de la Toma
de la Alhéndiga de Granaditas”

PRIMERO. TIENDA MOMIAS

En el rubro de ingresos propios, la Tienda Momias se ha consolidado como una
de las principales fuentes de financiamiento para el Sistema DIF Municipal, al
generar recursos mediante la venta de mercancias y accesorios diversos que,
ademas de promover la identidad cultural de Guanajuato, contribuyen al
fortalecimiento econémico del organismo.

El analisis historico de los ultimos ejercicios refleja una tendencia positiva y
sostenida. En el afio 2023, con un prondstico inicial de $1,000,000.00 y una
ampliacion de $1,641,902 42, se alcanzé una recaudacion total de $3,282,655.00.
Para el ejercicio 2024, el pronostico inicial fue de $1,040,000.00, al que se sumo
una ampliacion de $865,000.00, alcanzando un pronostico modificado de
$1,005,000.00; sin embargo, la recaudacion ascendié a $2.981,615.00, lo que
evidencia un comportamiento superior a lo proyectado.

En el ejercicio 2025, con un prondstico inicial de $1,081,600.00 y una ampliacion
de $250,000.00, el prondstico modificado ascendié a $1.331.600.00; la
recaudacion a la fecha es de $1,523.945.00 y se proyecta al cierre del afio un total
de $2.612.477.14. cifra que supera ampliamente el pronostico original.

Con base en esta tendencia de crecimiento y en una planeacion responsable,
para el ejercicio fiscal 2026 se estima un ingreso por la cantidad de $1,667.413.49
por concepto de venta de mercancias y accesorios diversos, de conformidad
con el analisis detallado de ingresos histaricos.

El fortalecimiento de la Tienda Momias no solo representa un ingreso directo
para el organismo, sino que permite contar con recursos adicionales para la
operacion de programas asistenciales, reafirmando asi el compromiso del DIF

Municipal con la generacion de esquemas de autofinanciamiento vy
sostenibilidad institucional.
l ANALISIS DE INGRESOS POR LA VENTA DE MERCANCIA, ACCESORIOS DIVERSOS EN TIENDA MOMIAS l &L
PROYECCION A
PRONOSTICO DE PRONGSTICO
ERCICI
EJERCICIO INGRESOS AMPLIACION MODIFICADO RECAUDADO |DIFERENCIA| DICIEMBRE
2025
2023 1,000,000.00 1,641,902.42 2,641,902.42 3,282,655.00
2024 1,040,000.00 865,000.00 1,905,000.00 2,981,615.00 |-
2025 1,081,600.00 250,000.00 1,331,600.00 1,523,945.00 |- 2,612,477.14
2026 1,667,413.49

o Cam. Real de Noria Alta 17, Noria Alta, 36050 Guanajuato, Gto.
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“2025, Aniversario 215 de la Toma
de la Alhdéndiga de Granaditas”

SEGUNDO. SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA

La atencion a la salud mental se ha consolidado como una prioridad a nivel
mundial, nacional y local. En Guanajuato Capital, el Sistema DIF Municipal
reconoce que el bienestar emocional y psicolégico de la poblacion constituye
un eje central para el desarrollo social, la integracion familiar y la prevencion de
problematicas que afectan a nifas, nifos, adolescentes, jovenes, adultos y
personas adultas mayores.

Actualmente, el servicio de atencion psicologica que ofrece el DIF Municipal se
encuentra respaldado por profesionales capacitados y comprometidos con
brindar un acompafamiento humano, cercano y efectivo. Este servicio se otorga
bajo un esquema de cuota de recuperacion, es decir, un monto simbodlico que
contribuye al sostenimiento del programa, sin representar en ningun caso el
costo real del servicio.

A la fecha, la cuota de recuperacion por consulta psicolégica es de $54.91 pesos,
monto considerablemente bajo en comparacion con el valor real de la atencion
profesional, asi como frente a las tarifas que se manejan en el sector privado,
donde una sesion oscila entre $300 y $600 pesos.

Pese a estas limitaciones econémicas, el DIF Municipal ha mantenido un servicio \
de calidad y calidez, respondiendo a una creciente demanda. La meta
establecida para el ejercicio fiscal 2026 es alcanzar 1,300 consultas anuales, lo

que representa un esfuerzo institucional de gran relevancia. Q\@

Con la finalidad de garantizar la continuidad, sostenibilidad y mejora del servicio,

se propone un ajuste moderado en la cuota de recuperacion, que pasaria de .
$54.91 pesos a $57.11 pesos por consulta, equivalente a un incremento del 4%. )
Este ajuste obedece a:

e La necesidad de fortalecer los mecanismos de capacitacion vy
actualizacion del personal profesional.

e La importancia de mantener un servicio accesible, pero sostenible en el
mediano y largo plazo.

e Elincremento en los costos operativos e insumos. % !
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En otros municipios del estado, las cuotas de recuperacion presentan
variaciones significativas: San Miguel de Allende ($173.00 por consulta), Leon
($73.00 por consulta) y Celaya ($41.00 por consulta). En este contexto, la nueva
tarifa de $57.11 pesos se ubica dentro de un rango competitivo y equitativo,
manteniéndose muy por debajo de San Miguel de Allende y apenas por encima
de Celaya, lo que garantiza accesibilidad sin comprometer la sostenibilidad del
programa.

e La atencion psicolégica genera beneficios directos y medibles en la
poblacion:

e Prevencion de problematicas sociales como violencia intrafamiliar,
adicciones, depresion y ansiedad.

e Fortalecimiento de la estructura familiar, al mejorar la comunicacion y la
convivencia. '

e Reduccion de desigualdades, al ofrecer un servicio de alta especializacion
a un costo accesible.

e Ahorro econémico significativo para las familias, evitando gastos elevados
en servicios privados.

e Bienestar integral de la comunidad, consolidando al DIF como una
institucion que atiende tanto necesidades materiales como emocionales.

El ajuste planteado no rompe con el principio de equidad social que caracteriza
a los programas del DIF; al contrario, refuerza la corresponsabilidad de los
usuarios y asegura que el servicio pueda llegar a mas personas, sin
comprometer su continuidad.

De esta manera, el incremento de la cuota de recuperacion a $57.11 pesos por ’Q\&
consulta psicologica constituye una medida responsable, equitativa y necesaria
para fortalecer un servicio fundamental para la sociedad. Con ello, el DIF
Municipal reafirma su compromiso con el derecho a la salud mental y con la &/
construccion de una comunidad mas sana, fuerte y resiliente.

28

Comparativo de cuotas de recuperacion y metas de atencion en el servicio de
Psicologia a Poblacion Abierta
Concepto Ejercicio 2025 | Propuesta 2026
Cuota De Recuperacion Por Consulta | $54.91 $67.11
Meta De Consultas Anuales 1,040 1,300

Cam. Real de Noria Alta 17, Noria Alta, 36050 Guanajuato, Gto.
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Referencias comparativas en otros municipios del Estado:

Municipio Cuota por consulta
San Miguel de Allende | $173.00

Ledn $73.00

Celaya $41.00

TERCERO. UNIDAD MUNICIPAL DE REHABILITACION (UMR)

La Unidad Municipal de Rehabilitacion (UMR) se ha consolidado como un
servicio fundamental para la poblacion guanajuatense al brindar terapias fisicas,
de estimulacion multiple y de lenguaje a bajo costo, garantizando asi el acceso
a procesos de recuperacion y fortalecimiento de la salud fisica para personas de
todas las edades.

Desde el afio 2019, la UMR mantiene un padron histérico de atenciones con un
promedio de 4,000 horas de terapia anuales, registrando un incremento
constante del 5% por afio. Para el ejercicio 2025 se calcula cerrar con un total
aproximado de 4,080 sesiones de terapia, y con base en esta tendencia, para el
ejercicio fiscal 2026 se proyecta alcanzar las 4,400 sesiones de terapia.

En congruencia con la proporcionalidad de los ajustes aprobados en ejercicios
anteriores, se propone un incremento del 4% en las cuotas de recuperacion de
los servicios, manteniendo un equilibrio entre sostenibilidad financiera y
accesibilidad social.

La distribucion de los servicios proyectados se concentra principalmente en @
terapia fisica (91%), seguida de terapia de lenguaje (7%) y terapia de estimulacion

multiple (2%). Con base en dicha distribucion, y aplicando la cuota de N
recuperacion ajustada, se estima una recaudacion de $632,547.00. Sin embargo, \
en atencion a la politica institucional de equidad social, se contempla que un 20%

de los ingresos sea destinado a descuentos para personas en situacion de mayor
vulnerabilidad econdémica y social. De esta forma, la meta presupuestal anual

neta para 2026 se establece en $506,037.60.

Este esquema asegura que la UMR pueda continuar ofreciendo servicios de _&/Yﬁ
calidad, garantizando sostenibilidad financiera sin perder de vista el principio de
inclusion social que caracteriza al DIF Municipal.
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Rehabilitacion

Servicio Cuota Cuota Cuota Cuota 2026
2023 2024 2025 (propuesta)

Por sesién de terapia $129.99 $135.19 $140.60 $146.22
fisica
Por sesion de estimulacion | $129.99 $135.19 $140.60 $146.22
multiple
Por terapia de lenguaje $97.92 $101.84 $105.91 $110.15
Por constancia médica $64.97 $67.57 $70.27 $73.08

Proyeccion de ingresos 2026

Concepto Proyeccion de Ingreso Descuentos Ingreso
sesiones bruto (20%) neto
Terapia fisica 4,000 $584,880.00
Terapia de 100 $14,622.00
estimulacion
multiple
Terapia de lenguaje | 300 $33,045.00
Total 4,400 $632,547.00 | $126,509.40 $506,037.60

La rehabilitacion fisica y terapéutica no solo impacta en la salud individual, sino
que permite a nifas, nifos, jovenes, adultos y personas mayores recuperar
movilidad, autonomia e integracion plena a la vida social, laboral y comunitaria.
Con ello, el DIF Municipal reafirma su compromiso con el derecho a la salud y la
inclusion, construyendo condiciones para que mas familias guanajuatenses
vivan con dignidad y bienestar.

CUARTO. COCINA SOLIDARIA

El acceso a una alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad constituye un
derecho fundamental consagrado en el Articulo 4 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y representa la base para el bienestar fisico,
emocional e intelectual de todas las personas. Bajo este principio, el DIF
Municipal de Guanajuato impulsa la Cocina Solidaria, como un programa que
garantiza alimentos completos y balanceados a sectores de la poblacion en
condicion de vulnerabilidad, fortaleciendo al mismo tiempo la cohesion social y
el sentido comunitario.

&
4

y
J

<
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UAN“’UE‘; operacion de la Cocina Solidaria responde a un enfoque de equidad: el cobro
de una cuota de recuperacion simbalica no busca lucro, sino corresponsabilidad.
Este esquema permite que las familias beneficiarias accedan a un menu seguro
y nutritivo a un precio muy por debajo del mercado, mientras el organismo
absorbe la mayor parte de los costos de insumos y operacion.

Para el ejercicio fiscal 2026, se propone actualizar la cuota de recuperacion de
$19.00 a $20.00 pesos por racion, lo que representa un ajuste minimo frente al
incremento en los precios de alimentos y servicios. Con ello se asegura la
continuidad del programa, su sostenibilidad financiera y, sobre todo, la
permanencia de un esquema accesible para la poblacion beneficiaria,

La proyeccion para el proximo afio preve la entrega de 8,400 raciones anuales,
con un ingreso estimado de $168,000.00 pesos. Aun con este ajuste, el programa
cubrird Unicamente el 51.6% del gasto total, mientras que el 48.4% restante
continuara siendo absorbido por el DIF Municipal con recursos ordinarios, lo que
refleja claramente el caracter solidario y no lucrativo de la iniciativa.

Mas alla de los numeros, la Cocina Solidaria es un espacio que garantiza el
derecho a la alimentacion y que contribuye a reducir desigualdades, aliviando la
carga economica de familias con limitados recursos. Su impacto trasciende lo -
alimentario: fortalece el tejido social, fomenta la convivencia comunitaria y
constituye una herramienta preventiva frente a problemas de salud y exclusion

social.

De esta manera, el programa reafirma el compromiso del DIF Municipal con la

justicia social, garantizando que en Guanajuato ninguna familia quede sin acceso |
a un plato de comida digno y nutritivo.

Proyeccion de ingresos y gastos de la Cocina Solidaria &}
Afio Ingreso Raciones Gasto % de cobertura ~
proyectado proyectadas proyectado con cuota
2025 | $141,075.00 7,425 $325,122.02 43.39%
2026 | $168,000.00 8,400 $325,122.02 51.60% g a

El Presupuesto de Egresos y Prondstico de Ingresos para el gjercicio fiscal 2026
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato
se presenta como un instrumento de planeacion que refleja responsabilidad M
administrativa y compromiso social.
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GU4NAJUEO . . ; y .

os cuatro ejes rectores que lo integran —la Tienda Momias, el Servicio de
Psicologia a Poblacion Abierta, la Unidad Municipal de Rehabilitacion y la Cocina
Solidaria— representan areas estratégicas para la sostenibilidad financiera y la
atencion integral de la poblacion. Cada uno de ellos combina una proyeccion
realista de ingresos con una vision profundamente humana, orientada a
garantizar derechos fundamentales como la salud, la rehabilitacion, el bienestar
emocional y la alimentacion adecuada.

El documento demuestra que el DIF Municipal no solo administra recursos, sino
que los convierte en oportunidades para la ninez, las familias, las personas
adultas mayores y todos aquellos sectores en condicion de vulnerabilidad. Se
trata de un planteamiento que equilibra eficiencia financiera con justicia social,
consolidando al organismo como un referente de transparencia, equidad vy
solidaridad en la vida publica de Guanajuato.

Con ello, el Sistema DIF Municipal reafirma su papel como institucion
comprometida con el bienestar integral de la comunidad, avanzando hacia un
2026 en el gue los recursos publicos se traduzcan en programas que fortalecen
el tejido social y aseguran condiciones de vida mas dignas y justas para todas y
todos.

QUINTO. RECURSOS HUMANOS

Con el proposito de asegurar la continuidad operativa, administrativa vy
asistencial del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de
Guanajuato, Gto; durante el ejercicio fiscal 2026, se realizo un analisis integral de
las necesidades presupuestales, considerando tanto los compromisos laborales
vigentes como las proyecciones financieras para el siguiente periodo.

Como parte de este analisis, fue necesario incorporar un incremento salarial
general del 4%, el cual responde a los lineamientos establecidos para la
actualizacion de percepciones, asi como a la necesidad de mantener la
competitividad institucional y garantizar la estabilidad del personal que sustenta
la operacion de los programas sociales.

ERN

No obstante, la inclusion de dicho incremento implico realizar ajustes a diversas
partidas presupuestarias, con el fin de mantener el equilibrio financiero del
organismo. Entre las adecuaciones mas relevantes se encuentran: g
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Honorarios asimilados a salarios cuya proyeccion se ajustd unicamente a 5
meses, con el objetivo de optimizar los recursos disponibles y priorizar las
partidas laborales de caracter obligatorio.

Cuotas obrero-patronales del IMSS e IRCB, que fueron calendarizadas por un
periodo de 3 meses, atendiendo a la disponibilidad presupuestal y considerando
el comportamiento historico de estas cargas sociales.

Cuotas de ISSEG, proyectadas para 11 meses, a fin de armonizar la estimacion
con las posibilidades financieras del gjercicio sin comprometer las obligaciones
institucionales.

Atentamente

Contador Publico Marco Antonio Araujo Zavala
Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del U
Municipio de Guanajuato, Gto.
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PRONOSTICO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2026

Rubro | Tipo | Clase CONCEPTO IMPORTE 2026

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 5.920 705.51

7 & 02 Por la venta de mercancias, accesorios diversos 1,667,413.49
7 3 02 Por la venta de mercancias, accesorios diversos 1,667,413.49
7 3 03 Servicios Asistencia médica 589,989.47
7 3 03 Consultas de psicologia 74,253.00
7 3 03 Consulta de terapia 506,377.60
7 3 03 Terapia ocupacional 9,358.87
7 3 04 Servicios de Asistencia Social 758,778.57
7 3 04 Estancias Infantiles 590,778.57
7 3 04 Servicio de Comedor 168,000.00
7 3 08 Por uso o goce de bienes patrimoniales 2,696,523.98
7 3 08 Acceso y/o entrada a Instalaciones 2,690,674.69
7 3 08 Cuotas Trasladoe de personas 5,849.29
7 9 01 Otros Ingresos 208,000.00
7 9 01 Intereses de cuentas Bancarias 208,000.00

Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la

colaboracion fiscal y fondos distintos de aportaciones 3,425,268.25
8 2 Aportaciones 3,425,268.25
8 2 02 Ffz?tic;nii aportaciones para el fortalecimiento de los municipios 3.425,268.25

I[Jelljr;lsaféeiroe:g;as, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 31,768,929.34
9 1 Transferencias y asignaciones 31,768,929.34
9 1 01 Transferencias y Asignaciones Municipales 31,768,929.34

|TOTAL INGRESOS 41,114,903.10




Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato, Gto.
Prondstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

Resumen General

INGRESOS
Concepto Importe
TOTAL INGRESOS 41,114,903.10
43 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS ——
NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS :
79 OTROSINGRESOS - - 208,000.00
82  APORTACIONES - _ - 3,425,268.25
91 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES B - - - 31,768929.34.
EGRESOS
Concepto importe
1000  SERVICIOS PERSONALES 29,036,004.68
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 4,732,220.00
3000  SERVICIOS GENERALES : . : - 4,360,560.61
4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ) B 2,571,117.81
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 115,000.00
7000  INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES o 400,000.00
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MUNICIPIO DE GUANAJUATO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

[NOMBRE DEL PROGRAMA : ASISTENCIA SOCIAL

|BENEFICIARIOS (Poblacién objetivo, cliente o area de enfoque): Poblacién vulnerable del municipio

|OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje 3.0 Guanajuato adelante ,3.2 ahorro familiar y calidad de vida

[PRESUPUESTO 2026 : E0001 $8,668,995.44

MATRIZ DE MARC

0 LOGICO

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

FIN: Contribuir a mejorar el bienestar de la
poblacién marginada, a través de asistencia
social para atender sus necesidades

Porcentaje de la poblacion del municipio
que se encuentra por debajo de la linea de
bienestar

Indicadores de la situacion de pobreza o
vulnerabilidad economica y bienestar
social generados por INEGI, CONEVAL y|
ENSANUT 2012, etc.

PROPOSITO: La poblacién vulnerable del
municipio se beneficia con asistencia social
para atender sus necesidades

Porcentaje de poblacion  vulnerable
apoyada por el programa que cuenta con
Imayores recursos para atender sus
necesidades basicas

Informe anual de atencién a la poblacion

integrado en los expedientes de la
Coordinacién de Asistencia Social del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipic de Guanajuato.

vulnerable del municipio de Guanajuato|

Los Guanajuatenses viven en un entorno
de bienestar y seguridad.

COMPONEN

TES:

Apoyos de asistencia social otorgados a las
personas mas vulnerables

Porcentaje de personas apoyadas

Informe trimestral de actividades dentro de
los expedientes de la Coordinacion de
Asistencia Social del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.

La poblacion vulnerable del Municipio es
beneficiada con los apoyos otorgados por
el DIF Municipal.

Porcentaje de personas mdigentes

Informe trimestral de actividades dentro de
los expedientes de la Coordinacion de

La poblacion vulnerable del Municipio es

socineconomicos elaborados

Sistema para el Desarrollo Integral de la

2 |Atencion otorgada a personas indigentes ; Asistencia Social del Sistema para el|beneficiada con los apoyos otorgados por
atendidas i - S
Desarrollo Integral de la Familia dellel DIF Municipal.
Municipio de Guanajuato.
ACTIVIDADES:
Porcentaje de solictides con estudios —— .
1.1 |Entrega de becas escolares ; e los expedientes de la Coordinacion de
socioeconomicos elaborados L . \
Tt rfiresriret Setrrrrtesaemrooe
1.1 |Entrega de becas escolares Porcentaje de becas escolares entregadas  [los expedientes de la Coordinacién de|
Informe trimestral de canalizaciones,
; : i . dentro de los expedientes de la
Entrega de apoyos de asistencia social Porcentaje de solictides con estudios . b ; )
1.2 & POy J Coordinacion de Asistencia Social del

Familia del Municipio de Guanajuato.
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MUNICIPIO DE GUANAJUATO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA : ADULTO

MAYOR

BENEFICIARIOS (Poblacion objetivo, cliente o area de enfoque): Adultos Mayores del municipio de Guanajuato

OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje 3.0 Guanajuato adelante, 3.5 Adultos Mayores bien atendidos

PRESUPUESTO 2026 : E0003 $1,373,740.69

MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

FIN: Contribuir a mejorar la calidad de vida y
|salud de los adultos mayores, a través de la
mejora en sus capacidades culturales,
ocupacionales, fisicas y educativas

Tasa de variacion en la esperanza de vida

Indicadores de la situacion de pobreza o
vulnerabilidad econémica y bienestar
social generados por INEGI, CONEVAL y
ENSANUT 2012, ete.

PROPOSITO: Los adultos mayores que se
integran a los centros y se involucran en las
actividades, se benefician mejorando sus
capacidades culturales, ocupacionales, fisicas|
y educativas

Porcentaje de adultos mayores evaluados
que perciben un cambio positivo en sus
circunstancias de vida

Informe anual de atencion brindada a
adultos mayores del municipio de
Guanajuato, integrado en los expedientes
del Programa Atencion a Adultos Mayores
del Sistema para el Desarrollo Integral de
Famili nicipi juato,

Los adultos mayores se mantienen con los
habitos y estilo de vida adquiridos

COMPONEN

TES:

1 Atencion otorgada a los adultos mayores

Porcentaje de adultos mayores atendidos

Informe mensual de actividades de los
grupos comunitarios de adultos mayores,
dentro de los expedientes del programa
Atencion a Adultos Mayores del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de G

ACTIVIDAD

La condiciones familiares en las que se
encuentra el adulto mayor, favorecen su
desarrollo emocional

ES:

Porcentaje de grupos integrados

Informe mensual de actividades de los
grupos comunitarios de adultos mayores,
dentro de los expedientes del programa
Atencién a Adultos Mayores del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.

Porcentaje de actividades ejecutadas

Informe mensual de actividades de los
grupos comunitarios de adultos mayores,
dentro de los expedientes del programa
Atencion a Adultos Mayores del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.

Interés por parte de los adultos mavores en
participar en los servicios brindados

1.1 |Integracion de grupos de adultos mayores
12 Ejecucion de actividades para adultos

' mayores
13 Capacitacion de promotoras de grupos de

adultos mayores

Porcentaje de capacitaciones realizadas

Informe mensual de actividades de los
grupos comunitarios de adultos mayores.
dentro de los expedientes del programa
Atencion a Adultos Mayores del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.
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MUNICIPIO DE GUANAJUATO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA : CENTRO DE ASISTENCIA DE DESARROLLO INFANTIL "CADI"

Guanajuato o a cualquiera de sus dependencias descentralizadas, estudiantes y publico en general,
OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje 3.0 Guanajuato adelante, 3.3 Mujeres Avanzando

BENEFICIARIOS (Poblacién objetivo, cliente o 4rea de enfoque): Madres, padres o tutores que presten sus servicios al Municipio de

PRESUPUESTO 2026 : E0004 $3,005,982.55

MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrativo (a)

Indicadores (b)

Medios de Verificacién (¢ )

Supuestos (d)

FIN: Contribuir a mejorar el ingreso familiar, a través
del apoyo a Madres, padres, personas tutoras o
cuidadoras de las nifias o nifios del municipio de
Guanajuato, en el cuidado de sus hijos, para que
puedan realizar su actividad econémica.

Porcentaje de poblacién del municipiol
que se encuentra por debajo de la linea
de bienestar

indicadores de la situacién de pobreza o
vulnerabilidad econémica y bienestar social
generados por INEGI 2018, 2020, etc.

PROPOSITO: Las madres, padres, personas tutoras
y cuidadoras de las nifas y nifios, vulnerables, son
beneficiados con el programa para que puedan
realizar y mantener una actividad econdmica.

Porcentaje de Dbeneficiadas por el
programa que comienzan o mantienen
alguna actividad economica

Informe anual (Ciclo Escolar) de atencién
brindada a padres, madres, personas tutoras y
cuidadoras de las nifias y nifios en el municipio
de Guanajuato, integrada en los expedientes de
la Coordinacién de Estancias Infantiles del
Sistema para el Desarrollo Integral de |la Familia
del Municipio de Guanajuato.

Estabilidad econdémica en el pais

COMPONENTES: (3)

Servicio de atencidn educativa y asistencial
otorgado a madres, padres, personas tutoras|

1 y cuidadoras de las nifias y niftos, con minimal
solvencia econdmica y sin prestaciones
sociales

Porcenlaje de madres, padres, personas)
tutoras y cuidadoras de las nifias y niflos, que
solicitan el servicios

Registro de lista de espera, anual deniro de los|
expedientes de la Coordinacion de Estancias del
Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia del
Municipic de Guanajuato.

Continuidad de los menores dentro de las
estancias

ACTIVIDADES: (4)

Ejecucién del cuidado de nifas y nifios en
materia de desarrollo, salud, alimentacion e
higiene

Porcentaje de nifias y nifios registrados en los
CADI

Reporte del SEIMAS mensual, generado por la|
Coordinacion de Estancias del SMDIF Guanajuato.
Dictamen y plan de proteccién civil anuales,
contenidos en expedientes y bajo el resguardo de la
Estancia Infantil del SMIF Guanajuato.

Madres, padres, personas tutoras y
cuidadoras, reciben el servicio de cuidados en
los CADI

e
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MUNICIPIO DE GUANAJUATO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA : CENTRO COLIBRI

BENEFICIARIOS (Poblacién objetivo, cliente o drea de enfoque): Nifias, nifios y Adolescentes del Municipio de Guanajuato.

OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA :Eje 3.0 Guanajuato ad

, 3.4 J6 con

p te y futuro

[PRESUPUESTO 2026 : E0011 §10,775,608.36

MATRIZ DE MARG

0 LOGICO

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de Verificacion

FiN: a una efectiva

restitucion de los derechos de los nifias, nifios y

Tasa de vanacion en el desarrollo de nifias,
nifios y adolescentes del Municipio del

Indicadores de |2 stuacion de pobreza o)
vuinerabiided econémica y bienestar social

amparo y cuidado para un adecuad
raintegracion familia

¥

sa reintagran a ia sociedad ylo una familia

| Direccion General

atolescentes, a fravés de generados por INEGI, CONEVAL
s ENSANUT 2012, etc
mn:"m m{dn :un:-:‘:un Porcentaje de nifias. nifios y adolescentes|informe anual de en|Existe a nivel
con derechos vulnerados que|al Coibrf archivado en los expedientes de la|estatal que contribuyen a  adecuado)

de los jovenss gi

COMPONENTE!

Servico alencidn integral a nifas. nifos |
adolescentes  identificados con  darechos|

|Porcentaje e nifias. nifis y adolescentas)

1 |winerados  (Hospedaje,  almento,

recreativas)

medica, educacidn, plan de vids, actividades|

con derschos que son

Reportes mensuaies y semanales de aclividades)
|realizadas en el Coibri archivado en los|
| expediantes de la Direccion General

La Procuraduria gestiona un proceso de
reintegracién a una familia a los nifas, nifios y
| adolescentes que forman parte del Collbrl

ACTIVIDADES
Servicio stencién integral a nifias, nifos )
can je de nifms nifios y ¥ n
$.1  |wsnerados  (Hospedaje,  alimento, con derschos que en o Colbri archivado en los|
medica, educacion, plan de vida, actvidades|atendidos | expedientas de la Direcoion General

adolescentes que lo requieran

Atencidn maédica ctorgada a los nifias. nifios )

Parcantaje de requerimientos da atencidn médical
atendidos

Reportes mensuaies y semanaies de aclvidades)
realizadss en el Cobri archivado en los|
al

Vida

| Wwiinerados para s desarmolio da su propio Plan de

Porcentaje de nifias, nifos y

Actividades ¥ P je oe nifias. nifos y mensiales y de

1.3 |olorgadas a los nifias, nifas y adolescantes|identificados que cuentan con actividades|realzadss en el Cobri archivado en los
identificados con derechos vuinerados educatvas expedienies de ta Direccion General
Actividades brindadas a los nifias. nifios vyl

Les nifias, nifos y adolescentes atendidos,

identificados que cusntan con actividades para el
desarrolio da Un Plan de Vida

¥ de
[reaizadas on ei Coibel archivado en los|
expedientes de la Direccion General

‘aprovechan y hacan buen uso del sarvicio
ofrercida an ef Calibr|

Actividades recreativas otorgades m ks nifias.
con

Porcentajle ce nifias, nifos ¥

que coentan con actividedes)

vuinerados

recreativas

¥ de
reslzades en e Cobri archivado en los|
spedientes de ia Direccién General

adisscantas que lo mauisran

1§ |Aencion psicoiogica otorgada a los ninas, ifis 1

|Porcentaje de requerimienios da  stencidn
| psicalogica atendidos

Reportes mensuales y semanales de aclividades|
fealizadas en el Coibrl archivadc en los
axpadientes de a Direccidn General

difigida & nifas, nifos y adolescentes

Atencion de seguimientc y asesoria juridios)

|Parcentaje de nifas. nifics y adolescentes con
|asesorias juridicas.

Reportes mensuales y semanaies da actividades|
realizadas en el Coitri archivado en ios)
‘expedientes de [a Direccitn General

Z S
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MUNICIPIO DE GUANAJUATO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

oo v

NOMBRE DEL PROGRAMA : UNIDAD MUNICIPAL DE REHABILITACION -
'ersonas con discapacidad temporal o permanente del municipio de

OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA :Eje 3.0 Guanajuato adelante, 3.1 Favorecer la alimentacion y la salud

PRESUPUESTO 2026 : E0002 §1,935,094.96

MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrative

Indicadores

;Modloc de Verificacién

FIN: Contribuir a mejorar la calidad de vida de

las

promoci

con o del

municipio, a Invi: de mlnn;t de rehabilitacién y|

i6n de la sensibilizacién hacia la condicién de|

Porcentaje de personas con discapacidad]
temporal o permanente, atendidos que se|
incorporan a la sociedad

Informe mensual y anual de actividades de|
la Unidad Municipal de Rehabilitacién dell
SMDIF Gto. Registro de credencializacién
de personas con discapacidad SNDIF.

Las personas con discapacidad tienen
ligualdad de oportunidades, gozan de|

linclusion social, educativa y educativa.

PROPO!
de

SITO: La poblacién del municipio con algin tipo|

pacidad ya sea p | que seal
para la|

o
mejore el p

por el prog

vida y la funcién.

Porcentaje de personas dadas de alta que
muestran mejora en el pronéstico para la
vida y la funcién.

informe mensual y anual de actividades de|
la Unidad Municipal de Rehabilitacion del
SMDIF Gto. Registro de credencializacion
de personas con discapacidad SNDIF.

Las personas con discapacidad tienen
igualdad de oportunidades, gozan de
inclusién social, laboral y educativa.

COMPONENTES:

Servicio de rehabilitacién otorgado a p

con p
su moviiidad

Registro de cosulta médica especializada en
rehabiitacion y audiologia. Informe mensual y

de personas
médica

anual de actividades de la Unidad Municipal de
Rehabilitacion del SMDIF Gto. Expedientes)
fmédioos. médicos de

Servicio de traslado en vehiculo otorgado al
|personas con discapacidad

Porcentaje de personas trasladadas

Informe mensual y anual de ftraslados de la
Unidad Municipal de Rehabiitacion del Sistema)
para el Desarrollo Integral de la Famllia dell
Municipio de Guanajuato, Bitacora de traslados.

Las personas con discapacidad del Municipio de
Guanajuato mejoran su condicién de vida a fravés
de servicios especializados

|Acciones de promocion de inclusion a la vida
cor dad

Porcentaje de personas con discapacidad)

|otorgada a

informe mensual y anual de inclusion a la Vida
INGUDIS. Informe mensual y anual de traslados|
de la Unidad Municipal de Rehabilitacion del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municiple de Guanajuato

ACTIVIDADES:

Imparticidn de médicas

|Registro de atencidn médica especializada,
Informe mensual y anual de actividades dentro de
los expedientes de la Unidad Municipal de
Rehabiiitackon del Sistema para el Desamollo
integral de la Famiia del Municipio de
Guanajuato,

Imparticién de atenciones médicas especializadas

Porcentaje de consultas de

olorgadas

sspecialistas

Registro de atencidn meédica especializada.
Informe mensual y anual de actividades dentro de
los expedientes de la Unidad Municipal de
Rehabilitacion del Sistema para el Desarmolio)
Integral de la Familia del Municipio de|
Guanajuato.

Imparticién de i médicas esp

je de horas de terapia fisica otorgadas

Registro de atencion en sesiones de terapia
fisica. Informe mensual y anual de actividades|
dentro de los expedientes de la Unidad Municipal
de Rehabiitacién del Sistema para el Desarrolio|
Integral de la Familia del Municipio de|
(Guanajuato.

Imparticién de atenciones médicas especializadas

je de

Registro de atencién en sesiones de terapia
fisica. Informe mensual y anual de actividades]

P con
de terapia

dentro de los expedientes de la Unidad Municipal|
de Rehabiitacion del Sistema para el Desarroliof
integral de la Famiia del Municipio de|
Guanajuato,

2.1

|Ejecucion del raslado

Bitacora de traslados. Informe mensual y anual
de actividedes de la Unidad Municipal de

ion del Sistema para el Desamollo
Imegral de la Familia del Municiplo de
ajuato.

Las personas con discapacidad cuentan con el
apoyo del Municipio para recibir servicios
especializados

2.2

Ejecucion del traslado

Bitacora de traslados. Informe mensual y anal de|
actividades de la Unidad Municipal de

iitacion del Sistema para el Desarrolio]
Integral de la Familia del Municipio de

Guanajuato.

3.1

FEmraga de certificado de discapacid

de

Registro de atencidn médica especializada en
rehabilitacion, Expedientes de Inclusion a la vida.|
informe mensual y anual de actividades de laj

Unidad | de R an del

para el Desarrollo Integral de la Familia delf
Municipio de Guanajuato.

3.2

Ejecucion de
social

Porcentaje de acclones ejecutadas.

Informe mensual de actividades de la Unidad|

Municipal de Rehabiliitacion del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de|
A ito /| IS,

33

Promocién de expedientes de inclusién laboral

Informe mensual de actividades de la Unidad|
Municipal de Rehabilitacién del Sistema para el

con
integrados

Desarrollo Integral de |a Familla del Municipio de|
Guanajuato / INGUDIS. Epedientes de inclusién a)

Jla Vida,

34

Promocitn de expedientes de inclusion laboral

Informe mensual de actividades de la Unidad
Municipal de Rehabilitacién del Sistema para el
B,

lla Vida.

llo Integral de la Familia del Municipio de
Guanajuato / INGUDIS. Epedientes de inclusion &

) A
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA : CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR (COF
BENEFICIARIOS (Poblacion objetivo, cliente o area de enfoque): Madres, padres y cuidadores de nifias, nifios y adolescentes
OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje 2.0 Guanajuato Convive, 2.3 Enfoque en la prevencion

PRESUPUESTO 2026 : E0005 $1,689,710.58

MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de Verificaciéon

Supuestos

FIN: Contribuir al Fortalecimiento de las familias
para fomentar la integracién armoénica entre
sus miembros y su participacién ciudadana pro
activa y transformadora en su entorno.

Tasa de variacion en los indices de
conductas familiares (Desintegracion
familiar, falta de comunicacion y falta de
limites entre otras)

Indicadores de la situacién de pobreza o
vulnerabilidad economica y bienestar social
generados por INEG], CONEVAL y
ENSANUT 2020, etc.

PROPOSITO: La poblacién del
beneficia con
asertivamente las problematicas en sus familias

municipio se

herramientas para resolver

Tasa de variacion en el nimero de familias
identificadas que se beneficia con
herramientas

Informe anual de atencion brindada a
padres de familia del municipio de
Guanajuato, integrado en los expedientes|
del Programa Centros de Orientacion
Familiar (COF) del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del

Monicioi :

Talleres de QOrientacién Familiar impartidos
a madres, padres y criadores de nifas,
nifios y adolecentes.

Porcentaje de personas capacitadas

Los beneficiarios hacen uso adecuado del
beneficio recibido y aplican los
conocimientos

COMPONENTES:

Informe mensual de actividades, dentre de
los expedientes del Programa de Centros
de Orientacion Familiar (COF) del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guanajuato.

Mayor cantidad de padres de familia se

Informe mensual de actividades, dentro de
los expedientes del Programa de Centros

interesan en las platicas ofrecidas

familiar y la sana convivencia

para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.

2 gﬁ:;:r:i:i a i:f mfc:lo'g:?::irl:ar mitiple Parcentaje de personas atendidas de Orlentacion Familiar (COF) del
g i Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guanajuato.
Informe mensual de eventos, dentro de los
Atencién brindada a familias vulneradas . i expedler_\tes i F‘lrograma de Cer'ztros de Familias que se interesan en la
3 con esquemas de fortalecimiento familiar Porcentaje de persenas atendidas Orientacién Familiar (COF) del Sistema sonvecstora
para el Desarrollo Integral de la Familia del ’
Municipio de Guanajuato.
ACTIVIDADES:
Informe semanal de actividades, dentro de
Imparticion de talleres de crianza positiva . ; . los expedientes del Programa de Centros
1.1 |para madres, padres y cuidadores de i‘::mzlzl: de'talizres e crisnza positiva de Orientacién Familiar(COF) del Sistema
nifias, nifios y adolescentes de familia Pd para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.
Informe semanal de actividades, dentro de
L ) . los expedientes del Programa de Centros | Las escuelas y comunidades responden a
21 Irn_pamcwn da heclonsy para & forsmietion Porcentaje de acciones impartidas de Orientacion Familiar (COF) del Sistema | las convocatorias y/o solicitan las platicas
multiple de las familias .
para el Desarrollo Integral de la Familia del
|Municipio de Guanajuato.
Informe mensual de eventos, dentro de los
. . . . iy expedientes del Programa de Centros de
cucion de acciones para la intey ; f ; i ; e =
31 Elecuciin de acclones para la Infegraciin Porcentaje de acciones ejecutadas Orientacion Familiar (COF) del Sistema
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MUNICIPIO DE GUANAJUATO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INOMBRE DEL PROGRAMA : COMUNIDAD DIFERENTE

BENEFICIARIOS (Poblacién objetivo, cliente o area de enfoque): Poblacién vulnerable del municipio de Guanajuato

OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje 3.0 Guanajuato Adelante, 3.2 Ahorro Familiar y Calidad de vida

PRESUPUESTO 2026 : E0006 $903,457.73

MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

FIN: Contribuir a mejorar el bienestar de la
poblacién de alto rezago social, a través del
desarrollo comunitario.

Porcentaje de la poblacion del municipio
que se encuentra por debajo de la linea de
bienestar

Indicadores de |a situacion de pobreza o
vulnerabilidad econémica y bienestar
social generados por INEGI, CONEVAL y
ENSANUT 2020, etc.

PROPOSITO: La poblacién mas vulnerable del
municipio cuenta con una mejor calidad de vida.

Tasa de variacién en la poblacion
beneficiaria del programa que mejora su
calidad de vida

Informe anual de atencién brindada a las
comunidades de alto grado de rezago
social del municipio de Guanajuato,
integrada en los expedientes por parte del
Programa Comunidad Diferente del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guanajuato,

Los guanajuatenses viven en un entorno
de bienestar y seguridad.

COMPONENTES:

Apoyo otorgado a personas en
comunidades rurales para el desarrolio
comunitario

Porcentaje de personas apoyadas

Informes anuales, trimestrales y
mensuales de alcance a metas de los
Grupos de Desarrollo conformados, dentro
de los expedientes del Programa
Comunidad Diferente del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.

Las comunidades aprovechan las
oporiunidades para su desarrolio
comunitario.

ACTIVIDADES:

Integracion de grupos de desarrollo
comunitario

Porcentaje de grupos de desarrollo
integrados

Informes anuales de conformacion de
Grupos de Desarrollo, dentro de los
expedientes del Programa Comunidad
Diferente del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Municipio de
Guanajuato.

Ejecucion de actividades de! grupo de
desarrollo

Porcentaje de actividades gestionadas

Informes mensuales de los Grupos de
Desarrolio, dentro de los expedientes del
Programa Comunidad Diferente del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guanajuato.

Gestion de solicitudes de apoyo individual
a programas

Porcentaje de apoyos otorgados

Informes mensuales de los Grupos de
Desarrollo, dentro de los expedientes del
Programa Comunidad Diferente del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guanajuato.

Las personas que viven en zonas de rezago
social se interesan en participar en
actividades productivas formando grupos
de desarrollo comunitario.

Promocion de proyectos productivos

Porcentaje de proyectos productivos
integrados

Informes mensuales de los Grupos de
Desarrollo, dentro de los expedientes del
Programa Comunidad Diferente del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guanajuato.

15

Ejecucion de actividades para el desarrollo
comunitario

Porcentaje de aclividades ejecutadas

Informes mensuales de los Grupos de
Desarrollo, dentro de los expedientes del
Programa Comunidad Diferente del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guanajuato.

y\//,]
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MUNICIPIO DE GUANAJUATO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA : ASISTENCIA ALIMENTARIA

BENEFICIARIOS (Poblacién objetivo, cliente o area de enfoque): Poblacién vulnerable del municipio de Guanajuato

OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje 3.0 Guanajuato Adelante, 3.1 Favorecer la Alimentacién y la Salud

|PRESUPUESTO 2026 : E0007 $1,622,281.72

MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrative

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

FIN: Contribuir a mejorar el bienestar de la
poblacién marginada, a través de una mejor
alimentacién.

Porcentaje de la poblacion del municipio
que se encuentra por debajo de la linea de
bienestar

indicadores de la situacion de pobreza o
vulnerabilidad econdmica y bienestar
social generados por INEGI, CONEVAL y
ENSANUT 2020, etc.

PROPOSITO: La poblacién del municipio mas
vulnerable del municipio cuenta con una mejor
alimentacion

Tasa de variacion en la poblacién
beneficlaria del programa gue se alimenta
de forma adecuada

Informe anual de atencién brindada a los
sectores vulnerables con carencia
alimentaria en el municipio de Guanajuato,
integrado en los expedientes del Programa
Asistencia Alimentaria del Sistema para el
Desarvollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.

La poblacion pone en practica los
conocimientos adquiridos

COMPONENTES:

Apoyo alimentario balanceado otorgado en
escuelas publicas en el drea urbana

Porcentaje de personas atendidas con
apoyo alimentario en escuelas publicas en
el area urbana

Informe anual, trimestral y mensual del
subprograma de Desayunos Escolares,
dentro de los expedientes integracidn de
beneficiarios del area de Aststencia
Alimentaria del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de
Guanajuato.

Servicio de comedores comunitarios
otorgado a personas vulnerables del
municipio

Porcentaje de personas atendidas con el
servicio de comedores comunitarios

Informe anual, trimestral y mensual del
subprograma de Comedores
Comunitarios, dentro de los expedientes
integracion de beneficiarios del area de
Asistencia Alimentaria del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.

Informacion y actividades para el fomento
de cultura alimenticia otorgada a la
poblacién vulnerable del municipio

Porcentaje de personas atendidas con
informacion y actividades para el fomento
de cultura alimenticia

Informe anual, trimestral y mensual del
subprograma de Orientacion Alimentaria,
dentro de los expedientes de
comprabacion del area de Asistencia
Alimentaria del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia det Municipio de
Guanajuato.

Apoyo de alimentos suficientes y nulritivos
otorgados a personas en situacién de
necesidad emergente

Porcentaje de personas atendidas con
apoyo de alimentos suficientes y nutritivos

Informe anual, trimestral y mensual del
subprograma Cocinas Solidarias del drea
de Asistencia Alimentaria del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.

Las escuelas muestran interes en llevar y
recibir el programa

ACTIVIDAD

ES:

i

Integracién del padrén de beneficiarios
para apoyo alimentaric

Porcentaje de personas apoyadas que
forman parte del padron de beneficiarios

Informe mensual del subprograma de
Desayunos Escolares, dentro de los
expedientes integracion de beneficiarios
del area de Asistencia Alimentaria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guanajuato.

Entrega de desayunos frios

Porcentaje de desayunos entregados

Informe mensual del subprograma de
Desayunos Escolares, dentro de los
expedientes de comprobacién del area de
Asistencia Alimentaria del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.

21

Integracion del padrén de beneficiarios
para comedores comunitarios

Porcentaje de personas apoyadas que
forman parte del padrén de beneficiarios

Informe mensual del subprograma de
Comedores Comunitarios, dentro de los
expedientes integracion de beneficiarios
del area de Asistencia Alimentaria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guanajuato.

=
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MUNICIPIO DE GUANAJUATO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBﬁE DEL PROGRAMA : FILL (Formando Infancias Libres y Lideres)

BENEFICIARIOS (Poblacién objetivo, cliente o area de enfoque): Nifios, nifias y adolecentes del municipio de Guanajuato

OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje 3.0 Guanajuato Adelante, 3.4 Jovenes con presente y futuro

PRESUPUESTO 2026 : E0008 $740,063.62

MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

FIN: Contribuir a disminuir las conductas
psicosociales, a través de pobiacién del
municipio beneficiada con acciones para
el fomento al desarrollo de habilidades y

competencias en nifias, nifios y

Tasa de variacion en los indices de
conductas psicosociales (Adicciones,
embarazo adolescente y suicidios)

Indicadores de la situacion de pobreza
o vulnerabilidad econdémica y
bienestar social generados por INEGI,
CONEVAL y ENSANUT 2020, etc.

PROPOSITO: La poblacién del municipio se
beneficia con acciones para el fomento al
desarrollo de habilidades y competencias en
nifias, nifios y adolescentes, y el desaliento del
trabajo infantil

Porcentaje de personas beneficiadas
con acciones para el fomento al
desarrollo de habilidades y
competencias en nifas, nifios y
adolescentes, y el desaliento del
trabajo infantil

nforme anual de atencion bringada a
nifias, nifios y adolescentes en
materia de prevencion de riesgos
psicosociales, formacion, desarrollo y
participacién en el municipio de
Guanajuato, integrado en los
expedientes del Programa FILL del

Qistema nara el Nasarenlln Intearal de

Las poblacion beneficiada mantiene
una conducta de proteccién ante los
riesgos psicosociales

COMPONENTES:

Acciones dirigidas a Nifas, nifios y

Informe mensual de actividades,
dentro de los expedientes del

Mayor cantidad de nifias, nifios y

Municipio de Guanaijuato.

1 |adolescentes para su desarrollo Porentaje  de ' nifias,  nifios  y programa FILL del Sistema para el adolescentes se interesan en las
. adolescentes atedidos il ) ;
integral Desarrollo Integral de la Familia del platicas ofrecidas

Municipio de Guanajuato.
ACTIVIDADES:
Informe mensual de actividades,
. 1op ; dentro de los expedientes del
Ejecucion de jornadas para ; : ; ;
1.1 prevencion de riesgos psicosaciales Porcentaje de jornadas realizadas programa FILL del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.
Informe mensual de actividades,
Eijecucisn de jomadas para Porcentaje de nifias, niflos y|dentro de los expedientes del
1.2 :e TSR é Haatios psicnsociales adolescentes  atendidos en las|programa FILL del Sistema para el
P 9os p jornadas Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.
Informe mensual de actividades,
Ejecucion de acciones de formacion  |Porcentaje de acciones de formacion Gt o8 expedlgntes del
1.3 |, : programa FILL del Sistema para el
integral realizadas o
Desarrollo Integral de la Familia del )
Municipio de Guanajuato. La poblacién de municipio responde a
las convocatorias
Informe mensual de actividades,
Ejecucion de acciones de formacién Porcentaje  de nli_\as. nifios  y|dentro de los expedl_entes del
14 itaE adolescentes atendidos con las|programa FILL del Sistema para el
g acciones Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.
Informe mensual de actividades,
Ejecucion de acciones de . . dentro de los expedientes del
15 |participacion y desarrolio P :r’tf;"taéfén rc:;nz::as acciones  de|  arama FILL del Sistema para el
participa Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato.
Informe mensual de actividades,
Ejecucion de acciones de Porcentaje de nifas, nifios y|dentro de los expedientes del
1.6 [participacion y desarrolio adolescentes  atendidos con las|programa FILL del Sistema para el
acciones Desarrollo Integral de la Familia del

Q= By (



MUNICIPIO DE GUANAJUATO

=

ot MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
UANAJUATO
T petore. FUSITE Y HONEETOD

NOMBRE DEL PROGRAMA :ATENCION PSICOLOGICA
BENEFICIARIOS (Poblacién objetivo, cliente o area de enfoque): Poblacién del municipio de Guanajuato
BJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje 2.0 Guanajuato convive, 2.3 Enfoque en la prevencion

IO | j q p
PRESUPUESTO 2026 : E0009 $670,746.72

MATRIZ DE MARCO LOGICO

F 1 Narrativo Medios de Verificacién Sup

FIN: Contribuir a mitigar la incidencia en
problemas de conducta y emocionales del
municipio, a través del aprendizaje y la

Indicadores

Indicadores de la situacion de pobreza o
vulnerabilidad econémica y bienestar

Tasa de variacién en los indices de
conductas psicosociales (Adicciones,

prevencién de conflictos emocionales de la
poblacién

embarazo adolescente, suicidios entre
otras)

social generados por INEGI, CONEVAL y
ENSANUT 2020, etc.

{[PROPOSITO: Fomento del aprendizaje y la
|prevencion de conflictos emocionales en la
poblacién del municipia

Porcentaje de poblacion atendida que
mejora su aprendizaje y prevencion de
conflictos emocionales

Informe mensual de actividades de
prevencion, e intervencion psicologica
para las personas que presentan
conflictos emocienales en el municipic de
Guanajuato, integrado en los expedientes
del Area de Asistencia Psicoldgica a
Poblacion Ablerta del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia det
Municipio de Guanajuato.

Las nifas, nifias y adolescentes
atendidos mantienen una conducta de
proteccion ante los riesgos psicosociales

COMPONENTES:

Sesiones de sensibilizacion otorgada a
poblacion abierta en temas de salud
mental

Porcentaje de perscnas sensibilizadas

Informe mensual de sesiones de
sensibilizacién, dentro de los expedientes
del Programa de Asistencia Psicoldgica a
Poblacién Abierta del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guanajuato

Atencién psicolégica de primer contacto
brindada a la poblacién abierta

Parcentaje de personas atendidas

Informe mensual de atencion psicologica
dentro de los expedientes del Programa
de Asistencia Psicolégica a Poblacién
Abierta del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de
Guanajuato.

Mayor cantidad de nifias, nifios y
adolescentes se interesan en las platicas
ofrecidas

Atencion psicolégica primaria brindada a
poblacion abierta

Porcentaje de personas atendidas

Informe mensual de atencion psicologica
dentro de los expedientes del Programa
de Asistencia Psicologica a Poblacion
Abierta del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de
Guanajuato.

ACTIVIDADES:

11

Ejecucion de sesiones de sensibilizacién
en temas de salud mental

Porcentaje de actividades
desensibilizacion ejecutadas

Informe mensual de actividades, dentro
de los expedientes del Programa de
Asistencia Psicologica a Poblacion
Abierta del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de
Guanajuato.

21

Realizacidn de sesiones de atencion
psicolégica de primer contacto

Porcentaje de sesiones de atencion
psicoldgica de primer contacto realizadas

Informe mensual de actividades, dentro
de los expedientes del Programa de
Asistencia Psicolégica a Poblacion
Abierta del Sistema para el Desarrollo
integral de la Familia del Municipio de
Guanajuato.

Poblacién interesada en mejorar su salud

22

Realizacidn de sesiones de atencién
psicolégica de primer contacto

Porcantaje de canalizaciones realizadas

Informe mensual de canalizaciones
realizadas a otras instituciones, dentro de
los expedientes del Programa de
Asistencia Psicologica a Poblacion
Abierta del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Municipio de
Guanajuato.

emocional

31

Realizacién de sesiones de atencién
psicoldgica primaria

Porcentaje de sesiones realizadas

Informe mensual de sesiones, dentro de
los expedientes del Programa de
Asistencla Psicolégica a Poblacidn
Abierta del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Municipio de
Guanajuato.




& Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato, Gto.
N D Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Estructura Descripcién Importe

Total Egresos 41,114,903.10

3 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3 1 SECTORPUBLICO NO FINANCIERO

3 1 1 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3 1 1 2 SDIFGUANAIUATO - © 41,114,903.10
31120-M13D-010100 DIRECCION GENERAL - ~ 6,220,598.55
31120-M13D-010200  UNIDAD MUNICIPAL DE REHABILITACION 1,335,094.96
31120-M130-010300  DIRECCION DE ASISTENCIASOCIAL 2,448,336.89
31120-M13D-010400 COORDINACION DE CENTROS GERONTOLOGICOS ~ 1373,740.69
31120-M13D-010500 CENTRO COLIBRI - 1077560836
31120-M13D-020100  DIRECCION ADMINISTRATIVA __ BJ29,855.25
31120-M13D-020200 COORDINACION DE ESTANCIAS INFANTILES 3,005,382.55
31120-M13D-030100 DIRECCION OPERATIVA 999,365.48
31120-M130-030200 COMUNIDAD DIFERENTE _ %asrn
31120-M13D-030300  ASISTENCIA ALIMENTARIA _ ASeaALzz
31120-M13D-030400 FORMANDO INFANCIAS LIBRES Y LIDERES 740,063.62
31120-M13D-030500  CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR 1,689,710.58

31120-M13D-030600  ATENCION PSICOLOGICA 670,746.72




Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato, Gto.
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Ingresos

Fondo Descripcidon Importe
Total Egresos 41,114,903.10
ASIGNACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS QUE REALIZA EL MUNICIPIO Y

,768,929,
112611?100 PROVIENEN DE RECURSOS FISCALES DEL MUNICIPIO - ”777731 SN
ASIGNACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS QUE REALIZA EL MUNICIPIO,
,425,268.
_2_526322100 PROVENIENTES DELFORTAMUN - o ? 5,268.25
1426700000  INGRESOS PROPIOS - 5,920,705.51
Egresos
Fondo Descripcién Importe
Total Egresos 41,114,903.10
ASIGNACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS QUE REALIZA EL MUNICIPIO Y
1126110100 PROVIENEN DE RECURSOS FISCALES DEL MUNICIPIO o - 31,768,929.24
ASIGNACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS QUE REALIZA EL MUNICIPIO,
i 2526822100 PROVENIENTES DELFORTAMUN - i - 3,425,26%
1426700000  INGRESOS PROPIOS 5,920,705.51




Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Guanajuato, Gto.
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

CLASIFICACION FUNCIONAL

Area Funcional Descripcién Importe

Total Egresos 41,114,903.10

152 ASUNTOS HACENDARIOS o - 872985525

22 DESARROLLO COMUNITARIO - 903,457.73

265  ALIMENTACION Y NUTRICION . _ - 1,622,281.72

S OTROS ASUNTOS SOCIALES ) - 29,859,308.41
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Capitulo Descripcién Importe

GASTO CORRIENTE ) 41,099,903.10

1000 SERVICIOS PERSONALES ~ 29,036,004.68

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 4,732,220.00

3000 SERVICIOS GENERALES - - 4,360,560.61

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,571,117.81

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  400,000.00

GASTODECAPITAL. 15,000.00

5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - - 15,000.00

N

£
f



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato, Gto.
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

CLASIFICACION PROGRAMATICA

2026

Programa Descripcién / Fin Importe

Total Egresos 41,114,903.10
NTRIBUIR p RGINADA, A TRAVES D

E0001 co UIR A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA POBLACION MA ; AVES DE 8,668,995.44
ASISTENCIA SOCIAL PARA ATENDER SUS NECESIDADES

£0002 CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPAC!DAD 1.935.094.96
TEMPORAL O PERMANENTE DEL MUNICIPIO, A TRAVES DE SESIONES DE REHABILITACION e ’
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y SALUD DE LOS ADULTOS MAYORES A

E0003 TRAVES DE LA MEJORA EN SUS CAPACIDADES CULTURALES, OCUPACIONALES, FiSICAS Y 1,373,740.69
EDUCATIVAS
CONTRIBUIR A MEJORAR EL INGRESO FAMILIAR, A TRAVES DEL APOYO A MADRES, PADRES,

£0004 PERSONAS TUTORAS O CUIDADORAS DE LAS NINAS Y LOS NINOS DEL MUNICIPIO DE 3.005.982.55
GUANAJUATO, EN EL CUIDADO DE SUS HIJOS, PARA QUE PUEDAN REALIZAR SU ACTIVIDAD ! ' ’
ECONOMICA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS PARA FOMENTAR LA INTEGRACION

EO005 ARMONICA ENTRE SUS MIEMBROS Y SU PARTICIPACION CIUDADANA PRO ACTIVA Y 1,689,710.58

TRANSFORMADORA EN SU ENTORNO

E0006 CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA POBLACION DE ALTO REZAGO SOCIAL A 903,457.73
TRAVES DEL DESARROLLO COMUNITARIO o

CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA POBLACION Knpﬁmﬁvés DE UNA
E0007 MEJOR ALIMENTACION 1,622,281.72

CONTRIBUIR A DISMINUIR LAS CONDUCTAS PSICOSOCIALES, A TRAVES DE POBLACION DEL X

MUNICIPIO BENEFICIADA CON ACCIONES PARA EL FOMENTO AL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, Y EL DESALIENTO DEL
TRABAJO INFANTIL

CONTRIBUIR A MITIGAR LA INCIDENCIA EN PROBLEMAS DE CONDUCTA Y EMOCIONALES
EQ009 DEL MUNICIPIO, A TRAVES DEL APRENDIZAJE Y LA PREVENCION DE CONFLICTOS 670,746.72
EMOCiONALES DELA POBLACION

CONTRIBUIR A GARANTIZAR UNA EFECTIVA PROTECCION b RESTITUCION DE LOS DERECHOS
E0011 DE LOS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, A TRAVES DEL AMPARO Y CUIDADO PARA UN 10,775,608.36
ADECUADO DESARROLLO Y REINTEGRACION FAMILIAR

E0008 740,063.62

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA SUPERVISION Y DIRECCION OPERATIVA DE LAS

G000t ACTIVIDADES DE ATENCION DIRECTA A LAS FAMILIAS DEL MUNIC|PIO

999,365.48

CONTRIBU|R A ELEVAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELACIDNADAS CON LA
ADMINISTRACION DE LA HACIENDA PUBLICA

M0001 8,729,855.25

S

S=




Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato, Gto.
Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2026

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Descripcién Importe
41,114,903.10

Partida

Total Egresos

1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE - - | 11,95352633
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS o o -  962,787.85
1310 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS - - 31787379
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO - - 2,378,490.63
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS - - - - 2600000
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S - - 3322510
1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO - - B 51896000
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES . - - - N 22999899
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS - 82501099
1610 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURTDAEEEAL o ' 800,000.00
2000  MATERIALESYSUMINISTROS P : 4,732,220.00
2110 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA o 325,040.00
2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION - o - B 1,20000
2140 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 106,380.00
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIGN DIGITAL - - . 600000
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA . o : - ' : _ ' ~190,260.00
2170 MATERIALESY UTILES DE ENSENANZA - - ' 48,720.00
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS - - - - 1,450,040.00
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION - - ) ~ 45,000.00
2380 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION - -  1,100,000.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO ' - ) 3002000 X
2080  MATERIALES COMPLEMENTARIOS - 7 o  50,800.00
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION - 2520000 ~\
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS. o ' - 20,400.00
2500 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 7 - © 25,600.00
2500  OTROS PRODUCTOS QUIMICOS - _ o - 27,240.00
2610  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS - . ~ 907,200.00
2710 VESTUARIOSYUNIFORMES - . o 7 - © 145,000.00
2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR - 126,000.00 Lgff\
2910 HERRAMIENTAS MENORES ' 35,040.00
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DEEDIFICIOS ) - © 28,360.00
2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 36,720.00
2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES - - 1,000.00
3000  SERVICIOS GENERALES i e T - Ty m,ssm
3110 ENERGIA ELECTRICA ' ' '

3120 GAS - B .

3130 AGUA - R . - . _

3140 TELEFONIATRADICIONAL - - ’ 155,240.00
3170 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 445,000.00
3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES - 21,840.00
3290 OTROS ARRENDAMIENTOS - 7 ' -  59,000.00
3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD , AUDITORIA Y RELACIONADOS ' N 3800000

i?,iq SERVICIOS DE DISENO ARQUITECTURA, INGENIERIA ¥ ACTIVIDADES RELACIONADAS 25,000.00




Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato, Gto.
Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2026

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Partida Iy = Descripcién Importe
3330 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 24,000.00
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION B B _ 250,000.00
3360 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIGN. £0,760.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS ) - 300000
3440 " SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS i o 15,000.00
3450  SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES - - o 27900000
310 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES - . 469,668.25
"  INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 13,200.00

. RECREATNO o - - %
3530 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPLITO Y TECHDLOGIA DELATNEORMECION 5,200.00
3540 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIC 150,000.00
3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE ’  380,000.00
3500 SERVICIOS DE JARDINERIAY FUMIGACION - . 44,800.00
;s;o_ ~ DIFUSIGN POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES - R —— 00'

GUBERNAMENTALES .

3720 PASAJESTERRESTRES - R . -  6,000.00
3750 VIATICOS EN EL PAIS - 5000000
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL - o © 650,000.00
3850 GASTOS DE REPRESENTACION - B - - 10,800.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS - o 20,360.00
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES n ' o 4,160.00
3980 IMPUESTO SOBRE NOMINAS ¥ OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL - _ 740,986.85
4000 TRANSFERENCIAS, ONES, = 2,571,117.81
4410 AYUDAS socmu-:s A PERSONAS 1,664,468.25
4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION B - © 280,000.00
4480 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS - - © 156,000.00
4510 PENSIONES - ' - - . 470,649.57
5150 15,000.00
7990 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 400,000.00

;/
/¢

~- R Zy
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TOTAL EGRESOS 41,114,903.10

31120-M130-010100

© 31120-M130-010100
~ 31120-M13D-010100

31120-M13D-010100
31120-M13D-010100

31120~M 13D- 010100
- 31120-mM13D-010100
31120-M13D-010100

31120-M13D-010100
31120-M13D-010100
31120-M130-010100
~ 31120-M130-010100
31120-M13D-010100

31120-M13D-010100

31120-M130-010100
31120-M130-010100

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato, Gto.
Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2026

AF Programa

| 31120-M13D-010100 271 EQ0D1

31120-M130-010100
31120-M13D-010100
31120-M13D-010100

31120-M13D-010100

31120-M13D-010100

31120-M13D-010100°
31120-M13D-010100

~ 31120-M130D-010100 27

31120-M13D-010100

© 31120-M130-010100

31120-M13D-010100
31120-M130-010100

_31120-M13D-010200

31120 M13D- 010200

31120-M13D-010200

31120-M13D-010200

31120-M13D-010200

~ 31120-M13D-010200
31120-M13D-010200

31120-M13D-010200
31120-M13D-010200

31120-M13D-010200
31120-M13D-010200

FF Partida

EGRESOS

Descripcion Importe

i SN DIRECCION GENERAL § 6,220,598.55
o o ~ OTROS ASUNTOS SOCIALES. 6,220,598.55
CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA POBLACION
£0001 MARGINADA, A TRAVES DE ASISTENCIA SOCIAL PARA ATENDER SUS 6,220,598.55
- ~ NECESIDADES . o
271 E0001 1126110100 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE - 1,035,354.53
271 E0001 1126110100 1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS ) 218,713.77
271 E0001 1126110100 1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS _ 11,269.44
271 E0001 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 282,640.32
271 E0001 1126110100 1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - ) 295,905,31
271 E0001 1126110100 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO - ) 49,250.00
271 E0001 1126110100 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,150,550.01
N [
p— :gixlﬁlowes DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD —
271 E0001 1426700000 2110 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA . 20,400.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
,000.00
271 E0001 1426700000 2180 \roRMACIONY COMUNICACIONES s
271 E0OD1 1426700000 2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL - ~ 6,000.00
271 E0001 1426700000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS ) ~40,000.00
271 EO001 1426700000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS B - 98,600.00
271 E0001 2526822100 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS B 136,600.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE
271 EODOL 2526822100 3170 cocnmcion _ o 44500000
1426700000 3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 50,000.00
271 E0001 1426700000 3340 SERVICIOS DE CAPACITACION - ~ 150,000.00
271  E0O01 1426700000 3360 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION.
271 E000L 1426700000 3450 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES -
271 E0001 2526822100 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
; 2,000.
271 EOOD1 1426700000 3610 ghppr pROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 52,0000
271 E0001 1426700000 3720 PASAJES TERRESTRES - - ~ 6,000.00
271 E0001 1426700000 3750 VIATICOS EN EL PAIS - ~ 50,000.00
271 E0001 1426700000 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL - ~400,000.00
271 E0001 1426700000 3850 GASTOS DE REPRESENTACION - 10,800.00
271 E0001 1426700000 3920 IMPUESTOSY DERECHOS 3,120.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
271 E0001 1126110100 3980 Lol sn wgoral . w7
271 E0001 2526822100 4480 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS - ~ 156,000.00
271 EO001 1126110100 4510 PENSIONES - 102,817.61
271 E00D1 1426700000 7990 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES - 400,000.00
Ran e UNIDAD MUNICIPAL DE REHABILITACION ~ 1,935,094.96
mn  OTROS ASUNTOS SOCIALES  1,935,094.96
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON
E0002 DISCAPACIDAD TEMPORAL O PERMANENTE DEL MUNICIPIO, A TRAVES 1,935,094.96
 DE SESIONES DE REHABILITACION - ) ,
271 E0002 1126110100 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE B  523,697.24
271 EO002 1126110100 1210 HONORARIOS ASIMILABLES ASALARIOS B 183,281.12
271 E0002 1126110100 1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 5,503.68
271  E0002 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FiN DE ARO 117,294.78
271 E0002 1126110100 1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL B 144,013.25
271 E0002 1126110100 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO ) 29,420.00
271 EODD2 1126110100 1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES B B ~10,000.00
200 271 EQ002 1126110100 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ) 414,749.75
271 E0002 1426700000 2110 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA ) 17,280.00
R Y
51 EiG0r 1436700000 2uac VATERIALES, UTILES EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACIONES 9'600'09




Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato, Gto.
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EGRESOS
UR AF Programa FF Partida Descripcién Importe
31120M130010200 271 E0002 1426700000 2160 MATERIALDELIMPIEZA B . i 15,000.00
31120-M130-010200 271  E0002 1426700000 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO - ~ 12,000.00
31120-M13D-010200 271  E0002 1426700000 2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 6,000.00
31120-M130-010200 271 EO002 1426700000 2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS - 1,040.00
31120-M13D-010200 271 E0002 2526822100 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ) 96,000.00
31120-M13D-010200 271 EQ002 1426700000 3110 ENERGIA ELECTRICA - ~37,440.00
31120-M130D-010200 271 EO002 1426700000 3120 GAS - ~4,000.00
31120-M13D-010200 271 EQ002 1426700000 3360 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E € IMPRESION., 16,200.00
| 31120M130-010200 271  E0002 1426700000 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DEINMUEBLES ~31,200.00
' INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
00000 354 150,000.
3112013010200 271 E0002 1426700000 3540 oo ii\ieNTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 00
T 31120-M130-010200 271  EO002 2526822100 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE _ ~ 60,000.00
~31120-M13D-010200 271 E0002 1426700000 3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION ~3,200.00
31120-M13D-010200 271 E0002 1426700000 3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 4,000.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
-M13D- 44,175,
31120M130-00200 271 EOO02 1126110100 3980 {ElACION LABORAL o ) o 44,175.13
© 31120-M13D-010300 i DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL = e  2,448,396.89
- 271 - OTROS ASUNTOS SOCIALES 2,448,396.89
CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA POBLACION
E0001 MARGINADA, A TRAVES DE ASISTENCIA SOCIAL PARA ATENDER SUS 2,448,396.89
R o  NECESIDADES N o o
© 31120-M13D-010300 271 EO001 1126110100 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 19187052
31120-M130-010300 271 E0001 1126110100 1310 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 112,069.45
31120-M13D-010300 271 E0001 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 49,263.07
31120-M13D-010300 271 E0001 1126110100 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ) 26989940
31120-M13D-010300 271 E0001 1126110100 1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 47,771.81
31120-M13D-010300 271 E0001 1126110100 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO ) ) 7,500.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS ¥ OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
E0001 1126110 -
31120-M130-010300 271 E000 6110100 3980 oo\ (16N LABORAL ) B 1555440
31120-M130D-010300 271 EO001 1426700000 3360 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION. 10,000.00
31120-M13D-010300 271 E0001 2526822100 4410 AYUDASSOCIALESAPERSONAS - 1,564,468.25
31120-M13D-010300 271 E0001 2526822100 4420 BECASY OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 280,000.00
© 31120-M13D-010800 - ' COORDINACION DE CENTROS GERONTOLOGICOS  1,373,740.69
- m ~ OTROS ASUNTOSSOCIALES - N 1,373,740.69
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y SALUD DE LOS
E0003 ADULTOS MAYORES, A TRAVES DE LA MEJORA EN SUS CAPACIDADES 1,373,740.69
CULTURALES, OCUPACIONALES, FISICAS Y EDUCATIVAS
'31120-M13D-010400 271 E0003 1126110100 1130 SUELDOS BASE AL PERSONALPERMANENTE 35688856
© 31120-M130-010400 271 E0003 1126110100 1310 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 5,828.00
31120-M13D-010400 271 EQ003 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARIO 64,234.89
© 31120-M130-010400 271 1126110100 1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - © 103,197.61
31120-M13D-010400 271 E0003 1126110100 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO - ~22,140.00
31120-M13D-010400 271 EO003 1126110100 1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES B ~ 10,000.00
31120-M13D-010400 271 EO003 1126110100 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALESY ECONOMICAS 161,256.25
31120-M13D-010400 271 E0003 1426700000 2110 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA B 15,600.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
1120-M13D- EO 4 4
3 DO010400 271 003 1426700000 2140 \\copviaciON Y COMUNICACIONES _ - 6,06000
T 31120-M13D-010400 271 E0003 1426700000 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA o 20,800.00
© 31120-M13D-010400 271 E0003 1426700000 2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS £,000.00
31120-M13D-010400 271 E0003 1426700000 2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS . - 2,080.00
31120-M13D-010400 271 EO003 2526822100 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ~105,600.00
 31120-M13D-010400 271 E0003 1426700000 3110 ENERGIAELECTRICA B 37,440.00
31120-M13D-010400 271 EC003 1426700000 3120 GAS - 4,160.00
31120-M13D-010400 271 ECO03 1426700000 3360 SERVICIO DE APOYC ADMINISTRATIVG, FOTOCOPIADO E IMPRESION., 4,000.00
" 31120-M130D-010400 271 EOOO3 1426700000 3450 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES ~ 47,000.00
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EGRESOS
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" 31120-M130-010400 271 EO003 1426700000 3510 CONSERVACIONY MANTENIMIENTO MENOR DEINMIUEBLES 20,000.00
31120-M13D-010400 271 E0003 2526822100 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE ~ 50,000.00
'31120-M130-010400 271 EO003 1426700000 3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION B 6,400.00
'31120-M130-010400 271 E0003 1426700000 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 250,000.00
31120-M130-010400 271 E0003 1426700000 3920 IMPUESTOS Y DERECHOS ~ 2,000.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
-M13D- 17,055.38
| 3L120MI301400 271 EO03 1126110100 390 i ACION LABORAL ) o _
31120-M13D-010400 271 EQO03 1126110100 4510 PENSIONES - ~ 50,000.00
31120-M13D-010500 B e CENTRO COLIBRI e e ~ 10,775,608.36
B - m - OTROS ASUNTOS SOCIALES 10,775,608.36
CONTRIBUIR A GARANTIZAR UNA EFECTIVA PROTECCION Y
RESTITUCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINAS, NINOS Y
10,775,608.36
Eoo1 ADOLESCENTES, A TRAVES DEL AMPARO Y CUIDADO PARA UN ' 2
o ADECUADO DESARROLLO Y REINTEGRACION FAMILIAR _
31120-M130-010500 271 E0011 1126110100 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE B 3,901,470.39
31120-M13D-010500 271 E0011 1126110100 1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00
" 31120-M130-010500 271 EO011 1126110100 1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS -  150,892.65
31120-M130-010500 271 E0011 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 615,888.36
31120-M13D-010500 271 E0011 1126110100 1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00
31120-M13D-010500 271 E0011 1126110100 1410 APORTACIONES DESEGURIDADSOCIAL - 1,072,882.62
31120-M130-010500 271 0011 1126110100 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO B ~ 204,500.00
31120-M130D-010500 271 EO011 1126110100 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,304,528.98
31120-M130-010500 271 E0011 1126110100 2110 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA - ~100,020.00
'31120-M13D-010500 271 E0011 1126110100 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,200.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
Ak & 7 ;
31120-M130-010500 271 E00 1126110100 2140 (o 1N Y COMUNICACIONES o 15,600.00
31120-M13D-010500 271  EQ011 1126110100 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA - 69,600.00
31120-M13D-010500 271 E0011 1126110100 2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA - 30,000.00
©31120-M130-010500 271 EO011 1126110100 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS ~ 1,000,020.00
©31120-M13D-010500 271 EQ011 1126110100 2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION o 30,000.00
| 31120-M130-010500 271 EQ011 1126110100 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO - _ 8,000.00
31120-M130-010500 271 EO011 1126110100 2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 30,000.00
31120-M130-010500 271 E0011 1126110100 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 9,600.00
31120-M13D-010500 271 EQ011 1126110100 2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2040000
31120-M130-010500 271 E0011 1126110100 2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 9,600.00
31120-M13D-010500 271 E0011 1126110100 2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS - ~ 18,000.00
© 31120-M130-010500 271 E0011 1126110100 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS - - 120,000.00
© 31120-M13D-010500 271 E0011 1126110100 2710 VESTUARIO Y UNIFORMES ~ 45,000.00
31120-M13D-010500 271 E0011 1126110100 2750 BLANCOSY OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 126,000.00
© 31120-M13D-010500 271 E0011 1126110100 2910 HERRAMIENTAS MENORES - ~ 20,040.00
31120-M130-010500 271 EQ011 1126110100 2320 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS B 20,0400
31120-M13D-010500 271 EO011 1126110100 3110 ENERGIA ELECTRICA - - ~100,020.00
" 31120-M13D-010500 271  E0011 1126110100 3120 GAS ) 20,040.00
31120-M130-010500 271 E0011 1126110100 3140 TELEFONIA TRADICIONAL  20,040.00
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES
M X 112 2
31120M130-010500 271 E0011 6110100 3320 b0\ cionaDAS - 25,000.00
© 31120-M130-010500 271 E0011 1126110100 3340 SERVICIOS DE CAPACITACION - 100,000.00
31120-M13D-010500 271 EO011 1126110100 3360 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION. 12,000.00
31120-M13D-010500 271 E0011 1126110100 3450 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES B ~ 45,000.00
31120-M130-010500 271 E0011 1126110100 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES _ ) 180,468.25
31120-M130-010500 271 EO011 1126110100 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2560000
31120-M130-010500 271 E0011 1126110100 3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION ~ 15,000.00
 31120-M13D-010500 271 E0011 1126110100 3920 IMPUESTOS Y DERECHOS ) 5,000.00

31120-M13D-010500 271

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
E0011 1126110100 3980 RELACION LABORAL

204,157.11

L\K%%E\g f%/
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©31120-M13D-010500 271 E0011 1126110100 4410 AYUDASSOCIALESAPERSONAS ~ 100,000.00
31120-M13D-020100 o ) DIRECCION ADMINISTRATIVA A B  8,729,855.25
- 152 ~ ASUNTOS HACENDARIOS ) 8,729,855.25
CONTRIBUIR A ELEVAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
8,729,855.25
o1 RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LA HACIENDA PUBLICA R
31120-M130-020100 152 MO001 1126110100 1130 SUELDOS BASE AL PERSONALPERMANENTE ~ 2,531,628.90
| 31120-M13D-020100 152 MO001 1126110100 1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS ) © 341,962.35
©31120-M13D-020100 152 MO001 1126110100 1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS ~ 29,510.40
31120-M13D-020100 152 MO0001 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AﬂIO 586,952.14
| 31120-M13D-020100 152 MO001 1126110100 1330 HORASEXTRAORDINARIAS ~ 26,000.00
31120-M13D-020100 152 MO0001 1126110100 1410 APORTACIONES DESEGURIDAD SOCIAL 689,156.71
|31120-M13D-020100 152 MO001 1126110100 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO ) ~ 120,000.00
31120-M13D-020100 152 MO001 1126110100 1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES B 70,000.00
©31120-M130-020100 152 MO001 1126110100 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ~ 2,070,772.85
31120-M13D-020100 152 MOOO1 1426700000 2110 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA ~70,020.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
31120 130020100 152 M00O1 1426700000 2140 |\eonMACION Y COMUNICACIONES _ 26,000.00
© 31120-M13D-020100 152 MO001 1426700000 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA - 40,020.00
31120-M13D-020100 152 M0001 1426700000 2380 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION ~1,100,000.00
31120-M13D-020100 152 MO001 1426700000 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO B ~10,020.00
31120-M13D-020100 152 MO001 1426700000 2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS B 20,800.00
31120-M13D-020100 152 MO0OL 1426700000 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION \ REPARACI{‘)N 15,600.00
31120-M130-020100 152 MO0001 1426700000 2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS B - 3,120.00
31120-M130-020100 152 MO0001 1426700000 2710 VESTUARIOS Y UNIFORMES ) ~100,000.00
_31120-M13D-020100 152 MO0001 1426700000 2910 HERRAMIENTAS MENORES B 15,000.00
31120-M130-020100 152 MO001 1426700000 2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS | - ~ 8,320.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y
31120-M130-020100 152 M0001 1426700000 2940 1o\l 0GIAS DE LA INFORMACION o | 3120000
31120-M13D-020100 152 MO001 1426700000 3110 ENERGIA ELECTRICA - 94,365.51
31120-M130-020100 152 MO001 1426700000 3140 TELEFONIATRADICIONAL - 135,200.00
31120-M130-020100 152 MOO01 1426700000 3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES o i © 18,720.00
31120-M13D-020100 152 MO001 1426700000 3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD , AUDITORIA Y RELACIONADOS 18,000.00
o o * SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y R N
| 31120M130-020100 152 MOOOL 1426700000 3330 [\ e\l OGiAS DE LA INFORMACION 24,000.00
31120-M13D-020100 152 MOO01 1426700000 3360 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION. 4,160.00
" 31120-M130-020100 152 MO001 1426700000 3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS ~ 3,000.00
31120-M13D-020100 152 MOOO1 1426700000 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES  208,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥
1120-M13D-020100 152 MO001 14267 352 .
FUEFNE 6700000 3520 ¢y1)1p0 DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO TN
E INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
31120-M130-020100 152 MO0001 1426700000 3530 .
e e COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - . 520000
 31120-M13D-020100 152 MOOD1 1426700000 3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION B ~ 16,200.00
31120-M13D-020100 152 MO0D1 1426700000 3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES - ~ 4,160.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
1120-M13D-
31120-M130-020100 152 MO0 1126110100 3980 pe,cidn LagoRAL | sy
31120-M13D-020100 152 MO001 1126110100 4510 PENSIONES - - 108,435.26
© 31120-M13D-020200 3 ~ COORDINACION DE ESTANCIAS INFANTILES 2 ~ 3,005,982.55
, . m OTROS ASUNTOS SOCIALES - 3,005,982.55
CONTRIBUIR A MEJORAR EL INGRESO FAMILIAR, A TRAVES DEL APOYO
A MADRES, PADRES, PERSONAS TUTORAS O CUIDADORAS DE LAS
E0004 NINAS ¥ LOS NIfOS DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, EN EL CUIDADO 3,005,982.55
DE SUS HIJOS, PARA QUE PUEDAN REALIZAR SU ACTIVIDAD
o o  ECONOMICA
'31120-M13D-020200 271 E0004 1126110100 1130 SUELDOS BASE ALPERSONALPERMANENTE © 1,148,209.92
31120-M13D-020200 271 EQ004 1126110100 1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 60,946.18
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31120-M13D-020200 271 E0004 1126110100 1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 29,798.88
31120-M13D-020200 271 E0004 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 189,013.54
31120-M13D-020200 271 EO004 1126110100 1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ) ) 1315,974.87
31120-M130-020200 271 E0004 1126110100 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO B 62,500.00
31120-M13D-020200 271 EO004 1126110100 1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES ) 109,998.99
31120-M13D-020200 271 0004 1126110100 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 409,945.67
©31120-M13D-020200 271 EQ004 1426700000 2110 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 20,020.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
" 5 2 5,000,
31120M130-020200 271 EO004 1426700000 2140 \\cooyiacion ¥ COMUNICACIONES ) - 000.00
31120-M13D-020200 271 E0004 1426700000 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA ~20,020.00
© 31120-M13D-020200 271 EO0O4 1426700000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 250,000.00
31120-M13D-020200 271 E00O4 1426700000 2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 1,000.00
'31120-M130-020200 271 EO004 1426700000 2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 2,000.00
| 31120-M13D-020200 271 EO004 1426700000 2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ) 3,000.00
31120-M13D-020200 271 EO0O4 1426700000 2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 1,000.00
31120-M13D-020200 271 E0004 1426700000 3110 ENERGIA ELECTRICA - 22,880.00
©31120-M13D-020200 271 EOO04 1426700000 3120 GAS - 10,000.00
31120-M13D-020200 271 EO004 1426700000 3290 OTROSARRENDAMIENTOS ~4,000.00
31120-M130-020200 271 €004 1426700000 3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD , AUDITORIA Y RELACIONADOS 20,000.00
31120-M130-020200 271  EC004 1426700000 3360 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION. 4,000.00
131120-M130D-020200 271  EO004 1426700000 3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS B 15,000.00
 31120-M13D-020200 271 EO004 1426700000 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES ~30,000.00
|NSTALAC|0N, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥
31120- 271 E0004 :
RESeeas 1426700000 3520 &) )1p0 DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3/000.00
'31120-M130-020200 271 EOOD4 1426700000 3590 SERVICIOS DEJARDINERIAY FUMIGACION 4,000.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
3112130020200 271 E0004 1126110100 3980 oo ion LapoRAL. | ssans
31120-M130-020200 271 EO004 1126110100 4510 PENSIONES - 209,396.69
© 31120-M13D-030100 DIRECCION OPERATIVA T b Une vl 999,36548
. m ) ) _OTROS ASUNTOS SOCIALES 999,365.48
" CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA SUPERVISION Y DIRECCION |
G0001 OPERATIVA DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCION DIRECTA A LAS 999,365.48
- o FAMILIAS DEL MUNICIPIO S
31120-M130-030100 271 GOOO1 1126110100 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 296,253.24
| 31120-M13D-030100 271 GOOO1 1126110100 1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 20,595.21
31120-M13D-030100 271 GO001 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 72,081.68
31120-M13D-030100 271 GOOO1 1126110100 1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL . 76,496.80
31120-M13D-030100 271 GOOO1 1126110100 1430 APORTACIONES ALSISTEMA PARAELRETIRO 12,500.00
31120-M130-030100 271 G000l 1126110100 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALESYECONOMICAS 388,598.11
31120-M130-030100 271 GDOO1 1426700000 2110 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 502000
©31120-M13D-030100 271 GOOO1 1426700000 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,020.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
1120-M13D-0301
31120- 030100 271 GOOOL 1426700000 2140 \\cociiscidy COMUNICACIONES 3,000.00
© 31120-M13D-030100 271 GOOO1 1426700000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 43,200.0(
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO ¥
1120-M13D-030100 271 GOOO1 14267
_ R0 26700000 2940 1 eNOLOGIAS DE LA INFORMACION 25200
31120-M13D-030100 271 GOOO1 1426700000 3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 3,120.00
'31120-M130D-030100 271 GOOO1 1426700000 3450 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 14,000.00
31120-M13D-030100 271 GOOO1 1426700000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 20,000.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
31120-M13D-030100 1
271 GOOOL 1126110100 3980 poiye o anonal 7 22,960.45
31120-M130-030100 271 GOOO1 1426700000 5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ~15,000.00
31120-M13D-030200 s ~ COMUNIDAD DIFERENTE SRR el o i 903,457.73
222 DESARROLLO COMUNITARIO  903,457.73




Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato, Gto.
Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2026

EGRESOS
UR AF Programa FF Partida Descripcldn Importe
FR. CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA POBLACION DE ALTO —
REZAGO SOCIAL, A TRAVES DEL DESARROLLO COMUNITARIO
| 31120-M13D-030200 222 E0006 1126110100 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 335,018.36
M13D-030200 222 0006 1126110100 1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 11,007.36
31120-M130D-030200 222 EO006 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE Aﬂo 61,706.16
31120-M13D-030200 222 0006 1126110100 1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10258889
©31120-M13D-030200 222 E0006 1126110100 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 2152500
| 31120-M130-030200 222 EO006 1126110100 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS  165,501.20
31120-M130-030200 222 EQ006 1426700000 2110 MATERIAL UTILESY EQUIPOS MENORESDE OFICINA ~ 10,320.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
-M13D- 220.00
31120M130-030200 222 EOO06 1426700000 2140 \\coovacion Y COMUNICACIONES - 5,220.
31120-M13D-030200 222 EO006 1426700000 2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA B  3,600.00
31120-M13D-030200 222 EQ006 2526822100 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ) ) ~ 86,400.00
©31120-M13D-030200 222 EOO06 1426700000 3450 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES _ 16,000.00
31120-M13D-030200 222 EQ006 2526822100 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 65,000.00
31120-M13D-030200 222 EO006 1426700000 3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 3,120.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
X ;] E 11 ,450.7
31120-MI30030200 222 E0006 26110100 3980 pouci s aBoRAL o o 1645076
© 31120-M13D-030300 B  ASISTENCIA ALMENTARIA % Uy . 1,622,281.72
265 ALMENTACION Y NUTRICION O yemamn
CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA POBLACION
7 4
. N i MARGINADA, A TRAVES DE UNA MEJOR ALIMENTACION i
31120-M130-030300 265 E0007 1126110100 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE - 439,401.08
31120-M13D-030300 265 E0007 1126110100 1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 8698560
31120-M13D-030300 265 E0007 1126110100 1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS ~ 12,448.80
31120-M13D-030300 265 E0007 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 85,668.54
©31120-M130-030300 265 E0007 1126110100 1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL -  125,661.28
©31120-M130-030300 265 E0007 1126110100 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO - ~20,000.00
31120-M13D-030300 265 E0007 1126110100 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 252,054.42
31120-M13D-030300 265 E0007 1426700000 2110 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA ~ 15,600.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
A A
| 3L20-MISD00300 265 EO0O7 1426700000 2140 \\conviaCion Y COMUNICACIONES o 10,380.00
31120-M13D-030300 265 E0007 1426700000 2160 MATERIALDELIMPIEZA ) 832000
31120-M130-030300 265 EO007 1426700000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS - 160,020.00
31120-M130-030300 265 EO007 1426700000 2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALMENTACION ) ~ 15,000.00
31120-M130-030300 265 EO007 2526822100 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS - ~ 177,600.00
31120-M130-030300 265 EQ0D7 1426700000 3110 ENERGIA ELECTRICA - 18,000.00
© 31120-M13D-030300 265 E0007 1426700000 3120 GAS - - 16,800.00
31120-M13D-030300 265 EO007 1426700000 3360 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION. 7,200.00
31120-M130-030300 265 EO0D7 1426700000 3450 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES ) )  56,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
1120-M13D-030300 7 14267 3520 .
: o 6700000 3520 ¢)1po DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 200,00
© 31120-M13D-030300 265 EO007 2526822100 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE ~ 80,000.00
31120-M130-030300 265  EQ007 1426700000 3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 312000
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
- E0007 1126 .
31120-M130-030300 265 00 1126110100 3980 ol 6n UaBORAL o 29,022.00
31120-M13D-030400 ~ FORMANDO INFANCIAS LIBRES Y LIDERES 740,063.62
. m ) OTROS ASUNTOS SOCIALES - 740,063.62
CONTRIBUIR A DISMINUIR LAS CONDUCTAS PSICOSOCIALES, A TRAVES
DE POBLACION DEL MUNICIPIO BENEFICIADA CON ACCIONES PARA EL
E0008 FOMENTO AL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN 740,063.62
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, Y EL DESALIENTO DEL TRABAJO
) INFANTIL o - )
© 31120-M130-030400 271 EOCO8 1126110100 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE B 33501799
31120-M13D-030400 271 EO008 1126110100 1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 8,124.48
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato, Gto.
Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2026

EGRESOS
UR AF Programa FF Partida Ducﬂpclén Importe
31120-M13D-030400 271 EO008 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARIO 61,148.86
31120-M130-030400 271 EO008 1126110100 1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - 90,936.21
31120-M130-030400 271 EO0D8 1126110100 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO ) 18,750.00
©31120-M13D-030400 271 EQ008 1126110100 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS i 161,472.90
31120-M13D-030400 271 EO008 1426700000 2110 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA - 20,400.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
-M130-030400 5,220,
| 31120-M130-03 271 D08 1426700000 2140 |\opMaCIONYCOMUNICACIONES B | 5,22000
31120-M130-030400 271 FOD08 1426700000 2160 MATERIALDELIMPIEZA ~ 6,240.00
31120-M13D-030400 271 E000B 1426700000 2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA - 504000
31120-M130-030400 271 ECO08 1426700000 3110 ENERGIA ELECTRICA - - 2,400,00
_31120-M13D-030400 271 EOD08 1426700000 3290 OTROS ARRENDAMIENTOS - ~5,000.00
31120-M13D-030400 271 EQ008 1426700000 3360 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION. 4,000,00
i - E . " IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA o )
. 16,313.1
31120M130-030400 271 EOO0E 1126110100 3980 Ll ACION LABORAL - B 7 31318
| 31120-M13D-030500 B 'CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR T 1,689,71058
- 7 ~ OTROS ASUNTOS SOCIALES 1,689,710.58
" CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS PARA FOMENTAR
LA INTEGRACION ARMONICA ENTRE SUS MIEMBROS Y SU
710.
Eodos PARTICIPACION CIUDADANA PRO ACTIVA Y TRANSFORMADORA EN SU LHLInss
. __ENTORNO _ . .
31120-M13D-030500 271 E0005 1126110100 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE  648,166.52
©31120-M130-030500 271 EO005 1126110100 1310 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 1394256
31120-M13D-030500 271 EO005 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE Aﬂo 139,688.29
31120-M13D-030500 271 E0005 1126110100 1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL B 19763245
© 31120-M13D-030500 271 EO00S 1126110100 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO ~ 37,500.00
31120-M13D-030500 271  EO0D5 1126110100 1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 20,0000
31120-M13D-030500 271 ED00S 1126110100 1580 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS  489,220.76
31120-M13D-030500 271 E0005 1426700000 2110 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA B 20,040.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
- - 4 A
31120M130-030500 271 EOOOS 1426700000 2140 | \cooyicion y COMUNICACIONES _ 10,080.00
31120-M13D-030500 271 E000S 1426700000 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA _ 6,240.00
© 31120-M13D-030500 271 EO00S 1426700000 2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA - 5,040.00
© 31120-M130-030500 271 EO005 2526822100 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTESY ADITIVOS ~43,200.00
31120-M13D-030500 271 ED0O5 1426700000 3360 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 9,600.00
31120-M13D-030500 271 EO005 1426700000 3450 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES - 9,000.00
31120-M13D-030500 271 E0005 2526822100 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 25,000.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
| 71 .
31120-M130-030500 2 EO00S 1126110100 3980 poon (agORAL 35,359.99
~ 31120-M13D-030600 - ) ATENCION PSICOLOGICA 3 = 670,746.72
- m . OTROS ASUNTOS SOCIALES Pi— 670,746.72
CONTRIBUIR A MITIGAR LA INCIDENCIA EN PROBLEMAS DE CONDUCTA
E0009 Y EMOCIONALES DEL MUNICIPIO, A TRAVES DEL APRENDIZAJE Y LA 670,746.7
PREVENCION DE CONFLICTOS EMOCIONALES DE LA POBLACION /
31120-M13D-030600 271 E0009 1126110100 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE ~ 210,549.08
31120-M13D-030600 271 E0009 1126110100 1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 70,898.83
© 31120-M130-030600 271 E0009 1126110100 1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 2,882.88
31120-M13D-030600 271 E0009 1126110100 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 52,910.00
31120-M130-030600 271 E0009 1126110100 1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL -  60,238.29
31120-M130-030600 271 EQ009 1126110100 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO ) 13,375.00
31120-M13D-030600 271 E0009 1126110100 1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 10,000.00
31120-M130-030600 271 E0009 1126110100 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS - 207,360.68
_ 31120-M13D-030600 271 E0009 1426700000 2110 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 10,320.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
-M13D 7 i
31120-M130-030600 271 EQOD9 1426700000 2140 \\cooMaCiON Y COMUNICACIONES S 522000
© 31120-M13D-030600 271 EQ009 1426700000 2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 5,040.00
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guanajuato, Gto.
Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2026

EGRESOS

UR AF Programa FF Partida Descripcién Importe

' ’ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTOY
1126700000 294D TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3'?00'00

31120-M13D0-030600 271 E0009

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA

1120-M1 71 0
7 3 3_94030600 2 EOOﬁ 1126110100 ?93 RELACION LABORAL

18,951.96
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| DIRECTOR/A GENERAL
| DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO
| DIRECTOR/A DE AREA
| COORDINADOR/A EJECUTIVO/A A
COORDINADOR/A DE PROGRAMA A
SECRETARIO/A EJECUTIVA
COORDINADOR/A DE PROGRAMA B
COORDINADOR/A DE PROGRAMA C
ENCARGADO/A A
SECRETARIO/A A
PSICOLOGO/A CLINICO/A
AUXILIAR JURIDICO/A A
PSICOLOGO/A A
NUTRIOLOGO/A
PEDAGOGO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
TRABAJADOR/A SOCIAL A
| COORDINADOR/A DE PROGRAMA D
ENCARGADO/A B
| SECRETARIO/A B
CAIERA
OPERADOR/A DE VEHICULOS A
TRABAJADOR/A SOCIAL B
AUXILIAR DE TERAPIA A
CUIDADORES/AS
'ENFERMERO/A A
ASISTENTE EDUCATIVO/A A
VIGILANTES
COCINERO/A
INTENDENTE
MANTENIMIENTO
TOTAL DE PLAZAS

W ETETTEPEOEOOODROOIDETOEEEPTOEETEROONHO
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SUELDO

2025

24,127.27

19,464.10

15,374.23

10,779.78
11,513.82
8,364.00
8,506.92
8,506.92
10,116.42
8,364.00

8,364.00

8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00

10,116.42|

10,116.42

8,364.00

8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00

8,364.00

8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00

Catalog

SUELDO

2026

25,092.36|
20,242.66

15,989.20
11,210.97
11,974.37

8,698.56

8,847.20

8,847.20
10,521.08
8,698.56
8,698.56
8,698.56
8,698.56
8,698.56
8,698.56
8,698.56
8,698.56

10,521.08

10,521.08

8,698.56
8,698.56

8,698.56
8,698.56
8,698.56
8,698.56

8,698.56
8,698.56

8,698.56

8,698.56

8,698.56
8,698.56

2,805.32

o de Categ

PREMIO DE ASISTENCIA 2026

2,263.16
1,746.08
970.47
1,338.78
541.21
958.37
958.37
1,176.20
782.65
782.65
616.74
616.74
616.74
616.74
532.95
599.42
1,176.20
1,176.20
599.42
599.42
599.42
599.42
599.42
599.42
517.71
509.63
504.58
504.58
504.58
504.58

OTRAS PRESTACIONES

APOYO FAMILIAR 2025

34,130.11
22,495.78
18,473.10
16,337.65
13,389.65
11,237.33
10,355.47
7,339.19
4,110.58
7,339.19
7,339.19
6,688.18
6,688.18
6,688.18
6,688.18
6,504.81
4,939.60
1,643.33
1,643.33
4,252.21
4,252.20
2,485.61
2,485.61
2,485.61
2,485.61
2,284.90
1,006.87
736.32
736.32
736.32
736.32

APOYO FAMILIAR 2026

35,495.31
23,395.61
19,212.02
16,991.16
13,925.24
11,686.83
10,769.69
7,632.76
4,275.01
7,632.76
7,632.76
6,955.71
6,955.71
6,955.71
6,955.71
6,765.00
5,137.18
1,709.07
1,709.07
4,422.30
4,422.29
2,585.03
2,585.03
2,585.03
2,585.03
2,376.29
1,047.14
765.77
765.77
765.77
765.77

orias y Tabulador de Sueldos Mensual 2026

DESPENSA 2026

1,090.96
1,09.9
1,090.96

1,090.96
1,090.96
1,090.96
1,090.96
1,090.96
1,090.96
1,090.96
1,090.96
1,090.96
1,090.96
1,049.00
1,145.51
1,145.51
1,145.51
1,145.51
1,145.51
1,071.38
1,014.51
1,014.51
1,014.51
1,014.51

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO

l=F

TOTAL PERCEPCIONES

BRUTO

64,391.95
46,981.90
38,095.63
30,263.56
28,318.86
22,375.60
21,666.21
18,529.28
17,063.24
18,204.93
18,204.93
17,361.97
17,361.97
17,361.97
17,361.97
17,087.47
15,526.12
14,497.30
14,497.30
14,811.24
14,769.27
13,028.52
13,028.52
13,028.52
13,028.52
12,738.07
11,326.72
10,983.42
10,983.42
10,983.42
10,983.42

555855855888 888885888888888888888

AGUINALDO ANUAL

IMPORTE

84,523.99

61,201.91

49,263.07

38,896.80

36,317.86

28,435.47
27,433.67

23,251.10

21,296.38

2281863

22,818.63
21,694.68
21,694.68

21,694.68
21,694.68

21,328.69

19,246.88

17,875.13

17,875.13

18,293.71
18,293.69
15,844.02

15,844.02

15,844.02

15,844.02

15,456.75
13,673.78
13,291.89
13,291.89
13,291.89
13,291.89

% DE
VACACIONES

35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35

35
35
35
35

35
35
35
35
35

35
35
35
35
35
35

PRIMA VACACIONAL ANUAL

IMPORTE

20,708.38
14,994.47
12,069.45

9,529.72
8,897.88
6,966.69
6,721.25
5,696.52
5,217.61
5,590.56
5,590.56
5,315.20
5,315.20
5,315.20
5,315.20
5,225.53
4,715.49
4,379.41
4,379.41
4,481.96
4,481.95
3,881.78
3,881.78
3,881.78
3,881.78
3,786.90
3,350.08
3,256.51
3,256.51
3,56.51
3,256.51
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL N
MUNICIPIO DE GUANAJUATO
6 =

Tabulador de Sueldos Mensual Honorarios 202

22,801.90 23,713.97

1H  ASESOR JURIDICO/A

1
~ 2H  PSICOLOGO/A B 1 13,634.39 14,179.76
3H  AUXIUARADMINISTRATIVA/O 1 13,19081 1371844
~ 4H  ENFERMERO(A)C E 11,720.42  12,189.23
S5H  TRABAJADOR/ASOCIALD 1 1089444  11,330.22
 6H  AUXILIAR DE TERAPIA C 3 8,960.80 931923
~ 7H  OPERADOR DE VEHICULOS C 2 | 896080 931923
.~ 8H  EMPLEADA DE MOSTRADOR 2 89080 931923
~ 9H  PROMOTOR(A) MUNICIPAL 1 8,364.00 869856
10H  ASISTENTE DE DIRECCION 1 836400 8,698.56
11H  EMPLEADA DE ARCHIVO 1 8,364.00 8,698.56
12H  INTENDENTEC 1 8,364.00 8,698.56
13H  COCINERO/AC 2 8,364.00 8,698.56
TOTAL 18



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO —_ / ol /

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe g

31120-M13D-010100

CATEGORIA SUELDO M. PREM. ASIST APOYO FAM. DESPENSA TOTAL M.
01 DIRECTOR/A GENERAL 1 i 25,092.36 2,805.32 35,495.31 998.96 64,391.95
06 SECRETARIO/A EJECUTIVO/A 1 8,698.56 941.21 11,686.83 1,049.00 22,375.60
07 COORDINADOR/A DE PROGRAMA B 1 8,847.20 958.37 10,769.69 1,090.96 21,666.22
08 COORDINADOR/A DE PROGRAMA C 1 8,847.20 958.37 7,632.76 1,090.96 18,529.29
23 TRABAJADOR/A SOCIAL B 4 8,698.56 599.42 2,585.03 1,145.51 13,028.52
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE

1130 Sueldo Base 734,246.20

1130  Sueldo Confianza 301,108.33 TIPO DE PLAZAS

1210 Honorarios asimilados 218,713.77 Confianza AN w

1310  Prima quinquenal 11,269.44 Base

1320  Prima Vacacional 55,619.98

1320 Gratificacion de fin de afio 227,020.34

1410 Aportaciones al ISSEG 225,405.31

1410  Aportaciones IMSS PATRONAL 70,500.00

1430  Ahorro para el retiro PATRONAL 49,250.00

3980 Impuesto sobre némina 88,577.57

4510 Pensiones 102,817.61

1340 Compensaciones por Servicios eventuales -
1540 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo -
1590  Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.) | 1,150,550.01

TOTAL| $ 3,235,078.55




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO 2/ z

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe

Efv(sf z::sg;\:;ilD-DIOZUO SUELDO M.  PREM. ASIST APOYO FAM. DESPENSA TOTAL M.
07 COORDINADOR/A DE PROGRAMA B 1 8,847.20 958.37 10,769.69 1,090.96 21,666.22
17 TRABAJADOR/A SOCIAL A 1 8,698.56 599.42 5,137.18 1,090.96 15,526.12
24 AUXILIAR DE TERAPIA 2 8,698.56 599.42 2,585.03 1,145.51 13,028.52
23 TRABAJADOR/A SOCIALB 1 8,698.56 599.42 2,585.03 1,145.51 13,028.52
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE
1130 Sueldo Base 523,697.24
1210 Honorarios asimilados 183,281.12 TIPO DE PLAZAS
3980 Impuesto sueldo némina 44,175.13 ‘Base 5 ]
1310 Prima quinquenal 5,503.68
1320 Prima Vacacional 23,082.10
1320 Gratificacion de fin de afio 94,212.67 ‘% ’-3
1410 Aportaciones al ISSEG . 114,013.25
1410 Aportaciones IMSS PATRONAL 30,000.00
1430 Ahorro para el retiro PATRONAL 29,420.00 Q?)
4510 Pensiones -
1340 Compensaciones por Servicios eventuales -
1540 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo 10,000.00
1590 Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.) 414,749.75

TOTAL| $ 1,472,134.96

(@—%




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe

31120-M13D-010400

CATECORIA SUELDO M. PREM. ASIST APOYO FAM. DESPENSA TOTAL M.
18 COORDINADOR/A DE PROGRAMA D 2 10,521.08 1,176.20 1,709.07 1,090.96 14,497.31
23 TRABAJADOR/A SOCIAL B 1 8,698.56 599.42 2,585.03 1,145.51 13,028.52
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE

1130 Sueldo Base 356,888.56 :
1310 Prima quinquenal 9,828.00 TIPO DE PLAZAS % ;&
1320 Prima Vacacional 12,640.60 ‘Base 3] : |
1320 Gratificacion de fin de afio 51,594.29
1410 Aportaciones al ISSEG 77,697.61 /3
1410 Aportaciones IMSS PATRONAL 25,500.00
1430 Ahorro para el retiro PATRONAL 22,140.00 »
3980 Impuesto sobre némina 17,055.38 / - /
4510 Pensiones 50,000.00 %>
1340 Compensaciones por Servicios eventuales -
1540 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo 10,000.00
1590 Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.) 161,256.25

s 79460060

& —




31120-M13D-020200

SUELDO M.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe

PARTIDA
1130
1210
1310
1310
1320
1320
1340
1410
1410
1430
1540
1590
3980
4510

CATEGORIA

TRABAJADOR/A SOCIAL B 1
ASISTENTE EDUCATIVO A 8
COCINERO/A 2

Total de plazas autorizadas 11
NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE
Sueldo Base 1,148,209.92
Honorarios asimilados 60,946.18
Prima quinquenal 29,798.88
Antigliedad -
Prima Vacacional 37,195.44
Gratificacion de fin de afo 151,818.10
Compensaciones por Servicios eventuales -
Aportaciones al ISSEG 249,974.87
Aportaciones IMSS PATRON 66,000.00
Ahorro para el retiro PATRON 62,500.00
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo 109,998.99
Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.) 409,945.67
Impuesto sueldo némina 55,277.81
Pensiones 209,396.69

TOTAL $ 2,591,062.55

8,698.56
8,698.56
8,698.56

PREM. ASIST APOYO FAM. DESPENSA TOTAL M.
599.42 2,585.03 1,145.51 13,028.52
509.63 1,047.14 1,071.38 11,326.71
504.58 765.77 1,014.51 10,983.42

TIPO DE PLAZAS :
Base 11 )
1]

N




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe

31120-M13D-020100

CATEGORIA

02 DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO 5|

04 COORDINADOR/A EJECUTIVO A 1

05 COORDINADOR/A DE PROGRAMA A 1

08 COORDINADOR/A DE PROGRAMA C 3

09 ENCARGADO/A A 1

16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2

20 SECRETARIO/A B 1

21 CAJERO/A 1

22 OPERADOR/A DE VEHICULOS A 6

30 INTENDENTE 5

Total deplazasautorizadss | 2|

1130 Sueldo Base 2,288,716.93
1130 Sueldo Confianza 242,911.97
1210 Honorarios asimilados 341,962.35
3980 Impuesto sueldo nomina 177,131.12
1310 Prima quinquenal 29,510.40
1320 Prima Vacacional 114,717.49
1320 Gratificacién de fin de afio 468,234.65
1410 Aportaciones al ISSEG 551,156.71
1410 Aportaciones IMSS PATRONAL 138,000.00
1430 Ahorro para el retiro PATRONAL 120,000.00
4510 Pensiones 108,435.26
1540 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo 70,000.00
1590 Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.) 2,070,772.85
1330 Horas Extras 26,000.00
1320 Prima Dominical 4,000.00
1340 Compensaciones por Servicios eventuales =

§ " 6751,549.73

SUELDO M.
20,242.66
11,210.97
11,974.37

8,847.20
10,521.08
8,698.56
8,698.56
8,698.56
8,698.56
8,698.56

PREM. ASIST APOYO FAM.

2,263.16 23,395.61

970.47 16,991.16

1,338.78 13,925.24

958.37 7,632.76

1,176.20 4,275.01

532.95 6,765.00

599.42 4,422.30

599.42 4,422.30

599.42 2,585.03

504.58 765.77

TIPO DE PLAZAS

EConﬁanza

E;Base 21 ;

DESPENSA
1,080.47
1,090.96
1,080.47
1,090.96
1,090.96
1,090.96
1,090.96
1,049.00
1,145.54
1,014.51

TOTAL M.
46,981.90
30,263.56
28,318.86
18,529.29
17,063.25
17,087.47
14,811.24
14,769.28
13,028.55
10,983.42

5

Ay



PARTIDA
1130
1210
1310
1320
1320
1410
1410
1430
2980
4510
1340
1540
1550

31120-M13D-030500
CATEGORIA

COORDINADOR/A DE PROGRAMA D
TRABAJADOR/A SOCIAL B

AUXILIAR JURIDICO/A A
PSICOLOGO/A A

TRABAJADOR/A SOCIAL A

PZAS SUELDO M.
1 10,521.08
2 8,698.56
1 8,698.56
1 8,698.56
1 8,698.56

Total de plazas autorizadas 6

NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE

Sueldo Base 648,166.52
Honorarios asimilados =
Prima quinguenal 13,942.56
Prima Vacacional 27,488.86
Gratificacion de fin de afio 112,199.43
Aportaciones al ISSEG 141,111.25
Aportaciones IM55 PATRONAL 56,521.20
Ahorro para el retiro PATRONAL 37,500.00
Impuesto sobre némina 35,359.99
Pensiones =
Compensaciones por Serviclos eventuales

Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo 20,000.00
Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.) 469,220.76

TOTAL| § 1,561,510.58

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe

PREM. ASIST APOYO FAM. DESPENSA

1,176.20 1,709.07
599.42 2,585.03
616.74 6,955.71
616.74 6,955.71
599.42 5,137.18
TIPO DE PLAZAS
iBase 6i

1,090.96
1,145.51
1,090.96
1,090.96
1,090.96

TOTAL M.
14,497.31
13,028.52
17,361.97
17,361.97
15,526.12

J



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe

PREM. ASIST APOYO FAM.. DESPENSA

18 COORDINADOR/A DE PROGRAMA D 1 10,521.08 1,176.20 1,709.07
23 TRABAJADOR/A SOCIAL B 2 8,698.56 599.42 2,585.03
Total de plazas autorizadas 3
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE

1130 Sueldo Base 335,018.36

1210 Honorarios asimilades - TIPO DE PLAZAS

1310 Prima quinquenal 11,007.36 iBase i 3

1320 Prima Vacacional 12,142.98

1320 Gratificacidn de fin de afio 49,563.18

1410 Aportaciones al ISSEG 72,936.29

1410 Aportaciones IMSS PATRONAL 29,652.60

1430 Ahorro para el retiro PATRONAL 21,525.00

3980 Impuesto sobre némina 16,450.76

1590 Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.) 165,501.20

TOTAL| § 713,797.73



PARTIDA
1130
1210
1310
1320
1320
1410
1410
1430
3980
4510
1340
1540
1590

31120-M13D-030300

CATEGORIA

ENCARGADC/A B 1
TRABAJADOR/A SOCIAL A 1
TRABAJADOR/A SOCIAL B 2
NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE

Sueldo Base 435,401.08
Honerarios asimilados 86,985.60
Prima quinquenal 12,448.80
Prima Vacacional 16,858.47
Gratificacion de fin de afio 68,810.07
Aportaciones al ISSEG 95,661.28
Aportaciones IMSS PATRONAL 30,000.00
Ahorro para el retiro PATRONAL 20,000.00
Impuesto sobre némina 29,022.00
Pensiones =

Compensaciones por Servicios eventuales -
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo -
Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.) 252,054.42

TOTAL] § 1,051,241.72

SUELDO M.
10,521.07
8,698.56
8,698.56

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAIUATO

PRESUPUESTO DE EGRESQOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe

PREM. ASIST = APOYO FAM.

1,176.20 1,709.07
599.42 5,137.18
599.42 2,585.03
TIPO DE PLAZAS
iBase i 4

DESPENSA
1,080.96
1,090.96
1,145.51

14,497.30
15,526.12
13,028.52

=



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe

31120-M13D-030400

SUELDO M. PREM. ASIST APOYO FAM. DESPENSA TOTALM
CATEGORIA
19 ENCARGADO B 1 10,521.08 1,176.20 1,709.07 1,090.96 14,497.31
23 TRABAJADOR SOCIAL B 1 8,698.56 599.42 2,585.03 1,145.51 13,028.52
26 ENFERMERA 1 8,698.56 517.71 2,376.29 1,145.51 12,738.07
[oial deplichyamarisadas. oo oo DR TR R
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE
1130 Sueldo Base 335,017.99
1210 Honorarios asimilados - TIPO DE PLAZAS
1310 Prima quinquenal 8,124.48 iBase 3i
1320 Prima Vacacional 12,033.31
1320 Gratificacion de fin de afio 49,115.55
1410 Aportaciones al ISSEG 72,936.21
1410 Aportaciones IMSS PATRONAL 18,000.00
1430 Ahorro para el retiro PATRONAL 18,750.00 )
3980 Impuesto sobre nomina 16,313.18
4510 Pensiones -
1340 Compensaciones por Servicios eventuales - /
1540 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo - %
1590 Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.) 161,472.90

s 691,763.62




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe

31120-M13D-030600

TOTAL M.

PARTIDA
1130
1210
1310
1310
1320
1320
1410
1410
1430
3980
4510
1340
1540
1590

CATEGORIA SUELDO M. PREM. ASIST APOYO FAM. DESPENSA
COORDINADOR/A DE PROGRAMA C 1 8,847.20 958.37 7,632.76 1,090.96
TRABAJADOR/A SOCIAL A 1 8,698.56 599.42 5,137.18 1,090.96

NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE

Sueldo Base 210,549.08

Honorarios asimilados 70,898.83 TIPO DE PLAZAS
Prima quinquenal 2,882.88 %Base 2
Antigliedad - -
Prima Vacacional 10,412.01

Gratificacion de fin de afio 42,497.99

Aportaciones al ISSEG 45,838.29

Aportaciones IMSS PATRONAL 14,400.00

Ahorro para el retiro PATRONAL 13,375.00

Impuesto sobre ndémina 18,951.96

Pensiones -

Compensaciones por Servicios eventuales =
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo 10,000.00
Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.) 207,360.68

TOTAL| § 647,166.73

18,529.29
15,526.12



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe

31120M13D010500

CATEGORIA

PARTIDA
1130
1210
1310
1320
1320
1410
1410
1430
3980
1340
1540
1590

COORDINADOR/A DE PROGRAMA A
TRABAJADOR/A SOCIAL B
PSICOLOGO/A CLINICA
PSICOLOGO/A
NUTRIOLOGO/A

PEDAGOGO

CUIDADORES/AS
ENFERMERO/A

OPERADOR/A DE VEHICULOS A
VIGILANTES

COCINEROS/AS
MANTENIMIENTO
INTENDENTES

Total de plazas autorizadas

NOMBRE DE LA PARTIDA
Sueldo Base
Honorarios asimilados
Prima quinquenal
Prima Vacacional
Gratificacion de fin de afio
Aportaciones al ISSEG
Aportaciones IMSS PATRONAL
Ahorro para el retiro PATRONAL
Impuesto sobre némina
Compensaciones por Servicios eventuales
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo
Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.)

SUELDO M.

1 11,974.37

1 8,698.56

1 8,698.56

2 8,698.56

1 8,698.56

1 8,698.56

18 8,698.56

2 8,698.56

2 8,698.56

2 8,698.56

3 8,698.56

1 8,698.56

2 8,698.56

37
IMPORTE
3,901,470.39
150,892.65
615,888.36
849,382.62
223,500.00
204,500.00
204,157.11
2,304,528.98 |

TOTALl §  8,454,320.11

PREM. ASIST APOYO FAM. DESPENSA
1,338.78 13,925.24 1,080.47
599.42 2,585.03 1,145.51
782.65 7,632.76 1,090.96
616.74 6,955.71 1,090.96
616.74 6,955.71 1,090.96
616.74 6,955.71 1,090.96
599.42 2,585.03 1,145.51
517,71 2,376.29 1,145.51
599.42 2,585.03 1,145.51
504.58 765.77 1,014.51
504.58 765.77 1,014.51
504.58 765.77 1,014.51
504.58 765.77 1,014.51
TIPO DE PLAZAS
;Base 37

TOTAL M.
28,318.86
13,028.52
18,204.93
17,361.97
17,361.97
17,361.97
13,028.52
12,738.07
13,028.52

10,983.42 _@
10,983.42

10,983.42
10,983.42




SUELDO M.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe

03
10

PARTIDA
1130
1130
1310
1320
1320
1410
1410
1430
3980
1590

31120M13D030100

CATEGORIA

DIRECTOR/A DE AREA 1
SECRETARIO/A A 1
NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE

Sueldo Confianza 191,870.52
Sueldo Base 104,382.72
Prima quinquenal 2,935.20
Prima Vacacional 17,660.01
Gratificacion de fin de afio 72,081.68
Aportaciones al ISSEG 64,496.80
Aportaciones IMSS PATRONAL 12,000.00
Ahorro para el retiro PATRONAL 12,500.00
Impuesto sobre némina 22,960.45
Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.) 388,598.11

15,989.20
8,698.56

PREM. ASIST APOYO FAM. DESPENSA TOTAL M.

1,746.08 19,212.02 1,148.33 38,095.63
782.65 7,632.76 1,090.96 18,204.93
TIPO DE PLAZAS
Confianza

Base




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUANAIUATO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 PLANTILLA DE PERSONAL POR CeGe

31120M13D010300
CATEGORIA SUELDO M. PREM. ASIST APOYO FAM. DESPENSA TOTAL M.
03 DIRECTOR/A DE AREA 1 ; 15,989.20 1,746.08 19,212.02 1,148.33 38,095.63
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE
1130 Sueldo Confianza 191,870.52
1320 Prima Vacacional 12,069.45 TIPO DE PLAZAS
1320 Gratificacién de fin de afio 49,263.07 iConfianza 1i I
1410 Aportaciones al ISSEG 41,771.81
1410 Aportaciones IMSS PATRONAL 6,000.00
1430 Ahorro para el retiro PATRONAL 7,500.00
3980 Impuesto sobre ndémina 15,554.40 \
1590 Otras Prestaciones(Despensas,Prem.Asist, Apoyo Fam.) 269,899.40

TOTAL| 5 593,928.65



Formato 7 b) Proyecciones de Egresos - LDF

Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral da la Familia de Guanajuato

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
2026
Concepto (b) Afio en Cuestién 2027 2028 2029
(de proyecto de
presupuesto)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 37,689,634.86 39,197,220.25 40,765,109.06 42,395,713.43
A. Servicios Personales 29,036,004.68 30,197,444.87 31,405,342.67 32,661,556.37
B. Materiales y Suministros 4,086,820.00 4,250,292.80 4,420,304.51 4,597,116.69
C. Servicios Generales 3,581,160.61 3,724,407.03 3,873,383.31 4,028,318.65
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 570,649.57 593,475.55 617,214.57 641,903.15
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 15,000.00 15,600.00 16,224.00 16,872.96
F. Inversion Publica - - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 400,000.00 416,000.00 432,640.00 449,945.60
H. Participacionesy Aportaciones
I.  Deuda Publica
1. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 3,425,268.25 3,562,278.98 3,704,770.14 3,852,960.94
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros 645,400.00 671,216.00 698,064.64 725,987.23
C. Servicios Generales 779,400.00 810,576.00 842,999.04 876,719.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,000,468.25 2,080,486.98 2,163,706.46 2,250,254.71
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica
2. Total de Egresos Proyectados (3 =1 +2) 41,114,903.10 42,759,499.23 44,469,879.20 46,248,674.38

Autorizd

C.P. MARCO ANTONIO ARAUJO ZAVALA
DIRECTOR GENERAL

Realizo

C.P. JUDITH ALVARADO MENDOZA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA




Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

Resultados de Egresos - LDF

Municipio de Guanajuato, Gobierno del Estado de Guanajuato

(PESOS)
2025
Concepto (b) 2022 2023 2024 Afio del Ejercicio
Vigente & (d)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 24,307,327.26 27,812,868.83 26,147,760.40 33,508,872.99
A.  Servicios Personales 18,722,589.00 20,785,434.60 20,415,729.68 25,646,494.18
B. Materiales y Suministros 1,590,422.65 3,014,002.51 2,279,399.90 2,558,976.27
C. Servicios Generales 2,374,150.35 2,233,387.85 2,459,859.79 1,859,383.82
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 355,141.00 1,183,697.87 537,221.48 982,857.75
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 322,649.00 596,346.00 455,549.55 2,461,160.96
F. Inversion Publica 527,376.26
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 414,999.00
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 3,071,049.00 3,045,051.00 3,208,853.04 3,293,527.16
A. Servicios Personales 171,000.00
B. Materiales y Suministros 1,041,680.00 521,709.78 983,048.53 560,000.00
C. Servicios Generales 109,188.38 55,986.79 443,422.68 810,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,749,180.62 2,467,354.43 1,740,381.83 1,923,527.16
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 42,000.00
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 27,378,376.26 30,857,919.83 29,356,613.44 36,802,400.15

C.P. MARCO ANTONIO ARAUJO ZAVALA
DIRECTOR GENERAL

Realizd

C.P. JUDITH ALVARADO MENDOZA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guanajuato

",Qué es el El presupuesto ciudadano es una version simplificada,

i - . Presupuesto
PTeSUpUesio accesible y clara del presupuesto publico, disenado cjudadano
ciudadano? para que la ciudadania comprenda cémo se asignan 2026

y gastan los recursos del gobierno.

Para la planeacion, programacion, direccion, ejecucion y evaluacion de los planes yﬁ
programas a su cargo, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, el

Sistema DIF Municipal, cuenta con dos instrumentos juridicos que rigen su actuar: \3\/3

3 o

Ley de Presupuesto A
Ingresos de Egresos



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guanagjuato

C.-Q ue es IG Presupuesto
Civdadano

Ley de Ingresos? 2026

La Ley de Ingresos es el documento en el que el Municipio
de Guanajuato establece el monto que espera recibir en
un ano y de que fuentes provendrdn sus ingresos; la cual

incluye, ademas, la estimacion del presupuesto para el

Sistema DIF Municipal. \
\

¢Cual es su
importancia?

Esta Ley prevé la forma en que el Municipio de
Guanajuato, y, en particular el Sistema DIF
Municipal, obtendran los recursos financieros

necesarios para cumplir con sus funciones. 7



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guanagjuato

¢De donde obtiene el Gobierno

Sus ingreSOS?

El Sistema DIF Municipal, cuenta con recursos que le
son transferidos de la Administracion Central, asi
como ingresos propios derivados de los servicios que

se ofrecen a la ciudadania.

Los ingresos que conforman el sustento del
presupuesto del Sistema DIF Municipal,

provienen de tres fuentes principales.

Recursos
Municipales

$31,768,929.34

Recursos
Propios

- $5,920,705.51

Fortalecimiento)
Municipal

$3,425,268.25

Presupuesto
Ciudadano

2026



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guanagjuato

ff

Por la venta de mercancias, accesorios
diversos

Servicios de asistencia medica
Servicios de asistencia social
Por uso o goce de bienes patrimoniales

Oftros ingresos

Fondo de aportaciones para el
fortalecimiento de los municipios

Transferencias y asignaciones

Total ingresos 2026

1,667,413.49
589,989.47
758,778.57
2,696,5623.98
208,000.00
3,425,268.25
31,768,929.34
41,114,903.10

)Y

Presupuesto
Ciudadano

2026

,.7/
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guanajuato

¢ Qué es el
presupuesto de egresos? & pepvesto
Es el documento autorizado por el Patronato del 2028
Sistema DIF y el Ayuntamiento Municipal, donde se //f
establecen los montos de recursos publicos que se

estima gastar en un ejercicio fiscal. \

En este documento juridico, se establece el destino de
los recursos financieros que se ejercerdn, asi como las
areas administrativas y operativas responsables de su

aplicacion.

¢ Cudl es su importancia?

El Presupuesto de Egresos orienta el gasto con
responsabilidad, disciplina y austeridad presupuestaria

para asegurar finanzas publicas sanas.



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia \ g

del Municipio de Guanajuato

o 7
éQUlen El dinero del Presupuesto de Egresos se distribuye entre las

distintas Direcciones y Coordinaciones creadas con base P[eSUPUGSTO
Io GS"‘G? - . : . Ciudadano
g e juridica en el Reglamento Interior del Sistema DIF Municipal, 2026

las cuales se encargan de prestar servicios a la ciudadania.

Il,‘um-—ﬂ-—w-_lmmu_-‘r—- /
|

: Direccion General 6,220,598.55
I Unidad Municipal de Rehabilitacion 1,935,094.96
: Direccién de Asistencia Social 2,448,396.89 \
* Coordinacion de Centros Gerontoldgicos 1,373,740.69
Centro Colibri 10,775,608.36
Direccion Administrativa 8,729,855.25
Coordinacion de Estancias Infantiles 3,005,982.55
Direccién Operativa 999,365.48
Comunidad Diferente 903,457.73
Asistencia Alimentaria 1.622,281.72 |
Formando Infancias Libres y Lideres 740,063.62 :
Centro de Orientaciéon Familiar 1,689,710.58 :
|

Atencion Psicologica 670,746.72



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guanajuato

;enque S€ gasta?

1000
2000
3000
4000

5000

7000

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios ge'n'erol'es
Transferencias, asignaciones,

subsidios y otras ayudas

Bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Inversiones financieras y otras
provisiones

Total Presupuesto 2026

29,036,004.68
4,732,220.00
4,360,560.61

2.571,117.81
15,000.00
400,000.00

41,114,903.10

Presupuesto

Ciudadano
2026



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guanagjuato

;para que S€ gasta?

21.23 %

Asuntos Hacendorios
$8,729,855.25

2.20 %
Desarrollo Comunitario
$903,457.73
3.95% i
Alimentacién y Nutricion
$1,622,281.72
j 72.62 %

( Oftros Asuwr‘ﬁos Sociales
\ | $29,859,308.41

%73 esupuesto

Civudadano
2026

El gasto del Sistema DIF Municipal
esta destinado a la prestacion de

servicios de asistencia social para

la ciudadania. dé
\



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia %
del Municipio de Guanajuato ’\\)

Ciclo presupuestario i,

Presupuesto
Civdadano
1. Planeacién . : 2026
Se establecen los objetivos, metas, acciones, El ciclo presupuestario es L.Jn
priorizacion de las necesidades y definicion de proceso que busca garantizar
rutas estratégicas. que los recursos publicos se
2. Programacion _ utilicen de manera eficiente,
" T §
Se definen los programas presupuestarios y los eficaz y fransparente, con el @
recursos necesarios para cumplir los objetivos. .. - fin de beneficiar a la
3. Presupuestacion 4 ciudadania.
Asignacion de recursos financieros para 1_
. el cumplimiento de objetivos y metas. F O \

4. Ejercicio y control
Se ejecutan los recursos asignados durante el afio, ,\/
promoviendo el uso eficiente de los fondos puUblicos.

5. Seguimiento

Se realiza el control de las acciones para cumplir los objetivos de la
planeacion, utilizando indicadores de desempefio para la toma de
decisiones.

6. Evaluacion
Se analizan los resultados de los programas y politicas
publicas para identificar dreas de mejora,

7. Rendicion de cuentas
Informacion transparente, clara y objetiva



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guanagjuato x

¢ Qué podemos hacer
@ Presupuesto
ComO CIqudanS? C%) Ciuc;lg;iono

Todos los ciudadanos podemos vigilar el

ejercicio de los recursos puUblicos por g

medio de la Contraloria social: tenemos

derecho a validar el cumplimiento en la Es responsabilidad y derecho de los

entrega de la informacion publica que se ciudadanos, mantenernos informados - /

realiza a fravés de la pagina oficial del respecto al origen y destino de los
M

Municipio. ! e recursos publicos, asi como de los \
) —_—
f/,\ — | resultados que se obtengan del ejercicio

s' —
;\_/% | de los mismos.

Hacer uso responsable de los servicios que

nos brinda la administracion publica.



Justificacion presupuestal del Instituto Municipal de Planeacién de Guanajuato, Gto.

De acuerdo con el articulo 37 del Reglamento del Instituto Municipal de Planeacion de
Guanajuato, Gto., el Instituto cuenta con la estructura organica y unidades administrativas que
determine la Junta Directiva, seglin lo establecido en el presente ordenamiento. En este
contexto, y tras la aprobacion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecologico Territorial (PMDUOET) en la Sesién Ordinaria nimero 22 del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guanajuato, surge la necesidad de ampliar la solicitud de recursos para activar
la Direccion de Proyectos de Inversion.

La Direccion de Proyectos de Inversion se encuentra actualmente ligada a la Direccion de
Planeacion Estratégica y Programas de Desarrollo, y trabajaréa de manera conjunta con la
Direccion de Ordenamiento Territorial. EI objetivo es generar una cartera de proyectos que
permita integrar propuestas para el programa operativo anual y dar cumplimiento a las
actividades propuestas en la MIR 2026.

Ademas, debido a las necesidades internas del Instituto, se requiere cubrir un drea importante
para efectos de toda clase de temas de indole juridico. La Direccidn Juridica de la administracion
centralizada resulta insuficiente para lograr cubrir todos los temas de la administracién
centralizada y descentralizada. Por lo tanto, se propone la creacidn de una plaza por honorarios
para una Subdireccién Juridica ligada a la Coordinacién Administrativa y dependiente de la
Direccion General, sujeta a la aprobacion de la Junta Directiva del Instituto Municipal de
Planeacion de Guanajuato, Gto. en la Cuarta Sesién Extraordinaria.

En cuanto a las partidas correspondientes a materiales y suministros y servicios generales, se
han conservado los criterios de racionalidad y austeridad, aplicando un incremento anual del
4% en las partidas.

La asignacion de recursos es fundamental para que el Instituto Municipal de Planeacién de
Guanajuato, Gto. pueda cumplir con sus objetivos y metas, garantizar la planeacion y el
desarrollo sostenible del municipio de Guanajuato. La creacion de la Direccion de Proyectos de
Inversion y la Subdireccion Juridica permitira al Instituto abordar de manera mas efectiva los
desafios y oportunidades que se presentan en el municipio.




MUNICIPIO DE GUANAJUATO

IMPLAN

g@-\.\u\i@\'ro guanajuato
e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
|NOMBRE DEL PROGRAMA : PLANEACION MUNICIPAL
BENEFICIARIOS (Poblacién objetivo, cliente o area de enfoque): Poblacién del municipio de Guanajuato
OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje I. Guanajuato Fluye

Linea estratégica 5. Urbanismo equilibrado y respetuoso

Linea estratégica 7. Un gobierno entre todos
PRESUPUESTO 2026 : P0004

MATRIZ DE MARCO LOGICO
Resumen Narrativo (a) Indicadores (b) Medios de Verificacién (¢ ) Supuestos (d)

FIN: Contribuir al desarrollo ordenado con eficiente
alineacién y evaluacion de los instrumentos de
planeacién para una mayor credibilidad de la
ciudadania sobre el desempeito de la

administracion |

p

Porcentaje de ciudadanos encuestados que
cuenta con una opinion positiva sobre el
desemperio de la administracion municipal.

Reporte de Encuesta de satisfaccion
ciudadana sobre el desemperio de la
administracién municipal de manera
semestral dentro los expedientes, del area de
atencién ciudadana.

La percepcion de la poblacion del municipio
no se ve afectada por inadecuadas
condiciones econémicas y/o sociales ajenas a
esta administracion municipal.

y una

PROPOSITO: La poblacién del municipio se
beneficia con una visién de largo plazo del territorio

de los
instrumentos de planeacién.

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de
acciones programadas para procurar el
crecimiento urbano ordenado y una eficiente
alineacion y evaluacion de los instrumentos
de planeacion.

Expedientes anuales con evidencia de las
acciones ejecutadas, archivados en el
instituto municipal de planeacion.

Cumplimiento por parte de las dependencias
en las metas y normatividad establecida,

COMPONENTES: (3)

Organos de participacion ciudadana
operando para la planeacién municipal

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de
acuerdos generados

Informe trimestral que contenga las Actas y
los temas desarroliados por sesion de los
drganos de participacion, archivados el
instituto municipal de planeacion.

Instrumentos de planeacion territorial
actualizados.

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de
instrumentos de planeacion territorial
programados a ser actualizados.

Expediente mensual con documentos
generados con enfoque del ordenamiento
territorial y desarrollo urbano, archivados el
instituto municipal de planeacion.

Seguimiento e instrumentacién del Plan
Municipal de Desarrolio (2024), alineado con
otros instrumentos de planeacion y los
Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Porcentaje de avance en el seguimiento del
Plan alineado a otros instrumentos de
planeacion.

Expediente anual archivado en el Instituto,
con el documento disponible vigente.

Administracion y financiamiento para
proyectos de inversién con viabilidad técnica
en el banco de proyectos

Porcentaje de proyectos identificados que
cuentan con gestiones realizadas

Informe mensual con documentos viables,
archivado en el instituto municipal de
planeacion

Administracion del Sistema Municipal de
Informacién Estadistica y Geogréfica.

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de
actividades y acuerdos programados

Informe mensual con expediente (minutas,
acuerdos y oficios de seguimiento), archivado
en el instituto municipal de planeacion

Interés por parte de las dependencias en
elaborar y evaluar los instrumentos de
planeacion y normativos

ACTIVIDADES: (4)

1.1

Direccién y gestion técnica de los érganos de
participacion ciudadana para la planeacion.

Porcentaje de cumplimiento de las sesiones
programadas

Informe mensual con reportes e informes
trimestrales dentro del instituto municipal de
planeacion

12

Seguimiento a los acuerdos de los Consejos
Junta Directiva, Consejo Consultivo y
COPLADEM.

Porcentaje de acuerdos generados que
cuentan con seguimiento.

Informe mensual con Actas de sesiones
dentro de los expedientes anuales del
Instituto

La poblacion del municipio solicita los
instrumentos de planeacion y normativos.

21

Atencion a solicitudes de apoyo y asesoria en
materia de planeacion territorial

Porcentaje de documentos en materia de
planeacion territorial apoyados

Informe mensual con expediente que integra
el documento de estudio y proyecto,
archivados el instituto municipal de
planeacion.

24

Seguimiento y evaluacion sobre instrumentos
de planeacion territorial

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de
actividades de seguimiento programadas

Tarjetas informativas y expedientes con
minutas, acuerdos y oficios de seguimiento
archivados mensualmente en el Instituto
Municipal de Planeacion de Guanajuato

Informacién disponible para su analisis

25

Seguimiento de instrumentos sobre la Zona
Metropolitana de Guanajuato

Porcentaje de avances en las actividades de
revisién y seguimiento solici por

Tarjetas informativas de actividad relacionada
al proyecto del Programa Metropolitano,
archivadas mensualmente en expedientes del
Instituto

Gobierno de! Estado

Tarjetas informativas de actividad relacionada
a los proyectos derivados con impacto
metropolitano, archivadas mensuaimente en
expedientes del Instituto

Proyectos derivados por iniciativa de
Gobierno del Estado

26

Elaboracién y seguimiento a instrumentos de
desarrollo urbano y ordenamiento ecolégico
territorial derivados del PMDUOET

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de
actividades programadas para la elaboracion
de instrumentos derivados

Tarjetas informativas, expedientes, minutas y
oficios para la elaboracion y seguimiento de
instrumentos derivados del PMDUOET,
archivadas mensualmente en expedientes del
Instituto

Informacién disponible para su analisis

37

Evaluacion de diserio del Plan Municipal de
Desarrollo GTO 2050.

Porcentaje de avance de la evaluacion.

Expediente mensual con informes sobre el
avance en la evaluacion, archivado en el
Instituto

38

Instrumentacion para la ejecucion de
acciones contenidas en el Plan Municipal de
Desarrollo GTO 2050.

Porcentaje de avance del instrumento.

Expedientes elaborados por objetivos.

Aprobacion y publicacién del PMD GTO 2050

39

Seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo
GTO 2050

Porcentaje de avance en el seguimiento del
Plan alineado a otros instrumentos de
planeacion.

Informes semestrales del seguimiento.

Aprobacion y publicacion del PMD GTO 2050




MUNICIPIO DE GUANAJUATO

IMPLAN

SUANAJUATO guanajuato
T MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
e e————— .
NOMBRE DEL PROGRAMA : PLANEACION MUNICIPAL
BENEFICIARIOS (Poblacién objetivo, cliente o area de enfoque): Poblacién del municipio de Guanajuato
OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje I. Guanajuato Fluye
Linea estratégica 5. Urbanismo equilibrado y respetuoso
Linea estratégica 7. Un gobierno entre todos
e e e e e —— R K s, -
|PRESUPUESTO 2026 : P0004
MATRIZ DE MARCO LOGICO
COMPONENTES: (3)
41 Analisis de l_os Pproyectos para determinar la |Porcentaje de documentos técnicos revisados Jggxnne;‘:u;: ;?s?:;m':ndf :: 21
viabilidad de inversion. que resultan viables para la inversion instituto municipal de planeacion
&2 Porcentaje de proyectos disefiados que se . i
Diserio, presentacion y registro de proyectos 2 B Expedientes de proyectos, archivados :
43 2 . registran en el banco, con ficha técnica ot Informacién disponible para su analisis
nuevos con enfoque técnico y normativo completa y dictamen de viabi mensualmente en el Instituto
: ; . g Reportes de seguimiento, fichas modificadas,
Actualizacion de Informacion técnica y Porcentaje de proyectos con informacion X A 3
44 financiera de proyectos actualizada cada trimestre aciag dereviskon; archnvgdos HAnostaKions
en el Instituto
P : 3 i . Expediente anual con informe de superficie
Seguimiento a la elaboracion del Ortomosaico Porcentaje de superficie por sector R . £
: i : ctor restituida, ligada a la Red Plan de vuelos y gestiones para realizar la
5.1 escala sectorial para la generacion de programada, ligada a la Red Geodésica pos:58 3 i
informacion. Nacional (INEGI). Geodesica Nacoonlal (I_NEGI), archivado en el actividad
nstituto
: Ty Expediente trimestral con informe sobre el
52 Seguimiento y actualizacion del Catélogo de 5 ;?;:2’::‘; ;3 ;;F:’So: '2:"::3::?; Ao numero de capas e indicadores programados, | Actualizacion de la informacion de las fuentes
: informacion geografica. prog nom;.’l TR a]i dados ' | actualizados, estandarizados, homologados y generadoras
g y i validados, archivado en el Instituto
2 AL 4 Expediente anual archivado en el Instituto,
Seguimiento y agtuallzaci_én deila Pla'ta'fom\a / Porcenta;e de documentas y apos e con informe sobre el nimero de documentos | Actualizacion de la informacion de las fuentes
5.3 |web para la difusion del Sistema Municipal de | informacion programadas y publicadas en la i 5
Informacion Estadistica y Geogréafica. plataforma del Instituto. ¥ capas deinformacion programadas y genoracoras
¥ 2 publicadas en la plataforma del Instituto
Porcentaje de cumplimiento de las sesiones E’xpedienle ser_neslral oo in{orn'_\e sobroel
2 f numero de sesiones de los Comités para la Ay 3 =
de los Comités para la homologacion, homologacién, estandarizacion y validacion Realizacion de las sesiones de los comités
estandarizacion y val::?ncg; :e la informacion de la informacion, cumplidas, Archivado en el que permitan el seguimiento
prog Instituto
EX| ini
Porcentaje de acuerdes del Comité Estatal y | nimero de acuerdos del Comité Estatal y de :
Seguimiento a las sesiones y acuerdos de los de Informacion Estadistica y Geografica que | Informacion Estadistica y Geogréfica que Realza:r:::nls:;e::zr;egz?r:i;:ommités
54 Comités Estatal y Municipal de Informacion cuentan con seguimiento cuentan con segt:’l’rrsltilzr:::. Archivado en el
Estadistica y Geografica. Porcentaje de avance en el Programa Expediente anual que integra el documento | Participacion de los integrantes del comité
Municipal de Informacién Estadistica y de estudio y proyecto, archivado en el para la elaboracion y seguimiento del
Geogréfica instituto Programa
Porcentaje de cumplimiento en el nimero de Expediente anual con informe sobre el
capacitaciones programadas a ser impartidas numero de capacitaciones impartidas al g s o
por el INEGI y el IMPLAN al personal personal municipal y estatal para la D"‘”’“b"';aclf’b‘ﬁ;:g’ﬁ;;i‘g:gga'es pard,
municipal para la sistematizacion de su izacion de su ir i6n. Archivado P9
informacion en el Instituto
Atencién a las solicitudes y asesorias en | Porcentaje de solicitudes atendidas asesorias nﬁi‘ng;’::: Z}rm::;f::;g:gz:;ﬁ::‘e “ Que usuarios de la informacién hagan las
55 materia de informacién estadistica y en materia de informacion estadistica y materia de informacion estadistica y solicitudes de informacion estadistica y
geografica goooeladisica geoestadistica. Archivado en el Instituto Ceogranca
X Expediente anual con informe sobre el
56 Seguimiento del indice de Proteccién P°;e°::é;gz :‘:m:e"‘;: ;arz':::;lg: 8 registro de la informacion en la Plataforma del | Actualizacion de la informacion de las fuentes
i Ambiental (IPAOT) Ambiental Indice de Proteccion Ambiental. Archivado en generadoras
_el Instituto
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MUNICIPIO DE GUANAJUATO
Instituto Municipal de Planeacion de Guanajuato, Gto.

Presupuesto Analitico por partida Presupuestal

Presupuesto de egresos ejercicio fiscal 2026

IMPLAN

guanajuato

Formato 6

AREA FUENTE DE’ e
FINALIDAD I - Lo ial [l CENTRO GESTOR FINANCIAMIENTO | PROSRAMA || PARTIDA || CONCEPTO I anaumco
: _ : Seasp ey PROGRAMATICO
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 PO004 1130 | Sueldos Base al Personal Permanente 2,400,198.00
1 132 31120M13P000000 1126110100 P0004 1230 | Retribuciones Por Servicios de Caracter Social 4,000.00
1 132 31120M13P000000 1126110100 P0004 1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 22,000.00
1 182 | S1120M13P000000 | 1126110100 | Pooos | qpp | Fimes devacedones, dominicalygratficacion definde | pgp 35y
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 P0004 1410 ~A—mrtaciones de Seguridad Social 2,069,925.00
1 132 31120M13P000000 1126110100 PO004 1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 3,170,213.40
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 P0004 2110 | Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 43,000.00
1 132 | 31120M13P000000 | 1126110100 | Pooos | o14g | Materiles, utiles y Equipos menores de tecnologias de 25,817.54
la informacitn y comunicaciones
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 P0004 2150 | Material impreso e informacion digital 4,000.00
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 PO004 2160 | Material de limpieza 20,000.00
1 132 31120M13P000000 1126110100 P0004 2210 | Productos alimenticios para personas 36,000.00
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 P0004 2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 1,000.00
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 PO004 2460 | Material eléctrico y electronico 2,000.00
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 P0004 2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 30,000.00
1 132 31120M13P000000 1126110100 P0004 2910 | Herramientas menores 1,000.00
1 132 31120M13P000000 1126110100 P0004 2920 | Refacciones y Accesorios menores de Edificios 1,000.00
1 132 | 31120M13P000000 | 1126110100 PO004 | 204p [ Refaccionesy Accesorios menores de Equipo de 1,000.00
Computo v Tecnologias de la Informacion
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 P0004 3110 | Energla Eléctrica 25,000.00
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 PO004 3140 | Telefonia tradicional 22,000.00
1 182 | 31120M13P000000 | 1126110100 | PoDO4 | a17g | Servicio deacceso deintemet, redes y procesamiento 121,000.00
de informacion
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 PO004 3220 | Arrendamiento de Edificios 186,000.00
1 132 31120M13P000000 1126110100 P0004 3290 | Otros Arrendamientos 10,000.00
1 132 | 31120M13P000000 | 1126110100 | Po004 | aasp | Servicios de consultoria administrativa, procesos, 9,000.00
técnica y en tecnologias de la informacion
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 P0004 3410 | Servicios financieros y bancarios 2,000.00
1 132 31120M13P000000 1126110100 P0004 3450 | Seguro de bienes patrimoniales 30,000.00
1 132 31120M13P000000 1126110100 P0004 3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 1,000.00
1 132 [ 31120M13P000000 | 1126110100 | Pooo4 | 3530 | Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de 3,000.00
cémputo y tecnologias de la informacion
1 132 31120M13P000000 1126110100 P0004 3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 22,000.00
1 132 31120M13P000000 | 1126110100 P0004 3790 | Otros Serv Traslado 8,000.00
1 132 | 31120M13P000000 | 1126110100 | Po004 | aogo | MPuesto Sobre Nominas y Otros que se deriven de una 185,000.00
relacion laboral _
S e | TOTAL ~ 9,215,535.94

Elabord:  C.R. @ldudia Cristina Cano Gutiérrez

Autorizé: Arqxﬂoc’o Martinez Velazquez




Tabulador de sueldos y salarios "PRESUPUESTO 2026"

Percepcion mensual bruta

Dedusciones Tatal L Gosto patronal
Prestaciones adicionales mensuales [12] Total harat e il R
CLAVE Plaza (FORMATO) — Total p n percepeion | mas proporelon| Impuesto mensual -
"“e-"“""_a‘se R Apoyo Apoyo percepcisn ISR “9"'"“‘“ Tetal mensual nata | de aguinaldo y | S€8uridad sobre F;’;“’D de bruto R
mensua Fremo g8 | Femiier | Despensa | Seguridad |mensual bruta social deducciones prifhia social iy orco
Multiple Sccial vacacional
3202 | DIRECTOR/A GENERAL A 25,885.20 | 2,893.80 | 31,642.00 | 890.00 | 4,271.06 | 65,582.06 | 12,593.29 | 4,271.06 16,864.35 48,717.71 57,670.52 | 35,263.67 | 2,249.55 | - 95,183.74 | 1,142,204.88
2801 | DIRECTOR/A DE AREA 18,260.70 2,041.50 | 22,638.10 890.00 3,013.02 46,843.32 7,756.85 3,013.02 10,769.87 36,073.45 42,468.18 | 25,245.12 1,610.65 69,323.95 831,887.40
2701 | SUBDIRECTOR A 17,382.60 1,943.40 | 18,136.40 890.00 2,868.13 41,220.53 6,468.45 2,868.13 9,336.58 31,883.95 37,511.09 | 23,021.56 1,418.95 | - 61,951.60 743,419.20
2201 | PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A 10,726.40 1,199.20 8,068.80 890.00 1,769.86 22,654.26 2,602.81 1,769.86 4,372.67 18,281.59 21,374.19 | 13,011.89 78591 | - 35,171.99 422,063.88
803 | TECNICO OPERATIVO 9,499.20 200.00 | 20000 1,567.37 | 11,466.57 738.17 | 1,567.37 2,305.54 9,161.03 10,726.37 | 7,666.50 404.46 18,797.33 225,567.96
[12) Especificar el tenido de las p 1es adi les. Ej. Comg iones, bonos, ayudas, sobresueldos, etc.

—




PRESUPUESTO 2026

Analitico de plazas

Area/Departamento | CAT Plaza Nu;?:zr:sde Confianza | Base | Honorarios
IMPLAN GTO 3202 [DIRECTOR/A GENERAL A 1 1
IMPLAN GTO 2801 |DIRECTOR/A DE AREA 3 3
IMPLAN GTO 2701 [SUBDIRECTOR A 2 2
IMPLAN GTO 2201 [PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A 7 7
IMPLAN GTO 1001 [TECNICO OPERATIVO i 1




Formato 7a) Proyecciones de Ingresos-LDF

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE GUANAJL
PROYECCIONES DE INGRESOS -LDF

(PESOS)

CONCEPTO (b)

2025

2026

2027

2028

2029

1.- Ingresos de Libre Disposicién
(1=A+B+C+D+E+F+GHH+H+K+L)

8,861,707.85

9,255,535.94

9,625,757.38

10,010,787.67

10,411,219.18

A. Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

C. Contribucion de Mejoras

D. Derechos

E. Productos

615.60

40,000.00

41,600.00

43,264.00

44,994.56

F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios

H. Participaciones

|. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

J. Transferencias

8,861,092.25

9,215,535.94

9,584,157.38

9,967,523.67

10,366,224.62

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicidn

2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)

A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de Aportaciones

D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones , y
Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3)

8,861,707.85

9,255,535.94

9,625,757.38

10,010,787.67

10,411,219.18

Datos informativos

de Pago de Recursos de Libre Disposicién.

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente

Pago de Transferencias Federales Etiquetadas.

2. Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2)

Elaboro: P~ Claudia Cristina Cano Gutiérrez

Autorizé:  Arg. Ma dghRocio Martinez Veldzque



Formato 7b) Proyecciones de Egresos-LDF

PROYECCIONE

S DE EGRESOS -LDF

(PESOS)

CONCEPTO (b)

2025

2026

2027

2028

2029

1.- Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+GHHHI+H+K+L)

8,861,707.85

9,255,535.94

9,625,757.38

10,010,787.67

10,411,219.18

A. Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

C. Contribucién de Mejoras

D. Derechos

E. Productos

615.60

40,000.00

41,600.00

43,264.00

44,994.56

F. Aprovechamientos

G. Ingresas por Ventas de Bienes y Servicios

H. Participaciones

|. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

J. Transferencias

8,861,092.25

9,215,535.94

9,584,157.38

9,967,523.67

10,366,224.62

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)

A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de Aportaciones

D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones , y
Pensiones y Jubilaciones

. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de Financiamientos

1. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3)

8,861,707.85

9,255,535.94

9,625,757.38

10,010,787.67

10,411,219.18

Datos informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente
de Pago de Recursos de Libre Disposicion.

2. Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas.

3. Ingresos Derivados de Financiamianto (3=1+2)

7
-P. Claudia Cristina Cano Gutiérrez

Elaboro:

del Rocio Martinez

Autorizd:  Arq.




Formato 7c¢) Resultados de Ingresos-LDF

RESULTADOS DE INGRESOS -LDF

PESOS)

CONCEPTO (b)

2021

2022

2023

2024

2025

1.- Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+G+H-++J+K+L)

7,360,807.00

7,655,239.00]

8,805,464.27|

8,699,520.99

8,861,707.85

A. Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

C. Contribucién de Mejoras

D. Derechos

E. Productos 615.60
F. Aprovechamientos
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
H. Participaciones
I. Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal
J. Transferencias 7,360,807.00 7,655,239.00) 8,805,464.27 8,699,520.99 8,861,092.25
K. Convenios
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién
2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones
B. Convenios
C. Fondos Distintos de Aportaciones
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones , y
Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos
4, Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3)
7,360,807.00] 7,655,239.00) 8,805,464.27| 8,699,520.99 8,861,707.85

Datos informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente
de Pago de Recursos de Libre Disposicion.

2. Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas.

3, Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2)

Elaboro:

ia Cristina Cano Gutiérrez

Autorizé:  Arq. Ma del Rocio Martinez Veldzquez

/



Formato 7d) Resultados de Egresos-LDF

RESULTADOS DE EGRESOS -LDF

PESOS)

CONCEPTO (b)

2021

2022

2023

2024

2025

1.- Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+1+J+K+L)

7,360,807.00)

7,655,239.00

8,805,464.27|

8,699,520.99

8,861,707.85

A. Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

C. Contribucion de Mejoras

D. Derechos

E. Productos

615.60

F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios

H. Participaciones

. Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal

). Transferencias

7,360,807.00)

7,655,239.00)

8,805,464.27

8,699,520.99

8,861,092.25

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)

A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de Aportaciones

D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones , y
Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3, Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3)

7,360,807.00,

7,655,239.00

8,805,464.27

8,699,520.99

8,861,707.85

Datos informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente
de Pago de Recursos de Libre Disposicion.

2. Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas.

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2)

Elaboro:

Autorizo:




IMPLAN

guanajuato

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE GUANAJUATO, GTO.
Ley de Ingresos Ciudadano 2026

Preguntas / apartados

Consideraciones

¢Qué es la Ley de Ingresos y cudl es su importancia?

Es el documento juridico y presupuestal elaborado por la
Tesoreria Municipal en calidad de anteproyecto y sometido a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento Municipal mediante
elcual se establecen los conceptos, sujetos, bases, tasas,cuotas
o tarifas y la estimacion de la recaudacién de los ingresos
municipales durante un ejercicio fiscal que corresponde a un
afio calendario.

Su importancia principalmente radica en que dichodocumento
establece durante el afio de su vigencia los conceptos, sujetos,
bases, tasas, cuotas o tarifas que se aplicaran a los ciudadanos
que realicen los actos o hechos previstos en dicha ley o enlos
reglamentos municipales vigentes durante dicho periodo; y que
representa la basepara financiar el gasto publico contenido en el
Presupuesto de Egresos Municipal.

¢De ddnde obtienen los gobiernos sus ingresos?

Ingresos ordinarios por concepto de Subsidio Municipal e Ingresos
propios

Origen de los Ingresos

Importe

Total

9,743,782.12

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de seguridad social

Contribuciones de mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por ventas de bienes y servicios

40,000.00

Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

9,215,535.94

Preguntas / apartados

Presupuesto de Egresos Armonizado 2026

- Consideraciones

¢Qué es el Presupuesto de Egresos y cudl es su importancia?

Es el documento juridico y presupuestal elaborado por el Instituto
Municipal de Planeacién de Guanajuato en calidad de Proyecto y
sometido a la consideracion del Honorable Ayuntamiento Municipal
mediante el cual se establece la estimacién de los egresos y los
conceptos de los gastos durante un ejercicio fiscal que corresponde a
un afio calendario. Cuando es aprobado por el Honorable
Ayuntamiento Municipal el Proyecto se constituye en Presupuesto. b)
¢Cudl es su importancia? Principalmente radica en que dicho
documento establece los costos del funcionamiento del Instituto en
términos de administracion y operacién, durante el afio de su
vigencia, establece ademds los conceptos de gastos, bienes o servicios
que seran necesarios durante dicho periodo y que representa una
oportunidad de venta para las empresas al adquirir sus productos o
servicios,




IMPLAN

guanajuato

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE GUANAIUATO, GTO.

¢En qué se gasta?

En gasto corriente

¢Para qué se gasta?

El Presupuesto de Egresos se gasta con el objeto de proporcionar
servicios a la comunidad en materia de ordenamiento territorial,
desarrollo urbano, geoestadistica, apoyo para la elaboracién de
instrumentos de planeacion entre otros.

éQué pueden hacer los ciudadanos?

Los ciudadanos pueden acceder a la informacion referente al
Presupuesto de Egresos del IMPLAN Guanajuato en el portal del
Municipio de Guanajuato y en el Periddico Oficial del Estado de
Guanajuato y participar en los programas establecidos en la Matriz de
Indicadores Para Resultados que realiza el Instituto participar como
proveedores en el suministro de materiales, bienes o servicios que
seran necesarios durante dicho periodo y verificar que las compras o
adquisiciones se realicen conforme a la normatividad aplicable.

¢En qué se gasta? Importe .
Total 9,215,535.94
Servicios Personales 8,426,718.40
Materiales y Suministros 164,817.54
Servicios Generales 624,000.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Pablica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Participaciones y Aportaciones

Deuda Ptiblica

=

atdia Cristina Cano Gutiérrez

\\ {\\

Autorizé:  Arq. Ma del Rocio Martinez Velazquez
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Elaboré: C.P.
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SIMAPAG

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE GUANAJUATO

3
AN

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 \\\

Exposicion de motivos

El presupuesto de Egresos del SIMAPAG considera las acciones a realizar durante el 2026

que estan enfocadas para lograr el cumplimiento del Plan Estratégico 2050, este trabajo

deriva de diversas etapas de planeacién que ha desarrollado este Organismo Operador con

el objetivo de cumplir con la meta establecida a través de 5 programas Presupuestarios.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026

-~ o .

\\‘ Ve

Componentes

L4
X
J
/ ) \ )
v E-05 \ “""R‘:‘"
| Tratamiento y Redso de Aguas \ ’

Residuales

Componentes Actividades
2 4 ‘

Actividades

w
o X

Componentes Actividades

’/’ €02 \ / E-03
l Gestién y Mejora de Alcantarillado ( Agua Potable
{ Componentes Actividades B Componentes Actividades
2 4 4 7
Direcciones: Direcciones:
1. Direccion de Operacion Hidedulica 1. Direccion de Operacion Hidrdulica
2. Direccion de Planeacion y 2. Direccion de Planeacion y
' Programacion Programacion
\ 3 Direccion de Atencion al Medio / 3. Direccion de Atencion 2l Medio
e Rural A Rurai
M-01
Consolidacion de las Finanzas y Enfoque al Usuario
Direcciones:
1. Direccion Comercial
2. Direccién de A on y Fnanzas
3. Direccion General S
M-04
Administracion y Fortalecimiento Institucional
Direcciones: 3. Direccidn de Asuntos Juridicos
1. Comejo Directivo 4. Ditection de Administracién y
2. Direccion Genersl

Finanzas

4 12

El mayor reto encontrado se tiene en la disponibilidad del recurso hidraulico, que nos

permita dar cobertura a los habitantes del Municipio, mediante modernos y eficientes

sistemas que otorguen eficiencia en las distintas etapas relacionadas con la extraccion,

potabilizacion y tratamiento del agua, el mantenimiento de las infraestructuras y equipos

necesarios, asi como la administracion de los gastos operativos y administrativos.

Pagina |2
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SIMAPAG

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE GUANAJUATO

Esta propuesta considera como base la realizacion de un estudio técnico tarifario para

contar con los ingresos suficientes que representen el costo por la contraprestacién de los

N\

servicios de agua potable, drenaje y saneamiento.

Los costos relacionados con la operacién durante el presente afio mantienen niveles de
precio mayores a los aumentos generales en la economia del resto de bienes, siendo la
Energia Eléctrica el de mayor impacto en las tareas de extraccién del agua.

El SIMAPAG incorpora comunidades a la prestacién del servicio, lo que implica una mayor
demanda de agua potable, por lo que es fundamental contar con recursos suficientes para

contar con la posibilidad de produccion y distribucién que atienda esta demanda.

Este presupuesto se realiza en cumplimiento con lo dispuesto por los articulos 4°, 5° de la
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; los Articulos 78 fraccién Il y 110 fraccién Ill del Reglamento del Servicio
Publico de Agua Potable y Servicios Complementarios para el Municipio de Guanajuato, y
se presenta ante el pleno del H. Consejo Directivo del Sistema Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Guanajuato, para su revisiéon, analisis y de asi considerarlo, su
aprobacién en la sesién ordinaria No.33 del dia 04 de Septiembre del presente.

Pagina |3
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7/ SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y :
SIMAPAG ALCANTARILLADO DE GUANAJUATO

N

Pronéstico de Ingresos \
\

El Consejo Directivo del SIMAPAG en la sesion ordinaria nimero 30 del 24 de julio del afio %
\

en curso, aprobé el pronoéstico de Ingresos para el SIMAPAG por el ejercicio fiscal 2026 por

un total de $320,940,775.42 (Trescientos veinte millones novecientos cuarenta mil

setecientos setenta y cinco pesos 42/100 M.N.) distribuido segun se muestra:

[ o
s
SIMAPAG

RUBRO TIPO CLASE

if Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingre

CONCEPTO

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No

Financieros
Servicios relacionados con el agua potable

Por servicio de alcantarillado

Servicio de tratamiento y disposiciones de sus aguas
residuales

Por servicio de reuso de aguas tratadas

Incorporacion habitacional

Derechos de incorporacion a la red de agua potable no
habitacional

Incorporacion individual

Conexiones para el suministro de agua potable, red de
alcantarillado, red de drenaje pluvial y red de reuso de agua
tratada

Servicios administrativos

Servicios operativos

Servicios operativos y administrativos para desarrollos
inmobiliarios

Otros ingresos por servicios de agua

Otros Ingresos

Otros ingresos

TOTAL INGRESOS

Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

Pronostico de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026

Total
320,940,775.42

314,362,775.42

218,283,295.80
41,504,358.61

34,056,099.28

1,704,313.67
3,954,362.94

752,752.67
3,500,000.00
1,876,351.57
2,517,725.75
1,188,930.99

631,072.14

$4,343,512.00
6,578,000.00
6,578,000.00

$320,940,775.42
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Asignacién Presupuestal

En cumplimiento con lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
presupuesto 2026 se presenta clasificado atendiendo al tipo y naturaleza de las

erogaciones, lo que permitira ordenar y presentar los gastos y permitira dar un seguimiento

a la ejecucién del mismo.

La asignacion del presupuesto por area y por capitulo de gasto se muestran en las tablas

siguientes:
Area - Autorizado % s
CONSEJO DIRECTIVO 9,153,156.64 2.85%
DIRECCION GENERAL 15,655,622.94 4.88%
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 49,980,463.58 15.57%
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 4,653,557.75 1.45%
DIRECCION COMERCIAL 37,962,002.35 11.83%
DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACIO! 34,205,857.14 10.66%
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA 151,094,651.48 47.08%
DIRECCION DE ATENCION AL MEDIO RURAL 18,235,463.54 5.68%
320,940,775.42 100.00%
Capitulo Autorizado % Autorizado
Servicios personales 125,824,165.83 39.20%
Servicios Generales 54,829,411.67 17.08%
Materiales y Suministros 105,372,967.15 32.83%
Transferencias Asignaciones y otras ayudas 172,085.99 0.05%
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 7,800,000.00 2.43%
Inversidn Pablica 26,012,323.79 8.11%
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 929,820.99 0.29%
320,940,775.42 100.00%

Se anexa reporte del presupuesto analitico por partida, que representa el mayor detalle de

la asignacién del presupuesto.

Pagina |5




f‘ 4

" SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
SIMAPAG ALCANTARILLADO DE GUANAJUATO

Programas Presupuestarios

Para el ejercicio fiscal 2026, el SIMAPAG conserva los 5 programas presupuestarios, los

cuales han sido actualizados atendiendo los objetivos y metas definidos por el H. Consejo \
v
Directivo. \.\
Se anexan los Diagnésticos Matriz de Indicadores de Resultados y Fichas Técnicas de j \'\\'-\
Indicadores de cada programa. La asignaciéon del presupuesto entre los 5 programas \J
i

presupuestarios, el cédigo que se asigna y el % del presupuesto que le representa a cada
y

programa, se presenta en las siguientes imagenes.

Programa  Autorizado % Autorizado ) I\ l A
02 32,532,186 10.14% | \!
E03 136,271,606.79 42.46%
E05 34,732,182.75 10.82% \ )
MO01 53,794,732.33 16.76% \ﬁ
M04 63,610,070.93 . 19.82% =
320,940,775.42 100.00%,

E02 E02 Gestiony mejora de alcantarillado

E03 E03 Agua potable

E0S EO05 Tratamiento y resuso de Aguas Residuales

MO01 M01 Consolidacion de las Finanzas y Enfoque al usuario

M04 M04 Administraciony fortalecimiento institucional
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Plazas presupuestadas, remuneracion integrada mensual y anual con

tabuladores.

En este presupuesto, en lo general, se proponen incrementos variados al sueldo base ,
iniciando en un 12% a los trabajadores que cuentan con salario minimo general, lo anterior \
derivado al pronéstico y proyeccién que el gobierno ha manifestado en su pretensiéon de \J
aumentar para el ejercicio 2026 un salario minimo general de $470.26 (Cuatrocientos
setenta pesos 26/100 m.n.) para la zona fronteriza y $312.25 (Trescientos doce pesos 25/10
m.n.) para el resto del pais, este aumento ocasiona que las categorias se empalmen y que
las plazas de niveles bajos alcancen los niveles siguientes, lo que nos obliga a escalafonar - e
salarios en un aumento desde el 12%, 6% para sindicalizados y un 4% para las plazas de “‘\

confianza con relacién al autorizado en 2025 para las 282 plazas que integraron la plantilla, {

se mantiene la estructura del tabulador para crear lineas de ascenso con perfiles técnicos .
entre el personal sindicalizado, para efectos de compactar diferencias de categorias, que \ g f
faciliten la operatividad del Organismo mediante las lineas de ascenso del personal. :

Se modifica el tabulador para crear 3 plazas de Encargada de Atencion al Publico para la
Direccion Comercial, 1 Supervisor General y 1 Auxiliar Administrativo para la Direccién de
Administracion y Finanzas, 2 Auxiliares Administrativos para la Direccion de Operacion
Hidraulica y 1 Supervisor A para la Direccién General. Se anexa exposicion de motivos de

cada una de las Direcciones que proponen estas creaciones.

Lo anterior, se propone ya que el SIMAPAG tiene como misién brindar un servicio de
calidad, eficiente, accesible y confiable, promoviendo el bienestar de la comunidad y la
proteccion del recurso hidrico, en linea con su visién de ser una institucion moderna,
transparente y comprometida con la excelencia en la gestion. Para alcanzar estos objetivos,
es fundamental contar con un equipo de trabajo que esté alineado con estos valores y que
garantice la satisfaccién de nuestros usuarios. En un contexto donde la confianza de la
ciudadania en la gestion publica es fundamental, contar con personal suficiente y
capacitado sera clave para fortalecer la transparencia, fomentar la satisfaccion del usuario
y cumplir con los estandares normativos y de seguridad que rigen nuestras operaciones.
Esto, en virtud de que al fortalecer el equipo, también se promueve un ambiente laboral

mas saludable, motivado y comprometido con la misién institucional.
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En la tabla siguiente se muestra el total de plazas por area, el tabulador mensual y anualy

se presentan en el Anexo. \

CENTRO
GESTOR

NOMBRE CENTRO GESTOR NO. PLAZAS

01 CONSEJO DIRECTIVO 3
02 |DIRECCION GENERAL 11 \
03 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 60
04 DIRECCION SE ASUNTOS JURIDICOS 6
05 DIRECCION COMERCIAL 54 \u
06 DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION 10 \
07 DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA 136
08 DIRECCION DE ATENCION AL MEDIO RURAL 10
TOTAL 290

Tabulador del Consejo Directivo
El tabulador del Consejo Directivo se actualiza un 4% con relacién al vigente, de acuerdo

con lo siguiente: \

Articulo 70.- Los emolumentos del Consejero Presidente y del Consejero Secretario,

siempre y cuando haya disponibilidad presupuestaria, podréan ser homologados w
respectivamente, a los que corresponden a un director general y a un director de area de la \ & )
administraciéon municipal centralizada. Los emolumentos que percibiran los demas ' //

Consejeros, se sujetaran al presupuesto de egresos que autorice el Ayuntamiento.
Articulo 71.- Son homologables los deberes tanto del Consejero Presidente como del
Consejero Secretario, a los que corresponden a todo director general y de éarea de la
administraciéon municipal centralizada, respectivamente, entre ellos, el de la permanencia
en las oficinas del SIMAPAG.

Articulo 77.-Los consejeros estan sujetos a régimen de responsabilidades previsto por la
Ley de responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Estado de

Guanajuato y sus municipios.

Lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal para el

ejercicio 2025:

Articulo 58 bis.- Los emolumentos de los consejeros se componen de una contraprestacion

en numerario mas una dotacién de vales de despensa méas una dotacion en tarjeta de
gasolina...
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Consideraciones:

Primero. - El articulo 70 del Reglamento del servicio publico de agua potable y servicios
complementarios para el Municipio de Guanajuato homologa los emolumentos del "\
Consejero Presidente y del Consejero Secretario a los que corresponden a un director »
general y un director de area de la administraciéon municipal centralizada respectivamente, !
por lo que las percepciones de estos ultimos son las que sirven como base para el pago de

dichos consejeros. \:K
Segundo. - Los consejeros no gozan de prestaciones, entre ellas las de seguridad social \-
por lo que en consejos previos se acord6 establecer una partida presupuestal para que en

su caso, puedan reembolsar gastos médicos durante el afio hasta un limite de $54,743.30

pesos por individuo, lo que no implica que sea un ingreso fijo adicional sino la posibilidad = P‘h‘“

de contar con el reembolso estrictamente en caso necesario y bajo comprobacion. ‘

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE GUANAIUATO _\_é '
T —
W Tabulador Consejo Directive L
SWAPMs Ejercicio Fiscal 2026
EMOLUMENTOS MENSUALES
VALES DE VALES DE
NERICHRRIO DESPENSA GASOLINA
PRESIDENTE DEL CONSEID 81,805.35 4,516.20 4,506.47
SECRETARIO DEL CONSEIO 60,655.07 5,939.69 3,058.65
CONSEIERO JURIDICO 21,735.65 4,516.20 4,506.47
CONSEJIERO FINANCIERO 21,735.65 4,516.20 4,506.47
VOCAL DECONSEIO 14,113 .38 1,938.94 3,651.16
COMISARIO 12,001.62 7,730.60 4,900.67
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Exposicién de motivos para la creacion de Plazas.

1. Encargada de Atencién al Publico ‘
Contexto. La “Encargada de Atencion al Publico” adscrita a la Direccion Comercial \

desempefia un papel crucial en la interaccién directa con los usuarios, gestionando los T
procesos de recaudacion, atencién y resolucién de incidencias en las operaciones diarias. Sin .
embargo, la situacion actual presenta desafios, como la carga de trabajo crecientes, la

necesidad de mejorar la eficiencia en la atencién y la gestion de recursos, y la exigencia de
mantener altos estandares de seguridad y precisién en las operaciones financieras. Es

importante no limitar la capacidad de respuesta y la calidad del servicio ofrecido. . k | -

|
Justificacion. Para cumplir con la misiéon y visiéon de SIMAPAG, aspiramos a contar con un \
equipo fortalecido en atencién al publico, capaz de brindar un servicio mas agil, cercano y
confiable, que contribuya a la percepcion de una gestién moderna, transparente y eficiente.
Por tanto, se realiz6 la apertura de las oficinas de atencién al publico en el centro comercial

Alaia y que cuenta con 3 ventanillas de atencién, nuestro personal requiere ser

constantemente capacitado en mejoras para la atencion al publico, por lo cual, son necesarias
las plazas creadas en este supuesto.

La incorporacion de personal adicional permitira distribuir de manera adecuada la carga
laboral, mejorar los tiempos de respuesta y garantizar una operacién mas segura y precisa
en el manejo de los recursos econémicos y la atencién a los usuarios; responde directamente
a la busqueda de cerrar la brecha entre el escenario actual y el deseado. Un equipo mas
numeroso y capacitado asegurara una atenciéon mas eficiente y de calidad, alineada con los

valores de SIMAPAG y sus compromisos de ofrecer un servicio integral y transparente.

Responsabilidades del puesto:

e Atender y brindar atencién de calidad a los usuarios en las cajas, garantizando un
servicio amable, eficiente y asertivo.

e Revisar y validar los registros de caja, asegurando la precisién en los cobros,
devoluciones y pagos realizados.

e Aplicar correctamente los pagos y movimientos en el sistema administrativo vigente,
cumpliendo con las normas y procedimientos vigentes.

e Elaborar y cerrar los informes diarios, semanales y mensuales de recaudacion,
reportando oportunamente al Jefe de Departamento.
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" e Gestionar las operaciones de depésito y pago en instituciones bancarias, garantizando

la seguridad y confidencialidad.

e Supervisar el correcto manejo del fondo de caja, equipo de oficina y otros recursos ‘
asignados. \

e Atender consultas, aclaraciones y solucionar incidencias relacionadas con los pagos y
registros en caja.

e Coordinar con otros departamentos, como Finanzas y Recursos Materiales, para
optimizar el proceso de recaudacién y mantenimiento de equipos. N

e Cumplir con las politicas de seguridad, confidencialidad y control interno en todas las
operaciones diarias. |

e Realizar tareas adicionales que sean encomendadas por el jefe inmediato en funcién .

de las necesidades del area. b :\

Para el desempefio de estas actividades se requieren las siguientes habilidades, ,
conocimientos y competencias: i

Habilidades: {k

e Orientacion al servicio: Capacidad para brindar una atencion cordial y resolver dudas o ——Jj:%
conflictos con los usuarios. }

e Habilidad de conteo y precisiéon: Para manejar efectivo y realizar calculos rigurosos.

e Comunicacién efectiva: Para interactuar claramente con usuarios y colegas.

e Organizacién y planificacién: Para gestionar adecuadamente los informes y tareas
diarias. ;

e Manejo de herramientas tecnolégicas: Dominio del sistema administrativo vigente y
conocimientos basicos en Microsoft Office.

Conocimientos:

e Sistema de caja y recaudaciéon: Manejo competente del sistema KORIMA.

e Normatividad y procedimientos internos: Conocimiento de los lineamientos para la
gestién de ingresos y operaciones financieras.

e Normas de seguridad y control interno: Para la proteccion de recursos y datos
confidenciales.

e Conocimientos basicos en operaciones bancarias: Para depédsitos y pagos
referenciados.

Competencias:

e Orientacién a resultados: En la gestion de los ingresos y cumplimiento de metas.

e Trabajo en equipo: Colaborar eficazmente con otros departamentos.

e Responsabilidad y confiabilidad: En la gestién de fondos y registros.

e |Iniciativa: Identificar y resolver problemas que surjan durante la atencién y operacion.

e Apego a procedimientos, leyes y normas: Seguir los reglamentos internos y normativos
aplicables.
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2. Supervisor General

Contexto. La necesidad de contratar un nuevo Supervisor General en Gestiéon de Archivo en
el SIMAPAG, adscrito a la Direccién de Administracion y Finanzas, surge de la brecha
existente entre el estado actual de la gestiéon archivistica y el escenario deseado, alineado

<

con los principios y valores que sustentan la misién y vision de nuestra institucion. \\’

Actualmente, enfrentamos desafios relacionados con la gestion eficiente, segura y legalmente
adecuada de nuestros documentos, tanto fisicos como digitales. La falta de mas personal

especializado en archivistica dificulta la implementacion de procesos robustos, el * .
cumplimiento normativo y la conservacioén integral de nuestro patrimonio documental. Esto 4\
afecta directamente nuestra capacidad de responder a requerimientos legales, proporcionar \
informacién oportuna a los actores internos y externos, y salvaguardar la memoria institucional

de manera responsable. : -

Justificacion. El perfil propuesto para el Supervisor General en Gestiéon de Archivo esta
orientado a fortalecer la gestion archivistica moderna, eficiente y transparente que asegure la
accesibilidad, integridad y conservacion del patrimonio documental del SIMAPAG.

En resumen, contratar a un Supervisor General en Gestién de Archivo no solo responde a
una necesidad operativa, sino que representa una inversion estratégica que consolidara la
proteccién, gestién y disponibilidad de nuestro patrimonio documental, facilitando el
cumplimiento de la misién y visién del SIMAPAG y promoviendo una gestion publica mas
transparente, eficiente y respetuosa de nuestra memoria institucional.

Responsabilidades del Puesto:

e Supervisar la gestion archivistica:

e Implementar y mantener los procedimientos y politicas para la administracion eficiente
de los archivos fisicos y digitales.

e Coadyuvar en la coordinar la clasificacién, descripcién y valoracién de los documentos.

e Supervisar los procesos de digitalizacién y gestién de archivos electrénicos:

e Apoyar en la capacitar y sensibilizacién al personal en materia de gestion documental y
archivistica.

e Verificar el estado de conservacion, ubicacién y uso correcto de los documentos.

e Participar en la elaboraciéon de informes, estadisticas y reportes relacionados con la
gestién del archivo:

e Supervisar las acciones de respaldo, recuperacion y seguridad de la informacion.
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Habilidades: %\H

e Organizacion y atencion al detalle.

e Habilidad para la gestion de tecnologias de la informacién y sistemas digitales.
e Comunicacion efectiva tanto oral como escrita.

e Capacidad de analisis y resolucion de problemas.

e Orientacién a la mejora continua y cumplimiento normativo. ! \
I Y\
Conocimientos: |\
e Legislacion en materia de archivos y gestién documental, especificamente la Ley de ﬁt \
Archivo del Estado de Guanajuato. % \
¢ Normatividad y estandares de gestion documental hd
e Técnicas archivisticas tradicionales y digitales.
e Sistemas de gestién electronica de documentos
e Conceptos de conservacion preventiva y correctiva de archivos ,,
e Procesos administrativos y de organizacion institucional = L\\ -

Competencias:

e Adaptabilidad a cambios tecnolégicos y normativos.
e Responsabilidad y ética profesional. g

e Trabajo en equipo y liderazgo.
e Proactividad y orientacién a resultados. ) A
e Capacidad de capacitacién y sensibilizaciéon del personal.

e Orientacién al servicio y atencién a usuarios internos y externos.

3. Auxiliar Administrativo (Unidad de Correspondencia)
Contexto. En el marco de la misién y visiéon del SIMAPAG, que busca brindar un servicio
eficiente, transparente y confiable a los usuarios, la necesidad de fortalecer el area
administrativa, especificamente en atencién en el area de recepcion y gestion de
correspondencia, adscrito a la Direccién de Administracién y Finanzas, resulta fundamental

para alcanzar estos objetivos a corto y largo plazo.

Actualmente, el puesto de Auxiliar Administrativo que realiza funciones en la recepcion y
gestién de correspondencia se encuentra desempefiado por un prestador de servicios
profesionales en lugar de personal de base o confianza. Si bien esta modalidad ha permitido
cubrir parcialmente las necesidades operativas, puede presentar limitaciones en la

continuidad, compromiso institucional y alineacién con los valores del SIMAPAG.
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Justificacion. Por ello, es indispensable incorporar personal de base o confianza en est

\" SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y A\Qj
puesto, ya que aportara mayor estabilidad, compromiso y alineacién a la mision de la \
organizacién. Un auxiliar administrativo de base garantizara una atencién mas profesional,
constante y personalizada a visitantes, proveedores y empleados, fortaleciendo la imagen
institucional y fomentando relaciones de confianza de la poblacién. Este cambio facilitara
también la implementacion de procedimientos eficientes y estandarizados, mejorando la
organizacion interna y la proteccion de datos personales, en linea con las normativas
vigentes. La presencia de un auxiliar administrativo en plantilla fortalecera los canales de
comunicaciéon interna y externa, contribuyendo a un ambiente de trabajo ordenado,

profesional y alineado con la vision de excelencia que guia al SIMAPAG.

Responsabilidades del puesto: \V

e Atencién en la recepcion: Recibir y atender a visitantes, proveedores y empleados,
asegurando una atencién cordial y profesional.

e Gestion de correspondencia: Recepcion, clasificacion, envio y registro de toda la ,
correspondencia interna y externa, garantizando su correcta distribucion. g J;\\ , :

e Manejo y conservacion de documentos: Organizar, archivar y mantener de forma segura '
los documentos y registros, asegurando la integridad y confidencialidad de los datos.

e Control de datos personales: Velar por la correcta gestion, proteccion y confidencialidad
de la informacién personal segun las politicas internas y normativas aplicables.

e Administracion del tiempo: Priorizar tareas, gestionar agendas y cumplir con los plazos
establecidos para la atencion y gestién de documentos y solicitudes.

e Apoyo administrativo general: Realizar tareas administrativas complementarias, como
elaboracion de informes, atencion telefénica y apoyo en actividades de oficina.

e Mantenimiento de registros actualizados: Asegurar que todos los registros y archivos
estén actualizados y correctamente clasificados para facilitar la recuperacion rapida de
informacién.

e Cumplimiento de normativas y politicas de seguridad: Seguir los procedimientos
internos para la conservacion, manejo y protecciéon de informacién, asegurando la
confidencialidad y seguridad de los datos.

Habilidades:

e Excelente atencion al cliente y habilidades comunicativas.

e Atencion telefonica y recepcion de usuarios: Responder de manera cordial y profesional
a las llamadas entrantes en la recepcion.

e Brindar informacion basica y orientacion sobre los servicios y tramites del SIMAPAG.

e Organizacién y capacidad para manejo eficiente del tiempo.

e Atencion a detalles y precision en el manejo de documentos y datos.

e Capacidad de adaptacion y resolucién de problemas simples.

e Discrecion y confidencialidad en el manejo de informacién sensible.
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Conocimientos:
e Manejo de sistemas de gestién documental y archivos fisicos y digitales.
e Normativas y politicas sobre proteccién de datos personales.

e Procedimientos administrativos basicos. N

e Uso de herramientas de oficina, como paquetes de Office. \
Competencias: \ \
e Orientacion al servicio y atencion a usuarios. R \-“‘

 Etica y confidencialidad.

e Organizacién y planificacién.

e Trabajo en equipo y comunicacion efectiva.

e Responsabilidad y compromiso con las tareas asignadas.

4. Auxiliar Administrativo (Atencion a usuarios a través del conmutador)

Contexto. El SIMAPAG opera en un entorno dindmico y exigente, donde la atencién a las
usuarios y la gestion eficiente de sus solicitudes y reportes son fundamentales para cumplir
con su misiéon de proporcionar servicios publicos de calidad, con responsabilidad social,
transparencia y cercania a la comunidad. Sin embargo, a pesar de contar con un puesto de
Auxiliar Administrativo para atencién en el conmutador, adscrito a la Direccion de Operacion
Hidraulica, dicho puesto actualmente se encuentra en modalidad de prestacién de servicios
profesionales, lo que puede limitar la estabilidad, compromiso y disponibilidad del personal
para atender de manera constante y eficiente las necesidades de la ciudadania. La
modalidad de prestacion de servicios profesionales, si bien permite cierta flexibilidad, no
garantiza la disponibilidad, continuidad ni la integracion plena del puesto en las operaciones
diarias del organismo.

Justificacion. La atencion telefonica y la gestién de reportes, que son la primera linea de
contacto con los usuarios, debe evitar las deficiencias en términos de tiempo de respuesta,
seguimiento y resolucién oportuna, afectando la percepcion de eficiencia y credibilidad del
SIMAPAG, por lo que contar con personal de base o confianza para el puesto permitira una
atencion mas estable, profesional y comprometida, alineada con los valores de
responsabilidad, confianza y orientacién al usuario que promueve la mision del SIMAPAG.

Responsabilidades del puesto:

e Atencion telefénica y recepcién de usuarios: Responder de manera cordial y profesional
a las llamadas entrantes en el conmutador.

e Brindar informacion basica y orientacion sobre los servicios y tramites del SIMAPAG.

e Gestion de reportes y seguimiento: Recopilar datos relevantes de cada reporte de fuga
o problema de usuario, registrar y canalizar las solicitudes, denuncias o reportes de
fugas y problemas del usuario.
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e Priorizar los casos segun su gravedad y urgencia, comunicando la situacion a los
departamentos correspondientes.

e Dar seguimiento y verificar la resoluciéon de los problemas reportados.

e Manejo de informacién y conservacion de datos: Registrar y actualizar informacién en \
los sistemas internos de manera precisa y confiable. ‘ \\

e Garantizar la confidencialidad y proteccién de datos personales de los usuarios, en \ll
cumplimiento con las politicas de proteccién de datos.

e Colaboracion con otros departamentos: Coordinar con areas técnicas y administrativas \

para resolver los problemas reportados. e
e Facilitar la comunicacién interna y externa para una atencién efectiva.
Habilidades:
e Excelentes habilidades de comunicacién verbal y escrita. = %\ ﬂ—~
e Capacidad de escucha activa y empatia hacia los usuarios.
e Organizacién y gestion del tiempo. \

e Toma de decisiones rapidas en situaciones de urgencia.
e Manejo de herramientas informaticas (Microsoft Office, sistemas internos).

Conocimientos:

e Conocimiento basico en servicios publicos y procesos administrativos.

e Familiaridad con la protecciéon de datos personales y politicas de confidencialidad.
e Manejo de sistemas de atencion telefénica y registro de datos.

e Normativas y procedimientos internos del SIMAPAG.

Competencias:

e Orientacién al servicio y atencion al cliente.

e Responsabilidad y compromiso.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Adaptabilidad y capacidad para trabajar bajo presion.

e Proactividad para identificar y reportar problemas oportunamente.

5. Supervisor A

Contexto. Actualmente, el puesto de Supervisor A en la Coordinacién de Planeacion, adscrito
a la Direccién General, opera bajo la figura de prestador de servicios profesionales. Este
esquema ha permitido contar con el experto en andlisis y elaboracion de reportes, sin integrar
a personal de base o confianza. Para alinearnos con la visién institucional y fortalecer nuestro
compromiso con la poblacién de Guanajuato, es necesario contar con un equipo de apoyo
dedicado, estable y dispuesto a contribuir de manera integral a los objetivos estratégicos del
Organismo, por lo que incorporar personal de base o confianza en este puesto permitira
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consolidar un equipo permanente, con mayor conocimiento institucional y compromi

institucional, facilitando un analisis continuo, la coordinaciéon efectiva de proyectos y la

optimizacién de procesos en planeacion.

|\
Justificacion. Contar con personal permanente en la Coordinacion de Planeacion apoya 'JY \
nuestro propésito de ser un organismo eficiente, innovador y comprometido con la \ \‘
comunidad, facilitando la integracién de procesos, el seguimiento de metas y el cumplimiento \‘J‘
de los objetivos institucionales, en linea con los principios de transparencia, calidad y servicio
al usuario.
Responsabilidades del puesto:

e Apoyar en la recopilacién, analisis y organizacién de la informacion de la Coordinacion
de Planeacion para facilitar la toma de decisiones estratégicas y operativas.

e Dar seguimiento a las actividades relacionadas con la elaboracion y actualizacion del
plan de trabajo y programas de la Coordinacion.

e Elaborar reportes que respalden los andlisis de la eficiencia de los procesos.

e Identificar y priorizar temas clave y urgentes en materia de planeacién, considerando
las metas institucionales y las necesidades de la comunidad.

e Mantener la confidencialidad y precisiéon de la informacién manejada en la
coordinacion.

e Asegurar el cumplimiento de los plazos y estandares de calidad en la entrega de
entregables.

e Elaborar manuales de procesos

e Mejorar el porcentaje de procesos actualizados.

Habilidades:

e Capacidad analitica y de sintesis para interpretar datos y generar informes utiles.

e Comunicacion efectiva, tanto escrita como oral, para coordinar y presentar
informacion.

e Organizacién y planificacién para gestionar multiples tareas y prioridades.

e Proactividad y responsabilidad en el seguimiento de actividades.

e Trabajo en equipo y colaboracién con otras areas del organismo.

Conocimientos:

e Conocimiento en técnicas de planeacion estratégica y operativa.

e Manejo avanzado de herramientas informaticas: Excel, Word, PowerPoint, y software
de gestién de datos.

e Familiaridad con las metodologias de analisis de informacién y generacion de reportes
estadisticos.
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e Conocimiento del contexto y objetivos del SIMAPAG y sus procesos internos de
planeacion institucional.

Competencias:

e Orientacion a resultados y enfoque en la eficiencia. \\
¢ Adaptabilidad ante cambios y flexibilidad. '\,
e Sentido de responsabilidad y ética profesional. \
e Capacidad de analisis critico y solucién de problemas.

e Orientacién al cliente interno y atencion a detalles.
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Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

suhm’s Pronédstico de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026
R BRO e O O U P U 0
g 0S po e a of[= D on de se O otro g 0,940
00 g 0S po de B e P 0 e os de dad .
P d o] O o, P o, ero
0 O ao 0 0 DO D 0 30
0 e 0 de agua potable, alcantarillado anea ento 8,28 95.80
i 3 21 01 01 Servicio Agua Doméstico 156,761,879.85
7 3 21 01 02 Servicio Agua Comercial y de Servicios 45,568,698.15
7 3 21 01 03 Servicio Agua Industrial 8,334,890.30
7 3 21 01 04 Servicio Agua Mixto 7,617,827.50
PO s O de a 2 a ado D4 8
0 e 0 de alcantarillado sa ario 04 8.6
7 3 22 01 01 Drenaje Doméstico 29,302,385.29
7 3 22 01 02 Drenaje Comercial 9,041,150.48
7 3 22 01 03 Drenaje Industrial 1,661,021.78
7 3 22 01 04 Drenaje Mixto 1,499,801.06
0 e ata < O a DO one de agua g d 4.056.099 8
40 e 0 de tratamiento de agua residua aneamiento 4 056,099.28
7 3 24 01 01 Tratamiento Domeéstico 24,874,613.33
7 3 24 01 02 Tratamiento Comercial 6,111,468.25
7 3 24 01 03 Tratamiento Industrial 1,879,879.80
7 3 24 01 04 Tratamiento Mixto 1,190,137.90
b PO 2 0 de re O de agua atada 04
60 Agua potable para pipa a porte, solo el liquido 01,4 9
7 3 26 01 01 Pipas a concesionarios y particulares 701,475.19
60 Agua potable (co ansporte) en pipas para o0 dome 0 9 838.48
7 3 26 02 01 Pipas distribuidas por Simapag 972,838.48
604 Por la venta de agua tratada 0,000.00
7 3 26 04 01 Venta de agua tratada 30,000.00
0 Derechos de orporacion a la red de agua potable 954 362.94
7 3 27 01 01 Incorporacion de fraccionamientos 3,954,362.94
pDere 0 Qe O elelp O d d e ae ag d POldDIe O
80 Derechos de orporacion a la red de agua potable no habitaciona 6
7 3 28 01 01 Conexion a las redes de agua potable 752,752.67
S orpora O Cl O 00,000.00
90 Dere O ae orpora 0 d |d e ae agua poianie aplia ona 00.000.00 .
a aud \\
7 3 29|01 01 Incorporacion individual 3,500,000.00 \
O < O 2 ) O QG 0 DO D ad
0 ao aded D ad Od q 3
0]0 ateriales e alacion del ramal para tomas de agua potable 0,000.00
7 3 30 01 01 Ramales agua potable 20,000.00
00 ateriales e alacion ae adros de edicio 98 0)
7 3 30 02 01 Cuadros de medicion 143,987.70
0]0 oe alacion de edidores de agua potable 0 8
7 3 30 03 01 Suministro e instalacion de medidores 1,170,218.17
004 ateriales e alacion para descarga de agua residua 4 4 0
7 3 30 04 01 Supervision y conexion al drenaje 542,145.70
0 0 a as de no adeudo 840.0
7 3 31 01 01 Constancias de no adeudo 11,840.07
0) Duplicado de recibo 0,24
7 3 31 02 01 Duplicado de recibo 10,247.37
0 pe o) 0 aria de la toma 8
7 3 31 05 01 Suspension voluntaria 57,123.83
0 0 atos de agua potable 0,0 08
7 3 31 10 01 Contratos de agua potable 2,320,057.08
ontratos de descarga de agua residua $118,4 40
7 3 31 1 01 Contratos de drenaje $118,457.40
O opera O 88.930.99
0) pieza de descarga sanitaria y/o fosa 000.00
7 3 32 01 01 Limpieza de descarga sanitaria con varilla . 1,000.00




Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

SIMAPAG Pronéstico de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026

RUBRO TIPO CLASE CONCEPTO CRI CONCEPTO Total
7 Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingres: 320,940,775.42

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros S

733202 Reconexmn de toma de agua ~998,458.60

. N T B Y T T YT

733204 Reubicacion del medidor 33 961. 63

7 3 32 04 01 Reubicacion del medidor 33,961.63
7 3 [32 o4 Joi | [Reubicaciondelmedidor | 3306163

733205 Cambio de toma 8,804.63

73 %2 o5 _____Joi | JCambiodetoma ___ | 880463

733206 Utilizacién de equipo auxiliar de bombeo $8,036.08

7 [3  [32  Joe  fo1 | [utilizacion de equipo auxiliar de bombeo $8,036.08

733207 Servicio de desazolve $74,545.70

7 3 32 Jo7 ____[01 | [Serviciode desazolve con camion hidroneumatico | §74,545.70]
733209 Revision de instalaciones internas $64,124.35
7 3 32 09 [01 | [Revisiondeinstalacionesinternas | $64,124.35]
7333 §ervicigs 9perativos y administrativos para desarrollos 631,072.14
inmobiliarios
733301 Carta de factibilidad $459,124.64

73 38 __Jo1 [0t | [Caradefactibiidad [ 845012464

733302 Revisién de proyectos $59,275.40

7 3 133 _Jo2______Joi | JRevisiondeproyestos | 55027540

733303 Supervision de obras $82,552.44

73 33 o3 _______Jo1 [ [Supervisiondeobas | §82552.44]
733304 Recepcion de obras de cabecera $30,119.66
7 I3 33 _Jo4 _____Joi [ [Recepciondeobras | 530,119.66]
Por descargas de contaminantes de usuarios no domésticos en
7334 aguas residuales que excedan los limites establecidos en la NOM- 50,000.00
002-SEMARNAT 1996
733401 Descargas de contaminantes 50,000.00
|7 |3 | 34Jo1 [01 [Descargasdecontaminantes | §50,000.00]
7335 Otros ingresos por servicios de agua $4,343,512.00
733501 Recargos $2,654,258.00
7 3 35 Jor ___Joi | JRecargs | §2654258.00)

733502 Multas $1,589,254.00

73 I35 _Jo2 _____Jor | _[Mutas __ ___ [ 5158925400

733503 Gastos de ejecucion $100,000.00

73 I35 o3 ____Joi | |Gastosdeejcucion [ 5$100,000.00
7900 Otros Ingresos 6,578,000.00

7901 Otros ingresos 6,578,000.00

790111 Bases para concurso $158,000.00

7| 9o 111 _____Jo1 | [Basesparaconcuso [ $158000.00]

790116 Intereses de cuentas bancarias $6,320,000.00

7| o 116 [0l | _interesesdecuentasbancarias [ $6:320000.0(

790117 Otros Productos $100,000.0C

Otros Productos $100,000.00

TOTAL INGRESOS $320,940,775.42
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Tabla 12.1 Matriz de Indicadores de Resultados

Fin

Contribuir a
mejorar la calidad
de vida de los
guanajuatenses a
través del
desarrollo de
mayor
disponibilidad del
recurso hidrico.

Tasa de variaciéon
anual de servicios de

agua potable
incorporados al

SIMAPAG

Informe mensual de la
Direccion Comercial

Hay coordinacién y
comunicacion entre los
diferentes drdenes de
gobierno para la formulacion
de politicas publicas para el
desarrollo de la
infraestructura hidrica.

Propésito

Los habitantes del
municipio de
Guanajuato tienen
atencion eficiente
del servicio de agua
potable

Caudal volumétrico
de agua incorporado.

Informe mensual de la
Direccion de
Planeaciény

Programacian,

Existen condiciones climaticas
favorables y crecimiento
poblacional ordenado. Hay
coordinacién
interinstitucional entre
dependencias y entidades de
todos los ambitos de
gobierno.

Componente
1

Suministro de agua
potable garantizada

Porcentaje de
Eficiencia Fisica

Informe mensual de
Direccion de
Operacion Hidraulica.

Existe corresponsabilidad
ciudadana en el cuidado de la
infraestructura hidraulica. Las

comunidades participan
activamente en programas
educativos sobre el uso
responsable del agua

Actividad
1.1

Deteccion y
atencion de fugas
de agua potable y
mantenimiento de

infraestructura
hidraulica.

Promedio de fugas
atendidas sobre
kilometros de redes
de agua potable

Informe mensual de
Direccion de
Operacién Hidraulica,

Existe apoyo de la ciudadania
para reportar fugas. Hay
corresponsabilidad de la

ciudadania en apoyo y
cuidado de infraestructura.

Actividad
1.1

Deteccion y
atencién de fugas
de agua potable y
mantenimiento de

infraestructura
hidraulica

Porcentaje de metros
lineales rehabilitados
en el medio rural

Informe mensual de la
Direccién de Atencién
al Medio Rural

Existe participacion
comunitaria en la
planificacion y ejecucion de
proyectos de infraestructura.
Hay politicas y regulaciones
claras que promuevan la
inversion en infraestructura y
la expansidon de servicios a
zonas sin acceso.

Actividad
1.1

Deteccion y
atencion de fugas
de agua potable y
mantenimiento de

infraestructura
hidraulica.

Porcentaje de metros
lineales ampliados en
el medio rural

Informe mensual de la
Direccion de Atencion
al Medio Rural

|

Existe participacion
comunitaria en la
planificacién y ejecucién de
proyectos de infraestructura.
Hay politicas y regulaciones
claras que promuevan la
inversion en infraestructura y
la expansién de servicios a
ZONas sin acceso.




Actividad
1.2

Distribucién de
agua a zonas sin
infraestructura.

EO3 Agua Potable

Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

Porcentaje de
atencién de entrega
de pipas de agua
potable en zona rural.

Informe mensual de la
Direccién de Atencién
al Medio Rural

Los accesos vehiculares a las
zonas rurales se encuentran
en condiciones aceptables
para transitar con los
camiones cisterna. Hay
participacién comunitaria que
facilite la logistica para la
entrega de agua potable en
pipas.

Componente

2

Agua superficial
captaday
distribuida con
calidad.

Porcentaje de
muestras que
cumplen norma de
concentracion de
cloro libre residual

Bitacoras de operacién
y mantenimiento de la
Direccién de
Operaciéon Hidraulica.

Existe estabilidad social y
econémica. Las autoridades
de seguridad inhiben la
comision de delitos que
afecten la infraestructura
hidraulica.

Actividad
2.1

Mantenimiento y
operacién de planta
Salvador Yanez

Costo de produccién
de agua potable
planta Salvador Yafiez

[nforme mensual de la
Direccién de
Operacion Hidrdulica
(Informes financieros
y registros operativos)

Existen condiciones climiticas
favorables para la operacion y
mantenimiento de la planta
de filtros. Existen
regulaciones ambientales y de
salud estables para los
procedimientos de
potabilizacidn.

Actividad
2.2

Mantenimiento y
operacion de planta
filtros.

Costo de produccion
de agua potable
planta Filtros.

Informe mensual de la
Direccion de
Operacion Hidraulica
(Informes financieros
y registros operativos)

Existen condiciones climaticas
favorables para la operacién y
mantenimiento de la planta
de filtros. Existen
regulaciones ambientales y de
salud estables para los
procedimientos de
potabilizacién.

Componente
3

Agua subterranea
extraiday
distribuida

Eficiencia energética

Informe mensual de la
Coordinacidn de
Planeacién Estratégica

Existen condiciones climaticas
favorables. Hay politicas
nacionales y estatales
favorecedoras de energias
limpias. La CFE mantiene
tarifas estables.

Actividad
3.1

Operacion y
mantenimiento de
pozos

Promedio de costo de
produccién de agua
subterrianea

Informe mensual de la
Direccion de
Operacién Hidraulica
(Informes financieros
v registros operativos)

Existen condiciones climaticas
favorables para la operacién y
mantenimiento de los pozos.
Existen regulaciones
ambientales y de salud
estables para los
procedimientos de extraccidn.
Los costos de electricidad y
mantenimiento se mantienen
estables.
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Informe trimestral de
la Coordinacidn de . ;
o I p iod Planeacion Estratégica Seiste concdrioncia de
Componente n:fes tructura orcentaje de conitatnedel ey | 51508 fedu.f:r.a]esyeista’ta‘les.
4 idraulica cobertura de agua INEGI 2020 y Existen condiciones climaticas
construida potable p i favorables para la ejecucion
royeccion de
S ! de obra.
crecimiento realizada
por SIMAPAG,
Informe de avance de
Elaboracion y Porcentaje de avance cumplimiento de Existe concurrencia de
ejecucion de de estudios y cronograma recursos federales y estatales.
Actividad proyectos proyectos de agua actualizado por Existe marco regulatorio claro
41 validados de potable validados por | integrarse al Banco de | y adecuado para el desarrollo
infraestructura | la instancia normativa | proyectos actualizado | y la implementacion exitosa
Hidraulica competente y alineado al Plan de proyectos.
Estratégico 2050
Porcentaje de
cumplimiento de Existen colaboracién
Construccion y obras de Informe mensual de la | ciudadana para la celebracion
Actividad rehabilitacion de mantenimiento, Direccion de de convenios. El cuidado de la
4.2 infraestructura rehabilitacion y Planeacion y infraestructura hidraulica
hidraulica construccion de Programacion. facilita el mantenimiento de
infraestructura de redes.
agua potable.
Contribuir a
mejorar la calidad Hay coordinacion y
de vida de los Tasa de variacidn comunicacion entre los
guanajuatensesa | anual de servicios de f ldel diferentes drdenes de
Fin través del agua potable W PRI TR . e gobierno para la formulacién
. Direccion Comercial - -
desarrollo de incorporados al de politicas publicas para el
mayor SIMAPAG desarrollo de la
disponibilidad del infraestructura hidrica.
recurso hidrico.
Existen condiciones climaticas
Los habitantes del favorables y crecimiento
municipio de Informe mensual dela | poblacional ordenado. Hay
- Guanajuato tienen | Caudal volumétrico Direccion de coordinacién
Proposito s : ; i ; S
atencion eficiente | de agua incorporado, Planeacion y interinstitucional entre
del servicio de agua Programacion. dependencias y entidades de
potable todos los ambitos de
gobierno.
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Tabla 12.1 Matriz de Indicadores de Resultados

Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

AL

Informe de ventas Existe una demanda estable y
o de agua tratada creciente de agua tratada po
Contribuir al reuso g > agu POE patte
generado por de los usuarios finales. Se cuenta con
de aguas tratadas : : s .
visAianEE el o Porcentaje de Direccion de concurrencia de recursos para
Fin Sfitieiite de s reuso de aguas Operacion mantener sistemas de medicién de
fankasdo tratadas Hidraulica y volumen de agua tratadas precisos y
P : validado porla calibrados asi como infraestructura
tratamiento. : 35 .
Direccion adecuada para el almacenamiento y
Comercial. distribucion de agua tratada.
Las aguas residuales Existe corresponsabilidad de los
en el municipio de usuarios en las caracteristicas
: \ Informe mensual )
Guanajuato son Porcentaje de . o favorables de las descargas. Existe
. . de la Direccion de P s
Propésito tratadas de manera volumen de Ovéracion coordinacién interinstitucional para
eficiente mejorando | aguas tratadas Hipdréu]ica implementacién de politicas y
la reutilizacién del regulaciones que respalden el
agua. saneamiento.
: Convenios
Porcentaje da formalizados
Infraestructura de infraestructura . e Existe apoyo técnico de la CONAGUA
; : permisos aplicables : :
Componente | tratamiento y reuso | de tratamientoy i piss R dE 1 v SAMA asi como concurrencia de
1 construida y reuso FEHAE recursos federales, estatales y
. b Direccion de S
modernizada construida y o2 municipales.
. Planeacion y
modernizada i
Programacion.
Porcentajede | Informe de avance . i ;
S Existe una colaboracion efectiva de
avance de de cumplimiento .
: las entidades reguladoras para
i estudios y de cronograma .
Elaboracion de : obtener los permisos para la
G proyectos de actualizado por . .
Actividad proyectos de - ; ejecucion de los proyectos. Las
: tratamientoy | integrarse al Banco 3 e N .
1.3 tratamiento de aguas 3 condiciones climaticas y ambientales
: reuso validados de proyectos : ; L :
residuales y reuso. . . : permiten la implementacion efectiva
por la instancia actualizado y 5 ;
: . de tecnologias de tratamiento y
normativa alineado al Plan reuso deamiae
competente Estratégico 2050 guas.
Porcentaje de Existen condiciones climaticas
o Informes de -
— ; - avance fisico de S favorables y colaboracion de las
Actividad | Ejecucion de obras de supervision de . .
1.2 i dlento v poass obras de Shrat v fenarias de autoridades y contratistas. Se
' y tratamiento y Joob cuenta con disponibilidad de
avance. -
reuso financiamiento adecuado,
Informe técnico de
Porcentaje de eficiencia en el .
i : Las autoridades apoyan las
. cumplimiento tratamiento de — :
Sistema de ; iniciativas de tratamiento de aguas
Componente : de lanorma | aguas residuales en . . -
tratamiento de aguas R residuales, Existen condiciones
2 . - oficial vigente resguardo de la s .
residuales fortalecido . : s climdticas favorables para garantizar
PTAR Estanislao Direccion de SN i :
2 la eficiencia del tratamiento.
Zarate Operacion
Hidraulica.




E05 Tratamiento y reuso de Aguas Residuales
Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

(14 Clon

Informe técnico de

; eficiencia en el :
Porcentaje de M Las autoridades apoyan las
Sistema de cumplimiento . iniciativas de tratamiento de aguas
Componente : aguas residuales en ; : S
tratamiento de aguas de lanorma residuales. Existen condiciones
2 . \ C resguardo de la ps ;
residuales fortalecido | oficial vigente ; i climaticas favorables para garantizar
Direccion de i z
PTAR Centro 25 la eficiencia del tratamiento.
Operacion
Hidraulica.
PoScaalide Existe suficiencia presupuestaria
Operacién y remocion global Registros de Esacp
i . para poder cumplir programas
. mantenimiento de monitoreo de L
Actividad : ; : anuales de mantenimientos de las
21 preventivo y contaminantes | calidad del aguay PTARs. La concentracién de
correctivo de PTAR en PTAR reportes de i :
: : i contaminantes se mantiene
Estanislao Zarate Estanislao operacion.
i constante.
Zarate
. . i ficienci i
Operaciény Porcentaje de Registros de Existe'su - presupllestarla
. -, , para poder cumplir programas
o mantenimiento remocion global monitoreo de S
Actividad . . anuales de mantenimientos de las
preventivo y de calidad del agua y A
2.2 . - PTARs. La concentracion de
correctivo de PTAR | contaminantes reportes de ; .
. contaminantes se mantiene
Centro en PTAR Centro operacion.
constante,
Informe de ventas Existe una demanda estable y
i de agua tratada creciente de agua tratada por parte
Contribuir al reuso g s porp
generado por de los usuarios finales. Se cuenta con
de aguas tratadas . . - ;
; Porcentaje de Direccién de concurrencia de recursos para
. mediante el uso . : Sy
Fin : reuso de aguas Operacion mantener sistemas de medicién de
eficiente de las A ]
tratadas Hidraulica y volumen de agua tratadas precisos y
plantas de . : ; .
: validado por la calibrados asi como infraestructura
tratamiento. : o .
Direccidn adecuada para el almacenamiento y
Comercial. distribucion de agua tratada.
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Tabla 12.1 Matriz de Indicadores de Resultados

Fin

Contribuir al
crecimiento del
SIMAPAG a través
de una eficiente
gestion comercial.

Porcentaje de
autosuficiencia
financiera en servicio
de agua potable,

Informe mensual
de Direccion
General al Consejo
Directivo

econdmicas favorables, asi
como voluntad y compromiso
de los ciudadanos en el pago
de sus servicios.

Fin

Contribuir al
crecimiento del
SIMAPAG a través
de una eficiente
gestion comercial,

Porcentaje de
autosuficiencia
financiera en servicio
de alcantarillado.

Informe mensual
de Direccion
General al Consejo
Directivo

Las tarifas del servicio de
alcantarillado reflejan
progresivamente los costos
reales de operacion. Se cuenta
con usuarios informados y
comprometidos con el pago
por el manejo seguro de aguas
residuales

Fin

Contribuir al
crecimiento del
SIMAPAG a través
de una eficiente
gestion comercial.

Porcentaje de
autosuficiencia
financiera en
tratamiento y reuso.

Informe mensual
de Direccién
General al Consejo
Directivo

Existen mecanismos
regulatorios que permiten
aplicar tarifas diferenciadas
por tratamiento; se promueve
la valorizacién del retdso de
aguas tratadas; los usuarios
institucionales e industriales
mantienen la disposicion a
pagar por el servicio.

Propésito

El SIMAPAG cuenta
con una gestion
comercial eficiente,
garantizando la
recaudacién y
optimizacién de los
recursos
financieros.

Porcentaje de
Eficiencia de Cobro

Informe mensual
de Direccién
Comercial

Existen condiciones
econdémicas favorables para el
cumplimiento en el pago de
servicios de los usuarios del
SIMAPAG. La normatividad
aplicable incentiva a que los
usuarios mantengan sus pagos
al corriente.

Componente 1

Facturacion
eficiente
implementada

Porcentaje de
Eficiencia de
Comercial

Informe mensual
de Direccién
Comercial

Existen condiciones de
seguridad y de salud
favorables en el municipio de
Guanajuato. Hay condiciones
economicas favorables que
favorezcan el pago oportuno
de los usuarios.

Actividad 1.1

Implementacién de
Plan Integral de
medicion y
actualizacién de
tarifas.

Porcentaje de
consumos de agua
estimado.

Reporte de cuentas
estimadas contra el
total de tomas
elaborado por la
Direccién
Comercial de
manera mensual.

Los proveedores ofrecen
equipos de automatizacion de
calidad. Existen condiciones
de crecimiento urbano
ordenado en el municipio de
Guanajuato.
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Implementacion de

Porcentaje de Los ciudadanos colaboran y
Plan Integral de - Informe mensual
: C cumplimiento de iy reportan las fugas y tomas
Actividad 1.1 medicion y o de la Direccién ; :
S renovacion de 2 clandestinas. Se mantiene el
actualizacion de ; Comercial.
) medidores. programa federal PRODI.
tarifas.
Existe cumplimiento oportuno
Porcentaje de T por parte de los usuarios del
Recaudacién cumplimiento de A s SIMAPAG. Existe
= de la Direccion de PE £
Componente 2 adecuada recaudacion del e i cumplimiento de la prestacion
: : Administracién B
fortalecida. pronostico de ; : de los servicios de las
. Financiera. . i .
ingresos. unidades administrativas
externas.
iz Porcentaje de Existe colaboracion de
Depuracion y . . L o 1s
recuperacion usuarios con mas de 3 | Informe mensual | Direccion Juridica, despachos
Actividad 2.1 p periodos de de la Direccion de cobranza externos y
adecuada de cartera 2 : Sy :
; facturaciéon Comercial. aprobacion del Consejo
vencida. : : :
pendientes de pago. Directivo.

Los usuarios prefieren y estan
Promocion y

. dispuestos a utilizar medios
S Porcentaje de Informe mensual : ;
concientizacion a . . . 5 alternativos a las cajas para
¢ : usuarios que realizan | de la Direccién de : :
Actividad 2.2 usuarios sobre | A 0 realizar su pago. Existen
; pagos por medios Administracion i s
alternativas de ; : : g condiciones tecnolégicas para
diferentes a cajas. Financiera, : 5

pago. cambiar las preferencias de

pago de los usuarios.

3 Informe mensual
Promedio de i ., )
s ; ; P de la Direccion de Los usuarios, basados en su
Atencion de calidad satisfaccion de . L
en los servicios restacién de Comercial con base experiencia, contestan de
Actividad 2.3 brindados a spervicios Forln a encuestas manera proactiva los
CRGaES, suarios v pblico Bircodisnde realizadas a mecanismos de satisfaccion
b iaid : usuarios a través implementados por el
en general Comercial del de diferentes SIMAPAG
SIMAPAG : '
mecanismos.
Los ciudadanos favorecen con
Sensibilidad y

acciones proactivas,

et . Informe mensual responsables y sentido de
conocimiento alos | Consumo promedio de

Componente 3

TS I T de la Direccidén | pertenencia que disminuyan el
usuarios e ] . .
. p A General al Consejo consumo de agua. Existen
uso y cuidado del por dia : :
; Directivo
agua fortalecida.

electrodomésticos y
dispositivos eficientes en
términos de consumo de agua.
Los ciudadanos favorecen con
acciones proactivas,
responsables y sentido de

Informe mensual

Gestién de la de la Jefatura de

Porcentaje de
Actividad 3.1 demanda mediante

cumplimiento de

Cultura del Agua | pertenencia que disminuyan el
programas de programas de cultura basado en consumo de agua, poniendo en
cultura del agua del agua Programa Anual de | practica las recomendaciones
Cultura del Agua | relacionadas con el cuidado y
cultura del agua.
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Actividad 3.1

Gestion de la
demanda mediante
programas de
cultura del agua

Porcentaje de
personas
participantes en
programas de gestion
de demanda

Informe mensual
de la Jefatura de
Cultura del Agua.
Informacion
disponible enla
Escuela de Cultura
del Agua.

Los ciudadanos favorecen con
acciones proactivas,
responsables y sentido de
pertenencia que disminuyan el
consumo de agua, poniendo en
practica las recomendaciones
relacionadas con el cuidado y
cultura del agua.

Actividad 3.2

Implementacién de
estrategias de
comunicacion con
enfoque de gestién
de demanda

Porcentaje de
personas que
recuerdan campafias
focalizadas al
programa de gestion
de demanda.

Informe trimestral
de encuestas
realizadas en redes
sociales
institucionales
coordinadas por el
Departamento de
Comunicacion e
Imagen.

A los ciudadanos les interesa
participar y mantenerse
informados. Las creencias
culturales y los valores
sociales de la comunidad son
receptivos a los mensajes de
comunicacion.

Actividad 3.2

Implementacion de
estrategias de
comunicacion con
enfoque de gestion
de demanda

Porcentaje de
ejecucion de eventos y
camparfias de
comunicacién social
programadas

Informe trimestral
del Departamento
de Comunicacién e
Imagen con base a
bitacora de
eventos y
campaiias
realizadas.

La ciudadania muestra interés
en participar en las diferentes
estrategias organizadas por el
Departamento de
Comunicacién del SIMAPAG.
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Tabla 12.1 Matriz de Indicadores de Resultados

Contribuir al
cumplimiento de
los objetivos
institucionales y

e caf S i

Porcentaje de
aportacién al

Informe anual de
Gobierno Municipal

Hay coordinacién y comunicacion
entre los diferentes 6rdenes de
gobierno para la formulacién de

Actividad 1.1

comités y unidades
administrativas en
auxilio del
cumplimiento de
sus funciones.

de atencion de
asesoria juridica.

la Direccion de
Asuntos Juridicos

Fin del Programa de cumplimiento del —— liti ibli
Gobierno, a través Programa de con de a‘ ede politicas pu > pare el
del fartilodimiento Gobierno. avances. desarrollo de la mfrae.structura
institucional del de agua y saneamiento.
SIMAPAG.
El SIMAPAG cuenta Porcenttale as Informe mensual de Ex.lslte e’stabll[dad ik
Propésito corun adecuads e?;g::iiﬁr?;ia Direccién Generalal | > aill;;Tooo:fg:s:z?:npuhtlm.
fortalecimiento fotilenicg Consejo Directivo del ; e
institucional. ortalecimiento SIMAPAG mtermstltucmn.al entre
institucional dependencias.
Los titulares de las unidades
g ; administrativas solicitan e
; ; Porcentaje de Sfstemaintomady tiempo y forma la atenciéindensus
Componente | Asuntos juridicos = registro de asuntos o
; asuntos juridicos By asuntos juridicos. Hay
3 atendigos. atendidos lnvidicos (FO-Diyj- lab i6 tiva d
. INSAL-2026) CU. da I?I“aC-IOIl proactiva de
instituciones externas
involucradas.
Orientacion
juridica al Consejo Existe un entorno administrativo
Directivo, estable y un marco regulador
comisiones, Tiempo promedio | Informe mensual de | coherente para garantizar que las

decisiones se tomen en funcion
de los mejores intereses de los
usuarios y la prestacion eficiente
de los servicios.

Actividad 1.1

Orientacion
juridica al Consejo
Directivo,
comisiones,
comités y unidades
administrativas en
auxilio del
cumplimiento de
sus funciones.

Porcentaje de
cumplimiento de
propuestas de
mejora al marco
normativo
presentadas.

Informe mensual de
la Direccion de
Asuntos Juridicos

Existe un marco regulatorio claro
y estable en el sector del agua
potable de nuestro pais. Las
regulaciones son coherentes y
estdn actualizadas para que los
organismos puedan orientar sus
acciones de acuerdo con la ley.

Actividad 1.1

Orientacion
juridica al Consejo
Directivo,
comisiones,
comités y unidades
administrativas en
auxilio del
cumplimiento de
sus funciones.

Porcentaje de
avance en plan de
accion de
regularizacion de
bienes inmuebles
del SIMAPAG

Informe mensual de
la Direccion de
Asuntos Juridicos

Existe un marco regulatorio claro
y estable en el sector del agua
potable de nuestro pais. Las
regulaciones son coherentes y
estan actualizadas para que los
organismos puedan orientar sus
acciones de acuerdo con la ley.
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Actividad 1.2

Atencidn juridica a

procesos judiciales
y administrativos
para la obtencién y
defensa de los
intereses
institucionales.
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Porcentaje de
recuperacion
alcanzado de los
procedimientos
administrativos de
ejecucion.

Informe mensual de
la Direccion de
Asuntos Juridicos

Existe colaboracion de los
particulares e instancias
gubernamentales para la solucién
de litigios.

Actividad 1.2

Atencidn juridica a
procesos judiciales
v administrativos
para la obtencion y
defensa de los
intereses
institucionales.

Porcentaje de
actuaciones
procesales
atendidas en
procedimientos
contenciosos y
paraprocesales

Informe mensual de
la Direccion de
Asuntos Juridicos

El funcionamiento del sistema
judicial y administrativo es
eficiente y transparente para
garantizar que los procesos
legales y administrativos se
resuelvan de manera justa y
oportuna.

Actividad 1.2

Atencion juridica a
procesos judiciales
y administrativos
para la obtencién y
defensa de los
intereses
institucionales.

Porcentaje de
cumplimiento
anticipado en la
firma de
actuaciones con
vencimiento a 10
dias

Informe mensual de
la Direccion de
Asuntos Juridicos

Las autoridades judiciales y
administrativas notifican
oportunamente las actuaciones
procesales, permitiendo una
adecuada calendarizacién y
preparacion de respuestas
juridicas.

Componente

2

Administracion de
recursos
financieros,
materiales,
humanos y de
servicios generales
fortalecida

Porcentaje de
actualizacion del
Manual de
organizacion.

Manual de
organizacion del
SIMAPAG actualizado
de forma anual y
publicado en la
pagina de internet
institucional.

El entorno legal y regulatorio
permite la implementacién de los
cambios necesarios en el manual

de organizaci6n sin obstaculos
significativos. Existe una
colaboracién efectiva entre las
distintas unidades
administrativas del SIMAPAG

Actividad 2.1

Administracion
integral de
almacenes,

inventarios de
bienes muebles e
inmuebles, y
gestion
documental.

Porcentaje de
cumplimiento de
levantamientos
fisicos de
inventarios.

Actualizacion de
resguardo

Los prestadores de servicio
relacionados cumplen con los
objetivos establecidos. Se cuenta
con certeza juridica en los bienes
muebles e inmuebles,

Actividad 2.1

Administracion
integral de
almacenes,

inventarios de

bienes muebles e
inmuebles, y
gestion
documental.

Porcentaje de
bienes
inventariados que
cumplen con los
requisitos de
control normativo y
documental.

Reportes de control
patrimonial generad
os por el sistema
institucional, con
evidencia de su
integracién en la
contabilidad
conforme a la LGCG

Los prestadores de servicio
relacionados cumplen con los
objetivos establecidos. Se cuenta
con certeza juridica en los bienes
muebles e inmuebles.
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Actividad 2.1

 Supuestos

Administracién
integral de
almacenes,

inventarios de
bienes muebles e
inmuebles, y
gestion
documental.

Porcentaje de
cumplimiento de
programa anual de
desarrollo
archivistico.

Informe de avance

del cronograma de
actividades
establecido en
programa anual de
desarrollo
archivistico (PADA)
del SIMAPAG,
disponible en portal
de internet www.
simapag.gob.mx

Existe un marco normativo claro
y actualizado en materia de
gestion documental. Existe una
cultura organizacional que valora
la importancia de la gestién
documental y archivo, Existe
presupuesto suficiente para
llevar a cabo las actividades del
PADA.

Actividad 2.2

Gestion
presupuestaria
estratégica para
mayor
productividad
financiera
institucional.

Porcentaje en el
avance del ejercicio
del gasto
presupuestario.

Informe mensual del
Estado Analitico del
Presupuesto de
Egresos por centro
gestor.

Se mantienen condiciones
macroecondmicas y normativas
estables que permiten el ejercicio
oportuno del presupuesto. Los
proveedores y contratistas
cumplen con requisitos legales y
entregan en tiempo y forma. La
cadena de suministros externa
opera sin interrupciones
relevantes.

Actividad 2.3

Realizacién de
eficientes procesos

Porcentaje de
cumplimiento de
programa anual de
adquisiciones,

Informe mensual de
la Direccion de
Administracién y

El marco juridico y las
disposiciones para adquisiciones
permanecen sin cambios que
afecten la ejecucion. Los
proveedores y contratistas
mantienen capacidad de

Actividad 2.4

de compras. ; : i
arrendamientos y Finanzas. suministro y entrega oportuna. El
servicios mercado ofrece disponibilidad
suficiente de bienes y servicios
requeridos.
Porcentaje de ..
Soporte y Programa Anual de Los prestadores de servicio

desarrollo de
tecnologias de la
informacion.

cumplimiento de
programa anual de

mantenimiento y

desarrollo de T1

Mantenimiento de
Tecnologias de
Informacion

cumplen en tiempo y forma los
requerimientos de soporte y
mejoras del sistema.

Actividad 2.5

Profesionalizacion
del personal con
enfoque de
desempefio,
liderazgo e
identidad
institucional,

Porcentaje de
cumplimiento de
Programa Anual de
Capacitacion

Informe mensual de
la Direccion de
Administracion y
Finanzas con base a
informacion
concentrada de
evaluaciones de
Coordinacion de
Recursos Humanos.

El personal estd comprometido
con su desarrollo profesional y ve
las evaluaciones como una
herramienta para su crecimiento.
Existe un ambiente de trabajo
que fomenta la confianza y la
motivacion en los procesos de
evaluacion.

Actividad 2.5

Profesionalizacién
del personal con
enfoque de
desempeiio,
liderazgo e
identidad
institucional.

Porcentaje de
personal
capacitado que
acredita la
evaluacion

Informe mensual de
la Direccion de
Administracién y
Finanzas

El personal tiene autorizacion,
disponibilidad de tiempo y
disposicion para asistir a los
eventos de capacitaciéon y
presentar las evaluaciones.
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~ Medios de

Fortalecimiento de
la cultura
organizacional
mediante procesos
de seguridad e

Porcentaje de
cumplimiento al

Informe mensual de
la Direccién de

La Direccion General aprueba el
estudios y programas
preventivos de seguridad en el
trabajo. Los empleados

Estratégica.

Actividad 2.6 2 . o participan activamente en las
higiene para la programa de Administraciony |, .. d i =
S idad & higd Fi iniciativas de seguridad e higiene,
proteccion y seguridad e higiene inanzas. : L
— reportando riesgos y siguiendo
BTG las politicas y procedimientos
% uguarios y establecidos.
Existe apoyo por parte del
Preiicaicile Matriz de criterios de | gobierno estatal y federal hacia
- i it capacidad las iniciativas de fortalecimiento
Compgnente Rurr;bot elstrla;eglco callflcacilg:dde institucional del institucional del SIMAPAG. Existe
ortalecido. inc;:?ti?.‘ional SIMAPAG actualizado | colaboracion proactiva de todo el
' de manera semestral. personal de las unidades
administrativas del organismo.
- ; Plan rector del
Tomide (;llemsmnes ; Pto_rcrir;;at}ssdefo SIMAPAG y actas El Consejo Directivo miden los
. fasa i uqrjmit:ci;nismos )(;e constitutivas de resultados y toman decisiones
Actividad 3.1 lélsé]r:gacil(;n I proyectos en con los instrumentos y
cnnﬁabgle ' elljaboradus resguardo de mecanismos de la planeacion
oportunay actualizadosy Coordinacion generados,

Actividad 3.2

Fortalecimiento de
ejercicio gerencial.

Porcentaje de
objetivos
cumplidos

Tablero de control de
indicadores de
resultados
concentrado de
manera trimestral
por Coordinacion de
Planeacion
Estratégica.

Existe estabilidad social,
econdmica y politica asi como
disponibilidad de recursos
hidricos.

Actividad 3.3

Seguimiento,
evaluacion de
planeacion y
actualizacién de
procesos

Porcentaje de
evaluaciones
realizadas.

Informes de revision
trimestral de
indicadores de
resultados en
resguardo de la
Coordinacion de
Planeacion
Estratégica.

Se tiene calidad en la informacion
generada de parte de las
unidades administrativas
externas a este programa

presupuestario.
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Implementacién de
mejora regulatoria
con enfoque en
tramites clave.

Porcentaje de
tramites clave
incorporados.

Publicacién y/o
consulta de los
tramites clave en la
Plataforma GTO
Digital como
evidencia de
incorporacion
formal, Actas de
validacién o
actualizacion de
procesos con fecha y
responsables,

Colaboracién efectiva del
Gobierno Estatal a través de la
Plataforma GTO Digital para
validar e incorporar los tramites
propuestos por SIMAPAG.
Actualizacién periddica y
funcionamiento estable de la
Plataforma GTO Digital,

Fin

Contribuir al
cumplimiento de
los objetivos
institucionales y
del Programa de
Gobierno, a través
del fortalecimiento
institucional del
SIMAPAG.

Porcentaje de
aportacion al
cumplimiento del
Programa de
Gobierno.

Informe anual de
Gobierno Municipal
con detalle de
avances.

Hay coordinacién y comunicacién
entre los diferentes 6rdenes de
gobierno para la formulacién de

politicas publicas para el
desarrollo de la infraestructura
de agua y saneamiento.
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Formato 6

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTRO GESTOR || -\ s\ oa MIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
AT 2 212 1 [ 14 M04 1132 SUELDOS CONFIANZA 729,460.61
AT 2 21.2 1 1 14 ~ Mo4 1212 HONORARIOS ASIMILADOS 3,779,107.92
Al 2 21.2 B ] 14 M04 1311 PRIMA QUINQUENAL 2,490.36 |
Al 2 212 B ] 14 M04 1321 PRIMA VACACIONAL 32,809.34 | ‘
Al 2 212 1 | 14 , Mo4 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 164,046.69 |
Al 2 21.2 1 | 14 | Mo4 1413 APORTACIONES IMSS 122,973.86 |
- Al 2 212 1 14 | Mo4 1 1421 | APORTACIONES INFONAVIT B 70,914.00
Al 2 21.2 1 14 : Mo4 | 1431 AHORRO PARA EL RETIRO - 13492097
Al 2 212 1 14 ‘ Mo4 | 151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 94,829.88 |
w PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
93 & ‘ 214 B 1 1 1 o e CONDICIONES GENERALESDETRABAJO | 2Bl
[ ¢33 A1 2 21.2 1 14 Mo4 1591 ASIGNACIONES ADICIONALESAL SUELDO | 468,080.22 |
[ & A1 2 212 1 ] 14 ] Mo4 1592 OTRAS PRESTACIONES | 1,996,579.23 |
3 A 2 [ 212 1 ‘ 14 | Mo4 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 1 6,489.60 |
- " 9 949 1 ‘ " M4 o MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE | 700000 |
Hl B o e c T B, SR LA INFORMACION Y COMUNICACIONES e SR
3 Al 2 21.2 1 I 14 Mo4 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA T 16,775.62 |
— o [ " PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL T - |
|PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS, ‘
. A 2 a2 L | 1 g =E \ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE Toloem
o B P ~_|AYUN ]
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE
c3 A1 2 212 1 14 Mo4 2231 AL IMENTACIGN 2,000.00
[ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
C3 Al 2 21.2 1 ; 14 1 Mo4 2612 |PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, ‘ 57114863 |
- I R 1‘ G 1 R _|MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI S |
1 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y | ;
Cc3 A1 2 212 1 14 Mo4 3161 SATELITES 7,620.64 |
C3 Al 2 21.2 1 , % Mo4 3191 SERVICIOS INTEGRALES 45,000.00 |
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 1
c3 - A1 2 212 1 147 L Mo4 B 32i1v | DE ADMINISTRACION ' 6,185.2?J
‘ SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y j
c3 A1 2 7 21.2 1 14 ] Mo4 3391 TECNICOS INTEGRALES, 1 309,212.88
C3 A1 2 212 1 4] M4 | 3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES - 40,285.38
‘ ‘ ‘ | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c3 A1 B 2 21.2 1 1 14 ] Mo4 3511 INMUEBLES 86,005.59
; ‘ INSTALACION, REPARACION Y
c3 A1 2 212 ‘ 1 14 : Mo4 3521 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 5,450.00
B B | . A S DE ADMINISTRACION 0 N
‘ ‘ MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ‘
C3 A1 2 212 1 } 14 f M4 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 59,321.60 |
- L B - | , _ |MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
Cc3 Al 2 212 | 1 | 14 % M4 3591 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 13548717 |
’ . — £7 »

=Ty s



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD = Y = e o s PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO s
PROGRAMATICO
, ‘ PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA |
c3 ‘ A1 2 212 1 14 Mo4 3721 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPERNO 20,800.00 |
] - ) DE COMISIONES Y FUNCIONES OF! % |
‘ | VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES | ;
c3 ; A1 2 212 1 14 Mo4 3751 PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES| 10,000.00 |
I ‘ . . B OFICIALES - %
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y ;
c3 A1 2 212 1 14 Mo4 I | osPEDAE 57,600.00
C3 Al 2 212 1 14 M04 3853 GASTOS DE REPRESENTACION 10,000.00
c3 Al 2 212 1 14 Mo4 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 2,176.51
) Al 2 212 1 14 Mo4 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 156,371.74
B c3 Al 2 212 2 14 Mo 1132 SUELDOS CONFIANZA 380,585.93
c3 A2 2 212 2 14 Mo 1132 SUELDOS CONFIANZA 554,681.80
c3 A2 | 2 212 2 14  Mo4 1132 SUELDOS CONFIANZA 1,106,156.25
c3 A3 2 212 2 14 Mo4 1132 SUELDOS CONFIANZA 383,593.29 |
c3 Al 2 217 2 14 Mo 1311 PRIMA QUINQUENAL 176372 |
c3 A2 2 212 2 14 Mo 1311 PRIMA QUINQUENAL 72618 |
c3 A2 2 212 2 14 Mo4 : 1311 PRIMA QUINQUENAL 373548
C3 A3 2 212 2 14 Mo4 | 1311 PRIMA QUINQUENAL 674.33
- c3 Al 2 212 2 14 Mo 1321 PRIMA VACACIONAL 16,031.33
; c3 A2 2 212 2 14 Mo 1321 PRIMA VACACIONAL 22,584.23 |
| C3 A2 2 212 2 14 M04 1321 PRIMA VACACIONAL 52,345.86
C3 A3 2 212 2 14 Mo4 1321 PRIMA VACACIONAL 15,355.93
c3 Al 2 212 2 14 Mo 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 80,156.67
c3 A2 2 212 2 14 Mo 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 112,921.13
3 A2 2 212 | 2 1 M04 1323 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO BRI 261,729.31
C3 A3 2 21.2 2 14 M04 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO | 76,779.64
c3 A2 2 212 2 14 Mo4 1411 APORTACIONES AL ISSEG 60,564.69
C3 Al 2 212 2 1 Mo 1413 APORTACIONES IMSS 64,172.10
,,, c3 A2 2 212 2 14 Mo 1413 APORTACIONES IMSS ; 91,658.65
c3 A2 2 212 | 2 14 Mo4 1413 | APORTACIONES IMSS f 193,351.74
C3 A3 2 212 2 14 Mo4 1413 | APORTACIONES IMSS ‘ 62,033.80 |
c3 Al 2 212 | 2 14 Mo 1421 | APORTACIONES INFONAVIT ) 34,867.86 |
- c3 A2 2 212 2 14 Mo 1421 | APORTACIONES INFONAVIT 49,097 42
C3 A2 2 212 2 14 Mo4 1421 APORTACIONES INFONAVIT 115,024.95
c3 A3 2 212 2 14 Mo4 1421 APORTACIONES INFONAVIT 33,378.15
c3 Al 2 212 2 14 Mo 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 66,339.59
- A2 2 2122 2 14 T ot 1431 AHORRO PARA EL RETIRO B 93412.76
C3 A2 2 212 2 14 Mo4 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 218,846.48
c3 A3 7 212 2 14 Mo4 ‘ 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 63,505.28
c3 Al 2 212 2 14 Mo 1 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 4947617
) A2 ol 212 2 14 Mo { 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 72,108.63 |
¢ ] A2 2 212 | 2 14 M04 ‘ 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 143,800.18 |
c3 A3 2 212 | 2 14 Mo4 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 50,097.59 |
‘ I PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
! @ “ . = | . 1 = b CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO el
\ % PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
1 i - : ale g LA | b = CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO il
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
& - ¢ 212 E " i ks CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO om0z )
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
o . 2 B2 . s L'y L CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO e
c3 Al 2 212 2 14 Mo 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO | .~~~ 20455773
) c3 A2 2 212 2 . 1 ; Mo 1591 ASIGNACIONES ADICIONALESAL SUELDO | 7~ 26964243
'—f;’

I A - | 79 ‘4’,‘_’_-



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FuncionaL || CENTROGESTOR || EEREDE Il PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO e
PROGRAMATICO
-« A2 2 212 2 n 04 1691 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 804,468.74
C3 A3 ' 212 2 14 Mo 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 175,125.34
[ c3 Al 2 212 2 14 MO 1592 OTRAS PRESTACIONES 118,847 40
T 3 A2 2 212 2 14 M1 1592 OTRAS PRESTACIONES 1 171,864.15
C3 A2 2 212 2 1 MO4 1502 OTRAS PRESTACIONES ; 326,535.20
3 A3 2 212 ' 14 Mo 1592 OTRAS PRESTACIONES ! 115,889.13 |
C3 Al 2 212 2 J 1 Mo 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA w 7,798.34
C3 A2 2 212 2 1 14 M1 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA j 5,365.97
C3 A2 2 212 2 F 14 Mo4 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA ' 11,691.68
o C3 A3 2 212 2 14 M04 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 2.080.00
c3 Ad 2 212 2 1 Mo 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 2.080.00
MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE ‘
ad Al ¢ — 2 b M el LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 5000
c3 A2 2 212 2 14 MO1 2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 865280
) Al 2 212 ) 1 Mo 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 19,9756 |
C3 A2 2 212 2 14 M1 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 13,688.14 |
3 A2 2 212 2 1 MO 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 1813332 |
3 A3 2 212 2 14 Mo 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 9.793.56 |
. 3 A 2 212 2 1 14 M04 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA ] 9.793.56
} PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
‘ PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS, |
G A & Al ) 14 oA K ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE L9250
) AYUN !
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS,
e | i g it . " L 2 ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE | 1551740
| | |AYUN |
; " PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL |
1 PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS, ‘
c i 2 S £ " L ke ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE eRELe0
| AYUN |
‘ PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL ‘ |
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS, ‘
3 L ) 212 ¢ L L =12 ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE e
AYUN
&) Al 2 212 2 14 M1 2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,000.00
3 Al 2 212 2 4 Mo 2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 6.749.18
T COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
c3 At 2 212 2 14 Mot 212 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 457263 |
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
" COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
c3 A2 2 212 2 14 Mo 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 82,216.36
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
c3 A3 2 212 2 14 Mo 212 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 920123
77777 ) MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
3 M 2 212 2 14 Mo 3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1038346
C3 Al 2 212 2 ‘ 14 MO 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 6,995.55 |
3 T m 2 212 2 ] 14 Mot 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR — 617441
c3 A3 2 212 2 | “ MO4 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR /;6 996.62 \
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y ,/ -
c3 At 2 212 8y 14 Mot 3161 R 762064 |

/ﬂ‘—f%'//l/?



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTROGESTOR | '\ s MIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITIOO
PROGRAMATICO
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y ‘
c3 A2” e 2 212 | 2 1:17 M04 B 3161 e o 1 jniai
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y |
c3 | A3 2 212 2 14 Mo4 3161 p - 3,810:3727
Cc3 T Al 2 21.2 9 14 MoO1 3191 SERVICIOS INTEGRALES 25,000.00
C3 1 A2 2 21.2 2 14 Mot 3191 SERVICIOS INTEGRALES 35,000.00
Cc3 | A3 2 21.2 2 14 Mo4 3191 SERVICIOS INTEGRALES 25,000.00
1 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
c3 Al 2 212 2 14 Mo1 3231 DE ADMIISTRACION 13,669.897
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
c3 A2 2 21.2 ) 2 14 Mo1 3231 OEADMINISTRABISN 75,454.4%;
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO ‘
c3 | A2 2 212 2 14 Mo4 i 3231 bt o ‘ 99,671.81}
{ | ‘ ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
c3 I A3 2~ 212 2 1‘.1 ] Mo4 3231 S ADMINETRAGIOR | 156,055.79
' ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
c3 A4 u 2 21.2 2 14 Mo4 3231 EADINISTEAGION 43,079.27
C3 A2 2 21.2 2 14 MO1 3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 100,000.00
‘ | | | IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES |
; c3 A2 2 21.2 2 14 3 MO1 3361 |PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 104,000.00
; | ; |PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMAT 1
[ - - S ' ' T [ SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y "
| c3 A1l 2 21.2 2 14 Mo1 | 3391 ]‘TECNI COSINTECHALES: B 284,673.(1
‘ 1 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
{ csﬁ | 52 2 21.277 ) 2 B 7174 M017 B 73@7” TECNICOS INTEGRALES, B 406,107.61
1 ‘ | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
B ) ‘
L B c3 ‘ A2 2 242 2 ) 14 Mo4 3391 ECNICOS INTEGRALES. 462350.76 |
[ c3 i Al 2 212 2 14 MO1 3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES - 12,240.80 |
L 3 A2 2 212 2 1w T M04 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 37,575.42
\ c3 A3 2 2.1.2 2 14 MO04 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 6,195.06
r CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
| c3 | Al 2 21.2 2 14 MO1 3511 INMJEBLES 161 ,004.62A
[ |
‘ ; CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
| c3 A2 2 21.2 2 14 Mo1 3511 KRR BB 59,481.30
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c3 ) A2 2 2.1.2 ] 2 14 Mo4 3511 AUERIES 81,280.34
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c3 A4 2 1 21.2 2 14 Mo4 3511 EELES 82,639.49 |
; ; 1 INSTALACION, REPARACION Y ‘
1 c3 * A2 2 21.2 2 14 Mo4 3521 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 3,488.00 |
. - | - B DE ADMINISTRACION | B
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE \
c3 A1 2 21.2 2 14 MO1 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 87,068.80
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE |
c3 A2 2 212 2 14 Mo4 ‘ 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 84,581.12 |
| MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ‘
\ | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
c3 A3 2 21.2 2 14 Mo4 | 3551 \VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 9,950.72
B MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES P
C3 Al 2 212 2 14 MO1 3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION _A0,849.19
c3 A2 2 2.1.2 2 14 Mo1 3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 7 1065651 |
3 A2 2 2.1.2 2 14 T Mo4 | 3501 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION [] | = 548.17 |




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTROGESTOR || ANCIAMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
C3 A4 2 212 2 ‘ 14 Mo4 3591 SERVI%OS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 13,548.17
‘ DIFUSION E INFORMACION DE MENSAJES Y ‘
| cs A? 2 i 2 | it L - i ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES | 4’576'899'00,}
IMPRESION Y ELABORACION DE |
‘ c3 A1 2 | 212 2 14 MO1 3612 PUBLICACIONES OFICIALES Y DE 34,335.00
1 } ‘ INFORMACION EN GENERAL PARA DIFUSION
‘ IMPRESION Y ELABORACION DE ‘
c3 A2 2 212 2 14 MO1 3612 PUBLICACIONES OFICIALES Y DE ‘ 154,302.62
INFORMACION EN GENERAL PARA DIFUSION ‘
| ‘ PASAJES AEREOS NACIONALES PARA
c3 ‘ A2 2 212 | 2 14 Mo4 3711 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO 67,600.00
[ 1; i DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES -
1 PASAJES AEREOS INTERNACIONALES PARA
| c3 A2 2 212 | 2 14 Mo4 3712 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO 50,000.00
DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES
‘ ‘ PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA 1
‘ c3 | A1 ‘ 2 ‘ 212 2 14 MO1 3721 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO 3,000.00
| B | } ‘ DE COMISIONES Y FUNCIONES OFI
‘ ‘ PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
G3 A2 2 \ 212 2 14 MO1 3721 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO 2,000.00
. ) J | DE COMISIONES Y FUNCIONES OF! ) |
\ ; \ PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
‘ c3 A2 2 212 2 | 14 Mo4 3721 |SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO 2,500.00
1 |DE COMISIONES Y FUNCIONES OFI | B
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA |
C3 A3 2 212 2 | 14 MO4 3721 |SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO 5,700.00
| | _|DE COMISIONES Y FUNCIONES OFI
f VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES
c3 A2 2 212 2 14 MO4 3751 PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES 35,000.00
| | | OFICIALES i
1 ; | VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES
c3 A3 2 212 2 | 14 1 MO4 3751 |PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES 138,867.18 |
| OFICIALES i
‘. VIATICOS EN EL EXTRANJERO PARA
c3 A2 2 212 2 l 14 MO4 3761 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO | 50,000.00
N | DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES l
| OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y ‘
| C3 A3 2 ‘ 212 2 1{ MO4 3791 liAsPErAlE ) 10,798679 |
| C3 A1 2 212 | 2 1 14 MO1 3821 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL | 56,243.20 |
| C3 A2 2 212 2 3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL | 145,600.00
c3 A1 2 2.1.2 2 3841 EXPOSICIONES | 320,000.00
C3 A2 2 212 2 3841 EXPOSICIONES { 138,444.80
L C3 A1 ) 2 212 2 ] 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS | 1,532.54 |
| C3 A2 2 212 2 ; 3921 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS | 3,586.75 |
C3 A1 2 212 2 | 3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS [ 21,220.79
C3 A2 2 212 2 3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS { 29,908.56 |
= HE A2 2 212 2 B 3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS \ _#~58308.89
Cc3 J{ A3 2 212 2 3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS | 7021378




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD Rl CENTRORSOR e e PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO e
PROGRAMATICO
PREMIOS, RECOMPENSAS, PENSIONES DE
c3 A2 2 2.2 2 14 Mo 4413 GRACIA Y PENSION RECREATIVA 87,085.99
| ESTUDIANTIL
C2 Al 2 212 3 14 Mo4 1131 SUELDOS BASE 3,092,751.81
\ C2 A2 2 212 3 14 Mo 1132 | SUELDOS CONFIANZA 573,903.83 |
C2 A2 2 212 | 3 14 Mo4 1132 SUELDOS CONFIANZA 1537,122.88
G A3 2 2.12 3 14 T Mo 1132 SUELDOS CONFIANZA 1908,220.23
c2 A4 2 212 3 14 Mo4 1132 SUELDOS CONFIANZA 512,409.43 |
C2 A5 2 212 3 14 Mo4 1132 SUELDOS CONFIANZA 899,516.92
C2 A6 2 212 3 14 Mo4 1132 SUELDOS CONFIANZA - 27201288
C2 A2 2 212 3 14 Mo 1311 PRIMA QUINQUENAL 622.44
C2 Mo 2 212 3 14 Mo4 1311 PRIMA QUINQUENAL - 11,850.03
C2 A2 2 212 3 14 Mo4 1311 PRIMA QUINQUENAL 6,833.16
c2 A3 2 212 3 14 Mo4 1311 PRIMA QUINQUENAL 4,979.88
c2 4 A4 2 212 3 J 14 Mo4 1311 PRIMA QUINQUENAL 3,735.36
2 I A5 2 212 ) 3 ! 14 M04 1311 PRIMA QUINQUENAL 191943
‘ c2 | A2 2 212 3 1 14 Mo4 1312 ANTIGUEDAD 1967,898.03
[ ¢ A2 2 212 3 14 Mo 1321 PRIMA VACACIONAL ) 23,428.84
‘ c2 Al 2 212 3 14 Mo4 1321 PRIMA VACACIONAL 84,732.93
[ c2 A2 2 212 3 14 1 Mo4 1321 PRIMA VACACIONAL 63,652.08 |
0 A3 2 212 3 14 Mo4 1321 PRIMA VACACIONAL 71,089.73
2 T M 2 212 3 14 Mo4 1321 PRIMA VACACIONAL ) 19,994.77
C2 A5 2 212 3 14 Mo4 1321 PRIMA VACACIONAL 36,124.77
G2 A6 2 212 3 14 Mo4 1321 PRIMA VACACIONAL 9,202.34
[ 62 Al [ 212 3 14 Mo4 1322 PRIMA DOMINICAL 49,761.08
o A 2 212 3 14 Mo 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 11714420
\ c2 I A1 2 212 3 14 Mo4 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 423,664.63
{ c2 A2 2 212 3 14 Mo4 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 318,260.42
| c2 A3 2 212 3 14 , Mo4 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 355,448.64
\ c2 M 2 212 i 3 | Mo4 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 99,973.85
[ c2 A5 2 212 3 14 Mo4 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 180,623.83
\ c2 A6 2 212 3 14 Mo4 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 46,011.70
REMUNERACIONES POR HORAS
| 2 | R 2 212 3 14 Mo 1331 bk 19.531.53
REMUNERACIONES POR HORAS
c2 A1 2 212 3 14 Mo4 1331 T A RTARTES 733,897.99
[ A2 2 292 3 14 Mo4 1411 APORTACIONES AL ISSEG 727,406.63
o A2 | 2 212 3 12 MO 1413 | APORTACIONES IMSS 94,733.81
C2 A1 2 212 3 14 Mo4 1413 APORTACIONES IMSS 567,883.02
C2 A2 2 212 3 14 Mo4 1413 APORTACIONES IMSS 256,229.00
‘ C2 A3 2 212 3 ; 14 Mo4 1413 APORTACIONES IMSS 308,075.91
| C2 j Ad 2 212 3 14 Mo4 1413 APORTACIONES IMSS 83,976.28
: C2 ‘ A5 2 212 3 14 Mo4 1413 APORTACIONES IMSS 152,477.78
‘ C2 A6 2 212 3 J 14 Mo4 1413 APORTACIONES IMSS 43,215.76
C2 A2 2 212 3 14 ’ Mo 1421 APORTACIONES INFONAVIT 51,230.81
T c2 Al 2 212 3 14 < Mo4 1421 APORTACIONES INFONAVIT 262,799.64
c2 A2 2 212 3 14 T Mos 1421 APORTACIONES INFONAVIT 138,454.70
c2 A3 2 212 | 3 14 Mo4 1421 APORTACIONES INFONAVIT 155,593.21
c2 A4 2 212 3 14 Mo4 1421 APORTACIONES INFONAVIT 43,745.29
] A5 2 217 3 14 Mo4 1421 APORTACIONES INFONAVIT 81,629.34
62 A6 2 212 3 14 1 o 1421 | APORTACIONES INFONAVIT -~ 0,268.06
c2 A2 2 212 3 14 Mo 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 7 9148887
C2 Al 2 213 3 . Mo4 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 7 485207.99
c2 A2 2 212 3 14 Mod! 1431 AHORRO PARA EL RETIRO E \_ 262,103.35




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026
IMPORTE

AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FuncionaL || cENTRocesTor | SEREDE I PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO o
PROGRAMATICO
2 A3 2 212 3 D Mo4 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 294.711.07
2 Ad 2 212 3 1 M4 1431 AHORRO PARA EL RETIRO — 83,2299
c2 i A5 2 212 3 I Mo4 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 155,307.99
2 A6 2 212 3 14 Mo4 1431 AHORRO PARA EL RETIRO T w5
2 A2 2 212 3 14 Mo1 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 7460750
2 Al 2 212 3 1 Mo 1511 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 40205774 |
c2 IV 2 212 3 1 M4 1511 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 200,031.05
c2 A3 2 212 3 14 M4 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 248.068.63
2 A 2 212 3 1 M4 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 66,613.23
2 A5 2 212 3 1 M4 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 116.937.20
2 A6 2 212 3 1 Mod 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 36,361.67
LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y
2 | A2 2 212 3 1 Mo4 B e e | 1,671,540.71
| ; PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR ; |
- B sl 2 2he » % # Mot G CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO | 295191 |
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
| c2 il . . ’ " Mo ot CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO AR5
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
G2 A2 e 212 g " M i CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SRR |
T PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR | |
= < i . i . " i 14 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO | 91’807'?4,11
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR |
e M : 21 8 " i i CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO e
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
| e i 2 . L W A 1H CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 3026318 |
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR |
{ Q@ Al a “2 | 3 # i ik CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO b
— @ L A2 2 212 | 3 1 Mo 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 281,248 81
— 2| Al 2 212 3 1 Mo4 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 8473.29
E 2 A2 2 212 3 1 M04 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 866,276.19
2 A3 2 212 3 14 M04 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 686,554.86
2 Ad 2 212 3 1 M04 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 217.399.70
C2 A5 2 212 3 14 M04 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 419,037.05
r c2 A6 2 212 | 3 14 Mo4 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 6387252
c2 A2 2 212 | 3 1 Mo 1592 OTRAS PRESTACIONES 175,563.56
2 Al 2 212 | 3 1 MO4 1592 OTRAS PRESTACIONES 1,027,637 41
2 - A2 2 212 3 1 M4 1592 OTRAS PRESTACIONES 47331678
T A3 2 212 3 1 M4 1592 OTRAS PRESTACIONES 603.153.98
c2 Ad 2 212 3 1 M04 1592 OTRAS PRESTACIONES 160,522.34
c2 A5 2 212 3 14 Mo4 1592 | OTRASPRESTACIONES l 279,801.88
2 A6 2 212 3 4 Mod 1592 | OTRAS PRESTACIONES 88.936.41
u_ 2 A2 2 212 3 4 04 1611 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL T 1361,00021
2 A2 2 212 3 4 Mo1 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA - 166,400.00
2 Al 2 212 3 14 M4 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 70,181.34
2 A2 2 212 3 14 M4 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 62.284.29
c2 % A3 2 212 3 I M4 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 7397217
T M 2 212 3 14 Mo4 211 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 9,836.38
— 2 A5 2 212 3 4 Mo4 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 22,009.01
c2 { A6 2 212 3 1 Mo4 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 18476.82
I 2 A2 2 212 3 14 M4 2112 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 25.00000
MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE
| ¢ il 2 A% 3 i i e LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 45000 1
o A2 2 212 3 L Mol 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 1252020
2 1 A3 2 212 3 S~ 1 o4 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA TN 2561342

—
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL || CENTROGESTOR || o\ o AMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS, ‘
G2 i 4 e @ " L . ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE L
_|AYWN N .
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
‘ PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS, ‘
W A 2 el ? b ‘ o4 o |ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE | L
o ‘ AYUN | ]
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL ‘ 1
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS,
2 2 ? 212 J i Mo4 =4 ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE TR
o ) AYUN
c2 A6 2 21.2 3 14 j M04 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 107,545.48
C2 A6 2 212 3 14 1 Mo4 2531 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 84,240.00 |
 E— - - . - s !
‘ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
Cc2 A1 2 21.2 3 14 Mo4 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 43,148.48
| - MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS |
Cc2 A2 2 212 3 14 Mo4 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 22,091.10
A o MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
‘ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS |
c2 A3 2 212 3 14 Mo4 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, | 70,624.92
i - . MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
C2 A4 2 2.2 3 14 } Mo4 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 21,555.51 |
| IMARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI |
| c2 A2 2 ‘\ 2.1.2 3 14 Mo4 211 VESTUARIO Y UNIFORMES 595,985.26 |
| c2 A1 2 1 21.2 3 14 Mo4 2121 PRENDAS DE SEGURIDAD - 32,296.60
~C2 A6 2 212 3 14 Mo4 2121 PRENDAS DE SEGURIDAD 47,774.69
c2 A6 2 21.2 3 14 Mo4 2911 HERRAMIENTAS MENORES 884.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
c2 A2 2 21.2 3 14 Mo1 2941 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 2,805.81
- o I B o INFORMACION i
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
c2 A4 2 212 3 14 Mo4 2941 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 60,000.00
INFORMACION
i c2 | Y 2 212 ) 3 B B Mo4 3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 22428058
c2 A2 2 212 3 14 Mo4 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 28,963.96
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
c2 | A1 2 B 2.2 3 14 Mo4 3161 SATELITES 762064 |
‘ | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y ‘
- Cc2 ) B AZH 2 21.2 ) 3 14 Mo4 3161 SATELITES 18,47»9?5
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
c2 | A3 2 212 3 14 Mo4 3161 SATELITES | 11,430.96
! SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y | 1
| c2 ; A4 ) 2 . 2112 ] .,3 ) 14 Mo4 3161 SATELITES J 7,620.54 |
c2 ' A2 2 21.2 3 14 M1 3191 SERVICIOS INTEGRALES ' 57,074.18 |
c2 A1 2 21.2 3 : 14 Mo4 3191 SERVICIOS INTEGRALES 17,988.00 |
77777 c2 B A2 2 212 3 ‘ 14 Mo4 3191 SERVICIOS INTEGRALES ~25000.00 |
2 A3 2 21.2 3 14 M4 3191 SERVICIOS INTEGRALES _ 25000.00 |
c2 A4 2 21.2 3 14 Mo4 3191 SERVICIOS INTEGRALES 113,000.00 |
c2 A5 2 21.2 3 14 M04 3191 SERVICIOS INTEGRALES 1 25,000.00 |
7




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTROGESTOR || _ ANCIAMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
c2 A2 ; 2 212 3 14 Mo1 3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 867,275.79
- R o ' ’ ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
T c2 A2 2 212 3 14 MO1 3231 BE ADMNISTRACION 2,438.27
[ ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
] c2 Al 2 212 3 14 w} Mo4 3231 PE ADMBSSTRACION 7 777575717,?2:1.28
| ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO |
’ c2 A4 2 212 3 14 1 M04 3231 OE ADKSTRACION 317,426.21
t C2 A4 2 212 3 14 MO04 3272 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 841,944.00
[ C2 A2 2 212 3 14 Mo4 3313 SERVICIOS DE AUDITORIA 134,983.68
1 C2 A4 2 2.1.2 3 14 Mo4 3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA 12,480.00
| SERVICIOS DE PROCESOS, TECNICA Y EN
J - 4 2 o g i b 205 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 19900 |
‘ ( SERVICIOS DE PROCESOS, TECNICA Y EN ‘
) c2 A4 2 21.2 3 14 » ; Mo4 3332 TE 0L OGIAS DE LA INFORMACION 2,245,600.00 ‘
- C2 A5 2 212 3 14 Mo4 3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 913,432.00 |
C2 A6 2 212 3 14 Mo4 3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 40,339.52
C2 A3 2 2.1.2 3 14 Mo4 3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,500,000.00 |
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y | '1
1 c2 A2 2 212 3 14 g Mo4 3391 TECNICOS INTEGRALES. | 585,313.56 |
' } SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y | :
- c2 A3_ 7 2 ] 21.2 ) 3 14 Mo4 3391 TECNICOS INTEGRALES. 179,205.96 |
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
c2 A B 2 212 3 14 M04 3391 TECNICOS INTEGRALES. 358,411,93
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
- 702 ) A5 | 2 2.1.2 3 14 Mo4 3391 TECNICOS INTEGRALES. 321,542.88
L C2 A2 2 212 3 14 MO1 3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,447,850.00
[ C2 A2 2 212 3 14 Mo4 3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 50,000.00 |
‘ | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y |
62 A2 ] 72 2.1/.?7 7 3 14 MO1 3431 SUODIE P VELORES 2,026,261.871
C2 Al 2 21.2 3 14 Mo4 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 15,215.74
C2 A2 2 212 3 14 M04 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 6,329.30
C2 A3 2 212 3 14 Mo4 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 8,948.33
c2 A4 | 2 2.1.2 3 14 M04 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 10,575.04
2 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c2 A2 2 21.2 3 14 MO1 3511 INNUEBLES 63,052.17
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c2 Al 2 212 3 B 14 ) Mo4 35_11 NMUEBLES 74,398‘637
‘ CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
i c2 A2 2 21.2 3 14 | Mo4 3511 INMUEBLES 29,720.79
; | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE ‘
| c2 ] A3 Nzu 212 3 14 Mo4 3511 INNIUEBLES 115,559.92 |
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c2 A4 2 2.1.2 3 14 Mo4 3511 INMUEBLES 32,285.08
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c2 A5 2 212 3 ) 14 Mo4 3511 S EERES ) 38,006.81
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
| c2 A6 2 21.2 3 14 M04 3511 INMUEBLES 1 5,624.32
INSTALACION, REPARACION Y 1
c2 A2 2 21.2 3 14 MO1 3521 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 5,622.22
3 DE ADMINISTRACION 7 |
INSTALACION, REPARACION Y ¥z
c2 A3 2 212 3 14 Mo4 3521 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO/ 180,000.00
\) i DE ADMINISTRACION ]
——
G (e = L o AP



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
; AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTRO GESTOR FINANCIAMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
INSTALACION, REPARACION Y
c2 A6 2 212 3 14 Mo4 3521 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 13,282.85 |
! - IR [N | N | S— DE ADMINISTRACION ‘
MANTENIMIENTO, REPARACION E
e e 2 el . I Mg &2 INSTALACION DE EQUIPO DE COMUNICACION A0 dl
— e | 1 1‘ . e |
; INSTALACION, REPARACION Y ;
= e E 2z g " Mo ot MANTENIMIENTO DE BIENES INFORMATICOS :305,5%.00 \
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE '
c2 Al 2 212 3 14 MO4 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 108,427.52 ‘
| - MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES |
‘ , MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE }
i c2 A2 2 1 212 3 14 MO4 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 19,901.44 |
| | - MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES |
f MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
c2 A3 2 212 3 14 Mo4 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS, 44.778.24
) MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
‘ | | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
c2 A4 2 212 3 ; 14 M4 3551 |VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 24,876.80
o - | |MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
| c2 A2 2 212 3 , 14 MO1 3591 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION e 10,653.57 |
( C2 A3 2 212 3 14 M04 3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 27,096.29 |
i PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
§ c2 A2 2 | 212 3 14 MO1 3721 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO 3,000.00
| | N T i o ;DE COMISIONES Y FUNCIONES OFI - - |
' | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y ‘
c2 ) A2 2 212 3 14 Mo4 3791 \HoSPEDAJE 57,600.00
C2 ) A2 2 212 3 B 14 MO4 3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,223,837.26
(] A1 2 212 3 - 14 Mo4 3921 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 229882
c2 A2 2 212 3 14 MO4 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 25,000.00
c2 A3 2 212 3 14 Mo4 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 766.27
C2 A4 2 212 3 14 M04 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 1,500.00
C2 A2 2 212 3 14 MOl 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS ~ 31568.28
C2 Al 2 212 3 14 M04 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 148,452.32
C2 A2 2 212 3 14 M04 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 236,389.21
C2 A3 2 212 3 14 MO4 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 95,156.35
) C2 A4 2 212 3 14 MO4 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 26,697.28
c2 A5 2 212 | 3 14 MO4 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 47,936.47
C2 A6 2 212 ‘ 3 14 MO04 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 12,460.91
C2 A5 2 212 3 14 MO04 4421 BECAS . 85,000.00 {
PROVISION PARA IMPREVISTOS POR
c2 A2 2 ( 212 3 "14 Mo4 7922 CONTINGENGIAS SOCIOECONOMICAS. 929,820.9»9«
Cl Al 2 | 212 4 14 MO4 1132 SUELDOS CONFIANZA 1,085,756.25
c1 A2 2 [ 212 4 14 M04 1132 SUELDOS CONFIANZA 228,463.11
I cl M 2 212 4 1 14  Mo4 1311 PRIMA QUINQUENAL 2,490.00
C1 Al 2 | 212 4 14 M4 1321 | PRIMA VACACIONAL 47 557.39
(7] 1 A2 2 ‘ 212 4 14 M4 1321 PRIMA VACACIONAL 10,113.65
C1 | Al 2 212 4 14 MO04 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 237,786.93
- C1 - ’ A2 2 2172 4 14 Mo4- 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO > 50,568.26 |
C1 Al 2 212 i 4 14 M04 1413 APORTACIONES IMSS o L= 183,105.08 |
] C1 A 2 212 4 14 MO4 1413 APORTACIONES IMSS Z 38,422.03 |
C1 A2 2 212 4 14 ‘ M04 1421 APORTACIONES INFONAVIT P 21,848.06 |
L C1 Al B 2 22 T4 1Y 14 | 1\ M04 { 1421 APORTACIONES INFONAVIT il | 102,966.67




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026
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IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTROGESTOR | s AMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
C1 A1 2 21.2 4 14 Mo4 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 194,583.82
C1 ] A2 2 21.2 4 14 Mo4 j 1431 AHORROPARAELRETIRO  41,568.11 |
C1 A1 2 21.2 4 14 Mo4 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 141,148.31 |
C1 A2 2 212 4 14 Mo4 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 29,700.20
x PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
- . . e £ i i & ) CONDICIONES GENERALESDETRABAJO | 38’253‘&
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
ol A 2 ald 4 " MG 1941 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 1.850.64
C1 Al 2 21.2 4 14 M04 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 650,088.32
C1 A2 2 2.1.2 4 14 M04 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 140,685.22
C1 A1 2 21.2 4 14 MO4 1592 OTRAS PRESTACIONES 329,876.75
C1 A2 2 212 4 14 M04 1592 OTRAS PRESTACIONES 68,612.88
C1 A1 2 212 4 14 Mo4 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 4,956.20
C1 i | A2 2 212 4 14 Mo4 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 22,231.52
C1 | A2 2 2.1.2 4 14 Mo4 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 14,993.60 |
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS,
Gl fiL ) L 4 L L =iE ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE L
AYUN
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS, :
ot e e A2 o i€ MG 22 ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE ‘ ER0E
AYUN
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
C1 A1 2 21.2 4 14 M04 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 38,269.58
N 1 o | ) e o MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
C1 A1 2 21.2 4 | 14 Mo4 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 10,267.54 |
a SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
C1 A1 2 21 2 4 14 Mo4 7 ?161 s 3,810.3“2
C1 A1 2 21.2 4 1 M04 3191 SERVICIOS INTEGRALES 35,000.00 |
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
ol A1 2 21.2 4 14 Mo4 3231 O APMRISAEALTN 10,350.21
1 A2 2 21.2 4 14 M04 3311 SERVICIOS LEGALES 160,000.00 |
| IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES |
C1 A1 2 21.2 ‘ 4 14 Mo4 3361 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 10,000.00 |
| PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMAT
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y !
1 J A1 2 2.1.2 4 | 14 Mo4 3391 TECNICOS INTEGRALES. 142,336.92
\ | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
Gt A2 2 2.1.2 4 14 Mo4 ‘ 3391 St el oy 309,212.88
c1 A 2 212 4 14 ~ Mo4 3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 20,596.97
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
C1 A1 2 2.1.2 4 14 Mo4 3511 NMUEBEES 34,313.20
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
c1 A1 2 21.2 4 14 Mo4 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 78,380.22
, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES N
C1 A 2 21.2 j 4 14 M04 3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 13,003.67
1 A1l 2 21.2 ‘ 4 14 Mo4 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS P 1,800.00 |
1 Al 2 212 4 14 M04 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 7 62,530.18
¢ A2 2 21.2 4 14 Mo4 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Z7 13,258.87
Ci A1 2 21.2 5 14 MO1 1131 SUELDOS BASE i 3,451,219.12
1 A1 2 212 5 14 Mo1 1132 SUELDOS CONFIANZA 1,053,322.63
c2 j Al 2 21.2 5 14 Mt 1132 SUELDOS CONFIANZA > 326,218.69



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD GO 1 RETRO BT ol e TS PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO P
PROGRAMATICO
c2 A3 2 212 5 14 Mo 1132 SUELDOS CONFIANZA 2,887,650.17
c1 Al 7 212 5 14 Mo 1311 PRIMA QUINQUENAL — 72,739.24 |
,*_ c2 A3 2 212 5 1 MO1 1311 PRIMA QUINQUENAL ] 23,134.06 |
ct Al 2 212 5 14 Mo 1321 PRIMA VACACIONAL - 13748067
c2 Al 2 212 5 14 Mo 1321 PRIMA VACACIONAL 1247057
c2 A3 2 212 5 , 14 Mot 1321 PRIMA VACACIONAL ,,, 10871243
T cl Al 2 212 5 1 Mo 1322 PRIMA DOMINICAL 384269
_» c1 Al 2 212 5 14 Mo 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 687,403.35
c2 Al 2 212 5 14 Mo 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 62,352.86
c2 A3 2 212 5 14 Mo 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 543,562.13
REMUNERACIONES POR HORAS
c Al 2 212 5 14 Mo 1331 e et plhe 285,213.47
REMUNERACIONES POR HORAS
c2 A3 2 212 5 14 Mo 1331 ERTRARDIMARIAS 82,001.59
cl Al 2 212 5 14 Mo 1411 APORTACIONES AL ISSEG 102,181.10
c2 A3 2 212 5 1 Mo 1411 APORTACIONES AL ISSEG 125,781.13 |
c1 Al 2 21.2 5 12 Mo 1413 APORTACIONES IMSS 718,617.53 |
c2 Al 2 21.2 5 14 Mo 1413 APORTACIONES IMSS 53,184.51 |
c2 [ A3 2 212 5 1 Mo 1413 APORTACIONES IMSS 464,057.78 |
cl , Al 2 212 | 5 14 Mo 1421 APORTACIONES INFONAVIT 328,455.46
I c2 ‘ Al 2 IR 5 1 14 Mo 1421 APORTACIONES INFONAVIT 27,213.06
) 2 T A3 2 212 5 \ " Mo 1421 | APORTACIONES INFONAVIT ) 239,663.77
ct Al 2 212 5 { 14 MO1 1431 AHORRO.PARA EL RETIRO 598,571.10
2 Al 2 212 5 14 Mo 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 51,775.56
[ ¢ A3 2 212 5 14 Mo 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 455,984.28
B cl 1 Al 2 212 5 { 14 Mo1 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 585,500.43
c2 Al 2 212 | 5 14 Mo 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 4240843
c2 ; A3 2 212 | 5 ‘ 14 Mo 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 375,394.52
| ‘ PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR ‘
- At 2 il s i = Ry CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO el
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 1
@ A g “i2 ’ # i i CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO e |
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR |
) e & g =i . it Mt 1561 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 100083
c1 Al 2 212 5 14 Mo1 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 561,184.53 |
c2 Al 2 212 5 14 Mo 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 128,957.21 |
c2 A3 2 912 5 14 Mo 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 1,080,353.36 |
1 Al 2 212 5 14 Mo 1592 OTRAS PRESTACIONES 1453,193.18 ‘
— c2 Al 2 2.1.2 5 1 Mo 1592 OTRAS PRESTACIONES 103,251.27
[ A3 2 212 | 5 14 MO1 1592 OTRAS PRESTACIONES 889,516.80 |
c1 Al ] 212 | 5 14 Mo 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 72,755.81
c2 i Al 2 212 5 1 Mo 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA ‘ 11,629.36 |
c2 ' A3 2 212 | 5 1 MO1 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA ] 54,564.56
o A3 2 212 5 14 MO1 2112 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 17,494.54
MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE
‘ ¢t A 2 212 | o b M a LA INFORMACION Y COMUNICACIONES el
‘ MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE ‘
{ c2 A 4 bl ‘ > 1 i £ LA INFORMACION Y COMUNICACIONES /5; i
| MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE-~
. B . - d 1 W i LA INFORMACION Y COMUNICACIONES S0
c1 Al 2 212 5 14 MO1 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA ] 24,840.82
c2 Al 2 212 5 /‘\J 14 Mo 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 17,483.93
N
. (=]
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IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL || CENTROGESTOR | L\t s MIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO SRALING
PROGRAMATICO
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
[PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS,
ot A . 212 5 1 L e ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE 180
AYUN i
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS, ‘
o2 i 2 i 3 1 Ly e ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE 4780 |
, AYUN 5 N
MATERIALES DE CONSTRUCCION DE
C1 A1 2 212 5 14 Mo1 7 2421 4BKGRETO 9,734{170
c1 A1 2 212 5 14 Mo1 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 12,000,000.00
c2 A3 2 212 5 14 MO1 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 14,507.33
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS | ;
c1 A1 2 212 5 14 M1 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, | 324,304.76 |
) B MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI |
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS \
c2 A1 2 212 5 14 Mot 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 28,902.92
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS | |
| 2 A3 2 212 5 14 MO 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, | 45,608.81
| MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI | |
’ c1 AT T 2 212 5 1% MOT 2721 PRENDAS DE SEGURIDAD , ‘ 2360395
c1 Al 2 212 5 MO1 2911 HERRAMIENTAS MENORES 352,601.60
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
C1 Al 2 212 5 14 M1 2941 [EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 8,500.00
B | | B ) - INFORMACION ) ‘
| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE |
c2 A3 2 212 5 14 MO 2941 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA | 20,000.00
- ] i ] INFORMACION ‘ ‘
c2 A3 2 212 5 14 ) MO 3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 41,485.65
c1 Al 2 212 5 14 M1 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 73,792.25
l C2 A3 2 212 5 14 MO1 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 3,288.91
{ SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
I c1 f’ 1 f ] ”2.1.2 | ) f B L f - ) Mm. ‘ 3161 SsEITEs ] 1,251,323.36
; SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y ‘
| c2 A1 2 212 5 14 MO1 3161 SATE e 11,430.96 |
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y ‘
) c2 A3 2 ) 21 :2 - 5 I 14 MO1 73161 GATELTES 4,860.21
c1 AT 2 212 5 14 MO1 3191 SERVICIOS INTEGRALES 97,000.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
c1 Al 2 942 5 | 14 M1 3231 SE APMIISTRATIAN 80,283.40
.‘ ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO '
c2 A3 2 ,?iz 5 14 - '.W 3231 nE ADMEETRASIN 38,256.19
C2 A3 2 212 5 14 M1 3272 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 299,000.00
IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES
c1 A1 2 212 5 ‘ 14 Mo1 3361 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS | 500,000.00
PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMAT 1
IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES \
C2 A3 2 212 5 14 Mo1 3361 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS /’ 50,000.00
PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMAT A
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y .
oo A 2 212 5 //””E \; 14 Mot 3391 beodlcireriphieipey 1\1,181,870.097



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FUNCIONAL CENTROGESTOR i ANCIAMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
B iz_ h___f;ﬁ 2 ] 2% 3 i = 3391 TECNICOS INTEGRALES. 71”6’823'84
C1 Al 2 212 5 14 MO1 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 85,770.15
c2 Al 2 212 5 14 MO1 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 13,844.32
C2 A3 2 21.2 5 14 MO1 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 5482.95
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c1 Al . 2 212 L 5 14 MO1 3511 INMUEBLES 51,808.25
‘ CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE i
c2 A1 212 5 14 MO1 3511 INMUEBLES 37,681.52 |
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c2 A3 212 5 14 ] MO1 3511 INMUEBLES 57,996.64
INSTALACION, REPARACION Y
c1 Al 212 | 5 14 MO1 l 3521 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 3674.99 |
| ) | DE ADMINISTRACION |
* INSTALACION, REPARACION Y |
c2 A3 212 l 5 14 Mo1 3521 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 30,135.24 |
B DE ADMINISTRACION |
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE g
1 A1l 212 5 14 Mo1 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 294,694.40 |
i MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ‘
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE i
c2 A1 2.1.2 5 14 Mo1 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 127,254.40
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
c2 A3 212 5 14 Mo1 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 33,488.00
| I | MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
; INSTALACION, REPARACION Y ;
c1 A 212 | 5 14 MO1 3571 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 21,632.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTA
__ ef Al 21.2 5 | 14 Mot | 3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 10,653.57
C2 Al 212 5 14 MO1 | 3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 10,653.57
C2 A3 212 5 14 Mo1 3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 21,307.13
: PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
C1 Al 2 212 ‘ 5 14 MO1 3721 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO 36,897.70
| DE COMISIONES Y FUNCIONES OF!
C1 Al 212 5 14 MO1 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 6,774.14
C2 Al 212 5 14 Mo1 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 2,298.82
C2 A3 212 5 14 Mo1 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 3,586.75
C1 Al 21.2 5 14 MO1 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 206,691.95
C2 Al 212 5 14 Mo1 3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS 16,627.91
C2 A3 212 5 14 Mo1 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 147,949.77
C2 AT ) 213 6 14 E02 1132 SUELDOS CONFIANZA 684,831.57
C2 A2 213 6 14 E02 1132 SUELDOS CONFIANZA 805,518.01
C4 Al 223 6 14 E03 1132 SUELDOS CONFIANZA 473,973.19
C2 Al 213 6 14 E02 1311 PRIMA QUINQUENAL 2,490.00
C2 A2 2.1.3 6 14 E02 1311 PRIMA QUINQUENAL 622.44
C4 Al 223 6 14 E03 1311 PRIMA QUINQUENAL 2,490.24
c2 Al 21.3 6 14 E02 1321 PRIMA VACACIONAL 27,866.69 ]
C2 A2 213 6 14 E02 1321 PRIMA VACACIONAL 33,759.48 |
c4 Al 223 6 14 E03 1321 PRIMA VACACIONAL 20,899.37 |
C2 Al B 213 6 14 E02 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO ] 139,333.47
C2 A2 B 213 6 14 E02 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2 168,797.40 |
c4 Al 223 6 = 14 E03 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO i 104,496.85
. Al 213 _ | 6 /£ N 14 E02 : 1413 APORTACIONES IMSS N_115471.21 |
@Km &9@; = L’—L{ & ; /:!',, /r/ g
) - xX —



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FncionaL | CENTRocEsTOR || | SRENTEDE I PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO IR
PROGRAMATICO
5 A2 2 213 5 0 E02 1413 APORTACIONES IMSS 13331133
cé Al 2 223 6 w E03 1413 APORTACIONES IMSS 79,072.71
. 2 Al 2 213 6 14 E02 1421 APORTACIONES INFONAVIT 60.767.40
2 A2 2 213 6 14 E02 1421 APORTACIONES INFONAVIT 73.196.20
c4 Al 2 223 6 14 E03 1421 APORTACIONES INFONAVIT 45,248.76
2 Al 2 213 6 14 E02 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 11561606 |
T 2 A2 2 213 6 1 E02 1431 | AHORRO PARA EL RETIRO 139,263.08
c4 Al 2 223 6 14 E03 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 86,090.30
2 Al 2 213 6 1 E02 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 89,028.10
c2 A2 2 213 6 1 E02 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 104,717.34 |
cé Al 2 223 6 1 E03 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 6161651 |
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
w2 M i e 8 " =l i CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO | |
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
@ he 2 248 b 1 fi i CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SR |
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR ;
oA A ) = 6 b El 134 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 1580027
o A 2 213 6 0 E02 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 1230277
2 A2 2 213 6 14 E02 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 426.703.01
{ c4 Al 2 223 6 1 E03 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 288,853.80 |
[ 2 Al 2 213 6 14 E02 1592 OTRAS PRESTACIONES 219,316.45
[ 2 A2 2 213 6 1 E02 1592 OTRAS PRESTACIONES 245,126.85
g c4 Al 2 223 6 1 E03 1592 OTRAS PRESTACIONES 140,169.40
[ 2 A 2 213 6 1 E02 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 3.930.85
r 2 A2 2 213 6 1 E02 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 22,685.79
I ; Al 2 223 6 14 E03 oM MATERIALES Y UTILES DE OFICINA ] 2231527
‘ c4 ‘ A2 2 223 6 1 E03 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 5,319.16
ci ‘ Al 2 213 6 14 E05 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 452418
2 Al 2 213 6 1 E02 2112 EQUIPOS MENORES DE OFICINA , 20,000.00
MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE
c2 Al 2 2413 6 1 E02 2141 LA INFORMACIONY GOMUNIGAGIONES 11,451.98
MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE
- o N . = B i S el LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ST
MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE
G A 2 224 6 - £ & LA INFORMACION Y COMUNICACIONES SR
MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE
i e s — § i ES pit LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 490000
2 A 2 213 6 1 E02 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,23054
2 A2 2 213 6 14 E02 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 27.166.92
c4 Al 2 223 6 14 E03 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 2.986.64
c4 | A2 2 223 6 1 E03 2161 MATERIAL DE LIPIEZA 2.575.87
ci ' M 2 213 6 1 E05 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,024.26
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS,
4 e 2 224 8 " e e ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE L4580
. ) B ) AYUN
i 2 Al 2 213 6 D E02 2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,200.00
i c4 Al 2 223 6 1 E03 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 3,000.00
c4 A2 2 223 6 1 E03 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 300000
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS |72~
c2 Al 2 213 6 14 E02 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 27 23,699.43
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTROGESTOR | .\ s N iAMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
‘ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS |
c2 A2 2 213 6 14 i E02 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 100,191.83
- | B MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI |
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
c4 Al 2 223 6 14 E03 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 44,357.29
| o MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI |
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ‘
c4 A2 2 223 6 14 E03 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 11,778.33 |
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI |
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
c1 A1 2 213 6 14 E05 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 26,823.76
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI |
‘ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
‘ c1 A2 2 213 6 14 ‘ E05 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, | 43,374.69
i MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI -
[ C2 A1 2 213 6 14 E02 2911 HERRAMIENTAS MENORES - 13,476.87 |
T REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE ;
c2 A1 2 213 6 14 E02 2941 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA | 1,998.75 ‘
INFORMACION |
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE | \
c2 A2 2 213 6 14 E02 2941 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA | 1,998.75 ‘
B - INFORMACION |
R REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
c4 A1 2 223 6 14 E03 2941 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 1,593.75
}7 B - - INFORMACION - |
“ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE ‘
‘ c4 A2 2 223 3 6 14 E03 2941 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 1,593.75
3 - | B INFORMACION |
[ ‘ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
c1 Al 2 213 6 14 E05 2941 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 1,593.75 |
t INFORMACION |
] REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE \
3 o A2 2 213 6 14 E05 2941 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 1,998.75 |
; o INFORMACION _|
c4 Al 2 223 6 14 E03 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 22,246.21
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
c2 Al 2 213 6 14 E02 3161 SATELITES 3,810.32 ;
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
c2 : A2 2 213 6 14 E02 3161 SRTELITES 11‘430.92
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
c4 A1 2 223 ‘ 6 14 E03 | 3161 AREirER ) 19,387.92
§ SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y '
c4 A2 2 223 6 14 E03 3161 STELITES 3,810.32
c4 A1 2 223 6 14 E03 3191 SERVICIOS INTEGRALES 79,715.68
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
- c4 Al 2 223 - 6 14 i E03 | ;23717” DE ADMINISTRACION J 176,507.13
; C2 Al 2 213 6 14  E® ‘ 3311 SERVICIOS LEGALES 35,000.00
IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES [
c2 At 2 213 6 14 E02 3361 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 50,000.00
PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMAT Py
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y | _~
‘ c2 Al ) 2 213 6 /—44\] E02 . 3391 Ry A—44‘,/ /kbzze,gm 64



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE . ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTROGESTOR || |\ Mo A MIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
c2 A2 2 213 6 14 E02 3391 TSEE(?JEA%SI;?SGF:EL'SSALES' CIENTIFICOR Y 226,901 64
[ - I | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y )
c4 A 2 223 6 7147 E03 3391 TECNICOS INTEGRALES, ‘ 179,205.96
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
| c4 A2 2 223 6 B 14 1 E037 L 33917 © TECNICOS INTEGRALES, » 226,901.64
‘ SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
; c1 Al 2 213 6 | 1‘4 | E05 3391 vl siibal gy | 7 226,901.64 |
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y |
c1 B A2 2 213 ] 6 14 - 7505 3391 ECRIBES NTECRELES, 226,901.64
c2 Al 2 213 6 14 E02 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 21,324.34
C2 A2 2 213 6 14 E02 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 20,226.60 |
c4 A2 2 223 6 14 E03 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 8,751.33
c1 Al 2 213 6 14 E05 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES | 3043249 |
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE ‘
L c2 A1 2 213 6 14 E02 3511 HNUEBLES 16,678.09
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
| c2 A2 2 213 6 ] 14 E02 3511 BOMIEBLES 15,265.41 |
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c4 A1 2 o 223 _6 B 14 ‘ E03 3511 IERIES 4,879.68
\ CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
L ﬁ B 7A2 2 B z.g.a 6 ] 14 | 593 3511 FRBEBLES 15,395.16
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c A1 2 213 6 14 E05 3511 UEBLES 33,356.18
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
c2 A1 2 213 6 14 E02 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 51,188.80
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES |
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
c2 A2 2 213 6 14 E02 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 39,802.88 |
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES )
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE \
c4 A1 2 223 6 14 | E03 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 19,9014 |
1 - | MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES |
: [ MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
c4 A2 2 223 6 14 ! E03 3551 |VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 9,950.72 |
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
ci A1 2 213 6 14 E05 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 84,398.76
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
c4 Al 2 223 6 14 E03 J 3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 13,548.17 |
\ PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA ‘
c2 Al 2 21.3 6 ‘ 14 E02 w 3721 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO 20,550.00 |
I - DE COMISIONES Y FUNCIONES OFI B i
E VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES
c2 Al 2 213 6 y 14 E02 3751 PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES 15,000.00
i OFICIALES ‘
B c2 A1 2 213 6 14 E02 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 45,000.00
; C2 A2 2 213 6 14 E02 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 24,827.07
[ ca Al 2 223 6 14 E03 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 14,511.74
o A2 2 223 6 14 E03 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 7 14,3804
. c1 Al 2 213 6 14 E05 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS & MT4180
B c1 A2 2 213 [ 14 E05 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS T 15,175.26
* C2 Al 2 213 6 14 ,\ E02 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS g 37,060.58
- C2 A2 2 213 6 1/ E02 ' 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS A 44,517.86 |

?V



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTRO GESTOR FINANCIAMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
c4 A1 2 223 6 14 E03 3981 IMPUESTO SOgRE NOMINAS 27,449.33
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
c2 A2 2 213 6 14 E02 6131 i ASTECIMIEI\gO DEAGUA 7,257,171.66
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
c4 Al 2 223 6 14 E03 6131 e ASTECIMIEr\g SEEAGUL 9,141,166.01
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
c4 A2 2 223 6 14 E03 6131 ABASTECIMENTO DEAGUA 6,423,772.72
C2 A2 2 213 6 14 E02 6311 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 609,467.40
c4 A1 2 223 6 14 E03 6311 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 958,346.00
C4 A2 2 223 6 14 E03 6311 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 648,960.00
C1 A1 2 213 6 14 E05 6311 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 973,440.00
B C1 A1 2 21.3 7 14 E02 1131 SUELDOS BASE 3,007,785.93
C1 A1 2 223 7 14 E03 1131 SUELDOS BASE 4,386,611.00
C2 A1 2 223 7 14 E03 1131 SUELDOS BASE 707,026.36 |
C2 A2 2 223 7 14 E03 1131 SUELDOS BASE 707,026.36
C3 A1 2 223 7 14 E03 1131 SUELDOS BASE 1,899,185.38
C2 A1 2 213 7 14 E05 1131 SUELDOS BASE 578,574.66
c2 A2 2 213 7 14 E05 1131 SUELDOS BASE 956,853.78
C1 A1 2 213 7 14 E02 1132 SUELDOS CONFIANZA 684,831.57
| c1 i A1 2 223 7 14 E03 1132 SUELDOS CONFIANZA 2,397,172.14 |
C2 | A2 2 223 7 14 E03 1132 SUELDOS CONFIANZA 515,315.79
C3 A1 2 223 7 14 E03 1132 SUELDOS CONFIANZA 1,065,417.50
c2 A1 2 213 7 14 E05 1132 SUELDOS CONFIANZA 152,122.82
c2 A2 2 213 7 14 E05 1132 SUELDOS CONFIANZA 515,315.79
c1 A1 2 213 7 14 E02 1221 REMUNERACIONES PARA EVENTUALES 227,946.88
c1 A1 2 213 7 14 E02 1311 PRIMA QUINQUENAL - 22,499.98
C1 A1 2 223 ; 7 14 E03 1311 PRIMA QUINQUENAL 87,681.59
c2 A1 2 223 7 14 E03 1311 PRIMA QUINQUENAL 13,073.64
c2 A2 2 223 7 14 E03 1311 PRIMA QUINQUENAL 14,474.48
C3 M 2 223 7 14 E03 1311 PRIMA QUINQUENAL 33,854.79
C2 A1 2 2.1:3 7 14 E05 1311 PRIMA QUINQUENAL 6,121.62
C2 A2 2 213 7 14 E05 1311 PRIMA QUINQUENAL 21,270.92
C1 A1 2 21.3 7 14 E02 1321 PRIMA VACACIONAL , 116,516.91
a1 Al 2 223 7 14 E03 1321 PRIMA VACACIONAL i 217,103.92
c2 A1 2 223 7 14 E03 1321 PRIMA VACACIONAL 19,370.60
C2 A2 2 223 7 14 E03 1321 PRIMA VACACIONAL 39,795.79
C3 A1 2 223 7 14 E03 1321 PRIMA VACACIONAL 95,930.50
c2 M 2 213 7 14 E05 1321 PRIMA VACACIONAL 21,769.04
c2 A2 2 213 7 14 E05 1321 PRIMA VACACIONAL 46,640.37
¢l | A1 2 213 7 14 E02 1322 PRIMA DOMINICAL 31,784.77
i C1 A1 2 223 7 14 E03 1322 PRIMA DOMINICAL 66,925.93
C2 A1 2 223 7 14 E03 1322 PRIMA DOMINICAL 21,771.05
c2 A2 2 223 7 14 E03 1322 PRIMA DOMINICAL 21,263.05
C3 A1 2 223 7 14 E03 1322 PRIMA DOMINICAL 52,337.06
C2 Al 2 213 7 14 E05 1322 PRIMA DOMINICAL 22,585.79
-C2 | A2 2 21.3 7 14 E05 1322 PRIMA DOMINICAL 29,028.06 |
C1 ; A1 2 213 7 14 E02 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 582,584.54
C1 A1 2 293 7 14 E03 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,085,519.62
c2 A1 2 223 7 14 E03 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 96,852.93
C2 A2 2 223 7 14 E03 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 5 198,978.94
B C3 Al 2 223 7 14 E03 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 7" 479,652.52
C2 Al 2 213 7 14 E05 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO T 108,845.20
C2 A2 2 213 7 14 E05 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO . 233,201.87




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL || CENTROGESTOR [l L e o enTo PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO Tiies
PROGRAMATICO
REMUNERACIONES POR HORAS
L e At - 213 ! loom | B2 | B3 EXTRAORDINARKS | Eaas
REMUNERACIONES POR HORAS
c1 A1 2 228 7 1" E03 e isanbod te 7 188713646
REMUNERACIONES POR HORAS
i c2 A1 2 228 1 14 0 W TRAORDINARIAS i ) | 156.90598
; REMUNERACIONES POR HORAS
\ 62 A2 2 223 7 14 E03 1331 il 203,093.03
REMUNERACIONES POR HORAS
c3 A1 2 223 7 14 E03 1331 S TRAORDRAEIS 609,131.80
REMUNERACIONES POR HORAS
c2 A1 2 213 7 14 E05 1331 S TORDRRTS 191,104.63
REMUNERACIONES POR HORAS
c2 A2 2 213 7 14 E05 1331 S TORONIRES 305,767.40
c3 Al 2 223 7 14 E03 1411 APORTACIONES AL ISSEG 11041340
I c2 A2 2 213 7 14 E05 1411 APORTACIONES AL ISSEG 55,206.70
cl Al 2 213 7 14 E02 1413 APORTACIONES IMSS 694,742.44
cl Al 2 223 7 1 E03 1413 APORTACIONES IMSS 1,223,741.54
c2 Al 2 223 7 14 E03 1413 APORTACIONES IMSS 139,824.76
c2 A2 2 223 7 14 E03 1413 APORTACIONES IMSS 231,883.30
c3 Al 2 223 7 14 E03 1413 APORTACIONES IMSS 510437.03 |
c2 Al 2 213 7 T E05 1413 APORTACIONES IMSS 134,029.94 |
c2 A2 2 213 7 14 E05 1413 APORTACIONES IMSS 275,293.23 |
cl Al 2 213 7 14 E02 1421 APORTACIONES INFONAVIT 326,581.27
cl Al 2 223 7 1 E03 1421 APORTACIONES INFONAVIT 606,568.46
[ @ Al 2 223 7 14 E03 1421 APORTACIONES INFONAVIT 67,894.60 |
; c2 A2 2 223 7 14 E03 1421 | APORTACIONES INFONAVIT 117,270.62
i c3 Al 7 223 7 14 E03 1421 | APORTACIONES INFONAVIT 247,376.74
c2 Al 2 213 7 14 E05 1421 APORTACIONES INFONAVIT 63,857.49
c2 A2 2 213 7 14 E05 1421 APORTACIONES INFONAVIT 137,673.95 |
cl Al 2 213 7 14 E02 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 607,568.22
cl Al 2 223 7 14 E03 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 1,144,472.98
c2 A1 2 223 7 1 E03 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 129,176.27
B c2 A2 2 223 7 1 E03 1431 | AHORRO PARA EL RETIRO 223,119.08
c3 Al 2 223 7 14 E03 1431 | AHORRO PARA EL RETIRO 465,046 61
c2 Al 2 213 7 14 E05 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 118,657.21
c2 A2 2 213 7 1 E05 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 250,140.58
__7 1 Al 2 213 7 14 E02 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 480,040.27
c A1 2 223 | 7 14 E03 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 882,301.96
c2 A1 2 223 | 7 14 E03 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 91,913.43
c2 A2 z 223 | i 1 E03 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 158,904.48 |
B c3 Al 2 223 7 1 E03 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ) 385,398.37 |
__ﬂ c2 Al 2 213 7 14 E05 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 94,990.67
c2 A2 2 213 7 1 E05 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 191,382.05
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
I sl A : e d i Bot i CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ki
; PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR .
c1 A1 2 223 | 7 14 E03 1541 it tias by fea iy I 1,501,214.68 |
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
B - M : e : i Eds ks CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO B Dk
PRESTACIONES ESTABLECIDASPOR |
- i g — ! 1 el it CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, S
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR~
c3 Al 2 223 7 m E03 1541 CORDIIONES CERERA EXDE e ) 564,424.33

—P



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTROGESTOR || s Mo A MIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
& i $ e i | i = i | 15‘?1 ~ |CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 18389980
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
oz i . a3 ¥ 1 £ i CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2rae21t
Cc1 A1 2 213 7 14 E02 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 409,056.96
C1 Al 2 223 7 14 - E03 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 1,377,021.58
c2 Al 2 223 7 14 E03 J 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 146,819.98
C2 A2 2 223 7 14 E03 | 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 377,024.08
c3 Al 2 223 7 14 E03 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 696,674.00
C2 A 2 213 7 14 E05 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 200,617.49
C2 A2 2 213 7 14 E05 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO 367,985.45
] Al 2 213 7 14 E02 1592 OTRAS PRESTACIONES 1,261,073.03
[ c1 A1 2 223 7 14 E03 1592 OTRAS PRESTACIONES 2,166,669.24
c2 Al 2 223 7 14 E03 1592 OTRAS PRESTACIONES 230,733.65 |
C2 A2 2 223 7 14 E03 1592 OTRAS PRESTACIONES 393,141.28 |
Cc3 A1 2 223 7 14 E03 1592 OTRAS PRESTACIONES 955,107.39 |
c2 Al 2 213 7 14 E05 1592 OTRAS PRESTACIONES 241,238.89
i c2 A2 2 213 7 14 E05 1592 OTRAS PRESTACIONES 471,750.73
] Al 2 213 7 14 E02 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA ‘ 27,512.19
c1 A2 2 2.1.3 7 14 E02 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 15,866.32
L Cc1 Al 2 223 7 14 E03 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 18,855.06
| ¢ A1 2 223 7 14 E03 ARE MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 18,289.54
c2 A2 2 223 7 14 E03 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 5,200.00
c3 Al 2 223 7 14 E03 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 3,380.16
. Al 2 213 7 14 E05 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 5,000.00
c2 A2 2 213 7 14 E05 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 5 11,188.02
MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE
o Al 5 A3 i 1 £ | 4 LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 4’000'00_
MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE
7c427 Al 2 —— d 1 = i LA INFORMACION Y couvmmcm:louesi ) 4’000'907
MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE
- A 2 — ¢ 1 E03 i LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ~H0
c1 Al 2 213 7 14 E02 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 32,752.51
| ¢ A1 2 223 7 14 E03 i 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 18,508.20 |
I c2 Al 2 223 7 14 E03 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 18,144.49 |
c3 Al 2 223 7 14 E03 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 67,834.86 |
C2 Al 2 213 7 14 E05 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 15,000.00 |
| c2 A2 2 213 7 14 E05 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 15,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS, ;; 1
‘ o - 2 213 d " E6 “n ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE | 2655360 1
‘ ) AYUN |
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS,
¢ Al b 223 £ " ELs 2 ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE =il
B ) o - AYUN
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
| | PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS, ‘
G A 2 224 { ¥ | " ELS a2 ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE A
| - | AYUN 4
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARAEL  «
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS,
& # 4 - d }\\ £ o ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONQRABLE AR
\ AYUN

A
1
e =
s ,.F_.___._

N
A~



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026
IMPORTE

AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTRO GESTOR FINANCIAMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS, |
G2 A 2 a4 ! " B0 2 ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE Fae4
s 2 AYUN
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS,
; G a2 . 2l t 1t BG5S =% ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE 16802
o AYUN 5
MATERIALES DE CONSTRUCCION MINERALES
o A1 R 2 213 T 14 E02 2 ol s 982,538.97
MATERIALES DE CONSTRUCCION MINERALES
B C1 Al 2 223 7 14 E03 2411 NO METALICOS s 218,471.62
MATERIALES DE CONSTRUCCION MINERALES
C3 A1 7”2 223 7 14 EO3 2411 NO METALICOS 69,257.76
MATERIALES DE CONSTRUCCION MINERALES)|
C2 Al 2 213 7 14 E05 2411 NO METALICOS 14,560.097
MATERIALES DE CONSTRUCCION MINERALES ]
C2 A2 2 213 7 14 _ E05 , 2411 NO METALICOS 22,464.00
MATERIALES DE CONSTRUCCION DE
C1 Al 2 213 7 14 E02 2421 CONCRETO 820,000.00
MATERIALES DE CONSTRUCCION DE |
. EL - A1 2 223 , 77 B 14 EO3 2421 CONCRETO 5 B 743,684.20 ‘
MATERIALES DE CONSTRUCCION DE |
. C2 Al 2 223 7 14 EO03 241 CONCRETO - 20,800.00
MATERIALES DE CONSTRUCCION DE
2 R 2 223 7 14 E03 2421 Sl . 84,119.66
MATERIALES DE CONSTRUCCION DE [
C3 Al 2 223 7 14 EO03 241 CONCRETO 92,438.32
MATERIALES DE CONSTRUCCION DE
c2 A1 2 213 7 14 E05 2421 i 22,048.00
MATERIALES DE CONSTRUCCION DE
C2 A2 2 213 7 14 E05 241 CONCRETO 33,072.00 |
C1 Al 2 213 7 14 E02 2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 5407.57 |
. c2 A1l 2 223 7 14 EO03 2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO N 6,000.00 |
C2 A2 2 223 7 14 E03 2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 50,000.00
C3 A1l 2 223 T 14 EO03 2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 620,000.00
C2 Al 2 213 7 14 EO05 2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 550,000.00
C2 A2 B 2 213 7 14 EO05 2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 850,000.00
C1 A1 2 213 7 14 E02 2471 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 227,787.30
C1 Al 2 223 7 14 E03 2471 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 117,931.95
C2 A1 2 223 7 14 E03 2471 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 25,000.00
| C2 A2 2 223 7 14 E03 2471 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 110,000.00
C3 Al 2 223 7 14 EO03 2471 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 92,300.00
C2 Al 2 213 7 14 E05 2471 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 45,262.21
C2 A2 2 213 7 14 E05 2471 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 124,102.84
C1 Al 2 213 7 14 E02 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1,398,413.77
C1 A1 2 223 7 14 EO3 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 3,830,986.66
C2 A1 2 223 7 14 E03 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 61,680.00
Cc2 A2 2 223 7 14 EO03 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 69,680.00
C3 Al 2 223 7 14 EO03 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 7 30714032
C2 Al 2 213 7 14 E05 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 56,945.02
| C2 A2 2 213 7 14 E05 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS y 85,417.53
C1 Al 2 213 7 E02 2491 MATERIALES DIVERSOS 11,500.00
C2 Al 2 223 il EO03 f 2491 MATERIALES DIVERSOS N 1,500.00 |
3w \,g;dﬂ e S~



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTROGESTOR | ANCIAMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
C2 A2 2 223 7 14 E03 2491 MATERIALES DIVERSOS 1,500.00
C3 Al 2 223 7 14 E03 [ 2491 | MATERIALES DIVERSOS B 60,000.00
c2 A1 2 213 7 14 E05 2491 | MATERIALES DIVERSOS 33,000.00
C2 A2 2 21.3 1 14 E05 2491 MATERIALES DIVERSOS 86,000.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS ‘
{ c2 A1 2 223 7 14 L 75037 - 2551 ] DELABCRETORID B 320,000.00
3 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
1 c2 A2 2 223 7~ 14 E03 2551 DE LABORATORIO 200,000.00
‘ MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
c2 A1 2 213 7 ) 14 E05 25§1 BELABORKTORID so,ooo.(g
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
L. c2 A2 2 213 7 14 E05 2551 DE LABORATORIO 80,000.00
C1 A1 2 213 7 14 E02 2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 89,440.00
C1 A1 2 223 7 14 E03 2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS | 4,000.00
c2 Al 2 223 7 14 E03 2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS | 4,000,000.00
G2 A2 2 2.23 7 14 E03 2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 6,137,384.84
[ C3 Al 2 223 7 14 E03 2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 357,492.30 |
[ - C2 IX 2 213 7 14 E05 B 2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 119,600.00
C2 A2 2 213 7 14 E05 2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 212,234.88
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
C1 A1 2 223 7 14 E03 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 1,401,593.00
| - - ) MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI |
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS | ‘
C2 A1 2 223 7 14 E03 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 113,197.67
N ) MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
_ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS | ‘
; c2 A2 2 223 7 | 14 E03 3 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, | 79,630.80 |
\ | MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI ‘
| | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
c3 A1 2 223 7 14 E03 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 227,799.70
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
c2 A1 2 213 7 1 14 E05 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 47,078.11
- | MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS |
c2 A2 2 213 7 14 E05 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, | 1,225,303.79
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
¢1 A1 2 213 7 14 E02 2613 PARA MAQUINARIA, EQUIPO DE PRODUCCION 32,020.43 |
| Y SERVICIOS ADMINISTRATIV |
1 ‘ [ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS }
C1 A1 2 223 7 14 ; E03 2613 PARA MAQUINARIA, EQUIPO DE PRODUCCION | 6,216.50
B B Y SERVICIOS ADMINISTRATIV
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
c2 A1 2 223 7 14 E03 2613 PARA MAQUINARIA, EQUIPO DE PRODUCCION 74,201.00
o o o Y SERVICIOS ADMINISTRATIV
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS | ‘
c3 A1 2 223 7 ‘ 14 E03 2613 PARA MAQUINARIA, EQUIPO DE PRODUCCION | 80,380.85
| Y SERVICIOS ADMINISTRATIV 1
C1 Al 2 213 7 14 ~ E02 2721 PRENDAS DE SEGURIDAD | _—719,062.89
C2 Al 2 223 7 14 E03 2721 PRENDAS DE SEGURIDAD V7 3349574
C2 A2 2 223 7 14 E03 2721 PRENDAS DE SEGURIDAD % 57,881.87
c3 A1 2 223 7 E03 2721 PRENDAS DE SEGURIDAD 4 80,007.45
[ c2 A1 2 213 7 [ 14 X} ] E05 o | 2721 PRENDAS DE SEGURIDAD 103,357.76

4/4//7—@—/—’31’“




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTRO GESTOR || ANCIAMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
C2 A2 2 213 7 14 E05 2721 PRENDAS DE SEGURIDAD 172,347.81
~cl A1 2 213 7 [ 4 E02 2911 HERRAMIENTASMENORES i 346,580.00
'\ c1 A1 2 223 7 14 E03 2911 HERRAMIENTAS MENORES 657,022.55
1 C2 A1 2 223 7 14 E03 2911 HERRAMIENTAS MENORES 3,536.00 |
C2 A2 2 223 7 14 E03 2911 HERRAMIENTAS MENORES 5,304.00 |
C3 A1 2 223 1 14 E03 | 2911 HERRAMIENTAS MENORES - 798,591.61 |
c2 A1 2 213 7 14 E05 2911 HERRAMIENTAS MENORES 45,136.00 |
c2 A2 2 213 7 14 E05 2911 HERRAMIENTAS MENORES 46,904.00 |
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
7] A1 2 2453 7 14 E05 2951 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 40,000.00
) LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
c2 A2 2 213 7 14 E05 2951 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 40,000.00
LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
c_1 A1 2 223 7 14 E03 2981 MAGUINARIA Y OTROS EQUIPOS 350,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
| c3 ) A1 2 223 7 14 E03 2981 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 250,000.00 |
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE ‘
C2 B At 2 213 7 14 E05 2981 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS ; 272,080.00 |
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE |
e C? - e . 218 d 11 | 505 - A5 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 212000.00
C1 A1 2 223 7 14 E03 3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,156,003.56
C3 A1 2 223 7 14 E03 3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 35,427,046.03
c2 A1 2 213 7 14 E05 31N SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 3,171,696.25
| ©2 Y 213 7 14 E05 31 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 4,964,956.15 |
c1 A1 2 213 7 14 E02 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 5,402.56 |
C1 Al 2 223 7 14 E03 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 86,490.62 |
c3 Al 2 223 7 [ 14 E03 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 2,749.49
C2 A2 2 213 7 14 E05 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 5,938.25 |
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y ‘
C1 A1 2 213 7 14 E02 3161 SATELITES 15,109.83 |
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
B ,CL A2 2 213 ] 7~ 14 E02 3161 SATELITES - 11,430.9§
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
C1 A1 2 223 7 14 E03 3161 SATELITES 19,899.42
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
- c? 7 A1 - 2 223 7 14 . 7E03 3161 SATELITES 4741265
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
c2 A2 2 223 7 14 E03 3161 SATELITES 3048251
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y ‘
7 ,C3 A1 e 2 223 7 14 E03 3161 SATELITES 4191348 |
C1 A1 2 213 7 14 E02 3191 SERVICIOS INTEGRALES ) 91,858.57 |
c2 A2 2 223 7 14 E03 3191 SERVICIOS INTEGRALES 35,000.00 |
C3 Al 2 223 7 14 E03 3191 SERVICIOS INTEGRALES 75,000.00 |
C2 A2 2 213 7 14 E05 3191 SERVICIOS INTEGRALES 35,000.00
c3 A1 2 223 7 14 E03 3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 571,890.38
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
701 B A1 Ik 2 213 7 14 ) E02 3231 e ABMINIEIRACION 7,198.78
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 7
C1 A1 2 223 7 14 E03 3231 DE ADMINISTRACION p // 63,494.14
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIP@~
L o A 2 = o 1}/\ \ s A — DE ADMINISTRACION , P 1,383:61
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL || CENTROGESTOR I '\t MiENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
, ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
C2 A1 2 213 7 14 Es | |DE ADMINISTRACION. | 15,210{7 |
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
c2 A2 2 213 7 14 E05 32;1 DE ADMINISTRACION 2,499.70
c1 A1 2 213 7 14 E02 3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 17,680.00
R S 4 — {
C A1 2 223 7 14 E03 3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 24,865.98
C3 A1 2 223 7 14 E03 3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 31,200.00
| ] Al 2 213 | 7 14 E02 3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 89,340.16
| c1 A1 2 223 7 14 E03 3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 87,609.60
C2 Al 2 223 7 14 E03 3351 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 430,284.80 |
; C2 A2 2 223 7 14 E03 3351 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 438,396.80 |
' C3 A1 2 223 7 14 E03 3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA | 467,529.60 |
‘ C2 A1 2 213 7 14 E05 3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 1,120,323.26
| C2 A2 2 213 7 14 E05 3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 1,136,406.66
IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES
Ct ‘ A 2 223 7 14 E03 3361 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 3,306.06
‘ PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMAT
I — ——t
| SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y | ‘
c1 A 2 223 7 14 E03 3391 S EORIGERRAES 226,901.64
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
2 A2 2 223 7 14 E03 3391 TECNIO0S RTEGRALES. 226,901.% |
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
c2 A2 2 213 7 14 E05 3391 mbiis Mgl | 453,803.28 |
ct Al 2 223 7 14 E03 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES . 312,241.56
C2 - A1 2 223 7 14 E03 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES i 29,942.23 |
C3 M 2 223 7 14 E03 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 138,648.98
c3 A 2 223 7 14 E03 3471 FLETES Y MANIOBRAS 1,560.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
C | A1 2 213 7 14 E02 3511 RIRTERLES 56,805.53\1
\‘ CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
C \ A1 2 223 7 14 E03 3511 RnErlE 198,396.31
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c2 A1 2 223 7 14 E03 3511 OEBLES 2,249.72 i
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
c2 A2 2 223 7 14 E03 3511 I 562432
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE ‘
c3 A 2 223 7 14 E03 3511 NRDEBLES 279,930.02
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE ‘
C2 A 2 213 7 14 E05 3511 R 224972 |
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
C2 A2 2 213 7 14 E05 3511 IR 2 6,749.18
INSTALACION, REPARACION Y
c3 A1 2 223 7 14 E03 | 3521 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 5,232.00
| DE ADMINISTRACION
’ INSTALACION, REPARACION Y ~
c2 A1 2 213 7 14 E05 3541 MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 81,120.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORI




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTROGESTOR || ANCIAMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
INSTALACION, REPARACION Y
g c2 A2 2 213 7 14 E05 3541 MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 81,640.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
C1 A1 2 223, 7 14 E03 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, | 746,304.00 |
| ' ) i B MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES |
; | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
C2 A1 2 ; 223 7 14 E03 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 79,605.76
| N B MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
c3 A1 2 2.2.3 7 14 E03 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 216,428.16
l MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
; INSTALACION, REPARACION Y
| 1 A1 2 213 7 14 E02 3571 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 508,574.69
, EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y
c1 A2 2 21.3 7 14 E02 3571 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 96,720.00
i EQUIPOS Y HERRAMIENTA |
‘ ‘ INSTALACION, REPARACION Y |
‘ c1 3 Al 1 2 223 7 14 E03 3571 |MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 233,118.60
| 1 - | B . |EQUIPOS Y HERRAMIENTA - B ‘
r, INSTALACION, REPARACION Y
C2 Al 2 223 7 14 E03 3571 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 67,868.29
_ EQUIPOS Y HERRAMIENTA |
| | INSTALACION, REPARACION Y }
G2 A2 2 223 7 1 14 E03 3571 IMANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 41,600.00
I | ‘ EQUIPOS Y HERRAMIENTA
‘ INSTALACION, REPARACION Y i
c3 Al 2 223 7 14 E03 3571 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 1,800,000.00 |
| EQUIPOS Y HERRAMIENTA ]
INSTALACION, REPARACION Y ‘
C2 Al 2 213 7 14 E05 3571 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 126,000.00 |
B ) B EQUIPOS Y HERRAMIENTA )
| INSTALACION, REPARACION Y
\ c2 A2 2 213 7 14 E05 3571 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 186,800.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTA i
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE ‘
C1 A1 2 213 7 % 14 E02 3581 DESECHOS 42,224.00 }
‘ SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE
C2 A1 2 213 7 14 E05 3581 loEsecHos 1,000,000.00
[ 1 ] Al 2 213 7 4 E02 3591 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION ~10,838.54 |
1 C3 Al 2 223 7 14 E03 3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 13,548.17 |
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA |
C1 At 2 223 7 14 E03 3721 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO 5,000.00 |
| DE COMISIONES Y FUNCIONES OF!
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
c2 A1 2 223 7 14 E03 3721 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO P 15,000.00 |
DE COMISIONES Y FUNCIONES OFI / |
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES [
c1 Al 2 213 7 E02 3751 PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES, 3,000.00 l
r OFICIALES

/%%’QLP



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026
IMPORTE

AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNGIONAL CENTROGESTOR | s NeiAMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES
c1 Al 2 223 7 ; 14 E03 3751 PUBLICOS EN EL DESEMPERNO DE FUNCIONES| 15,600.00
o OFICIALES
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES
c2 A1 2 223 7 14 E03 3751 PUBLICOS EN EL DESEMPERNO DE FUNCIONES 5,000.00
o ) - OFICIALES -
‘ VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES :
c2 A1 2 ; 213 7 14 E05 3751 PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES 10,000.00 |
OFICIALES |
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y
c2 Al 2 223 7 14 E03 3791 HOSPEDAJE 15,000.00
&3] A1 2 2.2.3 7 14 E03 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 25,746.74
C2 A1 2 2.2.3 7 14 E03 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 1,200,000.00 |
C3 Al 2 223 7 14 | E03 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 858,386.27 |
C2 Al 2 213 7 14 i E05 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 2,122,581.55 |
C2 A2 2 213 7 14 E05 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 4,643,123.50
Gl A1 2 213 7 14 E02 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 198,650.43
I er____ Al 2 223 7 14 E03 3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS 370,257.00
C2 Al 2 223 7 14 E03 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 38,398.82
C2 | A2 2 223 7 14 E03 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 66,960.45
C3 ; A1 2 223 7 14 E03 3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS 158,487.59
| C2 | Al 2 213 7 14 E05 3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS 41,661.08
c2 A2 2 213 7 14 E05 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 79,605.37
c2 A2 2 213 7 14 E05 5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 2,700,000.00
c1 A1 2 213 7 14 E02 5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION | 1,600,000.00
[ c1 T A2 2 223 8 | 14 E03 1131 SUELDOS BASE 606,878.60 |
: c1 Al 2 223 8 | 14 E03 1132 SUELDOS CONFIANZA 974,443.09 |
- ] A1 2 223 8 | 14 E03 1311 PRIMA QUINQUENAL ) 985.55 ﬁ
T A2 2 223 8 14 E03 1311 PRIMA QUINQUENAL 18,931.62
1 Al 2 223 8 14 E03 1321 PRIMA VACACIONAL 40,562.67
C1 A2 2 223 8 14 E03 1321 PRIMA VACACIONAL 16,626.81
c1 A2 2 223 8 14 E03 1322 PRIMA DOMINICAL 2,690.69
c1 i Al 2 | 223 8 < 14 E03 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 202,813.34
c1 A2 2 | 223 8 14 E03 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 83,134.05
REMUNERACIONES POR HORAS
c1 A2 2 223 8 14 E03 1331 ETRATRINARIAS 161,075.04
-t A1 2 223 8 14 E03 1413 APORTACIONES IMSS ) 161,661.86
C1 A2 2 223 8 14 E03 1413 APORTACIONES IMSS 105,222.82
c1 Al 2 223 8 14 E03 1421 APORTACIONES INFONAVIT 88,027.67
c1 A2 2 223 8 14 E03 1421 APORTACIONES INFONAVIT 48,707.91 |
c1 Al 2 223 8 14 E03 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 167,481.45 |
] A2 2 223 8 14 E03 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 92,671.67
[ Al 2 223 8 14 E03 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 126,677.60
Cl A2 2 223 8 14 E03 1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 78,894.22
‘ PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR ‘
| - A : | : | i iy L CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO R
: ‘ PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
Gl A 2 | 2 8 ; " B0 1o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 161,090:18
— Ct Al 2 223 8 14 E03 1591 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO | 506,094.32
1 A2 2 223 8 14 E03 1591 ASIGNACIONES ADICIONALESALSUELDO | _~~>  13914.15
C1 Al 2 223 8 14 E03 1592 OTRAS PRESTACIONES T 299,230.89.
C1 A2 2 223 8 E03 1592 OTRAS PRESTACIONES 194,400.84
c1 Al 2 213 8 /14 \: EQ2 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 4,757.66
Fw  (aa f L+ 2



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE
AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FuncionaL | CENTROGEsTOR || [ REFIERE Il PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO fronpabs
PROGRAMATICO
| 1 A2 2 223 8 n E03 2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 769263
ol A2 2 223 8 T " E03 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA — 22.232.03
, PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL | |
i \PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS, ; jj
£l " g R 2 B B0 w ENTIDADES Y MIEMBROS DEL HONORABLE B840
| I T e 1 .
MATERIALES DE CONSTRUCCION MINERALES
ct Al 2 213 8 14 E02 2411 il 16370560
MATERIALES DE CONSTRUCCION MINERALES
ct A2 2 223 8 " E03 B et 257114.98
MATERIALES DE CONSTRUCCION DE
C1 A1 2 213 8 14 E02 2421 Lt . 351,141.76
MATERIALES DE CONSTRUCCION DE |
i ct A2 2 223 8 14 E03 2421 et 183,705.60
c1 Al 2 213 8 14 E02 2431 x@TgR'AL DE CONSTRUCCION DE CAL Y 75,000.00
ct A2 2 223 8 14 E03 2431 \:"'EASTOER'AL DE CONSTRUCCION DE CAL Y [ 25,000.00
ot A2 2 223 8 1 E03 2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 40,000.00
c1 Al ) 213 8 1 E02 2471 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 93,527.64
c1 A2 2 223 8 1 E03 2471 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 164,997.03
I C1 At 2 213 8 1 E02 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1,697,658.73
B C1 A2 2 223 8 14 E03 2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1.326,124.80
c1 Al 2 223 8 14 E03 2891 MATERIALES DIVERSOS 200,000.00
1 A2 ) 223 8 1 E03 2091 MATERIALES DIVERSOS 10,871.92
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
c1 A2 2 223 8 14 E03 2551 ot e 25,000.00
Ci A2 ) 223 8 1 E03 2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 646,806.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
ct A1 2 223 8 14 E03 2612 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 164,468.75
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
ct A2 ) 223 8 14 E03 212 PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 1611,832.85
L MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVI
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
c1 A2 2 223 8 14 E03 2613 PARA MAQUINARIA, EQUIPO DE PRODUCCION 58,800.00
Y SERVICIOS ADMINISTRATIV
ci A 2 223 8 14 E03 2721 PRENDAS DE SEGURIDAD 209717
Cl A2 2 223 8 1 E03 2911 HERRAMIENTAS MENORES 33.536.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 1
ot A2 2 223 8 14 E03 2981 e 50,000.00 |
c Al ) 213 8 1 E02 3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 721032
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
ct At 2 213 8 14 E02 3161 i 23361.90
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
B et A2 2 223 8 14 E03 3161 Lo L 11,408.18
c A2 2 223 8 1 E03 3191 SERVICIOS INTEGRALES 30,000.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
ct A1 2 213 8 14 E02 3231 Gy ouibi e
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO | 7
ct A2 2 223 8 14 E03 3231 LT ey uis / 213316
>
ct A2 2 223 8 14 E03 3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 7,000.00
ci A2 2 223 8 N E03 | 3351 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 1.400,000.00
/ | >



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

IMPORTE

AREA FUENTE DE ANTEPROYECTO
COMPONENTE ACTIVIDAD FINALIDAD FUNCIONAL CENTROGESTOR | s\ oI AMIENTO PROGRAMA PARTIDA CONCEPTO ANALITICO
PROGRAMATICO
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
i ] i | _Az 2 B 2.2;. - 8 14 7 E03 3391  TECNICOS INTEGRALES. — 284,673.84
C1 A2 2 223 8 14 E03 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 390,009.88
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
Ct A2 2 223 8 14 E03 3511 HAERES 65,312.80
‘ MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
; C1 A2 2 223 8 14 E03 3551 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 1,094,579.20
| MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
INSTALACION, REPARACION Y
C1 A2 2 223 8 14 E03 3571 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 99,050.48
EQUIPOS Y HERRAMIENTA )
C1 A2 2 223 8 14 E03 3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 13,548.17
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
C1 A1 2 213 8 14 E02 3721 SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO 1,000.00 |
DE COMISIONES Y FUNCIONES OFI
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES
C1 A1 2 213 8 14 E02 3751 PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES 1,500.00
3 OFICIALES .
C1 Al 2 213 8 14 E02 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 2,761.28
¢ A1 ] 2 223 8 14 E03 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 5,363.90 |
[ C1 A2 ? 2 223 8 14 E03 3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 16,183.67 |
[ cl__ i M2 223 8 14 E03 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 53,566.78
C1 A2 B 2 223 8 14 E03 3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 30,687.46
C1 A2 2 223 8 14 E03 5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 3,500,000.00
TOTAL 320,940,775.42
Fecha de Elaboracién: 02 de septiembre de 2026
Fecha de Entrega: 05 de septiembre 2026
7
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Tabulador de sueldos y salarios "PRESUPUESTO 2026"

Percepcion mensual bruta Dedusaiones Total Costo patronal
Prestaciones adicionales mensuales [12] T percepaién
otal mensual neta
CLAVE Plaza (FORMATO) Total ) percepcion | mas proporcién ) Costo mensual| Costo anual
Shieldopare Ayudade | percepcion jsp | Seguidad | Total | ool neta | de aguinaidoy | Se9uridad | Impuesto | Fondo de P bruto
mensual Ayudade [Compensaci| Apoyo Vales de | mensual bruta social deducciones prima social sobre némina | Ahorre
Transporte on Familiar Depensa valtigine)
1|DIRECTOR GENERAL 34,435.64 - 31,942.30 | 7,965.35 1,888.94 76,232.23 | 14,550.99 2,120.31 16,671.30 59,560.93 87,289.16 | 17,47155 2,335.74 4,476.63 | 111,573.08 1,355,688.78
2| DIRECTOR DE AREA 28,653.10 - 22,781.31 | 6,172.13 | 1,888.94 | 59,495.48 | 10,067.93 | 1,637.46 [ 11,705.39 47,790.09 68,063.18 | 13,697.50 1,813.74 | 3,724.90 87,299.33 | 1,060,756.54
3|SUBDIRECTOR DE AREA 23,377.75 - 16,642.68 | 4,802.45 1,888.94 46,711.82 | 7,203.87 1,268.66 847253 38,239.30 53,378.24 | 10,814.85 1,415.04 3,039.11 68,647.23 834,127.11
4|COORDINADOR DE AREA 20,600.23 - 12,285.94 | 3,946.34 | 1,888.94 | 3872146 | 552589 | 1,038.14 6,564,03 32,157.43 44,199.49 9,013.07 1,165.83 | 2,678.02 57,056.41 693,295.70
5| JEFE DE DEPARTAMENTO A 18,777.79 - 11,563.17 | 3,64091 | 1,88894 | 3587081 | 493431 955.90 5,890.21 29,980.60 40,924.87 8,370.26 1,076.92 | 244111 52,813.16 641,737.38
6|JEFE DE DEPARTAMENTO 8 17,557.58 - 10,497.67 | 3,366.63 | 1,888.94 | 33,310.82 | 4,446.08 882.05 5,328.13 27,582.69 37,984.13 7,793.00 997.07 | 2,282.49 49,056.69 596,094.56
7|JEFE DE DEPARTAMENTC C 15,977.69 3 9,543.72 | 3,062.57 | 1,888.94 | 3047292 | 3,904.86 800.17 4,705.03 25,767.89 34,724.15 7,153.07 908.56 | 2,077.10 44,862.88 545,137.48
8|SUPERVISOR GENERAL 12,503.25 - 5249.80 | 2,130.36 | 1,888.94 | 21,772.35| 2,245.53 549.16 2,794.70 18,977.65 24,729.57 5,191.13 637.20 | 1,625.42 32,18333 391,076.70
9|SUPERVISOR A 11,073.69 - 2,107.92 | 1,581.79 | 1,888.94 | 16,652.34 | 1,328.84 40145 1,730.29 14,922.05 18,848.07 4,036,60 477.52 | 1,439.58 24,801.77 301,389.66
10[SUPERVISOR B 10,834.81 - 1,055.50 | 1,426.84 1,888.94 15,206.09 1,106.59 359,73 1,466.32 13,739.77 17,186.72 3,710.48 43241 1,408.53 22,738.14 276,316.57
11| ENCARGADA DE ATENCICN AL PUBLICO 10,827 - 1,055.50 | 1,425.94 | 1,888.94 | 15,197.71| 1,105.40 359.49 1,464.88 13,732.82 17,177.09 3,708.59 43215 | 1,407.55 22,725.38 276,161.56
12| ASISTENTE EJECUTIVO 10,303.60 - 960.10 | 1,351.64 | 1,888.94 | 14,504.29 | 1,006.34 339.48 1,345.82 13,158.47 16,380.54 3,552.23 41052 | 1,339.47 21,682.75 263,492.80
13| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,853.98 - - 1,182.48 | 1,888.94 12,925.40 816.89 293.93 1,110.82 11,814.57 14,566.83 3,087.66 361.28 1,281.02 18,296.77 234,500.97
14| OPERADOR DE TELEMETRIA 10,433.96 445.72 - 1,252.08 | 1,888.94 | 14,020.70 928.49 325.04 1,253.53 12,767.17 15,758.74 3,320.72 381.54 | 1,356.41 20,817.41 252,986.60
15| AYUDANTE DE ALMACEN 10,003.39 445.72 - 1,20041 | 1,888.94 13,538.46 881.64 311.13 1,192.77 12,345.69 15,204.78 3,216.49 366.50 | 1,300.44 20,088.20 244,126,05
16| FONTANERO 9,976.09 445.72 - 1,197.13 1,888.94 13,507.88 878.67 310.25 1,188.92 12,318.96 15,169.65 3,209.88 365.54 | 1,296.89 20,041.96 243,564.20
17|LECTURISTA 9,976.09 445.72 - 1,197.13 | 1,88894 | 13,507.88 878.67 310.25 1,188.92 12,318.96 15,169.65 3,209.88 365.54 | 1,296.89 20,041.96 243,564.20
18|ELECTRICISTA 9,976.09 445.72 . 1,197.13 | 1,888.94 | 13,507.88 878.67 310.25 1,188.92 12,318.96 15,169.65 3,209.88 365.54 | 1,296.89 20,041.96 243,564.20
19|HERRERO 9,976.09 445.72 - 1,197.13 | 1,888.94 | 13,507.88 878.67 310.25 1,188.92 12,318.96 15,169.65 3,209.88 365.54 | 1,296.89 20,041.96 243,564.20
20|CPERADOR 9,976.09 445.72 . 1,197.13 | 188894 | 13,507.88 878.67 310.25 1,188.92 12,318.96 15,169.65 3,209.88 365.54 | 1,296.89 20,041.96 243,564,20
21|OPERADOR DE PLANTAS DE TRAT. Y/O POTABILIZAD 9,976.09 445.72 - 1,197.13 | 188894 | 13,507.88 878.67 310.25 1,188.92 12,318.96 15,169.65 3,209. 365.54 | 1,296.89 20,041.96 243,564,20
22|CHOFER 9,741.14 445.72 - 1,168.94 | 1,888.94 | 13,244.74 853.11 302.66 1,155.77 12,088.98 14,867.38 3,153.01 357.33 | 1,266.35 19,644.07 238,729.39
23|AFORISTA 9,645.19 445.72 - 1,157.42 | 1,888.94 | 13,137.27 842.67 299,55 1,142.23 11,995.05 14,743.92 3,129.78 353.98 | 1,253.87 19,481.56 236,754,76
24| AYUDANTE DE FONTANERO 9,645.19 445.72 - 1,157.42 | 1,888.94 [ 13,137.27 842.67 299.55 1,142.23 11,995.05 14,743.92 3,129.78 35398 | 1,253.87 19,481.56 236,754.76
25|EMPLEADO DE MANTENIMIENTO HIDRAULICO Y SANITARIO 9,645.19 445.72 - 1,157.42 1,888.94 13,137.27 842.67 299.55 1,142.23 11,995.05 14,743.92 3,129.78 353.98 1,253.87 19,481.56 236,754.76
26[AYUDANTE DE ELECTRICISTA 9,645.19 445.72 - 1,157.42 | 1,888.94 | 13,137.27 842,67 299.55 1,142.23 11,995.05 14,743.92 3,129.78 353.98 | 1,253.87 19,481.56 236,754.76
27|CORTES Y RECONEXIONES 445.72 - 1,130.56 | 1,888.94 12,886.59 818.32 292.32 1,110.64 11,775.95 14,455,95 3,075.59 346.16 [ 1,224.78 19,102.49 232,148.68
28|BOMBERO 9,394.50 44572 - 1,127.34 | 1,888.94 12,856.50 815.40 291.45 1,106.85 11,749.65 14,421.39 3,069.09 345.23 | 1,221.28 19,057.00 231,595.95
26| AYUDANTE DE AQUA TECH 9,394.50 44572 - 1,127.34 | 1,888.94 12,856.50 815.40 291.45 1,106.85 11,749.65 14,421,39 3,069.09 34523 | 1,221.28 19,057.00 231,595.95
30| AYUDANTE DE OPERADOR DE PLANTAS DE TRAT Y/O POTAB 9,394.50 445.72 - 1,127.34 | 1,888.94 12,856.50 815.40 291.45 1,106.85 11,749.65 14,421.39 3,069.09 345.23 | 1,221.28 19,057.00 231,595.95
31| AYUDANTE DE HERRERO 9,645.19 445.72 - 1,15742 | 1,888.94 13,137.27 842,67 299.55 1,142.23 11,995.05 14,743.92 3,129.78 353,98 | 1,253.87 19,481.56 236,754.76
32| OPERARIO SERVICIOS BASICOS 9,367.68 445,72 - 1,124.12 | 1,888.94 | 12,826.47 812.48 290.59 1,103.07 11,723.40 14,386.89 3,062.60 344,29 | 1,217.80 19,011.58 231,044.06

[12] Especificar el contenido de las prestaciones adici

. Ej. Compensaciones, bonos, ayudas, sobresueldos, etc.




PRESUPUESTO 2026

Analitico de plazas

Area/Departamento CAT Plaza bl Confianza | Base Hoporar

de plazas ios
CONSEJO DIRECTIVO HAS CONSEJERO PRESIDENTE 1 0 0 1
CONSEJO DIRECTIVO HAS CONSEJERO SECRETARIO 1 0 0 1
CONSEJO DIRECTIVO HAS CONSEJERO JURIDICO 1 0 0 1
CONSEJO DIRECTIVO HAS CONSEJERO FINANCIERO 1 0 0 1
CONSEJO DIRECTIVO HAS CONSEJERO VOCAL 6 0 0 6
CONSEJO DIRECTIVO HAS CONSEJERO COMISARIO 1 0 0 1
CONSEJO DIRECTIVO CONFIANZA |SUBDIRECTOR DE AREA 1 1 0 0
CONSEJO DIRECTIVO CONFIANZA |COORDINADOR DE AREA 1 1 0 0
CONSEJO DIRECTIVO CONFIANZA |JEFE DE DEPARTAMENTO C 1 1 0 0
DIRECCION GENERAL CONFIANZA | DIRECTOR GENERAL 1 1 0 0
DIRECCION GENERAL CONFIANZA |SUBDIRECTOR DE AREA 1 1 0 0
DIRECCION GENERAL CONFIANZA |COORDINADOR DE AREA 2 2 0 0
DIRECCION GENERAL CONFIANZA  |JEFE DE DEPARTAMENTO A 2 2 0 0
DIRECCION GENERAL CONFIANZA  |JEFE DE DEPARTAMENTO C 1 1 0 0
DIRECCION GENERAL CONFIANZA  [SUPERVISOR GENERAL 2 2 0 0
DIRECCION GENERAL CONFIANZA  [SUPERVISOR A 1 1 0 0
DIRECCION GENERAL CONFIANZA  [SUPERVISOR B 1 1 0 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ~ |CONFIANZA | DIRECTOR DE AREA 1 1 0 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ~ [CONFIANZA  |COORDINADOR DE AREA 3 3 0 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ~ |CONFIANZA  |JEFE DE DEPARTAMENTO A 4 4 0 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ~ |CONFIANZA  |JEFE DE DEPARTAMENTO B 1 1 0 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ~ |CONFIANZA  |JEFE DE DEPARTAMENTO C 3 3 0 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ~ [CONFIANZA  |SUPERVISOR GENERAL 8 8 0 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ~ [CONFIANZA  |SUPERVISOR A 4 a 0 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ~ [CONFIANZA  |SUPERVISOR B a 4 0 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ~ |CONFIANZA  [ASISTENTE EJECUTIVO 2 2 0 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ~ [CONFIANZA  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3 0 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ~ [SINDICATO  |AYUDANTE DE ALMACEN 2 0 2 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ~ [SINDICATO  |OPERARIO SERVICIOS BASICOS 25 0 25 0
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS CONFIANZA |DIRECTOR DE AREA 1 1 0 0
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS CONFIANZA |IEFE DE DEPARTAMENTO A 2 2 0 0
DIRECCIGN DE ASUNTOS JURIDICOS CONFIANZA |IEFE DE DEPARTAMENTO C 2 2 0 0
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS CONFIANZA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 0 0
DIRECCION COMERCIAL CONFIANZA |DIRECTOR DE AREA 1 1 0 0
DIRECCION COMERCIAL CONFIANZA |COORDINADOR DE AREA 1 1 0 0
DIRECCION COMERCIAL CONFIANZA |IEFE DE DEPARTAMENTO A 3 3 0 0
DIRECCION COMERCIAL CONFIANZA  |IEFE DE DEPARTAMENTO C 5 5 0 0




PRESUPUESTO 2026

Analitico de plazas

e

Area/Departamento CAT Plaza NalkF Confianza | Base Ho.norar

de plazas ios
DIRECCION COMERCIAL CONFIANZA  |SUPERVISOR GENERAL 2 2 0 0
DIRECCION COMERCIAL CONFIANZA  |SUPERVISOR B 2 2 0 0
DIRECCION COMERCIAL CONFIANZA  |ENCARGADA DE ATENCION AL PUBLICO 10 10 0 0
DIRECCION COMERCIAL CONFIANZA  |ASISTENTE EJECUTIVO 1 1 0 0
DIRECCION COMERCIAL SINDICATO  [FONTANERO 2 0 2 0
DIRECCION COMERCIAL SINDICATO  |LECTURISTA 14 0 14 0
DIRECCION COMERCIAL SINDICATO  [AFORISTA 5 0 5 0
DIRECCION COMERCIAL SINDICATO  |AYUDANTE DE FONTANERO 2 0 2 0
DIRECCION COMERCIAL SINDICATO  |CORTES Y RECONEXIONES 6 0 6 0
DIRECCION DE PLANEACION ¥ PROGRAMACION |CONFIANZA  [DIRECTOR DE AREA 1 1 0 0
DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION  [CONFIANZA |COORDINADOR DE AREA 2 2 0 0
DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION |CONFIANZA  |JEFE DE DEPARTAMENTO A 1 i 0 0
DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION |CONFIANZA  |SUPERVISOR GENERAL 5 5 0 0
DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION |CONFIANZA  |ASISTENTE EJECUTIVO 1 1 0 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA CONFIANZA  |DIRECTOR DE AREA 1 1 0 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA CONFIANZA |COORDINADOR DE AREA 2 2 0 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA CONFIANZA  |JEFE DE DEPARTAMENTO A 6 6 0 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA CONFIANZA  |JEFE DE DEPARTAMENTO B 1 1 0 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA CONFIANZA  [SUPERVISOR GENERAL 14 14 0 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA CONFIANZA  [SUPERVISOR A 3 3 0 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA CONFIANZA  |ASISTENTE EJECUTIVO 1 1 0 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA CONFIANZA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 0 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO  |OPERADOR DE TELEMETRIA 3 0 3 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO  [FONTANERO 12 0 12 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO  |ELECTRICISTA 3 0 3 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO  |HERRERO 1 0 1 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO  [OPERADOR 3 0 3 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO OPERABGIRDE PLANTAS BETRAT Y0 12 0 12 0

POTABILIZAD

DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO  |CHOFER 7 0 7 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO  [AYUDANTE DE FONTANERO 11 0 11 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO iﬁﬁjﬂ?ﬁfﬂﬁ?ﬂémmm 11 0 11 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO  [AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2 0 2 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO  [BOMBERO 3 0 3 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO  |AYUDANTE DE AQUA TECH 1 0 1 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO e DANTEDEORERADORDE AR D 12 0 12 0

TRAT Y/O POTAB
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Analitico de plazas

Area/Departamento CAT Plaza dh‘lea:::z?s Confianza | Base Ho;)c;rar
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO  |AYUDANTE DE HERRERO 1 0 1 0
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA SINDICATO  |OPERARIO SERVICIOS BASICOS 24 0 24 0
DIRECCION DE ATENCION AL MEDIO RURAL CONFIANZA [DIRECTOR DE AREA 1 1 0 0
DIRECCION DE ATENCION AL MEDIO RURAL CONFIANZA  [JEFE DE DEPARTAMENTO B 1 1 0 0
DIRECCION DE ATENCION AL MEDIO RURAL CONFIANZA  [SUPERVISOR GEMERAL 1 1 0 0
DIRECCION DE ATENCION AL MEDIO RURAL CONFIANZA  |SUPERVISOR A g 1 0 0
DIRECCION DE ATENCION AL MEDIO RURAL CONFIANZA  |ASISTENTE EJECUTIVO 1 1 0 0
DIRECCION DE ATENCION AL MEDIO RURAL SINDICATO ~ [OPERADOR 5 0 5 0

ey

;%
Y
{
QNL



(z + T =€) sojualwenueuld ap sopeauaq sosa.8u] °g

sepelanbiig

S9|eJapa4 seloualajsuel] ap oSed AP 33uan4 UOD SOIUBIWBIDUBUIY AP SOpeALIaQ sosaudu) g
uoIsodsiqg

21q17 9p s0sin2ay ap oSed ap 2jusn4 UOI SOJUBIWEDURUIY 3P SOPEALISQ SOsaISu| 'T
SOAIIEWIOLU| SOlRQ

Ov'¥ZLVTI0'T9E 69°ZbS6ZT LYE P90V 8LL EEE 2V'SLLOV6 0ZE (e+Z+1=r) soperrahoid sosaiBu| ap |ejol v
- 2 - o SOJUBIWEIDURUIY 3P SOpPRAIIR( S0SaJdu| 'y
= - 2 - (v=g) sojuajwepueuly ap sopealiag sosaidu] ‘s
= - - - sepejanbii3 ssjelapad seuassysuel) seno ‘3
- - - - sauole|igny A sauoisuad A ‘sauoUSAGNS A SOIPISQNS ‘SeIUBIa)SURI] *q
= - - - sauoidelody ap SO1UIIsIg SOpUO D)
= = - - SoluaAU0) 'g
] ] - - Sauoleuody vy
- - - - (3+a+2+9+vy=g) sepeianbiig ssjesapad seuasiaysuel) g
- - - - uopIsodsiqg a1qi] ap sosa48u] so0 1
- - - - SOIUIAUOY Y
- - - - Seluaasued] ‘f
- = - - |edsi4 ugideJIoge|o) B| 3P SOPBALIAQ SOAIIURIU| °|
- - - - sauoioedpiled ‘H
024 P10 19€ 69'THS'6TTLYE Y 90v'8LLEEE 'SLL0v60ZE S0PIAIBS A suBIg ap seluaa Jod s0saJ8ul ‘D
% ” s = sojuaiweydanoidy 4
- x - - 5039Npoid 3
- - - - soyzaiag ‘g
- - - < selols|y ap sauopngUIuod 9
- - - - |e1oog peplingdas ap sauoenody A seyond g
- - - - soisendw 'y
OV vZL V10 T9E 69°ZPS6CTLYE P90V 8LL EEE ZV'SLLOV6'0TE (T++H+H+D+4+3+0+D+8+V=T) uoisodsiq a.qi] ap sosaJduj ‘T
(p) 6202 (2) gzoz (q) Lzoz (e) 9zoz (q) oadasuo)
(STTYNIWON SV¥41D)

(sosad)

4a71 - sosa48u| ap sauoIAold
ojenfeuens ap ope||lieued|y A 3jqelod endy ap [edidiunpy BWIDISIS




0 2L VIO T9E

9T'ZZ6'SP0'T
65'9Z£'09Z'62
0Z'6€6'€LL'8
YE'ELSERT
TELST'0ES'STT
£€'TEY'SL9'TI
Ly PL0'SESTYT
Ob vZL'vTO'T9E

69'2VS‘62TLVE

8€'769'S00'T
TH'6Z6'FET'ST
00°08%'9€%'8
TT'8CT'98T
LTTOV'TL6ETT
99°T6%'€0€'6S
9L LTV T609ET
69'ZPS'6ZT LYE

1" 90v'8LL EEE

£8°€T0'L96
¥£'918°250°LT
00°000°2TT'8
E7'696'8LT
¥8'588'/85'60T
¥1°885°C20'LS
9% ZET'LS8'0ET
v'90b'8LL EEE

TV'SLL'OV6'0ZE

66'028'626
6L'€TE'TTO9T
00°000°008°Z
66'G80°ZLT
ST'/96'7L£'S0T
[9'TTH'6Z8'7S
€8'S9TVZ8'STT
Z¥'SLL'0V6'02E

(2 + T = €) sopeyahioid sosaid3 ap |e10] ‘g

e211gnd epnag
sauoepody A sauopedpiued ‘H
S3UOISINOIG SBAIQ A SEISIDUBUIY SBUOISIBAU| '§
BJ|qnd ugisseaul -
S9|qIduelu| @ S9|gaNWU| ‘S9|gaNIA saualg "3
sepnAy ses1Q A soipisgns ‘ssucideusisy ‘seiduaiajsuel]  “Q
S3|RI3USD SORIAIRS "D
soqisiuiwng A sajeualely g
S9|BUOSIDd SODIAIRS Y
(1+H+9+343+0+D+8+v=¢) opelanbn3 oisen 1

ed1|qnd epnag
sauoeuody A ssuopedpipyed
$3UOISINOIG SBA10 A Sedaidueul SBUOISIBAU|

G

B2I|qNd UQISIaAU|
s2|qI8uelu| @ sa|genwu| ‘s3|ganiA| saualg
sepnAy ses1Q A soipisgns ‘sauoeusisy ‘seppuaJtajsuel]
S9|BJ3UDD SOIDIAIDS
soJisiuiwng A sajeualey g
S2|BUOSIad SORIAIRS 'Y
(I+H+D+4+3+a+D+9+V=T) opeianbng oN o1sen 1

wow

J o

(p) 6202

(2) geoz

(9) Lzoz

(e) 9zoe

(q) oadaduo)

(STTYNIWON SvudId)
(sosad)

441 - s0s2483 ap sauodIakoid

olenfeuens ap ope|juelued|y A 9jqeiod ensy ap jeddiun|y| BWIISIS




"o1ala |3p 03524 |2 eJed sopewnsS A 3|qIUOdSIP 91US1D3J SBW [EIISSWILIY 314312 [B SOPRSUBASP SOS.SUI SO| B UBPUOdsalI0d sapoduwi 507 .
'sopeSusAap s0saI3Ul 50| 3P 3|GRIUOI OJUBWOW (B UApUOdsaII0d sapodwi SO ;

99'tPS'SY6'0TE

99°€T0'60E'Z

99°€T0'60ET

00'TES'9E9'80E

00°TES'9E9'80E

96'Z0E vV '8EE

08'0v9'vEL‘9E

08°079'VEZ'9E

9’ 9L9'TLE9RE
0£'S86°LEB'ST

91'799°602‘20€

26°L8T°L06°01E

99'860TT¥'6T

99'860°2I¥'62

95°€80°06€£9T

0£°500°S0T'VT

92°680°S6'182

78'075vSe’sse

95'88Z'EER'D

95°88Z'€€6’6

TL'ST8LTS 9¢Ee

¥S'907'€08'8

9T TETTTE SV

(Z + T = £) ojuaiwenueuly ap sopenisaq sosasdu| ‘g

sepelanbii3 sa|eJapad sejpuaidjsuel | sp 08ed ap S3Uand UOD SOJUIWEBIDULRUIY 3P SOPRALISP SOSaISU| ‘7

uoIsodsiq 21q17 ap S0siN23Y ap 08ed ap UINJ UOD SOIUSIWEBIDUBULY 3P SOPBALI3Q SOSa.3U| T

SOAIlBWIOU| sOleQ

(£+2+1=t) S0sa48u| ap sopeynsay 2p |EI0L ¥

SOlUSIWEIDUBUIY 3P SOpeAlIaq s0saJdu| 'y
(v=€) sojuaiwelpueuly ap sopeanaqg sosasdu) g

sepe1anbil3 sajesapa4 sepuaslasuel] sedQ

SBUOLIE|IGNS A S3UOISU A ‘S3UOIPUBAGNS A SOIPISQNS ‘SRIIUDIRJSURL L
sauoipenody ap SCIUIISI SOPUOY

SO|UBAUO)

sauoepody

g Jdau

v

(3+a+d+8+V=¢) seperanbn3 sa|esapad seualajsuel) g

ugiIsodsiq a.1qr] ap sosaidu| s010
S0IUIAUOD
SEIDUJSURIL
|e2S14 UQIDRIOGR|0D) B| 3P SOPBALIDQ SOAIIUIIU|
sauoleddinied
SOIDIAIBS A saudig ap sejuap Jod sosaudu|
sojualweydanoldy
5012npoid
s0ydaiag
sesold|Al 3p S3U0PNQIIIL0DY
|e120S peplingas ap sauojdelody A seyon)
soisandw|

= ¥

8 Jd0ouwuwdT

v

{TN4+1+14H+D+4+3+0+D+8+Y=T) uoIsodsiq aiqr] ap sosasdu] ‘T

(p) T 23uadipn
onIaf3 [9p oYy
S20T

(2) , veoz

(a) €20z

(e), zz0Z

(q) oadasuo)y

(sosad)

401 - s0sa43u| ap sopeynsay

ojenfeuens ap opejjeiued|y A 3|geiod enSy ap [eddiuni] BWISIS




"011213[3 [3p 03531 [2 eaed sopewisa A 2|qiuods|p uR1IRI SEW [IISIWIL 31431 |B sopeBuanap sosauBul so| e uapuodsaliod sajodw) 5o,

'SopesuaAap $0Sa.3ul S0| 9p I|qeIU0I OJUBWOW |B U2PUOdsaLIod sauodwl SO ¢

80°687'8€6'LPE

€9'780'149

€9°Z80°'TL9

St'S/8°0£9°8¢€

8/°850'768
75°80T'862'ST
00'9€T'SLT
69'699'S0£'60T
Z8'8TL'¥98°09
6T°6€8'869TTT

T8'066'€9T'L9€

ST'¥¥9'Sr0’SE
09°2Z8'7Y0'T

SL'TLY'060°9€

8T ¥95/L6'68

69'GZH'ECE'S
TE'960'69T'CT
0%'S6E°L0E
¥€°060°09L'68
88'0€6'T9S VE
9T'9T0'?L6'S6

TO'SEETO0VTE

Z€°108'S0E'6T

ZE'L0S'S0E‘6E

Z€'9T0'655°09

958/ TT9'8T
98°/E£T1'95€'L
0000029

YT YSY'6E0°9L
Z6°TTL'9EV'TE
08'¥ZL'TE9°06

1S'/8S'T9E'6YT

LO'TLO'9Z6'6

L0'TL09266

T8 EEL'00E'6E
6S79T'6LE'6T
S8'STILL9'S
00°000'S€E
G6'685716'59
66'THST6L'ET
0£'79€'8EE'S8

(z+1=€) sosa.433 ap opejnsay |ap [BI0L '€

edqnd epnag |

sauocenody A sauopeddiued

S3UOISINOId SeJI0 A SBIBIDUBUIH SBUOISIIAL|

E1|qNd UQIsIaAu|

sa|qiBuelu| 8 $3|ganwiy| ‘s3jganiy saualg

sepnAy senQ A soipisqns ‘sauoideusisy ‘seiduslajsuel|
$3|BIBUDD SOIIAIRS  ~

sonsiuiwns A sajeuslely -

WRTTRNG I =

a OO0

$3|BUOSIS SOPIAIRS 'Y
(I+H+D+4+3+Q+D+8+V=¢) opeienbnj oisen ‘gz

edl|gnd epnaqg

sauoleuody A sauoedidilied

S3UOISINOI SBJIQ A SBISIDUBULY SDUOISIDAU|

BJ1|qNd UQIsIaAU|

$9|gIBUBIU| @ S9|gaNWIL| ‘S3|gaN|Al saualg

sepnAy sed10 A solpisqns ‘ssuoideusisy ‘selouaiajsuel |
$3|BJSUID) SOIDIAIDS

soJ1siuiwns A sajeualely

S9|eUOSIdd SODIAIBS Y

o Ja

SP'90b‘L92'LE 90°61S'SL0'TEE 04°£Z8'969'¥82 0S°9TS'SEV'6EZ (I+H+9+4+3+a+2+a+v=T) opejanbnj oN o1sen T
(p) z 2uaBIA
opRIaI3 [9p ouy (2) , vzoz (q), €20z (e}, zzoz (q) oadasuo)
5202
(sos3d)

47 - 052183 ap sopeynsay

olen[euens ap opejjliejued)y A 3jqejod enSy ap jedpiunipl BWw3SIS




Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Objeto del Gasto

Total

Importe

Servicios Personales

125,824,165.83

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

42,101,928.37

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

4,007,054.80

Remuneraciones Adicionales y Especiales

16,723,147.33

Seguridad Saocial

19,026,856.95

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

42,604,178.17

Previsiones

1,361,000.21

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

54,829,411.67

Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales

1,664,614.35

Alimentos y Utensilios

618,884.31

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion

Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion

28,700,844.97

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

12,362,947.20 |

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

6,634,393.71| |

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

1,167,911.19

Materiales y Suministros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

3,679,815.94

Servicios Generales

105,372,967.15

Servicios Basicos

47,712,901.91

Servicios de Arrendamiento 3,975,032.10
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 18,405,989.83
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 4,740,308.68

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

11,643,933.35

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

4,765,437.62

Servicios de Traslado y Viaticos 658,013.57
Servicios Oficiales 1,894,125.26
Otros Servicios Generales 11,573,224.83
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 172,085.99
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico -
Transferencias al Resto del Sector Publico -
Subsidios y Subvenciones =
Ayudas Sociales 172,085.99

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

7,800,000.00

Mobiliario y Equipo de Administracion

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

7,800,000.00

Activos Bioldgicos




Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Objeto del Gasto

Total Importe

Bienes Inmuebles -

Activos Intangibles _
Inversion Pablica 26,012,323.79

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 22,822,110.39

Obra Publica en Bienes Propios -
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 3,190,213.40
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 929,820.99
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 2
Acciones y Participaciones de Capital -

Compra de Titulos y Valores -
Concesién de Préstamos 5 \

-

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos -

Oftras Inversiones Financieras - |

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 929,820.99 L E :
Participaciones y Aportaciones = j \T——
Participaciones < \
Aportaciones -

Convenios . =

Deuda Publica -

Amortizacion de la Deuda Publica -

Intereses de la Deuda Publica -

Comisiones de la Deuda Publica =

Gastos de la Deuda Publica =

Costo por Coberturas -

Apoyos Financieros -
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) -




Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion Administrativa

Total

Importe

Organo Ejecutivo Municipal

Otras Entidades Paraestatales y organismos

320,940,775.42

CONSEJO DIRECTIVO

9,153,156.64

DIRECCION GENERAL

15,655,622.94

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

49,980,463.58 | |\

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 4,653,557.75 Y
DIRECCION COMERCIAL 37,962,002.35 {
DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION 34,205,857.14 |
DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA 151,094,651.48
DIRECCION DE ATENCION AL MEDIO RURAL 18,235,463.54
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Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Tipo de Gasto

Total

Importe

Gasto Corriente

287,128,451.63

Gasto de Capital

33,812,323.79

Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos

Pensiones y Jubilaciones




Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion Funcional del Gasto

Total

Importe

Gobhierno

Desarrollo Social

320,940,775.42 |

Desarrollo Econdmico

Otras no clasificadas en funciones anteriores
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Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Programas y Proyectos

E02 Gestion y mejora de alcantarillado 32,532,182.62

EO3 Agua potable 136,271,606.79

EOS Tratamiento y resuso de Aguas Residuales 34,732,182.75

MO1 Consolidacion de las Finanzas y Enfoque al usuario 53,794,732.33

MO04 Administracion y fortalecimiento institucional 63,610,070.93
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Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Prioridades del Gasto

Contribuir al crecimiento del SIMAPAG a través de una eficiente gestién comercial.
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de Guanajuato a través del saneamiento eficiente de aguas residuales.
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los guanajuatenses a través del desarrollo e mayor disponibilidad del recurso hidrico.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y del Programa de Gobierno, a través del fortalecimiento institucional del SIMAPAG.







cQué es la Ley de Ingresos f\\’

y cudl es suimportancia? SIMAPAG

Es una normativa aprobada por el Consejo Directivo del SIMAPAG
asi como el H. Ayuntamiento Municipal, donde se establecen

las tasas o tarifas que corresponde pagar al ciudadano por

la prestacién de los servicios de agua potable, drenaje

y tratamiento de aguas residuales que presta el
SIMAPAG, durante el aio 2026

Este documento es importante porque otorga certeza
al ciudadano sobre lo que tiene autorizado cobrar el
Organismo Operador.

Presupuesto de
Egresoy Ley de Ingresos
ciudadano 2026
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Y,
SIMAPAG

:cDonde obtiene
el SIMAPAG
sus ingresos?

El SIMAPAG, obtiene sus ingresos de los cobros que
realiza a la ciudadania por la prestacion de servicios
publicos de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales en el
municipio de Guanajuato.
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cCuanto espera recaudar
el SIMAPAG durante
el anho 2026?

Para el ejercicio fiscal 2026 el
SIMAPAG estima recaudar

$ 320,940,775.42

SIMAPAG



Presupuesto de
Egresoy Ley de Ingresos

’
Y,

ciudadano 2026

SIMAPAG

éQué es el presupuesto de Egresos
y cudl es su importancia?

Es el documento autorizado por el Consejo Directivo del SIMAPAG
y el Ayuntamiento Municipal, donde se establecen las
cantidades que el organismo estima gastar durante

un ejercicio fiscal. A

Este documento es importante porque da
transparencia al uso de los recursos piblicos
del organismo.




¢En qué gasta el SIMAPAG
los recursos que espera recibir?

El SIMAPAG estima realizar el gasto en diferentes conceptos que
se agrupan en 7 rubros (capitulos):

’
Y,
SIMAPAG




J Asignacion
SIMAPAG por Capitulo de Gasto

SERVICIOS
PERSONALES
$125,824,165.83

MATERIALES
Y SUMINISTROS
$54,829,411.67

SERVICIOS
GENERALES
$105,372,967.15

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
4 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$172,085.99

INVERSION

PUBLICA 6
$26,012,323.79

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES

5 EINTANGIBLES
$7,800,000.00

INVERSIONES
7 FINANCIERAS Y OTRAS
$929,820.99

TOTAL: $320,940,775.42

Presupuesto de

Egresoy Ley de Ingresos
ciudadano 2026
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:De donde
provienen los recursos?

Los recursos del presupuesto se obtienen del pago que realizan los
Ciudadanos, por los diferentes servicios que realiza el SIMAPAG,
tales como agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento

y disposicién de aguas residuales.

P
Y,
SIMAPAG




. Asignacion
por fuente de Financiamiento

o
\,
N

RECURSOS
PROPIOS
$320,940,775.42

Presupuesto de

Egresoy Ley de Ingresos
ciudadano 2026

P
Y,
SIMAPAG




SIMAPAG

éCuantos programas

tiene el SIMAPAG
y cudnto recurso se
asignha a cada uno?

El organismo operador para el afio 2026 tendré
asignados 5 programas, con lo que redliza las
funciones que tiene a su cargo.

stode
gresos
0 2026



Asignacion ’\‘}

por programa SIMAPAG

MO1 CONSOLIDACION DE LAS FINANZAS Y ENFOQUE AL USUARIO

$53,794,732.33

GESTION Y MEJORA DE ALCANTARILLADO

$32,532,182.62

EO2

EO3 AGUAPOTABLE

$136,271,606.79

l

MO4 ADMINISTRACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

$63,610,070.93

EOS5 TRATAMIENTO Y REUSO DE AGUAS RESIDUALES

$34,732,182.75

TOTAL: $320,940,775.42

Presupuesto de
Egresoy Ley de Ingresos

ciudadano 2026




ode
de Ingresos
2026

éCuanto se asigha a
cada Direccion?

EL SIMAPAG tiene 7 Direcciones de Area y
1 Consejo Directivo.

SIMAPAG




: . fn
Asignacion | &
por unidad responsable SIMAPAG

04.

DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS

$4,653557.75

02, 06.

DIRECCION GENERAL DIRECCION DE PLANEACION
$15,655,622.94 Y PROGRAMACION

$34,205,857.14
Ol. 05. 08.

2 DIRECCION DE ATENCION
DIRECCION COMERCIAL
CONSEJO DIRECTIVO $37,962,002.35 AL MEDIO RURAL
$9,153,156.64 O 3 $18,235,463.54
[ ]

DIRECCION 07-

DE ADMINISTRACION DIRECCION I?E OPERACION
Y FINANZAS HIDRAULICA

$49,980,463,58 $151,094,651.48

TOTAL: $320,940,775.42

Presupuesto de

Egresoy Ley de Ingresos
ciudadano 2026




¢A qué funcion se destinara el gasto
durante el ano 2026?

El gasto esté destinado al sevicio de Abastecimiento de Agua.

’
Y,
SIMAPAG




SIMAPAG

ASIGNACION
POR
FUNCION  /

VIVIENDA Y
SERVICIOS PROTECCION
ALA AMBIENTAL

COMUNIDAD

®
TOTAL: $320,940,775.42

*Cifras en Millones de Pesos Presupuesto de
Egreso y Ley de Ingresos

ciudadano 2026
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SIMAPAG

cQué puede
hacer la ciudadania?

Todos los ciudadanos tienen derecho a validar el cumplimiento en la
entrega de la informacidén puablica que se realiza a través de la
pdgina oficial del SIMAPAG: www.simapag.gob.mx.




Instituto Municipal para la Atencién Integral de las Mujeres
(IMAIM) del Municipio de Guanajuato

GUANAJUATO

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA ATENCION

INTEGRAL DE LAS MUJERES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Presupuesto de Egresos y Prondstico de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026

El Instituto Municipal para la Atencidn Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipio de
Guanajuato se crea con el objeto de promover, fomentar e instrumentar las condiciones que
posibiliten una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en el Municipio.

El patrimonio del IMAIM se integra por los recursos que le asigne el Municipid, siendo su
presupuesto inicial en el ejercicio fiscal 2025 el que recibié como subsidio proveniente del recurso
original asignado a la Direccién General de Atencién a la Mujer en el presupuesto de egresos
correspondiente, asi como las aportaciones que en su caso le otorgue el gobierno federal o
estatal, organismos gubernamentales o no gubernamentales nacionales e internacionales o que
reciba por donaciones , herencias, legados, subsidios o cualquier otra aportacién en numerario o
especie.

En virtud de lo anterior, la propuesta de Prondstico de Ingresos 2026, corresponde al mismo
recurso modificado en el ejercicio inmediato anterior.

Asi mimo, se informa que la autorizacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Instituto Municipal para la Atencion Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipio de
Guanajuato, asi como la Propuesta de iniciativa de Ley de Ingresos y Disposiciones Administrativas
del IMAIM, para el ejercicio fiscal 2026, han sido aprobadas en la 8va sesién Ordinaria del Consejo
Directivo del Instituto Municipal para la Atencidn Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipio
de Guanajuato , celebrada el dia jueves 28 de agosto de 2025. '

Atentamente

Mtra. Barbgra Biaz Robledo

Directora General del Instituto Mundcipal para la Atencién Integral de las Mujeres
(IMAIM) del Municipio de Guanajuato

Ex Hacienda de San Antonio #37, Tercer Piso Col. Nueva Noria Alta, CP 36050 Guanajuato, Gto.
Tel 473 688 01 54

Wae\l



MUNICIPIO DE GUANAJUATO
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

las mujeres en el municipic a través de una
i ualdad sustanti

entre muj y hombres.

derechohabencia en el municipio que son
mujeres.

de manera anual.
https:/Awww.inegi.org. mx/programas/ccpv/2020/default. htm
HResultados_generales

Porcentaje de personas econdmicamente|
activas en el Estado que son mujeres.

- GUAHATUATO)]
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UANAJUATO
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NOMBRE DEL PROGRAMA: PROMOCION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
BENEFICIARIOS (Poblacion objetivo, cliente o 4rea de enfoque): Poblacién del Municipio de Guanajuato
OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje 3. Guanajuato ADELANTE,; Linea estratégica 17. Mujeres Avanzando
PRESUPUESTO 2026: E0001
MATRIZ DE MARCO LOGICO
Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Porcentaje de personas con educacion)
superior en el municipio que son mujeres.
. . Se mantienen condiciones
FIN: Contribuir a incrementar la calidad de vida de]Porcentaje de personas con Sistema Estatal y Municipal de Base de Datos de INEGI, economicas, politicas y sociales|

estables en el pals que permita
continuar con la oferta de programas
sociales con estas caracterfsticas.

PROPOSITO: La poblacién del
beneficia con una mayor igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres que contribuya a mejorar sus|
condiciones de vida.

municipio  se|

Porcentaje de mujeres atendidas por los
programas que mejoran sus condiciones|
de vida.

COMPC

Atencion psicoldgica y asesoria juridica

Reporte anual de mujeres beneficiadas dentro dell
Instituto Municipal para la Atencién Integral de las Mujeres|
(IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

Adecuada cobertura de prc

publicos  destinados a  atender|
carencias sociales adicionales que no|
son cubiertas por este programa.

NENTES:

Base de datos de mujeres beneficiadas con atencién

Tasa de variacién en el num d
mujeres que solicitan el servicio de)
atencidn psicelégica que son atendidas.

psicolégica, de manera r | de la Unidad de Atencién|
Psicolégica a Victimas y Poblacion Abierta del Institutol
Municipal para fa Atencién Integral de las Mujeres)

(IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

brindada a las mujeres del municipio.

Tasa de variacion en el numero de
mujeres que solicitan el servicio de
asesoria juridica, atendidas.

Base de dates de mujeres beneficiadas con atencién
juridica, de manera mensual dentro de ia Unidad de
Asesorfa Legal de Atencién a Victimas del Instituto]
Municipal para la Atencién Integral de las Mujeres
(IMAIM) del Municipic de Guanajuato.

Acciones de capacitacién y prevencion en
materia  educativa, salud, sexualidad,
perspectiva de género, igualdad de género,
derechos humanos, formacion técnica vy
especializada, entre otras, otorgada a las|
mujeres del municipio para mejorar sul
desarrollo personal y social.

Tasa de variacién en el nimero nifias,
nifios, adolescentes y mujeres que
recibieron  conocimientos  para  su
desarrollc personal y social (pléticas,
talleres, cursos y capacitaciones).

Base de datos mensual del nimero de personas
beneficiadas con capacitacién de la Unidad de
Emprendimiento y fa Unidad de Atencién Psicol6gica a
Victimas y Poblacién Abieria del Instituto Municipal para la
Atencién Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipio de
Guanajuato.

Servicio integral de asesorfa, informacién,
gestidn y seguimiento otorgado a las
mujeres del municipio para la obtencion de
un recurso, sea econdmico O en especie,
para el inicio o impulso de un negocio Y|

Porcentaje de mujeres capacitadas para
su autonomia econémica con plan dej
negacio.

Base de datos mensual de mujeres beneficiadas en los
distintos esquemas de empoderamiento econdémico la|
Unidad de Emprendimiento del Instituto Municipal para la|
Atencién Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipio de

espacios de promocién  laboral  y/o) Guanajuato.

educativa.

Acciones de transversalizacion,|Tasa de variacion en el nimero de|Relacién mensual de acciones realizadas (convenios de
mecanismos, estrategias, convenios defacciones desarrolladas que se encuentran|colaboracion, ejecucién de programas, diagnésticos, elc.)

colaboracién y demés acciones, en materia
de prevencién a la violencia contra las
mujeres por razon de género.

funcionando en materia de prevencién a lal
violencia contra las mujeres por razon de
género.

por la Unidad de Andlisis Social del Institutoe Municipal
para la Atencién Integral de las Mujeres (IMAIM) del
Municipio de Guanajuato.

La poblacidn alendida aplica y hace
un uso adecuado de los beneficios
obtenides con el programa.

Promocién de modelos de nuevas|
masculinidades otorgado a los hombres del|
municipio.

Porcentaje de personas beneficiadas.

Relacion mensual de capacitaciones en materia de
promocién de modelos de nuevas masculinidades de la
Unidad de Atencién Psicolégica a Victimas y Poblacion)
Abierta y la Unidad de Asesoria Legal de Atencion a
Victimas del Instituto Municipal para la Atencién Integral
de las Mujeres (IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

Apoyos economicos o en especie otorgados

a las mujeres victimas de violencia deIhPorcentaje de mujeres beneficiadas.

municipio

Relacién mensual de mujeres beneficiadas con los apoyos,
econdmicos o en especie vinculados por la Unidad de|
Emprendimiento del Instituto Municipal para la Atencion|
Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipio de
Guanajuato

Personal que forma pare de g
Administracién Pdblica Municipal certificadol
para el beneficio de la poblacién conforme a
la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM)

Porcentaje de cumplimiento en el personal
programado a ser certificado.

Relacién mensual de personal certificado conforme a la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)
del Instituto Municipal para la Atenci6n Integral de las
Mujeres (IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

NN
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MUNICIPIO DE GUANAJUATO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROMOCION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BENEFICIARIOS (Poblacién objetivo, cliente o area de enfoque): Poblacién del Municipio de Guanajuato

Ol
[PRE

BJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje 3. Guanajuato ADELANTE; Linea estratégica 17. Mujeres Avanzando

SUPUESTO 2026: E0001
MATRIZ DE MARCO LOGICO
R Narrati I indicadores | Medios de Verificacion [ Supuestos
ACTIVIDADES:

Ejecucién de la terapia
grupales.

individuales |

Porcentaje de teraplas
grupales ejecutadas.

individuales y

jexpedientes mensuales, de

Reporte de terapias individuales, de grupo dentro de los
la Unidad de Atencién
Psicologica a Victimas y Poblacién Abierta del Instituto
Municipal para la Atencién Integral de las Mujeres

(IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

Reporte mensual de mujeres beneficiadas con asesorial

13

Acompafiamiento y seguimiento juridico.

. . 2 L Porcentaje de asesorlas  jurldicas|juridica de la Unidad de Asesoria Legal de Atenci6n a

1:2: |Hecucion deaassectts Jrklica, ejecutadas. Victimas del Instituto Municipal para la Atencién Integrall
de las Mujeres (IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

Reporte mensual de status de casos en relacién all

Porcentaje de  acom % acompafiamiento y seguimiento por parte de la Unidad de

seguimientos juridicos brindados

fa Legal de Atencién a Victimas del Instituto]
Municipal para la Atencidn Integral de las Mujeres)
(IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

La poblacién se interesa en recibir los|
beneficios del programa y cumple con|

Implementacién  y desarrollo de  las|

Unidades Violeta.

Porcentaje de  mujeres

Reporte r de j beneficiadas con la:

los requisitos necesarios para su

Unidades Violeta con Trabano Social y/o Psicologia de laj

itinerantemente.

Unidad de A Psicolégica a Victimas y Poblacion
Abierta del Instituto Municipal para la Atencién Integral de|
las Mujeres (IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

241

Ejecucién del programa de capacitacion|
para la prevencién de la eliminacién de la
violencia  contra las mujeres y|
empoderamiento de las mujeres.

Reporte mensual de capacitaciones en materia de]
prevencién de la eliminacion de la violencia contra las)

Porcentaje de cumplimiento del programa
de capacitacién.

i y empod ) de las de la Unidad|
de Emprendimiento y la Unidad de Atencién Psicol6gica
Victimas y Poblacién Abierta del Instituto Municipal para la
Atencion Integral las Mujeres (IMAIM) del Municipio de
Guanajuato.

participacion.

22

Ejecuci6n de campafias y eventos.

Porcentaje de campafias y eventos
ejecutados.

Reporte mensual de campafias realizadas y eventos
organizados y de participacién de la Unidad de
Emprendimiento, la Unidad de Atencién Psicolégica al
Victimas y Poblacion Abierta Y Unidad de Analisis Social
del Instituto Municipal para la Atencién Integral de las|
Mujeres (IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

23

Imparticién de pléticas, talleres, cursos y|

I iones.

Porcentaje de platicas, talleres, cursos |
capacitaciones realizadas.

Reporte mensual de platicas, talleres, cursos )|
capacitaciones, dentro de los expedientes mensuales, de
la Unidad de Emprendimiento y la Unidad de Atencién|
Psicolégica a Victimas y Pablacion Abierta del Institutol
Municipal para la Atencién Integral de las Mujeres|
(IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

31

Imparticién y acompafiamiento en proyectos

Porcentaje de mujeres atendidas con)

de autonomla econdmica para las muj

ito a planes de negocio

y/o capacitacién técnica.

ylo capacitacién técnica.

Reporte mensual de mujeres atendidas y capacitadas en
la Unidad de Emprendimiento del Instituto Municipal para
la Atencién Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipio

de Guanajuato.

La poblacién se interesa en recibir los
beneficios dei programa y cumple con|
los requisitos necesarios para sy
participacion.

32

Imparticién y vinculacion de
empoderamiento académico.

Porcentaje de cumplimiento en el nimero|
de jévenes programados a ser inscritos al
programa “Jévenes Decidiendo en
Grande".

Reporte mensual de jovenes inscritos al Sistema
Educativo de la Unidad de Atencién Psicologica a
Victimas y Poblacion Abierta del Instituto Municipal para la|
Atencion Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipio de|
Guanajuato.

33

Atencién y seguimiento a mujeres para|
alcanzar oportunidades laborales y de|
autoempleo.

Parcentaje de asesorias de;
emprendimiento a mujeres.

Reporie de asesorias de emprendimiento a mujeres|
dentro de los expedientes mensuales, de la Unidad de|
Emprendimiento del Instituto Municipal para la Atencisn
Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipio de|
Guanajuato.

La poblacién se interesa en recibir los
beneficios del programa y cumple con
los requisitos necesarios para su
participacién.

4.1

Ejecucién de reuniones y gestiones para Ia|
implementacién y desarrollo de mecanismos|
de transversalidad, estrategias, programas,
convenios de colaboracion y demés
acciones, en materia de prevencién a la
violencia contra las mujeres.

Porcentaje de gestiones y reuniones|
realizadas.

Reporte mensual de reuniones con acuerdos y gestiones
realizadas por la Unidad de Andlisis Social del Instituto

Municipal para la Atencién Integral de las Mujeres|

(IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

MM CA
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MUNICIPIO DE GUANAJUATO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROMOCION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BENEFICIARIOS (Poblacién objetivo, cliente o area de enfoque): Poblacién del Municipio de Guanajuato

OBJETIVO DE PLANEACION ESTRATEGICA : Eje 3. Guanajuato ADELANTE; Linea estratégica 17. Mujeres Avanzando
PRESUPUESTO 2026: E0001

MATRIZ DE MARCO LOGICO

F Narrativo

Medios de Verificacion

ndicadores

Supuestos |

42

Implementacién y desarrolle de politicas
plblicas, mecanismos de transversalidad,

gias, programas, estudios de opinion,
convenios de colaboracion y demas
acciones, en materia de prevencién a la|
violencia contra las mujeres.

Porcentaje de cumplimiento en el nimero)
de acciones programadas a  ser|
implementadas y desarroliadas.

Reporte mensual de acciones realizadas de la Unidad de|
Analisis Social del Instituto Municipal para la Atencion
Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipio de|
Guanajuato.

4.3

Imparticién de actividades de seguimiento|
de la Certificacion NMX-R-025-SCFI-2015
del Municipio de Guanajuato.

Porcentaje de cumplimiento en el nimerg|
de acciones de seguimiento de la norma
al personal del Municipio de Guanajuato.

Reporte mensual de actividades realizadas dentro de los
lexpedientes de la Unidad de Andlisis Social del Instituto
Municipal para la Atencién Integral de las Mujeres
(IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

44

Implementacién, capacitacién y entrega del
Distintivo Violeta

|Porcentaje de cumplimiento en el nimero
de Distintivos Vicleta entregados.

Reporte mensual de entrega de reconocimientos de la|
Unidad de Anélisis Social del Instituto Municipal para la|
Atencion Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipio de
Guanajuato.

5.1

Imparticion de capacitacién a través de
cursos, talleres, grupos, conferencias vy,
demas acciones de capacitacion en materia|
de nuevas masculinidades.

Porcentaje de cursos, talleres, grupos de|
reflexion, conferencias impartidas.

Reporte mensual de capacitaciones en materia de nuevas|
masculinidades de la Unidad de Atencién Psicolégica al
Victimas y Poblacién Abierta y la Unidad de Asesoria)
Legal de Atenci6n a Victimas del Instituto Municipal paraj
la Atencién Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipiol
de Guanajuate.

6.1

Entrega de apoyos econémicos o en
especie entregados.

Porcentaje de apoyos entregados.

Reporte mensual de apoyos gestionados y entregados pory
Trabajo Social de la Unidad de Emprendimiento del
Instituto Municipal para la Atencidn Integral de las Mujeres|
(IMAIM) del Municipio de Guanajuato.

La poblacién se interesa en recibir los
beneficios del programa y cumple con
los requisitos necesarios para su
participacion.

7]

|Imparticién de talleres y/o capacitaciones
limpartidas para la certificacién del personal

que forma parte de la Administracién Publica
Municipal conforme a la Alerta de Violenci

Porcentaje de talleres yfo capacitaciones
impartidas.

de Género contra las Mujeres (AVGM)

Reporie mensual de talleres y/lo capacitaciones
impartidas por el Instituto Municipal para la Atencién
Integral de las Mujeres (IMAIM) del Municipio de
Guanajuato,

Se cuenta con el personal identificado|
para recibir los ftalleres  ylo
capacitaciones a ser impartidos

Elabord: Nombre y Firma

Autorizé: Nombre y Firma

M AMS ™ CropcAen

C.R MelvinMonserrat Garcia Pefiuelas

Mtra. Ba Robledo




INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES
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Eiaboré: Nombre y Firma

Autorizé: Nombre y Fima




Tabulador "PRESUPUESTO 2026"

Deducciones
Total
CLAVE CONTRATO Total percepcién
percepcion ISR mensual neta
mensual bruta
3202 |DIRECTOR/A GENERAL A 63,095.92 12,029.64 51,066.28
2401 [COORDINADOR/A EJECUTIVO/A B 28,776.09 3,957.89 24,818.21
2201 |PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/AA|  23,072.48 2,761.99 20,310.49
1701 |PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/AB |  15,387.40 1,237.30 14,150.10
1202 [TECNICO/A ESPECIALIZADO/A 12,863.82 865.65 11,998.16
0801 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 11,219.47 717.44 10,502.03
" L] |
MWD WAL Cachg cven
Elabord: Nombre y Firma C.P Melvis Monserrat Garcia Pefiuelas
4
Autorizé: Nombre y Firma Mtra. Barbara Bia*Robledo

/



PRESUPUESTO 2026

~ Analitico de categorlas

Area/Departamento CAT Nivel Namero | Confianza | Base Honorarios
DIRECCION GENERAL 3202 DIRECTOR/A GENERAL A 1 1
DIRECCION GENERAL 2401 COORDINADOR/A EJECUTIVO/A B 1 1
DIRECCION GENERAL 1202 | TECNICO/A ESPECIALIZADO/A 1 1
DIRECCION GENERAL 0801  [TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 1
COORDINACION ADMINISTRATIVA 2401 |COORDINADOR/A EJECUTIVO/A B 1 1
COORDINACION ADMINISTRATIVA 0801  [TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 1
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL DE ATENCION A
UTIVO/A B 1 1
ETINS 2401 |COORDINADOR/A EJEC /.
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL DE ATENCION A
O/A B

VIETIVIAS 1701 |PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A 2 2
UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA A

COORD 1 1
VICTIMAS Y POBLACION ABIERTA 2401 HDINADDR:A EJEEUTIVGIAE
UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA A
T RS PO AN RBERTR 1701 |PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A B 3 3
UNIDAD DE ANALISIS SOCIAL 2401 COORDINADOR/A EIECUTIVO/A B 1 1
UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO 2401 |COORDINADOR/A EJECUTIVO/A B i 1
UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO 1701  |PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A B 1 1
UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO 2201 |PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A A 1 1

MU ws WClalWcten

Elaboré: Nombre y Firma C.P Melvis Monserrat Garcia Pefiuelas

Autorizé: Nombre y Firma Mtra. Barbara Di llledo

N
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